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Resultados de la Medición del Desempeño Institucional – Vigencia 2025 

El Departamento Administrativo de la Función Pública realizó durante la vigencia 2025 la Medición 
del Desempeño Institucional mediante el Formulario Único de Reporte de Avance de la Gestión 
(FURAG), instrumento que permite evaluar el grado de implementación del Modelo Integrado de 
Planeación y Gestión (MIPG) en las entidades públicas del país. 

De acuerdo con los resultados oficiales, la Secretaría Distrital de Gobierno obtuvo un Índice de 
Desempeño Institucional (IDI) de 96,34 puntos, resultado que ubica a la entidad en un nivel de 
desempeño muy alto y evidencia la consolidación de prácticas de gestión orientadas al 
mejoramiento continuo, la generación de valor público y el fortalecimiento institucional. 

Los resultados reflejan fortalezas significativas en las dimensiones de Talento Humano, 
Direccionamiento Estratégico y Planeación, Gestión del Conocimiento y Control Interno, 
manteniendo altos niveles de cumplimiento en las políticas de gestión y desempeño institucional. 

 

1. Objetivo General 

Analizar los resultados obtenidos por la Secretaría Distrital de Gobierno en la Medición del 
Desempeño Institucional (FURAG) correspondiente a la vigencia 2025, identificando fortalezas, 
oportunidades de mejora y acciones estratégicas para el fortalecimiento del Modelo Integrado de 
Planeación y Gestión. 

 

2. Resultados Generales 

Dimensión MIPG Resultado 

Índice de Desempeño Institucional 96,34 

Talento Humano 100,00 

Direccionamiento Estratégico y Planeación 99,12 

Gestión para Resultados con Valores 93,94 

Evaluación de Resultados 93,80 

Información y Comunicación 94,24 

Gestión del Conocimiento 97,03 

Control Interno 98,45 
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4. Análisis General 

El resultado obtenido evidencia un alto nivel de madurez institucional en la implementación del 
Modelo Integrado de Planeación y Gestión. 

Las dimensiones con mayor desempeño corresponden a: 

• Talento Humano (100,00) 
• Direccionamiento Estratégico y Planeación (99,12) 
• Control Interno (98,45) 
• Gestión del Conocimiento (97,03) 

Estos resultados demuestran la consolidación de los procesos estratégicos, la adecuada articulación 
de la planeación institucional con la gestión, el fortalecimiento de la cultura organizacional y la 
efectividad de los mecanismos de seguimiento y control. 

Por otra parte, aunque las dimensiones de Gestión para Resultados con Valores, Evaluación de 
Resultados e Información y Comunicación presentan calificaciones superiores a 93 puntos, 
continúan representando oportunidades para fortalecer la innovación, la transformación digital y el 
uso estratégico de la información para la toma de decisiones. 

 

5. Fortalezas Institucionales 

• Excelente desempeño institucional (96,34 puntos). 
• Máxima calificación en Talento Humano. 
• Alto nivel de implementación del Direccionamiento Estratégico.. 
• Cultura organizacional orientada al mejoramiento continuo. 
• Procesos institucionales alineados con el Modelo Integrado de Planeación y Gestión. 

 

6. Oportunidades de Mejora 

Aunque los resultados son sobresalientes, es recomendable: 

• Continuar fortaleciendo la gestión para resultados. 
• Incrementar el aprovechamiento analítico de la información institucional. 
• Consolidar estrategias de innovación pública y transformación digital. 
• Fortalecer el seguimiento a indicadores de impacto. 
• Mantener la mejora continua en las políticas con puntajes inferiores al promedio 

institucional. 
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Resultados identificados (Índice de Desempeño Institucional – IDI) 

Entidad IDI 

Secretaría Distrital de Movilidad 98,71 

Secretaría Jurídica Distrital 97,65 

Secretaría Distrital de Salud 97,41 

Secretaría de Educación Distrital 96,50 

Secretaría Distrital de Gobierno 96,34 

Secretaría Distrital de Planeación 95,93 

Secretaría General de la Alcaldía Mayor 95,72 

Secretaría de Cultura, Recreación y Deporte 95,58 

Secretaría Distrital de Integración Social 95,48 

Secretaría de Hacienda 95,29 

Secretaría Distrital de Ambiente 93,83 

Secretaría Distrital de la Mujer 93,83 

Secretaría Distrital del Hábitat 93,60 

Secretaría Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia 92,31 

Secretaría Distrital de Desarrollo Económico 90,99 

DADEP (Departamento Administrativo de la Defensoría del Espacio Público) 94,31 

IDPAC (Instituto Distrital de la Participación y Acción Comunal) 70,65 

Análisis preliminar 

Con estos resultados, la Secretaría Distrital de Gobierno presenta un desempeño sobresaliente 
con 96,34 puntos, ubicándose entre las entidades con mejores resultados del Distrito. 

En comparación con las entidades solicitadas: 

• Frente al DADEP, la Secretaría Distrital de Gobierno registra un resultado superior por 2,03 
puntos. 

• Frente al IDPAC, la diferencia es de 25,69 puntos, lo que refleja un nivel de madurez 
institucional considerablemente mayor según el Índice de Desempeño Institucional. 

Asimismo, dentro del grupo de Secretarías Distritales, la Secretaría Distrital de Gobierno se 
encuentra en el grupo de entidades con mejor desempeño, solo por debajo de la Secretaría Distrital 
de Movilidad, la Secretaría Jurídica Distrital, la Secretaría Distrital de Salud y la Secretaría de 
Educación Distrital. 

 


