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Anexo 1: Acta

COMITE INSTITUCIONAL DE COORDINACION DE CONTROL INTERNO
Asincronico

ACTA No. 3 de 2026

SESION ORDINARIA -

FECHA: Lunes 11:30 a.m. del 10 de agosto y se cerr6 a las 5:00 p.m. del 11 de agosto

LUGAR: Asincronico

INTEGRANTES DE LA INSTANCIA:

Nombre Cargo
John Fredy Silva Asesor de Despacho
Tenorio

Carine Pening Gaviria = Subsecretaria de Gestion

Institucional
Eduardo Andrés Subsecretario de Gestion
Garzon Torres Local

Subsecretaria para la

Lina Vanessa Lozada gobernabilidad y Ia

Leén ,
garantia de derechos
Directora para la Gestion
Andrea Zharay Administrativa Especial
Orejarena Benitez de Policia y Directora

Juridica ( E)

Diego Fernando

Fioteroa Guert Jete oficina de Planeacion
gueroa Guerra

Marfa Angélica Alcaldesa Local de
Gonzalez Russi Teusaquillo
SECRETARIA TECNICA:

Entid

ad
SDG

SDG

SDG

SDG

SDG

SDG

SDG

Asiste
Observaciones
Si No
X Delegado por el Secretario
mediante radicado
20261000282703

Asiste en doble condicion:
como Directora Juridica (E) y
como Directora para la Gestion
Administrativa  Especial de
Policia

Designada por el Secretario
Distrital de Gobierno mediante
radicado 20241000264033
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‘ Nombre Cargo Entidad

Lady Johanna Medina Murillo = Jefe Oficina de Control Interno Secretaria Técnica: Paragrafo 1 del
Articulo 2 de la Resolucion 375 de

2020.
INVITADOS PERMANENTES:
‘ Asiste
w Nombre Cargo Entidad Observaciones
‘ Si No
} N/A N/A N/A N/A
OTROS ASISTENTES A LA SESION:
Asiste
Nombre Cargo Entidad Observaciones
Si No
Diana Valentina Contratista — Oficina |SDG X
Arévalo Bonilla de Control Interno
Martha Mireya Contratista — Oficina |SDG X
Sanchez de Control Interno

Antecedentes y trazabilidad de la convocatoria de la sesion:

La tercera sesion del Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno de la Secretarfa Distrital
de Gobierno — CICCI, correspondiente a la vigencia 2026, fue programada inicialmente para el 29 de
julio de 2026. No obstante, por circunstancias de fuerza mayor asociadas a la imposibilidad de
asistencia de la delegada del Secretario Distrital de Gobierno, la sesién debio ser aplazada.

Posteriormente, la sesion fue reprogramada para el 4 de agosto de 2026 vy, ante la imposibilidad de
realizarla en dicha fecha, se efectu6 una nueva reprogramacion para el 10 de agosto de 2026 a las 10:00
a. m., bajo modalidad virtual.

Teniendo en cuenta las reprogramaciones efectuadas y considerando que no fue posible desarrollar la
sesion en los términos inicialmente previstos, se determiné adelantarla mediante sesion virtual a través
de comunicacién sucesiva “asincronica” , de conformidad con lo establecido en el paragrafo 3.° del
articulo 7.° de la Resoluciéon No. 0219 de 2018, que contempla la posibilidad de celebrar sesiones
virtuales y deliberar y decidir mediante mecanismos de comunicacién simultanea o sucesiva, entre ellos
el correo electrénico.
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En consecuencia, siendo las 11:30 a. m. del 10 de agosto de 2026, se dio apertura formal a la tercera
sesion del Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno de la Secretaria Distrital de
Gobierno — vigencia 2026, mediante comunicacion sucesiva a través de correo electronico.

Trazabilidad de las Comunicaciones Previas al Comité:

La Jefe de la Oficina de Control Interno, en calidad de Secretaria Técnica del Comité, presento la
trazabilidad de las actuaciones adelantadas para la preparacion de la tercera sesion del Comité
Institucional de Coordinacion de Control Interno.

Se informé que el 4 de julio de 2026 fue remitido a los integrantes del Comité el memorando mediante
el cual se socializo la propuesta de fortalecimiento del desarrollo tematico del Comité para la vigencia
2026. Posteriormente, el 9 de julio de 2026 se efectud la convocatoria formal a la sesiéon mediante
correo electrénico y a través de la plataforma Microsoft Teams, dirigida tanto a los miembros
permanentes como a los invitados.

Asi mismo, se indic6 que el 22 de julio de 2026 se realizé un seguimiento a la convocatoria con el
proposito de validar los temas propuestos para la agenda y recibir observaciones o solicitudes de
inclusion de nuevos asuntos. Durante este proceso unicamente se recibié comunicacién por parte de
la Oficina Asesora de Planeacion, dependencia que solicit6 reprogramar su presentacion para la sesion
ordinaria del mes de octubre, en razén a que actualmente adelanta la actualizaciéon de la Politica
Institucional y del Manual de Gestion Integral del Riesgo, asi como la revision de las responsabilidades
asociadas a la segunda linea de defensa.

Finalmente, la Secretarfa Técnica informé que no se recibieron observaciones adicionales por parte
de las demas dependencias convocadas, razén por la cual el orden del dia se mantuvo conforme a la
propuesta inicialmente presentada y se dio inicio al desarrollo de la tercera sesion del Comité.

Generalidades del Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno — CICCI:

El Comité Institucional de Coordinaciéon de Control Interno — CICCI se enmarca en los principios
establecidos en los articulos 209 y 269 de la Constitucién Politica, relacionados con el ejercicio de la
funcién administrativa y la obligaciéon de las entidades publicas de disefiar y aplicar mecanismos de
control interno.

En desarrollo de estos preceptos, la Ley 87 de 1993, particularmente su articulo 13, establece el Comité
de Coordinacién del Sistema de Control Interno como instancia fundamental para la
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articulacion y fortalecimiento del Sistema de Control Interno. A su vez, los Decretos 1083 de 2015 y
648 de 2017 desarrollan su conformacion, funcionamiento y responsabilidades dentro del esquema
institucional de control interno.

En el ambito de la Secretarfa Distrital de Gobierno, su funcionamiento se encuentra reglamentado
mediante la Resoluciéon No. 0219 de 2018, que establece, entre otros aspectos, su integracion,
funciones y reglas para el desarrollo de sus sesiones.

Generalidades y rol estratégico del CICCI

El Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno — CICCI constituye la maxima instancia
institucional de coordinacién y decisién en materia de control interno, orientada a fortalecer el Sistema
de Control Interno y a promover la adecuada articulacion de sus diferentes componentes dentro de la
gestion institucional.

El Comité es presidido por el Representante Legal de la Entidad, mientras que la Jefatura de la Oficina
de Control Interno ejerce la Secretarfa Técnica, con voz y sin voto, brindando el soporte técnico
requerido para la deliberaciéon y toma de decisiones y presentando los resultados de las evaluaciones y
seguimientos adelantados en ejercicio de sus funciones.

Dentro de sus principales responsabilidades se encuentran:

v" Evaluar el estado del Sistema de Control Interno y adoptar acciones para su fortalecimiento;
robar el Plan Anual de Auditoria y efectuar seguimiento a sus recomendaciones;
v' Aprobar el Plan Anual de Auditoria y efect o t d
v" Conocer y resolver las diferencias que puedan presentarse en el ejercicio de la auditorfa interna
y los posibles conflictos de interés que puedan afectar su independencia; asi como aprobar la
politica de administracion del riesgo, con énfasis en la prevencion y deteccion del fraude.

El CICCI sesiona como minimo dos (2) veces al afio, constituyéndose en un escenario estratégico para
que la Alta Direccién conozca los resultados de la evaluacion independiente, analice las situaciones que
puedan afectar el Sistema de Control Interno y adopte las decisiones y acciones necesarias para su
fortalecimiento, sostenibilidad y mejora continua.

Orden del dia:

1. Verificaciéon del quérum.
2. Aprobacién del orden del dia.
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3. Presentacién de los temas a cargo de la Subsecretarfa de Gestion Institucional, la Direccion
Financiera, la Oficina Asesora de Planeacion y la Subsecretaria para la Gobernabilidad y
Garantia de Derechos.

4. Presentacion de los avances y principales resultados del Plan Anual de Auditorfa Interna
correspondientes al segundo trimestre de la vigencia 2026 — Oficina de Control Interno.

5. Presentacién de la propuesta de modificacion de la versiéon 3 y aprobacion de la version 4 del
Plan Anual de Auditorfa Interna para la vigencia 2026 — Oficina de Control Interno.

6. Proposiciones y varios

DESARROLLO:
1. Verificacion del quérum.
Se valido la asistencia de cada uno de los integrantes del Comité Institucional de Coordinacién de

Control Interno para verificar el quérum decisorio y deliberatorio y se confirmé la asistencia virtual de
todos los integrantes, de la siguiente forma:

No. Nombre y apellido Asistio  [No asistio
ohn Fredy Silva Tenorio*

Carine Pening Gaviria

Eduardo Andrés Garzon Torres

ILina Vanessa Lozada Leon

IAndrea Zharay Orejarena Benitez

Diego Fernando Figueroa Guerra

7  |[Maria Angélica Gonzalez Russi**
Total de integrantes del Comité

(o RO [F) RENE I O B

ittt tsdis

2. Aprobacion orden del dia.

Se verifico el quérum y se dio lectura al orden del dia, el cual fue aprobado por los miembros del
comité. Se obtuvieron siete (7) votos a favor, sin ninguna modificacion.

3. Presentacion de los avances y principales resultados del Plan Anual de Auditoria Interna
correspondientes al segundo trimestre de la vigencia 2026

La Jefe de la Oficina de Control Interno presentdé al Comité el informe correspondiente a los
avances alcanzados durante el primer semestre de la vigencia 2026 en el desarrollo del Plan Anual
de Auditoria Interna, exponiendo las principales actividades ejecutadas en cumplimiento de los
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cinco roles establecidos para las Oficinas de Control Interno por el Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion.

3.1. Instrumentos Técnicos y Administrativos - Roles de la Oficina de Control Interno

Se destaco que, en el marco del rol de enfoque hacia la prevencion, la Oficina brindé asesoria en la
formulacién y seguimiento de planes de mejoramiento, participd en diferentes comités institucionales
con voz y sin voto, y emitio alertas preventivas relacionadas con la gestion de PQRS, el Control Interno
Contable y la austeridad del gasto.

En cuanto al liderazgo estratégico, se resaltd el ejercicio de la Secretaria Técnica del Comité
Institucional de Coordinacién de Control Interno, la presentacion periddica de los resultados del Plan
Anual de Auditorfa Interna y el acompanamiento a la Alta Direccién en asuntos estratégicos
relacionados con el fortalecimiento del Sistema de Control Interno.

Respecto al rol de relaciéon con entes externos de control, se informé sobre la coordinacion
institucional para la atencién de requerimientos formulados por los organismos de control, el
seguimiento a la rendiciéon de la cuenta ante la Contraloria de Bogota D.C. y el acompafiamiento a las
auditorfas adelantadas por los entes de vigilancia y control.

Frente al rol de evaluacion del riesgo, se expusieron las actividades desarrolladas para el seguimiento a
la implementacién de la Politica Institucional de Administracion del Riesgo y la formulacion del Plan
Anual de Auditorfa Interna bajo un enfoque basado en riesgos.

Finalmente, en desarrollo del rol de evaluacion y seguimiento, la Oficina informé el cumplimiento de
la programacion prevista en el Plan Anual de Auditoria Interna, versién 3 de la vigencia 2020,
evidenciando la ejecucion de las auditorias, seguimientos e informes programados durante el periodo
evaluado.

3.2 Seguimiento al Esquema de Publicacion de Informaciéon — Ley 1712 de 2014 (ITA)

La Oficina de Control Interno presento los resultados del seguimiento efectuado al cumplimiento de
las obligaciones de transparencia y acceso a la informaciéon publica, conforme a los lineamientos
establecidos en la Ley 1712 de 2014 y el Indice de Transparencia y Acceso a la Informacion (ITA).

Se informé que la evaluaciéon comprendio la verificacion de 243 criterios aplicables al Nivel Central y
el analisis de dos Alcaldias Locales, identificandose oportunidades de mejora relacionadas con el
cumplimiento de los requisitos de publicacién de informacion.
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As{ mismo, se destacé que existe una diferencia significativa entre los resultados obtenidos en el
autodiagnostico institucional y la evaluaciéon realizada por la Procuraduria General de la Nacion,
situacién que evidencia la necesidad de fortalecer los mecanismos internos de autoevaluacién y control
para garantizar una valoracién objetiva del nivel de cumplimiento.

De igual manera, se indicé que los aspectos con menor desempefio corresponden al Anexo Técnico
"Participa" y al Anexo Técnico de Condiciones de Seguridad Digital, razén por la cual se
formularon recomendaciones dirigidas a fortalecer la gestion institucional en estas materias.

3.3 Seguimiento a los Planes de Mejoramiento — Auditorias Internas

La Oficina de Control Interno present6 los resultados del seguimiento efectuado a los planes de
mejoramiento derivados de auditorfas internas y externas, sefialando el estado de cumplimiento de las
acciones formuladas por las diferentes dependencias de la entidad. Se indicé que el seguimiento
permiti6 verificar el avance en la implementaciéon de las acciones correctivas, asi como identificar
aquellas que requieren fortalecimiento para garantizar el cierre efectivo de las causas que originaron los
hallazgos.

Durante la presentacion se resalté la importancia de que las acciones de mejora respondan a analisis
de causas estructurales y cuenten con evidencias suficientes que permitan demostrar su efectividad. En
este sentido, la Oficina reiter6 la necesidad de fortalecer el monitoreo por parte de los lideres de
proceso y de las lineas de defensa, promoviendo una gestién preventiva que contribuya al
mejoramiento continuo y a la sostenibilidad de los resultados institucionales.

3.4 Seguimiento a los Planes de Mejoramiento Suscritos con la Contraloria de Bogota

Se presentaron los resultados del seguimiento efectuado por la Oficina de Control Interno a los planes
de mejoramiento derivados de las auditorias de la Contraloria de Bogota, informando la elaboracién
de 16 informes de seguimiento correspondientes al Nivel Central y las 16 Alcaldfas Locales. En total,
se realiz6 seguimiento a 510 hallazgos y 668 acciones de mejora que permanecen en estado abierto,
identificandose que las Alcaldfas Locales de Rafael Uribe Uribe, Usme, Sumapaz, Engativa y Antonio
Narifio concentran el mayor nimero de hallazgos.

Asimismo, se evidencié que unicamente el 19,6 % de las acciones de mejora han sido calificadas como
efectivas, mientras que el 44,7 % se encuentran incumplidas o son inefectivas, situaciéon que evidencia
la necesidad de fortalecer el seguimiento y la efectividad de los planes de



Anexo 1: Acta

**‘: SECRETARIA DE
BOGOT. GOBIERNO

mejoramiento para asegurar el cierre oportuno de los hallazgos y contribuir al mejoramiento continuo
de la gestién institucional.

3.5 Seguimiento a la Gestion Integral del Riesgo

En desarrollo del seguimiento a la gestion integral del riesgo, la Oficina de Control Interno expuso los
principales resultados obtenidos respecto de la implementacion de la Politica Institucional de
Administracién del Riesgo y del monitoreo realizado a los mapas de riesgos de gestioén, corrupcion,
seguridad de la informacion, riesgos fiscales y demas tipologfas definidas por la entidad.

Se informé que el ejercicio de seguimiento evidencid avances en la implementaciéon de controles y en
el tratamiento de los riesgos identificados; no obstante, persisten oportunidades de mejora relacionadas
con la adecuada formulacién de causas, la articulaciéon entre los eventos de riesgo y los controles
establecidos, asi como el fortalecimiento de las actividades de monitoreo y seguimiento por parte de la
primera y segunda linea de defensa.

La Oficina de Control Interno reiteré la importancia de mantener actualizados los mapas de riesgos y
asegurar que las acciones implementadas contribuyan efectivamente a disminuir la probabilidad de
ocurrencia y el impacto de los riesgos institucionales.

3.6 Seguimiento al Sistema de Informacion de Procesos Judiciales — SIPROJ WEB

La Oficina de Control Interno presenté los resultados del seguimiento realizado al Sistema de
Informacién de Procesos Judiciales — SIPROJ WEB, orientado a verificar la calidad, oportunidad y
consistencia del registro de la informacién correspondiente a los procesos judiciales a cargo de la
Secretarfa Distrital de Gobierno.

Como resultado del seguimiento se identificaron oportunidades de mejora relacionadas con la
actualizacion oportuna de la informacion registrada, la consistencia entre los soportes documentales y
los registros del sistema, asi como el fortalecimiento de los controles asociados al seguimiento de los
procesos judiciales. En consecuencia, se formularon recomendaciones dirigidas a mejorar la
confiabilidad de la informacién y fortalecer la gestion juridica institucional.

3.7. Seguimiento a la Gestion de las Autoridades de Policia

La Oficina de Control Interno socializé los principales resultados del seguimiento efectuado a la
gestion desarrollada por las Autoridades Especiales de Policia, orientado a verificar el
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cumplimiento de las disposiciones normativas, la adecuada administracién de los expedientes y la
oportunidad en la atencién de los procedimientos administrativos a su cargo.

Como resultado del ejercicio de evaluacion se identificaron aspectos susceptibles de fortalecimiento
relacionados con la oportunidad en algunas actuaciones, la trazabilidad de los expedientes y el
cumplimiento de los controles definidos por la entidad. En consecuencia, se formularon
recomendaciones encaminadas a fortalecer la gestion documental, 1a supervision de los procesos y la
aplicacioén uniforme de los procedimientos establecidos.

3.8. Seguimiento al cumplimiento de la Circular de la Comisién Nacional del Servicio Civil —
CNSC

La Oficina de Control Interno present6 los resultados del seguimiento realizado al cumplimiento de
las directrices impartidas por la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC, relacionadas con la
administracion del empleo publico y la gestion del talento humano.

Durante la exposicion se informé el estado de cumplimiento de las obligaciones institucionales y se
identificaron oportunidades de mejora orientadas a fortalecer los mecanismos de seguimiento,
control y documentacién de las actuaciones administrativas, con el propésito de garantizar el
cumplimiento de las disposiciones emitidas por la Comisién Nacional del Servicio Civil y reducir la
materializacion de riesgos asociados a la gestion del talento humano.

3.9 Seguimiento al Formulario Unico de Reporte de Avance de la Gestion — FURAG

Se presentaron los resultados obtenidos por la Secretarfa Distrital de Gobierno en la medicion FURAG
2025, evidenciando un desempefo institucional favorable con mejoras en las siete dimensiones
evaluadas respecto a la vigencia 2024.

Los mayores avances se registraron en Talento Humano e Informaciéon y Comunicacion. Como
resultado, el Indice de Desempeno Institucional aumenté de 91,54 a 96,34 puntos, mientras que la
Evaluacion Independiente del Sistema de Control Interno pasé de 94,12 a 98,85 puntos, reflejando el
fortalecimiento de la gestion institucional y del Sistema de Control Interno.

Destaco que la Secretaria Distrital de Gobierno alcanzé un Indice General FURAG de 96,34 puntos,
ubicandose en el puesto 12 entre 50 entidades distritales y en el quinto lugar entre las secretarias de
despacho, con un resultado superior al promedio distrital y al de su grupo par. Asimismo, se evidencid
una mejora en 15 de las 17 politicas evaluadas, sobresaliendo Gestion Documental y Talento Humano;
no obstante, se identifico la necesidad de continuar
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fortaleciendo las politicas de Gobierno Digital y Seguridad Digital, al mantenerse como las de menor
desempefio relativo

Como resultado de la evaluacién, se informé que se generaron 50 recomendaciones, concentrandose
principalmente en las politicas de Gobierno Digital, Gestion de Informacion Estadistica, Participacion
Ciudadana y Seguridad Digital. En consecuencia, la Oficina de Control Interno recomendé priorizar
la formulacién e implementacion de planes de mejoramiento orientados a fortalecer estas politicas,
especialmente Gobierno Digital y Seguridad Digital, por concentrar el mayor numero de oportunidades
de mejora identificadas.

3.10. Auditoria Financiera de Gestion y Resultados — Contraloria de Bogota

Se informo al Comité el acompafiamiento realizado por la Oficina de Control Interno durante la
Auditorfa Financiera, de Gestion y Resultados — Cédigo 47, adelantada por la Contraloria de Bogota,
destacando que se atendieron oportunamente el 100 % de los 29 requerimientos formulados por el
ente de control, con la participaciéon de las dependencias responsables y la entrega de la informacion
dentro de los plazos establecidos.

3.11. Resultados de 1a Auditoria Financiera de la Contraloria

Se presentaron los resultados de la auditorfa realizada por la Contraloria de Bogota, la cual culminé
con 11 hallazgos administrativos y 16 acciones de mejora. Los principales hallazgos estuvieron
relacionados con inconsistencias contables, deficiencias en la administracién de bienes inmuebles,
diferencias en cuentas por pagar y reservas presupuestales, debilidades en la supervision contractual,
incumplimientos en la publicacién de informaciéon en SECOP II y retrasos en la liquidacién de
contratos. Se indico que estos resultados serviran como insumo para la formulacién y seguimiento del
respectivo plan de mejoramiento institucional.

3.12 Seguimiento a la Funcién Disciplinaria

Se presentaron los resultados del seguimiento al cumplimiento de la Circular No. 009 de 2025 de la
Procuraduria General de la Nacion, concluyendo que la Secretarfa Distrital de Gobierno cumple
con los requisitos establecidos para el ejercicio de la funcién disciplinaria. La evaluacion evidencié el
cumplimiento de la totalidad de los criterios verificados, la adecuada separacion de las funciones de
instruccién y juzgamiento, la actualizacion de la documentacion del proceso y el registro oportuno de
la estructura organizacional.

10
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Como acciones de mejora, se recomend6é mantener actualizada la documentacion, fortalecer la
articulacion entre las dependencias involucradas y continuar realizando seguimiento periédico al
cumplimiento de los lineamientos establecidos por la Procuraduria.

3.13. Evaluacion Independiente del Sistema de Control Interno — Primer semestre de 2026

Se presentaron los resultados de la Evaluacion Independiente del Sistema de Control Interno
correspondiente al primer semestre de 2026, obteniendo un nivel general de cumplimiento del
83 %, inferior en cinco puntos porcentuales frente a la medicién del segundo semestre de 2025.

La disminucién se concentré principalmente en los componentes de Ambiente de Control y
Evaluacion de Riesgos, debido a la insuficiente trazabilidad documental de las decisiones adoptadas
por la Alta Direccion frente a los riesgos institucionales.

No obstante, se destacé el mantenimiento del desempefio en las actividades de monitoreo y control,
evidenciando fortalezas en la ejecucion del Plan Anual de Auditoria Interna y en el funcionamiento de
las lineas de defensa.

3.14. Recomendaciones para el fortalecimiento del Sistema de Control Interno

Como resultado de la evaluacion, la Oficina de Control Interno propuso al Comité aprobar una ruta
de fortalecimiento orientada a documentar formalmente las decisiones de la Alta Direccion frente a
los riesgos institucionales, actualizar la Politica y el Manual de Gestion Integral del Riesgo conforme a
la Guia del DAFP, consolidar la metodologia de la segunda linea de defensa y fortalecer la
administraciéon de roles, perfiles y accesos a los sistemas de informacion mediante la elaboracién y
validacién de la respectiva matriz institucional.

3.15. Seguimiento a la Estrategia de Racionalizacion de Tramites

Se presentaron los resultados del seguimiento efectuado a la Estrategia de Racionalizacién de Tramites
correspondiente al primer cuatrimestre de 2026. La Oficina de Control Interno informé que no fue
posible verificar el avance de los tramites registrados en la plataforma SUIT debido a su
indisponibilidad y a la ausencia de informacién por parte de la dependencia responsable.
Adicionalmente, se identificaron debilidades en la actualizaciéon del Manual de Contratacion y en el
seguimiento a las actividades contempladas en el Programa de Transparencia y Ftica Publica.

En consecuencia, se recomend6 implementar mecanismos alternos de seguimiento mientras se
restablece el acceso a la plataforma y fortalecer la planeacion y el monitoreo de las actividades
relacionadas con la racionalizacién de tramites.

11
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3.16. Auditoria Interna de Contratacion — Nivel Central

Se presentaron los resultados de la Auditorfa Interna de Contratacion realizada al Nivel Central, cuyo
objetivo fue verificar el cumplimiento de la normatividad aplicable durante las etapas precontractual,
contractual y postcontractual. La auditorfa comprendié una muestra de nueve contratos y convenios
pertenecientes a seis dependencias.

Como resultado, se concluyé que los objetos contractuales se ejecutan conforme a lo pactado y que la
principal exposicion al riesgo se concentra en debilidades relacionadas con la supervision, el control
documental y la trazabilidad de la informacién contractual, mas que en el incumplimiento de las
obligaciones contractuales.

Se informaron cinco hallazgos asociados principalmente a la falta de formalizacion de comités técnicos,
diferencias en la ejecucion financiera de convenios, publicacién extemporanea de documentos en
SECOP 11, insuficiencia de soportes para acreditar obligaciones contractuales y retrasos en el cierre de
expedientes.

En consecuencia, la Oficina de Control Interno recomend¢ fortalecer los mecanismos de supervision,
estandarizar los controles documentales, garantizar la publicacién oportuna de la informacion
contractual, consolidar el funcionamiento de los comités técnicos y reforzar la capacitacion de
supervisores e interventores para mejorar la transparencia y la gestion contractual.

3.17. Seguimiento al cumplimiento de la Directiva 015 de 2022 de la Procuraduria General de
la Nacion

Se presentaron los resultados del seguimiento al cumplimiento de la Directiva 015 de 2022 relacionada
con el fortalecimiento de la meritocracia. La evaluacion evidencié cumplimiento de los lineamientos
en materia de carrera administrativa, provision de empleos, gestion de la OPEC, evaluacién del
desempefio y registro de informacién en SIDEAP.

No obstante, se identificaron oportunidades de mejora relacionadas con el detalle del Plan Anual de
Vacantes, la actualizacién de informacién de servidores publicos y el fortalecimiento de los controles
sobre la evaluacion del desempefio y el registro de informacién de contratistas.

3.18. Seguimiento a las reservas presupuestales, ejecucion presupuestal y pasivos exigibles —
Primer semestre de 2026

La Oficina de Control Interno presenté los resultados del seguimiento realizado a la ejecucion de las
reservas presupuestales durante el primer semestre de 2026, informando que efectud cinco
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seguimientos mensuales, emiti6 alertas preventivas y acompafi6 a las dependencias responsables con
el propdsito de fortalecer la ejecucion de los recursos.

Se evidencié que el 93,84 % del saldo pendiente de ejecutar se concentra en tres dependencias,
situacién que representa un riesgo de rezago en la ejecuciéon presupuestal y que requiere mantener
acciones de seguimiento para lograr la ejecucion total de las reservas antes del cierre de la vigencia.

3.19 Seguimiento al Informe de Gestion — Ley 951 de 2005

La Oficina de Control Interno presento los resultados del seguimiento al cumplimiento de la Ley 951
de 2005, correspondiente al primer semestre de 2020.

Se evidencié un adecuado nivel de cumplimiento en la oportunidad de entrega de los informes de
gestiéon de los servidores obligados; no obstante, se identificaron debilidades relacionadas con la
integridad documental de los informes, la verificaciéon prevista en el articulo 13 por parte de los
servidores entrantes y el reporte de novedades por parte de la Direccion de Gestion del Talento
Humano.

Asimismo, se destaco la baja implementacion de las recomendaciones formuladas en 2025, toda vez
que, de 10 recomendaciones, 9 no presentan avance y 1 registra avance parcial inferior al 15 %,
situaciébn que mantiene un riesgo de incumplimiento normativo.

En consecuencia, la OCI recomendo priorizar la implementacion de las recomendaciones pendientes,
fortalecer el protocolo de entrega y recepcion de cargos, mejorar el flujo de informacién entre la
DGTH y la OCI, socializar los requisitos documentales y mantener el seguimiento al cumplimiento de
los términos y verificaciones establecidos en la Ley 951 de 2005.

4. Modificacion y aprobacion del Plan Anual de Auditoria Interna — PAAI 2026 (Version 4)

Se present6 al Comité la propuesta de modificacion de la version 3 y aprobacion de la version 4 del
Plan Anual de Auditorfa Interna 2026, la cual incorpora ajustes en cronogramas, tipologias,
denominacién de informes, nimero de entregables e inclusion de nuevas actividades, entre ellas la
auditoria al Contrato de Obra Publica No. 378-2025 de la Alcaldia I.ocal de Antonio Narifio.

Se explicé que las modificaciones obedecen principalmente a la capacidad operativa de la Oficina de
Control Interno y a las limitaciones presupuestales previstas para el dltimo trimestre de la vigencia.
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Asimismo, se presento la evolucion del PAAI desde la version 1 hasta la version 4, evidenciando el
incremento de 134 a 300 productos programados, resultado del fortalecimiento de las actividades de
auditorfa, seguimiento, asesoria y acompafiamiento desarrolladas por la Oficina de Control Interno.

5. Presentacion de la propuesta de modificacién de la version 3 y aprobacion de la version 4
del Plan Anual de Auditoria Interna para la vigencia 2026 — Oficina de Control Interno.

La doctora Lady Johanna Medina Murillo, Jefe de la Oficina de Control Interno, presentd las
modificaciones propuestas al Plan Anual de Auditoria Interna (PAAT) 2026 — Version 3, las cuales dan
lugar a la Version 4 orientadas a ajustar el nimero de entregables, cronogramas y actualizacion
normativa de algunos ejercicios.

MODIFICACIONES PROPUESTAS AL PLAN ANUAL DE AUDITORIA INTERNA

Linea | Tipo de informe Trabajo de auditoria Modificacién
1.1 Auditorfa Auditorias a los procesos de contrataciéon Se ajust6 el nombre
15 Auditoria Auditoria al modelo de seguridad y privacidad de la Se atusto el or .
) informacién (MSPT) ¢ gjusto € cronograma
Evaluacién Anual del Sistema de Control Interno
Contable (Una vez al afio para nivel central 20
1.7 Auditotfa alealdias locales) Se ajusto tipologia
Informes finales vigencia 2025
Seguimiento a la gestién y tramite de las Se afadi6 linea con (1) un
1.8 Auditorfa actuaciones adelantadas por las autoridades de entreoable "
policia de la Secretaria Distrital de Gobierno. &
Evaluacién Anual del Sistema de Control Interno
Contable (Una vez al afio para nivel central 20
1.9 Auditoria alcaldias locales) Se ajusté tipologfa
Informes preliminares vigencia 2026
217 Seguimiento Informe de seguimiento"Informe de gestiéon"  |Se modificé el cronograma
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Informe semestral de seguimiento a la defensa

2.22 Auditori e ifico el
uditorfa iudicial — SIPROJWEB Se modificé el cronograma
o Segulmlento a la gestién y tramite 'de las Se modificd nimero de
2.24 Seguimiento actuaciones adelantadas por las autoridades de
. PR . entregables
policia de la Secretarfa Distrital de Gobierno.
Seguimiento al cumplimiento del esquema de
- blicacién de informacién en el marco de la ley .
2.2 pu o e e fics
5 Seguimiento 1712 de 2014 y verificacién del indice de Se modifico nombre
transparencia y acceso a la informacion — ITA
- Implementacién del ejercicio de la funcion .
2.2 L . fico el
7 Seguimiento disciplinaria de las entidades del estado Se modificé el cronograma
- . , . Se legalizaron 72 asesorfias,
Acompafiamientos | Acompaflamientos, alertas y asesorfas oficina de L
41 . . acompafiamientos y alertas
Y Asesotrfas Oci Control Interno .
emitidas por la OCI
Se legalizo el CICCI
Acompafiamientos | Asistencia a instancias, comités o a escenarios desarollado el 29 de julio
4.2 . . .
Y Asesotfas Oci estratégicos de 2026
Auditoria el Contrato de Obra Publica No. 378- , .
o . Se agrego6 un (1) informe
5. Requerimientos Alta 2025, suscrito por la de auditoria al proceso de
) Direccién Alcaldia Local de Antonio Narifio. P ,
contratacion
Desarrollo De
Rol L .
5.3 Otrgs oles De La Fomento de la cultura del control Se modificé el cronograma
Oficina De Control
Interno
Producto Vi V2 V3 V4
Informes de ley 79 79 79 79
Informes de auditotia 8 11 54 54
Informes de seguimiento 34 39 41 39
Informes o reportes a entes de control y vigilancia 13 14 14 14
Requerimiento Alta Direccién A demanda A demanda A demanda 1
Asesorfas, alertas y acompafiamientos A demanda A demanda 37 109
Desarrollo otros roles de la OCI - 1 1 1
Asistencia a comités / escenatios estratégicos A demanda A demanda 2 3
Total productos 134 144 228 300
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Asf las cosas, el numero de total de productos se ha venido ampliando de una version a otra asi:

V1-134
V2-144
V3 - 228
V4 - 300

Aprobacioén del Comité:

Inicialmente, se establecié que la recepcién de votos, observaciones y pronunciamientos de los
miembros del Comité estarfa habilitada desde las 11:30 a. m. hasta las 5:00 p. m. del 10 de agosto de
2026, momento previsto para el cierre de la sesion.

No obstante, durante el desarrollo de la sesion y atendiendo la solicitud de ampliar el término dispuesto
para garantizar la participacion de los integrantes del Comité, se determiné extender el plazo para la
recepcion de pronunciamientos.

En consecuencia, se informé a los miembros del CICCI que la tercera sesion permaneceria abierta
hasta las 5:00 p. m. del 11 de agosto de 2026, manteniendo como mecanismo de participacion la
comunicacion sucesiva asincronica a través de correo electrénico. Con esta ampliacion, los integrantes
contaron con un término adicional para emitir sus votos, observaciones y demas pronunciamientos
frente a los asuntos sometidos a consideracién del Comité.

Trazabilidad de la participacion, pronunciamientos y votacion de los miembros del Comité

En el marco de la tercera sesion del Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno — CICCI,
desarrollada de manera virtual mediante comunicacidon sucesiva asincrénica a través de cotrreo
electrénico, se recibieron los pronunciamientos de los miembros y representantes participantes
respecto de los asuntos sometidos a consideracion, en los siguientes términos:

1. John Fredy Silva Tenorio — Asesor y delegado del Despacho

El lunes 10 de agosto de 2020, a las 2:52 p. m., John Fredy Silva Tenorio remitié su pronunciamiento
frente a los puntos incluidos en el orden del dia.

En su comunicacion confirmé su participacion en la sesion vy, con ello, la conformacion del quérum;
aprobo el orden del dia y manifest6 no tener observaciones adicionales frente a los temas presentados
por las dependencias, ni respecto de los avances y resultados del Plan Anual de Auditoria Interna
correspondientes al segundo trimestre de 2026.
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Frente a la propuesta de modificaciéon del Plan Anual de Auditorfa Interna — PAAI 2026, manifestd
expresamente su aprobaciéon a la Version No. 4, de conformidad con las modificaciones y
justificaciones presentadas por la Oficina de Control Interno. Asimismo, indicdé no tener asuntos
adicionales para el punto de proposiciones y varios.

En consecuencia, se deja constancia de su voto favorable para la aprobacién de la Versiéon No. 4 del
PAAI 2026.

2. Diego Fernando Figueroa Guerra — Jefe Oficina Asesora de Planeacion
El 10 de agosto de 2026, a las 2:32 p. m., Diego Fernando Figueroa Guerra remitié su
pronunciamiento, mediante el cual confirmé su participacion en la sesién y manifestd su aprobacion a

los cambios presentados al Plan Anual de Auditorfa Interna para la vigencia 2026.

En consecuencia, se deja constancia de su voto favorable frente a la modificacion y aprobacion de la
Version No. 4 del PAAI 2026.

3. Maria Angélica Gonzalez Russi — Alcaldesa Local de Teusaquillo

Marfa Angélica Gonzalez Russi confirmé su participacion en la sesién y manifestd expresamente su
aprobacion a la Version No. 4 del Plan Anual de Auditorfa Interna — PAAT 2026.

En consecuencia, se deja constancia de su voto favorable para la aprobacién de la Versiéon No. 4 del
PAAI 2026.

4. Andrea Zharay Orejarena Benitez — Representante de la DGAEP y de la Direccion
Juridica (E)

El lunes 10 de agosto de 2026, a la 1:14 p. m., Andrea Zharay Orejarena Benitez confirmé su
participacién en la sesion.

Frente al Plan Anual de Auditoria Interna para la vigencia 2026, manifest6 su aprobacion a los cambios
presentados, de conformidad con la informacion contenida en la presentacion y en el documento Excel
remitidos con la convocatoria. Asimismo, informé no tener proposiciones ni temas varios para someter
a consideracion del Comité.

En consecuencia, se deja constancia de su voto favorable frente a la modificaciéon y aprobacion de la
Version No. 4 del PAAT 2026.
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5. Lina Vanessa Lozada Le6n — Subsecretaria para la Gobernabilidad y Garantia de los
Derechos

El lunes 10 de agosto de 2026, a la 1:14 p. m., Lina Vanessa Lozada Leén confirmé su participacion
en la sesiéon y manifestd su aprobacion al orden del dia propuesto.

Frente al Plan Anual de Auditorfa Interna — PAAI 2026, manifesté su aprobaciéon a los cambios
presentados, de conformidad con lo sefialado en la presentacion y en el documento Excel remitidos
con la convocatoria.

En consecuencia, se deja constancia de su voto favorable frente a la modificacién y aprobacion de la
Versién No. 4 del PAAT 2026.

6. Eduardo Andrés Garzon Torres — Subsecretario de Gestion Local

El lunes 10 de agosto de 2026, a las 12:24 p. m., Eduardo Andrés Garzén Torres confirmé su
participacion en la sesién y manifest6 su aprobacion al orden del dia.

Frente a la modificacion del Plan Anual de Auditorfa Interna — PAAI 2026, manifest6 su aprobacion
a los cambios presentados, conforme a la informacién contenida en la presentaciéon y en el documento
Excel remitidos con la convocatoria.

Adicionalmente, solicito priorizar la realizacion de una mesa de trabajo con la Direccion para la Gestion
Policiva, con el propésito de revisar la problematica relacionada con el tramite de las actuaciones de
policia. Esta solicitud se deja registrada en la presente acta para su correspondiente gestion y

seguimiento.

En consecuencia, se deja constancia de su voto favorable frente a la modificacion y aprobacion de la
Version No. 4 del PAAI 2026, asi como de la solicitud formulada en el marco de la sesion.

7. Carine Pening Gaviria — Subsecretaria de Gestion Institucional

El martes 11 de agosto de 20206, a las 3:32 p. m., la Subsecretaria de Gestion Institucional remitié su
pronunciamiento frente a los asuntos sometidos a consideracion del Comité.

En su comunicacion informé sobre los avances y acciones adelantadas respecto de los asuntos objeto
de seguimiento por parte de la Oficina de Control Interno, entre los cuales se destacan:
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e Los avances en Gobierno y Seguridad Digital y en la planeacion estratégica de tecnologias de

la informacién.

e La definicién del plan de trabajo para la revision de roles, perfiles y accesos a los sistemas de

informacion.

e Elavance del 90 % en la actualizacion del Manual de Contratacion.

e Las actuaciones relacionadas con SUIT.

e Las acciones de seguimiento desarrolladas en materia de Talento Humano, evaluacion del
desempefio, planeacion estratégica y Comision de Personal.

De igual manera, destacd el acompafamiento y seguimiento efectuado por la Oficina de Control

Interno y manifestd expresamente su aprobacion a la modificacién del Plan Anual de Auditorfa Interna

— PAAI 2026, con el propdsito de continuar con los tramites correspondientes.

En consecuencia, se deja constancia de su voto favorable frente a la modificacion y aprobacion de la
Version No. 4 del PAAI 2026.

Resultado de la votacion

Una vez recibidos y consolidados los pronunciamientos de los integrantes participantes, la propuesta
de modificaciéon del Plan Anual de Auditoria Interna — PAAI 2026, Version No. 4, fue sometida a
consideraciéon del Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno.

Como resultado, la propuesta fue aprobada por unanimidad, con el voto favorable de la totalidad de

los integrantes participantes, conforme se registra a continuacion:

No.

Nombre y apellido

Aprueba

No aprueba

John Fredy Silva Tenorio

Carine Pening Gaviria

Eduardo Andrés Garzon Torres

Lina Vanessa Lozada Leén

Diego Fernando Figueroa Guerra

Andrea Zharay Orejarena Benitez

N[~ ][N

Marfa Angélica Gonzalez Russi

il bdis

En consecuencia, se aprueban las modificaciones para su implementaciéon conforme a los ajustes
presentados durante la sesion.
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Agotado el orden del dia y no existiendo mas proposiciones por parte de los integrantes, la Jefe de la
Oficina de Control Interno agradecio la participacion de los asistentes y dio por finalizada la sesion del
Comité Institucional de Coordinaciéon de Control Interno (CICCI).

En constancia se firman,

(ORIGINAL FIRMADO)
PRESIDENTE SECRETARIA DEL COMITE
John Fredy Silva Tenorio Lady Johanna Medina Murillo

Anexos:

1. Presentacion de los temas tratados en el Tercer comité — sesién ordinaria. Asincronica
2. PAAI V4 aprobado y publicado en la pagina web de la entidad

Proyect6: Martha Mireya Sanchez — Contratista — Oficina de Control Interno
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