
Meta física
% Cumplimiento 

físico

% Cumplimiento 

físico normalizado
Meta física Ejecutado físico

% Cumplimiento 

físico

% Cumplimiento 

físico normalizado

PG - Gerencia del 

Talento Humano

Política 1.1 Gestión 

Estratégica del Talento 

Humano

20.00 0.00 0.00 0.00 100.00% 10.00 0.00%

PG - Gerencia del 

Talento Humano

Política 1.2 Integridad 4.00 2.00 100.00 1.00 100.00% 100.00% 1.00 1.00 100.00% 100.00%

PG - Gerencia del 

Talento Humano

Política 3.9 Gestión 

Ambiental

1.00 0.28 56.00 0.25 12.00% 12.00% 0.25 0.25 100.00% 100.00%

PG - Gerencia del 

Talento Humano

Política 3.1 

Fortalecimiento 

Organizacional y 

Simplificación de 

Procesos

1.00 0.00 0.00 100.00% 0.00 0.00 100.00% #¡DIV/0!

PG - Gerencia del 

Talento Humano

Política 3.8 Servicio al 

Ciudadano

100.00 100.00 100.00 100.00 100.00% 100.00% 0.00 0.00 100.00% #¡DIV/0!

PG - Gerencia del 

Talento Humano

Política 3.8 Servicio al 

Ciudadano

100.00 72.48 72.48 100.00 91.85% 91.85% 100.00 53.10 53.10% 53.10%

Promedio: 65.70 Promedio: 83.97% Promedio:  75.96% Promedio: 90.62% Promedio: 63.28%

Gerencia del Talento 

Humano

MTS4: Gestionar oportunamente el 100% de los 

requerimientos que se tipifiquen como derecho de 

petición ciudadano en los aplicativos Bogotá Te 

Escucha y ORFEO, que sean asignados a los 

procesos del Nivel Central durante la vigencia 

2026.

91.85

Trimestre 1 - 2026 (01/Ene/2026 - 31/Mar/2026) Trimestre 2 - 2026 (01/Abr/2026 - 30/Jun/2026)

Gerencia del Talento 

Humano

MTS2: Realizar una (1) jornada de revisión de de 

actualización documental de los procesos para la 

siguiente vigencia.

0.00

Gerencia del Talento 

Humano

MTS3: Dar respuesta al 100% de los 

requerimientos ciudadanos asignados a los 

procesos de nivel central con corte a 31 de 

diciembre de 2025 tipificadas como Derechos de 

Petición registradas en el aplicativo Bogotá Te 

Escucha y gestor documental ORFEO

100.00

Gerencia del Talento 

Humano

MT2: Realizar cuatro (4) seguimientos a la gestión 

de las declaraciones de conflictos de intereses 

generadas por las y los servidores en SIDEAP.

1.00

Gerencia del Talento 

Humano

MTS1: Obtener un (1) sello Gobierno Sostenible 

por el cumplimiento de los criterios establecidos 

por la Oficina Asesora de Planeación en el marco 

del Sistema de Gestión Ambiental y Energético

0.03

Ejecutado físico

Gerencia del Talento 

Humano

MT1: Fortalecer en 20 Alcaldías Locales el clima y 

cultura organizacional dentro de la Estrategia de la 

Magia del Servicio.

0.00

Seguimiento METAS al PG - Gerencia del Talento Humano 2026 19/Ago/2026 13:56:30

Proceso de Gestión
Nombre 

Instrumento
Política MIPG Nombre de la tarea

Meta física total 

(Tarea)

Ejecutado del 

período de análisis 

(Tarea)

% Cumplimiento 

físico del periodo 

de análisis (Tarea)

https://gobiernobogota.pensemos.cloud/suiteve//base/comment;jsessionid=ACD88013D5F57A6E53C5C546B57867FA?soa=2&id=453
https://gobiernobogota.pensemos.cloud/suiteve//pln/pln;jsessionid=ACD88013D5F57A6E53C5C546B57867FA?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=2880&id=7428
https://gobiernobogota.pensemos.cloud/suiteve//pln/pln;jsessionid=ACD88013D5F57A6E53C5C546B57867FA?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=2880&id=7428
https://gobiernobogota.pensemos.cloud/suiteve//base/comment;jsessionid=ACD88013D5F57A6E53C5C546B57867FA?soa=2&id=453
https://gobiernobogota.pensemos.cloud/suiteve//pln/pln;jsessionid=ACD88013D5F57A6E53C5C546B57867FA?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=2880&id=7434
https://gobiernobogota.pensemos.cloud/suiteve//pln/pln;jsessionid=ACD88013D5F57A6E53C5C546B57867FA?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=2880&id=7434
https://gobiernobogota.pensemos.cloud/suiteve//base/comment;jsessionid=ACD88013D5F57A6E53C5C546B57867FA?soa=2&id=453
https://gobiernobogota.pensemos.cloud/suiteve//pln/pln;jsessionid=ACD88013D5F57A6E53C5C546B57867FA?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=2880&id=7440
https://gobiernobogota.pensemos.cloud/suiteve//pln/pln;jsessionid=ACD88013D5F57A6E53C5C546B57867FA?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=2880&id=7440
https://gobiernobogota.pensemos.cloud/suiteve//base/comment;jsessionid=ACD88013D5F57A6E53C5C546B57867FA?soa=2&id=453
https://gobiernobogota.pensemos.cloud/suiteve//pln/pln;jsessionid=ACD88013D5F57A6E53C5C546B57867FA?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=2880&id=7446
https://gobiernobogota.pensemos.cloud/suiteve//pln/pln;jsessionid=ACD88013D5F57A6E53C5C546B57867FA?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=2880&id=7446
https://gobiernobogota.pensemos.cloud/suiteve//base/comment;jsessionid=ACD88013D5F57A6E53C5C546B57867FA?soa=2&id=453
https://gobiernobogota.pensemos.cloud/suiteve//pln/pln;jsessionid=ACD88013D5F57A6E53C5C546B57867FA?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=2880&id=7452
https://gobiernobogota.pensemos.cloud/suiteve//pln/pln;jsessionid=ACD88013D5F57A6E53C5C546B57867FA?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=2880&id=7452
https://gobiernobogota.pensemos.cloud/suiteve//base/comment;jsessionid=ACD88013D5F57A6E53C5C546B57867FA?soa=2&id=453
https://gobiernobogota.pensemos.cloud/suiteve//pln/pln;jsessionid=ACD88013D5F57A6E53C5C546B57867FA?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=2880&id=7458
https://gobiernobogota.pensemos.cloud/suiteve//pln/pln;jsessionid=ACD88013D5F57A6E53C5C546B57867FA?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=2880&id=7458
https://gobiernobogota.pensemos.cloud/suiteve//base/comment;jsessionid=ACD88013D5F57A6E53C5C546B57867FA?soa=2&id=453
https://gobiernobogota.pensemos.cloud/suiteve//base/comment;jsessionid=ACD88013D5F57A6E53C5C546B57867FA?soa=2&id=453
https://gobiernobogota.pensemos.cloud/suiteve//pln/pln;jsessionid=ACD88013D5F57A6E53C5C546B57867FA?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=2880&id=7458
https://gobiernobogota.pensemos.cloud/suiteve//pln/pln;jsessionid=ACD88013D5F57A6E53C5C546B57867FA?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=2880&id=7458
https://gobiernobogota.pensemos.cloud/suiteve//pln/pln;jsessionid=ACD88013D5F57A6E53C5C546B57867FA?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=2880&id=7458
https://gobiernobogota.pensemos.cloud/suiteve//pln/pln;jsessionid=ACD88013D5F57A6E53C5C546B57867FA?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=2880&id=7458
https://gobiernobogota.pensemos.cloud/suiteve//pln/pln;jsessionid=ACD88013D5F57A6E53C5C546B57867FA?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=2880&id=7458
https://gobiernobogota.pensemos.cloud/suiteve//pln/pln;jsessionid=ACD88013D5F57A6E53C5C546B57867FA?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=2880&id=7458
https://gobiernobogota.pensemos.cloud/suiteve//base/comment;jsessionid=ACD88013D5F57A6E53C5C546B57867FA?soa=2&id=453
https://gobiernobogota.pensemos.cloud/suiteve//base/comment;jsessionid=ACD88013D5F57A6E53C5C546B57867FA?soa=2&id=453
https://gobiernobogota.pensemos.cloud/suiteve//pln/pln;jsessionid=ACD88013D5F57A6E53C5C546B57867FA?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=2880&id=7446
https://gobiernobogota.pensemos.cloud/suiteve//pln/pln;jsessionid=ACD88013D5F57A6E53C5C546B57867FA?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=2880&id=7446
https://gobiernobogota.pensemos.cloud/suiteve//pln/pln;jsessionid=ACD88013D5F57A6E53C5C546B57867FA?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=2880&id=7446
https://gobiernobogota.pensemos.cloud/suiteve//base/comment;jsessionid=ACD88013D5F57A6E53C5C546B57867FA?soa=2&id=453
https://gobiernobogota.pensemos.cloud/suiteve//base/comment;jsessionid=ACD88013D5F57A6E53C5C546B57867FA?soa=2&id=453
https://gobiernobogota.pensemos.cloud/suiteve//pln/pln;jsessionid=ACD88013D5F57A6E53C5C546B57867FA?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=2880&id=7452
https://gobiernobogota.pensemos.cloud/suiteve//pln/pln;jsessionid=ACD88013D5F57A6E53C5C546B57867FA?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=2880&id=7452
https://gobiernobogota.pensemos.cloud/suiteve//pln/pln;jsessionid=ACD88013D5F57A6E53C5C546B57867FA?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=2880&id=7452
https://gobiernobogota.pensemos.cloud/suiteve//pln/pln;jsessionid=ACD88013D5F57A6E53C5C546B57867FA?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=2880&id=7452
https://gobiernobogota.pensemos.cloud/suiteve//pln/pln;jsessionid=ACD88013D5F57A6E53C5C546B57867FA?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=2880&id=7452
https://gobiernobogota.pensemos.cloud/suiteve//pln/pln;jsessionid=ACD88013D5F57A6E53C5C546B57867FA?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=2880&id=7452
https://gobiernobogota.pensemos.cloud/suiteve//base/comment;jsessionid=ACD88013D5F57A6E53C5C546B57867FA?soa=2&id=453
https://gobiernobogota.pensemos.cloud/suiteve//base/comment;jsessionid=ACD88013D5F57A6E53C5C546B57867FA?soa=2&id=453
https://gobiernobogota.pensemos.cloud/suiteve//pln/pln;jsessionid=ACD88013D5F57A6E53C5C546B57867FA?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=2880&id=7434
https://gobiernobogota.pensemos.cloud/suiteve//pln/pln;jsessionid=ACD88013D5F57A6E53C5C546B57867FA?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=2880&id=7434
https://gobiernobogota.pensemos.cloud/suiteve//pln/pln;jsessionid=ACD88013D5F57A6E53C5C546B57867FA?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=2880&id=7434
https://gobiernobogota.pensemos.cloud/suiteve//base/comment;jsessionid=ACD88013D5F57A6E53C5C546B57867FA?soa=2&id=453
https://gobiernobogota.pensemos.cloud/suiteve//base/comment;jsessionid=ACD88013D5F57A6E53C5C546B57867FA?soa=2&id=453
https://gobiernobogota.pensemos.cloud/suiteve//pln/pln;jsessionid=ACD88013D5F57A6E53C5C546B57867FA?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=2880&id=7440
https://gobiernobogota.pensemos.cloud/suiteve//pln/pln;jsessionid=ACD88013D5F57A6E53C5C546B57867FA?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=2880&id=7440
https://gobiernobogota.pensemos.cloud/suiteve//pln/pln;jsessionid=ACD88013D5F57A6E53C5C546B57867FA?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=2880&id=7440
https://gobiernobogota.pensemos.cloud/suiteve//pln/pln;jsessionid=ACD88013D5F57A6E53C5C546B57867FA?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=2880&id=7440
https://gobiernobogota.pensemos.cloud/suiteve//base/comment;jsessionid=ACD88013D5F57A6E53C5C546B57867FA?soa=2&id=453
https://gobiernobogota.pensemos.cloud/suiteve//base/comment;jsessionid=ACD88013D5F57A6E53C5C546B57867FA?soa=2&id=453
https://gobiernobogota.pensemos.cloud/suiteve//pln/pln;jsessionid=ACD88013D5F57A6E53C5C546B57867FA?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=2880&id=7428
https://gobiernobogota.pensemos.cloud/suiteve//pln/pln;jsessionid=ACD88013D5F57A6E53C5C546B57867FA?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=2880&id=7428
https://gobiernobogota.pensemos.cloud/suiteve//pln/pln;jsessionid=ACD88013D5F57A6E53C5C546B57867FA?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=2880&id=7428

