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(ON DE CUENTAS ® TIVIDADES DE RENDICION DE CUENTA

Nimero de ot e
enainal Tengaen cuenta o ww.m e e

Toen PUMIENTO & o eviDENCIA

Conformacién del equipo lider de Rendicin de Cuentas
nivel cenral

" YR FAnarARp———— sacna aedonacn | Ofcno oseserade | 7010y | oycaraons . .
e
efoame de dognésica en cumplmnto e o fams [Sp— o1 o120 moeonos o
Etapa. 2 ROC [Res. 1519 de 2020) na (1) e 10 Resolucion 1519 de 2020 y lineomisntos d Ploneacién y 2710112026 3in2z0ps | ResolucionisIs del 2020,y fos ce
celo Resoucer Clenias en'o pagha web Daneaciny Fncn pisica
Socaocny aprobacin oe o e e Rendeion torega y conogroma aproboces comte Ofcno aresora oe
= de Cuentas 2026 Una (1 i Planeacién 0510172026 shosfa0z6 OMUBE
oo [p—
2 tod actua e Rerdicn de Cuentos i) |suasgresico aioencico de wnconpioia | RS0 Haneacny | osioums | auoraes 1 o grca Actvidad 3 el ke .
o encuex fo sobre femas. e rortarios para la ncuesta formuiada y dfundida en los canales mrm usesuu e ciudadanio que obliga a os enfidades poblicas
22 [ Deefode o encuesto soore temas de prtorcs por oy [Eevesto formuaday shndda enles canal Deerr porice Ofcpoosesrade | opams | avowamas. |arenr cuamas sobrs el cuenacer de Actiidod 8 ol MURC  idad 15y i ot encuosa p s s g i
minerochn e 1o e con efrencia o s o e et .
[v—
Achuaacin de mati de actores d kfeés o a <
a e ot de actaesce R P ee——— Con e oo *oc P T
Haborcrn compenente comunicocnal e o ofcno e oo ;
o2 i o) |erorega Comoncacina " ovozzns | uearmzs | Crevioroon 725 el vesciia kol .
Etapa 3: Preparacion oo
rezo o e coragomo g s epace e
oo s e o i 7goncio 025 Oespacho (Ofcna
53 | Conveestores o oupes de et oaro paoaren | ooy |devoic patcpen enios coms ucocors ave.[D5oh, Fonsoceny | ovozmzs | unzmes Actvidad 19 ol MURC
< caloan a o e o 1o Eveteoa o6 xenaein oe orcng s oe
[ Comoncacinen
icmorancan pora gz 1 noaes 6o Vecans el
e Fomato da evelupdén as poceso
los nfrumentos de registro y skt emmuucm o 9@ cuentas: Debe ser
oo eneoms s ko G0 Ve & o " 5 P —— ghoencase perlo chioderio o 10
Eapa . Becucion 1 | daeld ity socbizat menamerte 1 vl g , tosate | 0 ot | ovemans | soioszzs rovés e medos mpresos o il b A o DAL Aol
niidad. digital diigenciada a fravés del siguiente
Rommcto de coleccindo prgunics r s iace
eveniosde Gologo o audench pUbles o oo ATHPRELINETA
oren s o
opa . Sequmentoy Evauacn | 51| DOrseaumeniopibleoy verfcasle o os compromsos e vsos o ‘ nescs ovozrzns | 1512

Sosecretonios

P
Lo gestén ntfucenaldebe se vebie ala
chdadanio en orma permcnerte,eo mpla
Oespacho | Ofcna | publcacion y hdgocion e famacen o
Realzar, publicar y difund en lenguoie cloro el rforme. Iiome publceo cngna web. () orme dela | Foborer e enguce o ol oo d endiionde cuenias  generarun fomuor o colces, proporcononco diveros medospera
1 n acitn
1 | de rendicion de cuentas de la gestn rsucional i Consuita cudadan de consuita cudadana del documento o e | 0RO | OO ioior ol acceso o a cudadan
Infomacitn: Dabames infomncr e mansm Comunicaciones) Circular 009 2025 de la veeduria disrital
Comprenanl, opaine e,
ccnaead o Diuigacion do resutodo cuyos conteides e pora
s | 62 Oospl |destaaven Cobemablisad | oyjosra006 | s1/127202 | Crevlor 009 2005 de o veeduro dsfitol
esultods y s avances en o garontia Ge ia e os Derechos e 50 gestion. osl como los etos y desafios hirsdinbad
Diuigor lomocn sobr o gesén logrcs y et Diuigacion do resuodo cuyos conteridos oo 0o
o oosp  |desioauen togris : ovosizes | 31278 | Crevor00s 2025 el veedua datal
o s geston nf como s o'y oo
B Divulg Divulgacion de resufado cuyos conenidos Subsecreton de
64 | nsiucionales o s gups meros de o Subsecrelara oos@ |desioaven - beceionde | ouosmas | s | Crevor oo 2025 de o vesciia detiol
o Geston o o s gesten, ol como o elon descio
- - G s 9e
45 |Actuoizaciin pemanenta del mirodio de renciin de Uil | mcrosto de rencicén de cuenios actulzac (4SS5I g arereoceny | oyosnes | vz
14 |Aucencapisica do rancicion do cueros esin ol | spcotodo do gesémocimat s, |CEvoco ausoncio soowaoostia | oo s [ e
tomanio2 oconc Scretar il do Gobermo 2025 e uncia sfecutac de gesiin thuciond ey o gobiomo rivel ewpocio eromienia HURC mecarimo
i ey s e s mpartante genercr s espociosde didoga
o pamiancs ey conmetodloge pariceais ave ayuden
oncmaricsan ecancspianciies Qe s personcs puedan edizo s
Vot oo oo . ; Comentatcs, reguniosy sgerence e
5 S o oc ol mejor monera Heramierfa MURC mecansmo 4y 7 -
fons 52 Gebe faner n cuena s
Secretaria Distitol inviociones ola veetiay gupos do vaer 15 peiciones de cuentos.y 103 temas
o7 |Reats Cuctols | Epacs de diiogo recizados rimer espacioce Diiogo: Mayo - uro dogoblemorwal | Ouoss | ainorzes s sespaces ones o cuerlos.y o tom
bt Epectico e valer Sequndo espacio de Didiogo: o~ Agosto ennol cuenies delo Audencia pidlico
Tercerespaci o Diiogo:Sephembr - Oclbre T 204 0 come lemosde e
P e deirecin cncia Cuoro ewpace de Diloge: Noviembre - Dimore c
e aninty o
A Secretoro Do T —— roceso o Rendcion o cuenas
48 |convocotarayrogsrodo veeduro ciiadoncs iy |desdtesvecutodosycctvs oo | ovemms | aviarmns | iocenatoreocis 10 o
' s ntral hitps://ee kobotoolbox.org/x/RORCR.
Samentoa
Resporscbtcct s e dnik an b
dero
ocumant iomo ol e sl procerogo 1o Ofcina sescra o
49 |estategh un (1) o $ Preparar un documento Informe de resultados y lecciones aprendidas 01/12/2026 05/01/2027 1 documento Heramienta MURC mecanimo 28
‘e rendiién de cuentaz  fomen acciones. acciones de meiora eshategio de rendicion de cuent Flansocion
Coracis P o g e et e s
oo y o oo e raceioces arer on cuerta hacerseqimiento alos
i i oo Cendici da coarics {50 paneron)para sl
oo see veoviobidas o poreagcs
P — Go1a ety e s cclones s pedon
R e Er e Despacho (Ofcna cumpli en raz6n s competencios y recursos
riome de ot overto . e puide en e oo ce R amcbogeio o cotescatcues/z
101 e Audencio publica de rendicién de cuentas unm int publicad o ROC |dependencia I y 0170412026 010612026 = i O4INEC C/P“EZZJ ER20RESULTADOSA20ALL nznmuzcnmcuzczcu odt

oficina sesora
Comuricaciones)



https://gobiernobogota.sharepoint.com/:f:/s/grOficinaAsesoradePlaneacion/IgCRNSeSJ43HQoPBc3ZExd-1AS6GUvJpmksSYD1aMtsUkgw?e=rAQdGm
https://gobiernobogota.sharepoint.com/:f:/s/grOficinaAsesoradePlaneacion/IgCRNSeSJ43HQoPBc3ZExd-1AS6GUvJpmksSYD1aMtsUkgw?e=rAQdGm
https://gobiernobogota.sharepoint.com/:f:/s/grOficinaAsesoradePlaneacion/IgCuOMUBFUYjR4iIH1td8u0-AQUYLKqcDwjUaiE5Yu-sj_Y?e=sopMZs
https://gobiernobogota.sharepoint.com/:f:/s/grOficinaAsesoradePlaneacion/IgCuOMUBFUYjR4iIH1td8u0-AQUYLKqcDwjUaiE5Yu-sj_Y?e=sopMZs
https://gobiernobogota.sharepoint.com/:f:/s/grOficinaAsesoradePlaneacion/IgBiKyPpbSPwSrzsMdANQWa3Ac1PgUSb6vJjFK1wCFZf23A?e=P4OWPm
https://gobiernobogota.sharepoint.com/:f:/s/grOficinaAsesoradePlaneacion/IgBiKyPpbSPwSrzsMdANQWa3Ac1PgUSb6vJjFK1wCFZf23A?e=P4OWPm
https://gobiernobogota.sharepoint.com/:f:/s/grOficinaAsesoradePlaneacion/IgDesMbmPrjLSLlJ110_I3yNAcVfgUexwzq9MF5darkZisA?e=g2dpOe
https://gobiernobogota.sharepoint.com/:f:/s/grOficinaAsesoradePlaneacion/IgDesMbmPrjLSLlJ110_I3yNAcVfgUexwzq9MF5darkZisA?e=g2dpOe
https://gobiernobogota.sharepoint.com/:f:/s/grOficinaAsesoradePlaneacion/IgBDuPvHSfPQTIWLhMGJbeACATcc_4_-DwwDZh5m8H4syFA?e=o28mt4
https://gobiernobogota.sharepoint.com/:f:/s/grOficinaAsesoradePlaneacion/IgBDuPvHSfPQTIWLhMGJbeACATcc_4_-DwwDZh5m8H4syFA?e=o28mt4
https://gobiernobogota.sharepoint.com/:f:/s/grOficinaAsesoradePlaneacion/IgBJpnOItFRZSam8tUd9VL82AU_IlGp_fW9M5mXQ6-cViNA?e=mIIkzD
https://gobiernobogota.sharepoint.com/:f:/s/grOficinaAsesoradePlaneacion/IgBJpnOItFRZSam8tUd9VL82AU_IlGp_fW9M5mXQ6-cViNA?e=mIIkzD
https://www.gobiernobogota.gov.co/sites/default/files/2026-03/INFORME RENDICION DE CUENTAS 2025 SDG_0.pdf
https://www.gobiernobogota.gov.co/sites/default/files/2026-03/INFORME RENDICION DE CUENTAS 2025 SDG_0.pdf
https://www.gobiernobogota.gov.co/sites/default/files/2026-04/INFORME DE RESULTADOS AUDIENCIA PÚBLICA 2026.pdf
https://www.gobiernobogota.gov.co/sites/default/files/2026-04/INFORME DE RESULTADOS AUDIENCIA PÚBLICA 2026.pdf

