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INFORME DE GESTION PAL 2026 1° TRIMESTRE

Consejo Local de Gobierno de Engativa

NOMBRE DE LA INSTANCIA: Consejo Local de Gobierno de Engativa
NUMERO Y FECHA DEL .6 DE OCTUBRE DE 2020
REGLAMENTO INTERNO:
NORMAS: Decreto 199 del 11 de abril de 2019, Resolucidén 233 de
2018, de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de
Bogotd (modificada por la Resolucidén 753 del 21 de octubre
de 2020)
SECRETARIA TECNICA:
Nombre Cargo Entidad
‘Fernando RamirezProfesional Especializado
Ochoa 222 - 24 - AGDL Secretaria Distrital de Gobierno (Alcaldia Local de Engativa)
INVITADOS PERMANENTES:
Nombre Cargo Entidad Asiste Observaciones
Si No
Victor Hugo HuertasAlcalde Local de Alcaldia Local de X
Prada Engativa Engativa
Marfa  Derly  CruzProfesional Universitario Alcaldia Local de X
Sanchez 219-18 - AGDL Engativa
Alba  Susana  RojasProfesional Alcaldia Local de
Cadavid Especializado 222 — 24 (Engativa X
E)-AGPJ
INTEGRANTES DE LA INSTANCIA
Nombre Cargo Entidad Asiste Observaciones
Si No
Paula Andrea GiiizaTeniente coronel Estacion Décima de
Castellanos Policia de Engativa X Si asisti6 la delegada
Dr. Camilo Ivin ReyesGerente de Proyectos IDPAC ‘
Amador 3 X No asisti6 el delegado
Dra.  Alix  Montes]efe - Oficina deSecretatia Distrital de Si  hay delegadén
Arroyo Participacién, Educacién yAmbiente X formal
Localidades
Dra. Diana AlejandraDireccion para la Gestion deSecretaria Distrital  de X

Parada Prieto Desarrollo Local Gobietno

No asisti6 la delegada
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Subdirectora de la RedSecretarfa Distrital de

Dra. Diana Carolina

Delgado Flérez Territorial Norte Salud

Subsecretaria de
Dra. Juliana  CortésFortalecimiento deSecretarfa Distrital de la
Guerra Capacidades yMujer

Oportunidades.

Dr. Carlos Humberto Jefe - Oficina de GestiénSecretaria Distrital de

Gonzialez Social Movilidad

Dra. Katherine Paola Jefe - Oficina Anilisis deSecretaria de Seguridad,
Herrera Motreno Informacién y Estudios Estrat. Convivencia y Justicia

deSecretaria Distrital de
Educacién

Dra. Eliana
Trigos Pico

MarcelaDirectora Local
Educaciéon
Subdirector de Gestiéon del
Dr. Juan Carlos MoraSuelo

Fierro

Secretarfa  Distrital de
Habitat

Subdirector  Local  para

Integracion Social EngativiSecretaria Distrital de
&) Integracién Social

Dr. Carlos Polanco

Dra.  Yaneth LuciaSubdirectora de InformaciénSecretarfa Distrital de
Pinilla Beltrin y Estadisticas Desarrollo Econémico
Director ~Observatorio v
Gestion de Conocimiento Secretarfa Distrital de
Dr. Diego FernandoCultural Cultura, Recreacién y
Maldonado Castellanos Deporte

Dr. Diego FernandoDirector Observatorio yIDRD- Instituto
Maldonado Castellanos Gestién de Conocimiento Distrital de Recreacion y

Cultural Deporte
IDPYBA- Instituto
No hubo asistencia Distrital de Proteccién y
Bienestar Animal
IPES — Instituto para la
No hubo asistencia Economia Social
Dra. Ginna  PaolaAsesor IDT- Instituto Distrital
Rodriguez Clavijo de Turismo
Dr.  Edgar Duatte Subdirecciébn  Gestidn
Quiroga Asesor Inmobiliatia y de
Espacio  Pdblico -

DADEP- Publico

Gestora Social Subdireccién UAESP- Unidad
Alumbrado  Pablico. —Administrativa Especial -
Directivo de Servicios Piblicos

Dra. Jennifer Tatiana
Pérez Moreno

X

Si asistié la delegada

No asisti6 la delegada’

No asisti6 el delegado
— Llegé Radicado
Orfeo con fecha
febrero 27-2026
informando

Delegado y Suplente.

No asisti6 la delegada

S1 hay delegacién

formal
St hay delegacién
formal
Si  hay delegacion
formal
St hay delegacion
formal
Si hay delegacién
formal
Si  hay delegacién
formal

Asistente no delegado
formalmente

Asistente no delegado
formalmente
No asisti6 la delegada

No asisti6 el delegado

No fue citada
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Dra.  Jimena  NifioConsejera Distrital de
Caceres Relaciones Internacionales Mayor de Bogota
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No hubo asistencia

¢ §e recibid
institucional

Jardin ~ Botinico de

_* no  aplica
Delegacion
i‘Directivo”
i {‘Asesor”.

SESIONES ORDINARIAS

REALIZADAS

/SESIONES ORDINARIAS

PROGRAMADAS:

1/4

SESIONES EXTRAORDINARIAS

REALIZADAS/SESIONES
EXTRAORDINARIAS

PROGRAMADAS:

PUBLICACION EN PAGINA

WEB:

0/0

Documentos publicados en la web de la entidad que
ejerce la Secretaria Técnica:

Normas de creacion: Si X No__
Reglamento interno: Si X No___
Actas con sus anexos: Si X No__
Informe de gestion: Si X No

ell

FUNCIONES GENERALES

SESION EN LAS QUE SE
ABORDARON DICHAS
FUNCIONES

Fecha: 26 de febreroA de 2026

Primera sesion ordinaria

No asisti6 la delegadai
Secretaria Gral. Alcaldia i X+ Envié correo con
‘ fecha febrero 19 de!
2026 informando su

j

€0,
con
r ifecha febrero 24 de1
X 2026 Segin el
Bogoti ! Decreto 199 de 2019,
para
de
o

!
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1) Definir, priorizar y hacer seguimiento a la
atencion de las problematicas locales, cuya
solucion requiera del soporte de los Sectores |26 de febrero de 2026
Administrativos de Coordinacién del Distrito
Capital. ‘

2) Liderar el proceso de articulacion distrital
y local de las instancias de coordinacion y
participacion en las Localidades del Distrito [26 de febrero de 2026
Capital.

3) Coordinar con el sector central y
descentralizado  intervenciones  estratégicas
interinstitucionales a  las  problematicas
priorizadas en el marco dé¢ los Consejos Locales |26 de febrero de 2026
de Gobierno.

4) Generar canales de comunicacion vy
discusion frente a los asuntos derivados de las
instancias de coordinacion y participacion local. 26 de febrero de 2026
5) Elaborar y aprobar el Plan Anual de
Trabajo del Consejo Local de Gobierno, el cual

debera ser aprobado en el primer bimestre de cada  [26 de febrero de 2026
afio.

6) ‘Adelantar las acciones necesarias para el

cumplimiento del Plan Anual de Trabajo, ademéas

de realizar su correspondiente seguimiento. 26 de febrero de 2026
7)  Darse su propio reglamento. X

SEGUIMIENTO ALPLANDE  EJ Plan de Accion Local -PAL- de Engativa, se consolidé y

ACCION: aprob6 en la Primera Sesion Ordinaria del CLG, realizada el
jueves 26 de febrero de 2026 — 05 de marzo de 2026. Previo a
esta sesion se contd con un ejercicio integral de articulacion
con las distintas entidades del sector administrativo, de tal
forma que se establecieron las actividades y metas a ejecutar
durante la vigencia. Fueron concertados los objetivos a partir
de las necesidades identificadas en la localidad.

Durante el primer trimestre, se establecieron por parte de las
entidades y los enlaces de la alcaldia los avances, logros y
dificultades en el desarrollo de las actividades planteadas en el
PAL; lo anterior con el objetivo de socializarlas a los miembros
del CLG en la segunda sesion, promoviendo acciones de
articulacién y con el objetivo de hacer mas eficiente y eficaz el
cumplimiento las metas planteadas.

Después de efectuar el seguimiento a las actividades y metas
del PAL del primer trimestre de esta vigencia con cada de las



S
£
ik, )

ALCALDIA MAYOR
DEBOGOTADC

SECRETARIA DE GOBIERNO
entidades, se evidencia en términos generales una ejecucion

satisfactoria de las actividades planteadas para este periodo.

A continuacion, se presenta el siguiente balance general
extraido del seguimiento al 1° trimestre del PAL.

TOTAL,
ACTIVIDAlz)ES 76 %
VIGENCIA 2026

TOTAL, ’ CUMPL(I)MIENT

ACTIVIDADES 1° 44
TRIMESTRE
ACTIVIDADES
CUMPLIDAS 1° 43 97.7%
TRIMESTRE

44 acciones para el primer trimestre para un resultado de 43
cumplidas para un porcentaje de 97%. Las actividades no
cumplidas se ubican en el 4rea de educacién. Se espera que para
los préximos trimestres se pongan al dia con la actividad que no
se realizo.

SECTOR No ACTIVIDADES | ACTIVIDADES gggggg)‘?sﬁ%
L]
VIGENCIA 2026 | 1° TRIMESTRE TRIMESTRE

EDUCACION 12 4 3
SALUD 5 4 4
DESARROLLO s 9 9
ECONOMICO
PYBA 3 3 3
SEGURIDAD Y 10 6 P
CONVIVENCIA |
AMBIENTE 7 4 4
DEPORTE 4 4 4
CULTURA 2 0 0
INTEGRACION SOCIAL 5 2 2
MUJER 4 4 4
MOVILIDAD . 3 3
PARTICIPACION 6 1 1

TOTALES 76 44 43

* Actividades adelantadas correspondientes al 1° semestre de 2026.

EDUCACION: Para el caso de Educacion, se debe aclarar que para
el primer trimestre no se realizd la actividad de jornadas de
orientacion socio-ocupacional dirigidas a jévenes de las IED con el
apoyo de las universidades con asiento en la localidad, la cual debié
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ser una Jornada, quedaria para el proximo trimestre.

SALUD: cumpli6é con las 4 actividades propuesta para el primer
trimestre.

DESARROLLO ECONOMICO: Cumplié con las 9 actividades
propuesta para el primer trimestre.

PYBA: Cumplié con las 3 actividades propuesta para el primer
trimestre.

SEGURIDAD Y CONVIVENCIA: Cumpli6 con las 6 actividades
propuestas para el primer trimestre

AMBIENTE: cumpli6 con las 4 actividades propuestas para el
primer trimestre.

CULTURA: Para el primer trimestre no tenian actividades
propuestas.

DEPORTE: cumpli6 con las 4 actividades propuestas para el primer
trimestre.

INSTANCIAS DE PARTICIPACION: cumpli6 con 1 actividad
propuestas para el primer trimestre.

INTEGRACION SOCIAL: cumplié con las 2 actividades
propuestas para el primer trimestre.

MOVILIDAD: cumplié con las 3 actividades propuestas para el
primer trimestre.

MUJER: cumplié con las 4 actividades propuestas para el primer
trimestre. :
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Con la participacion de los sectores de la administracion
distrital, el apoyo de sus referentes y equipos locales, y el
liderazgo de la alcaldia local, se llevaron a cabo acciones de
articulacion y en términos generales se ejecutaron la mayor
parte de las actividades programadas en el Plan de Accién
Local para el tercer trimestre.

Adicionalmente, en la sesion que se llevara a cabo el dia 11
de JUNIO de 2026, se trataran los temas que los sectores
consideraron relevantes o prioritarios, de acuerdo con el
contexto y las dindmicas locales. El Consejo Local de
Gobierno funcioné de acuerdo con las normas vigentes, con
la asistencia de los directivos y/o sus delegados, salvo
algunos casos donde se presentaron asistentes de las
entidades, pero sin la correspondiente formalidad en la
delegacion tal y como se exige en la norma.

Como acciones de mejora, se propone la remision oportuna
de los informes de avance por parte las entidades y los
enlaces de la Alcaldia y fortalecer la articulacion con el
sector privado.

Se generd durante el periodo un acercamiento con la
comunidad por medio de brigadas y procesos de formacién
para mejorar las habilidades y la calidad de vida. Se
efectuaron actividades desde diferentes espacios y acciones
que permitieron la participacion en temas de ambiente,
atencion animal, desarrollo econémico, seguridad y género.
Se brindo informacion constante a la comunidad sobre la
oferta institucional local; ademas se logrd acercamiento con
los jovenes desde los colegios y espacios de integracion y
apropiacion.

Firma de qui

Nombre: VIETORHUGO HUERTAS PRADA
Cargo: Alcalde Local
Entidad: Alcaldia Local de Engativa

Firma de quien ejerce la Secretaria Técnica:.
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Nombre: FERNANDO RAMIREZ OCHOA
Cargo: Profesional 222 - 24
Entidad: Alcaldia Local de Engativa
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