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INFORME DE GESTION

PRIMER TRIMESTRE 2026

DEL

Comision Intersectorial del Distrito Capital para la Atencion e
Integracion de la Poblacion Proveniente de los Flujos
Migratorios Mixtos.

Acuerdo 01 de 22 de junio de 2022 “Por medio del cual se
adopta el reglamento Interno de la Comision Intersectorial
del Distrito Capital para la Atencion e Integracion de la

”

poblacion proveniente de los Flujos Migratorios Mixtos”.

Decreto 510 de 14 de diciembre de 2021 “Por medio del cual
se crea la Comisidn Intersectorial del Distrito Capital para la
Atencion e Integracicn de la Poblacion Proveniente de los
Flujos Migratorios Mixtos”.

Decreto Unico 642 del 25 de diciembre de 2025 “Por medio
del cual se expide el Decreto Unico del Sector Gobierno”
Titulo 6 — Articulos 122 al 145,

(Rol: P: Presidente. S: secretaria técnica. I: integrante. IP: invitado permanente. O: otros )

Sesiones en las que participaron
Entidad u I 1 [0 v
Sector Organismo Cargo Rol | Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre | Togal
03/03/2026
Secretario de
Gobierno
{Delegacion
Alcaldia Mayor via Decreto p S |
de Bogoti Distrital 337
1.Gestion del 22 de julio
Pablica de 2025,
articulo 9)
Secretiila Subsecr'et.aria
General dff Servicio a la [ SI 1
Ciudadania
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Sesiones en las que participaron
Entidad u I I it v
Sector Organismo Cargo ROl | Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre | rotal
03/03/2026
Subsecretaria
para la
Gobernabilidad I SI 1
y la Garantia
de Derechos.
Secretaria
Distrital de Directora de
Gobierno Derechos
Humanos
2. Gobierno (Delegacion S SI 1
Resolucion
SDG No. 0128
de 2024)
Instituto Distrital | Subdirector de
dela Fortalecimient
Participaciény la | oala I SI 1
Accion Comunal | Organizacion
—IDPAC Social
. Directora de
3 Hecrstania Planeacidn del
: pz Distrital de I SI 1
Planeacion 3 Desarrollo
Planeacion .
Social
Secretaria
Distrital de Subsecretario [ g1 1
4. Desarrollo de Despacho
Desarrollo | Econémico
Econémico -
»Industria | 1yq4ituo para la DR, 26
y Turismo Economia Social Disfalr.m_ Y I SI 1
_IPES Andlisis
Estratégico
Secretaria de DlrﬂC{'D'I‘ ade
5. i Inclusion e
2 Educacion del i s [ SI 1
Educacién e Integracion de
Distrito 5
Poblaciones
Secretaria Asesora de
& Salud Distrital de Salud | Despacho : sl !
7 Secretaria
) i Distrital de Directora
[ntegracion i i [ SI |
: [ntegracion Territorial
Social :
Social
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Sesiones en las que participaron
Entidad u I I I
Sector Organismo Cargo ROl | Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre | pocal
03/03/2026
Instituto Distrital
para la Gerente de
Proteccién de la | Lineamientos y I SI |
Nifiez y la Politicas
Juventud — Publicas
IDIPRON
[S)?::EETSC Director de
Asuntos
Cultura, Locales | SI 1
8. Cultura, | Recreaciony Partici Y
Recreacion Deporte iClpacion
y Deporte
Instituto Distrital | Jefe de Oficina
de Recreaciony | de Asuntos I SI 1
Deporte Locales
Jefe de la
; Oficina de
Ee Participacion
Distrital de S I SI 1
Ambiente Educz}mon Y
Localidades
9. (OPEL)
Ambiente Instituto Distrital
de Gestion de Jefe (E)
Riesgos y Oficina I S |
Cambio Asesora de
Climatico — Planeacidon
IDIGER
10 Secretaria Jefe de la
R Distrital de Oficina de I SI 1
Movilidad | g vitidad Gestién Social
: Subdirector de
Secretii Participacion y
11. Habitat | Distrital del y [ SI 1
Hébitat Rela_cmnes con
la Ciudadania
Secretaria Directora de
12. Mujer Distrital de la Enfoque l SI 1
Mujer Diferencial
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Sesiones en las que participaron
S Entidad u 1 1} 1m
ector Organismo Cargo Rol Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre Total
03/03/2026
13 Secretaria
Seguridad, D]Stn?al e Director de
; . | Seguridad, i I NO 0
Convivenci ; ; Prevencion
_ Convivencia y
ay Justicia . .
Justicia
Subdirector de
14 Secretaria Gestion de
Ha-cien da Distrital de Peticiones [ SI 1
Hacienda Ciudadanas y
Notificaciones
SESIONES ORDINARIAS 1/4

REALIZADAS / SESIONES
ORDINARIAS PROGRAMADAS:

SESIONES EXTRAORDINARIAS 0/0
REALIZADAS / SESIONES
EXTRAORDINARIAS

PROGRAMADAS:

PUBLICACION EN PAGINA WEB:

Secretaria Técnica:

Normas de creacion: Si_x_ No

Reglamento interno: Si _x_

Actas con sus anexos: Si_x

Informe de gestién: Si_x

No
No_
No_

Documentos publicados en la web de la entidad que ejerce la

SESIONES EN LAS QUE SE ABORDARON DICHAS FUNCIONES

FUNCIONES GENERALES

03/03/2026

Se abordé
Si/No

Articular y orientar la ejecucion de
funciones. la prestacion de servicios y
el desarrollo de acciones de
implementacion de la politica. que SI
comprometan organismos o entidades
pertenecientes a diferentes Sectores
Administrativos de Coordinacion.

SI
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FUNCIONES ESPECIFICAS

SESIONES EN LAS QUE SE ABORDARON DICHAS FUNCIONES

03/03/2026

Se abordé
Si/No

Liderar, orientar y articular la
formulacién y el desarrollo de la
estrategia  distrital de  atencién
humanitaria de emergencia, asistencia,
estabilizacién e integracion para la
poblacién  refugiada, migrante vy
retornada en situacion de
vulnerabilidad.

SI

SI

Coordinar y hacer el seguimiento a la
implementacién de la Politica de
Acogida, Inclusion y Desarrollo de las
y los nuevos bogotanos (Poblacion
Migrante Internacional) en Bogota D.C
2023-2035 y sus correspondientes
actualizaciones y modificaciones.

SI

SI

Coordinar las acciones dirigidas a la
atencion e inclusion de la poblacion
refugiada, migrante y retornada y servir
como instancia de concertacion y
articulacion de los diferentes actores
publicos, privados y sociales de la
misma.

SI

SI

Coordinar el disefio, implementacion y
seguimiento técnico y operativo de la
estrategia para la Atencion e
Integracion de la poblacién refugiada,
migrante y retornada del Distrito.

ST

SI

Formular, orientar, articular vy
desarrollar politicas sociales,
programas y estrategias, expresadas en
un plan de accién, en coordinacion con
las agencias multilaterales, el Gobierno
Nacional, ONG, sociedad civil y
academia, dirigidas a la definicién e
implementacion de la estrategia distrital
de atencion humanitaria de emergencia,
asistencia, estabilizacion e integracion
para la poblacion refugiada, migrante y
retornada en situacion de
vulnerabilidad.

S1

S1

Establecer las bases para la creacién e
implementacién del Sistema Unica de
Informacién para la identificacion,

SI

S1
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SESIONES EN LAS QUE SE ABORDARON DICHAS FUNCIONES

FUNCIONES ESPECIFICAS

Se abordé
03/03/2026 Si/ No
registro y caracterizacion de la
poblaciéon refugiada, migrante y
retornada de Bogota.
Promover los  mecanismos  de
cooperacion entre entidades
territoriales, nacionales e
internacionales, en materias SI SI
relacionadas con la atencién e
integracion de la poblacién refugiada,
migrante y retornada.
Promover escenarios y herramientas
institucionales, sociales y privadas para
la participacion y el control social de la SI SI
poblacién  refugiada, migrante y
retornada.

Realizar acciones de monitoreo,
seguimiento y evaluaciéon de la
implementaciéon y resultados de la
estrategia  distrital de  atencién
humanitaria de emergencia, asistencia, SI SI
estabilizacion e integracién para la
poblacién refugiada, migrante y
retornada en situacion de
vulnerabilidad.

SEGUIMIENTO AL PLAN DE ACCION:
* Unidades Técnicas de Apoyo (UTA)

En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo primero del articulo 137 del Decreto Distrital 642 de 2025,
segun el cual “La Comisién Intersectorial debera aprobar durante el primer trimestre de cada afio el Plan de
Accion que serd elaborado a partir de los insumos aportados por los sectores y/o instituciones que conforman
la comision, consolidado y presentado por la Secretaria Técnica. Dicho plan comprenderd las lineas de
accion, componentes y las Unidades Técnicas de Apoyo — UTA que se constituyan para su desarrollo™, la
Secretaria Técnica de la Comisidn, a cargo de la Secretaria Distrital de Gobierno, convocé el 11 de febrero
de 2026 a la primera sesion plenaria de las UTA, con el proposito de realizar el balance de cierre de la
vigencia 2025 y definir los lineamientos para la construccion del Plan de Trabajo 2026.

En el marco de este espacio, se efectud el seguimiento al cumplimiento del Plan de Trabajo 2025, cuyos
resultados fueron posteriormente socializados en la primera sesién de la Comision Intersectorial de 2026.
Respecto al reporte de informacidn por ejes tematicos, se registraron los siguientes resultados:
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»  UTA I - Acogida e Inclusion: 81% de cumplimiento promedio.
»  UTA II - Desarrollo Humano: 83% de cumplimiento promedio.
+  UTA I - Cohesién Social: 81% de cumplimiento promedio.

Como resultado general, se evidencié un cumplimiento del 89% en la ejecucién de las acciones del plan de
trabajo. Cabe resaltar que las acciones transversales, orientadas a fortalecer la articulacion institucional y
las estrategias de comunicacion de la Politica Pablica, alcanzaron un cumplimiento del 100%.

Posteriormente, a partir del balance de la vigencia 2025, se identificaron desafios estructurales que
constituyen la hoja de ruta para la vigencia 2026. Entre los principales retos se destacan: i) las barreras para
la regularizacion migratoria y afiliacion de poblacién con vocacion de permanencia; ii) la desconfianza de
la ciudadania migrante frente al suministro de datos personales; iii) la disminucién progresiva de recursos
provenientes de cooperacién internacional; y iv) las limitaciones técnicas y juridicas para la
interoperabilidad de datos nominales entre entidades, derivadas de restricciones asociadas a la proteccion
de datos personales.

Asi mismo, se reconoci la persistencia de una articulacion fragmentada entre el nivel distrital y el nacional,
situacién que evidencia la necesidad de avanzar hacia una arquitectura institucional mas robusta, orientada
a optimizar el acceso de la poblacion migrante a la oferta formal de servicios y fortalecer la gestion
estratégica de la informacién.

Para la vigencia 2026, las entidades ratificaron por consenso la permanencia de las tres Unidades Técnicas
de Apoyo (UTA), alineadas con los objetivos establecidos en el Decreto Distrital 642 de 2025: UTA 1 —
Acogida e Inclusién, UTA 2 — Desarrollo Humano y UTA 3 — Cohesién Social.

Como lineamientos para la construccion del Plan de Trabajo 2026, se acordd que este debera responder de
manera prioritaria a las recomendaciones contenidas en la Alerta Temprana 004 de la Defensoria del Pueblo,
con especial énfasis en acciones afirmativas orientadas a la inclusién socioecondmica en las localidades
priorizadas por dicho instrumento.

Entre las metas estratégicas definidas para la nueva vigencia se destacan: i) la consolidacién de una Ruta
Distrital de Atencion Integral para poblacion migrante y refugiada; ii) el desarrollo de macrocapacitaciones
en enfoque migratorio dirigidas a servidores publicos que realizan atencién a la ciudadania; y iii) la
participacion activa de las entidades en las mesas locales intersectoriales de migracion.

Finalmente, se inst6 a las entidades a avanzar desde una légica centrada exclusivamente en el reporte de
cifras hacia una participacién estratégica, orientada al fortalecimiento de la caracterizacién de la poblacion
y a la generacion de impactos territoriales mas efectivos.

Posteriormente, el 20 de febrero de 2026, la Secretaria Distrital de Gobierno convocé la segunda sesion
plenaria de las UTA, espacio en el cual se consolidé y concerté el Plan de Trabajo 2026, conformado por
46 actividades distribuidas entre las tres Unidades Técnicas de Apoyo y 11 acciones transversales.
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»  Politica Piiblica de Acogida, Inclusion y Desarrollo de la Poblacién Migrante Internacional

Durante el primer bimestre de 2026 se consolidé el reporte cuantitativo y cualitativo correspondiente al
segundo semestre de 2025 de la Politica Publica de Acogida, Inclusién y Desarrollo para la Poblacién
Migrante Internacional. Una vez remitida la informacion a la Secretarfa Distrital de Planeacion, dicha
entidad recomendé adelantar mesas técnicas con aquellas entidades que presentan productos en estado de
sobreejecucion, con el propdsito de gestionar los ajustes correspondientes.

Paralelamente, la Secretaria Distrital de Planeacién emitio el concepto técnico relacionado con el proceso
de ajuste y depuracién de los productos de la politica pablica. Como resultado de este ejercicio, se aprobd
la modificacién de cuatro productos y la depuracion de nueve adicionales, consolidandose asi un nuevo plan
de accion compuesto por 43 productos.

La version actualizada del plan de accion fue remitida a la Secretaria Distrital de Planeacion y, al cierre del
presente informe, se encontraba pendiente de publicacion en la pagina web de la entidad.

* Comisién Intersectorial del Distrito Capital para la Atencién e Inclusion de la Poblacién
Proveniente de Flujos Migratorios Mixtos

El 3 de marzo de 2026 se llevé a cabo la primera sesién ordinaria de la Comision Intersectorial de la vigencia
2026, con la participacion del secretario Distrital de Gobierno, Gustavo Quintero Ardila, en calidad de
delegado del alcalde mayor y presidente de la instancia, conforme a lo establecido en el Decreto Distrital
337 del 22 de julio de 2025. La Secretaria Técnica fue ejercida por la directora de Derechos Humanos, Luz
Amanda Guzman Mojica.

En el marco de esta sesion, se realizd la socializacion y aprobacién por unanimidad del Plan de Trabajo
2026, integrado por 46 actividades distribuidas entre las tres Unidades Técnicas de Apoyo y 11 acciones
transversales, concertadas colectivamente por las entidades integrantes de la Comision.

El nuevo plan de trabajo se estructurd en armonia con el Plan Distrital de Desarrollo, la Politica Publica de
Poblacién Migrante Internacional y las recomendaciones de la Alerta Temprana 004 de la Defensoria del
Pueblo, priorizando acciones territoriales en las localidades sefialadas por dicho instrumento.

Asi mismo, se ratificé la estructura operativa de la Comisién a través de las UTA de Acogida e Inclusion,
Desarrollo Humano y Cohesion Social, incorporando énfasis especificos relacionados con la formacion de
servidores publicos, la integracién socioecondmica y el fortalecimiento de las capacidades distritales frente
a eventuales flujos migratorios masivos.

Durante la sesion también se presentd el Diagndstico de Capacidades Distritales para la respuesta ante
posibles cambios en el flujo migratorio hacia Bogotd, ejercicio que contemplé tres escenarios de
contingencia: leve, moderado y severo.

El diagndstico permitio evidenciar que, aunque el Distrito cuenta con una importante infraestructura fisica
y territorial, persisten retos relacionados con la fragmentacion de la oferta institucional y la permanencia de
modelos de atencién centrados exclusivamente en la demanda. Frente a este panorama, se propusieron lineas
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estratégicas orientadas al fortalecimiento de los sistemas de informacion, la construccion de rutas integradas
de atencién y la identificacién de nuevas fuentes de financiacion ante la disminucion de recursos de
cooperacion internacional.

De igual manera, se habilité un espacio de participacién para que actores sociales, organizaciones de base
y entidades distritales intercambiaran informacion estratégica relacionada con la oferta institucional dirigida
a la poblacién migrante internacional.

Finalmente, en el espacio de cierre de la sesion, se concertaron acciones prioritarias con organismos de
control y entidades del orden nacional, especialmente en lo relacionado con el fortalecimiento de las rutas
de atencién para connacionales retornados, el acompafiamiento psicosocial a familias de colombianos en
Venezuela y la atencion prioritaria a nifios, nifias y adolescentes en situacion de retorno.

ANALISIS DEL FUNCIONAMIENTO DE LA INSTANCIA:

Con el desarrollo de la primera sesién ordinaria de la Comision Intersectorial para la Atencién e Inclusion
de la Poblacién Proveniente de Flujos Migratorios Mixtos durante la vigencia 2026, se evidencié el
cumplimiento de las disposiciones normativas y reglamentarias que orientan el funcionamiento de la
instancia, asi como la existencia del quérum deliberatorio y decisorio requerido conforme a lo establecido
en la Resolucion 233 de 2018 v el reglamento interno de la Comision.

La sesion fue presidida por el secretario Distrital de Gobierno, en calidad de delegado de la Alcaldia Mayor
de Bogota, mientras que la Secretaria Técnica estuvo a cargo de la directora de Derechos Humanos de la
misma entidad.

Asi mismo, se destaca el fortalecimiento progresivo de los procesos de articulacién interinstitucional, la
consolidacién de espacios de participacion de organizaciones sociales migrantes y la priorizacion de
acciones orientadas a mejorar la gestion de informacion, la coordinacién territorial y la capacidad
institucional de respuesta frente a los retos asociados a la movilidad humana en la ciudad.

En materia de gestién documental, la Secretaria Técnica cuenta con un micrositio en la pagina web de la
Secretarfa Distrital de Gobierno destinado a la publicacion de los documentos, actas, informes y demds
soportes relacionados con el funcionamiento y ejecucion del Plan de Trabajo de la Comision [ntersectorial.

Firma de quien rﬁside/m instarcia: Firma de quien ejerce la Secretaria Técnica:

-

Nombre: Gastavo Quintero A Nombre? uzman Mojica
Cargo: Secretario de/Gobiern Cargo: Directora de Derechos Humanos
Entidad: Secretaria {listrital de Gobierno Entidad: Secretaria Distrital de Gobierno

Proyectd: Jenifer Paola Caicedo Artunduaga - Contratista Direccion de DD.HH. Secretaria Distrital de Gobierno.
Reviso:  Maria del Rosario Perea Garcés - Contratista Direccion de DD HH. Secretaria Distrital de Gobierno.
Aleyda Ayala Chavarria - Contratista Direccion de DD.HH. Secretaria Distrual de Gobierno.
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« Politica Pablica de Acogida, Inclusion y Desarrollo de la Poblacion Migrante Internacional

Durante el primer bimestre de 2026 se consolido el reporte cuantitativo y cualitativo correspondiente al
segundo semestre de 2025 de la Politica Piblica de Acogida, Inclusién y Desarrollo para la Poblacion
Migrante Internacional. Una vez remitida la informacién a la Secretaria Distrital de Planeacion, dicha
entidad recomendo adelantar mesas técnicas con aquellas entidades que presentan productos en estado de
sobreejecucion, con el propdsito de gestionar los ajustes correspondientes.

Paralelamente, la Secretaria Distrital de Planeacion emitio el concepto técnico relacionado con el proceso
de ajuste y depuracion de los productos de la politica piblica. Como resultado de este ejercicio, se aprobd
la modificacion de cuatro productos y la depuracion de nueve adicionales, consoliddndose asi un nuevo plan
de accién compuesto por 43 productos.

La version actualizada del plan de accién fue remitida a la Secretaria Distrital de Planeacion y, al cierre del
presente informe, se encontraba pendiente de publicacion en la pagina web de la entidad.

* Comision Intersectorial del Distrito Capital para la Atencién e Inclusién de la Pablacién
Proveniente de Flujos Migratorios Mixtos

El 3 de marzo de 2026 se llevo a cabo la primera sesion ordinaria de la Comisidn Intersectorial de la vigencia
2026, con la participacion del secretario Distrital de Gobierno, Gustavo Quintero Ardila, en calidad de
delegado del alcalde mayor y presidente de la instancia, conforme a lo establecido en el Decreto Distrital
337 del 22 de julio de 2025. La Secretaria Técnica fue ejercida por la directora de Derechos Humanos, Luz
Amanda Guzman Mojica.

En el marco de esta sesion, se realizd la socializacién y aprobacién por unanimidad del Plan de Trabajo
2026, integrado por 46 actividades distribuidas entre las tres Unidades Técnicas de Apoyo y |1 acciones
transversales, concertadas colectivamente por las entidades integrantes de la Comision.

El nuevo plan de trabajo se estructurd en armonia con el Plan Distrital de Desarrollo, la Politica Piblica de
Poblacion Migrante Internacional v las recomendaciones de la Alerta Temprana 004 de la Defensoria del
Pueblo, priorizando acciones territoriales en las localidades sefialadas por dicho instrumento.

Asi mismo, se ratificd la estructura operativa de la Comision a través de las UTA de Acogida e Inclusion,
Desarrello Humano y Cohesion Social. incorporando énfasis especificos relacionados con la formacion de

servidores publicos, la integracion socioeconémica y el fortalecimiento de las capacidades distritales frente
a eventuales flujos migratorios masivos.

Durante la sesién también se presentd el Diagndstico de Capacidades Distritales para la respuesta ante
posibles cambios en el flujo migratorio hacia Bogotd, ejercicio que contemplé tres escenarios de
contingencia: leve, moderado y severo.

El diagnéstico permitié evidenciar que, aunque el Distrito cuenta con una importante infraestructura fisica
y territorial, persisten retos relacionados con la fragmentacion de la oferta institucional y la permanencia de
modelos de atencion centrados exclusivamente en la demanda. Frente a este panorama, se propusieron lineas

Pigina § de 9
Edificio Liévano
Calle 11 No. 8 -17
Cadigo Postal: 111711
Tel. 3387000 - 3820660
Informacién Linea 195
www.gobiernobogota.gov.co



ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTADC

SECRETARIA DE GOBIERNO

Anexo 2: [nforme de gestion

estratégicas orientadas al fortalecimiento de los sistemas de informacién, la construccién de rutas integradas
de atencién y la identificacion de nuevas fuentes de financiacién ante la disminucién de recursos de
cooperacién internacional.

De igual manera, se habilité un espacio de participacién para que actores sociales, organizaciones de base
y entidades distritales intercambiaran informacion estratégica relacionada con la oferta institucional dirigida
a la poblacion migrante internacional.

Finalmente, en el espacio de cierre de la sesion, se concertaron acciones prioritarias con organismos de
control y entidades del orden nacional, especialmente en lo relacionado con el fortalecimiento de las rutas
de atencion para connacionales retornados, el acompafiamiento psicosocial a familias de colombianos en
Venezuela y la atencion prioritaria a nifios, nifias y adolescentes en situacion de retomo.

ANALISIS DEL FUNCIONAMIENTO DE LA INSTANCIA:

Con el desarrollo de la primera sesién ordinaria de la Comision Intersectorial para la Atencién e Inclusién
de la Poblacién Proveniente de Flujos Migratorios Mixtos durante la vigencia 2026, se evidencio el
cumplimiento de las disposiciones normativas y reglamentarias que orientan el funcionamiento de la
instancia, asi como la existencia del quérum deliberatorio y decisorio requerido conforme a lo establecido
en la Resolucidn 233 de 2018 y el reglamento interno de la Comisién.

La sesian fue presidida por el secretario Distrital de Gobierno, en calidad de delegado de la Alcaldia Mayor
de Bogotd, mientras que la Secretaria Técnica estuvo a cargo de la directora de Derechos Humanos de la
misma entidad.

Asi mismo, se destaca el fortalecimiento progresivo de los procesos de articulacién interinstitucional, la
consolidacion de espacios de participacion de organizaciones sociales migrantes y la priorizacidn de
acciones orientadas a mejorar la gestion de informacién, la coordinacién territorial y la capacidad
institucional de respuesta frente a los retos asociados a la movilidad humana en la ciudad.

En materia de gestion documental, la Secretaria Técnica cuenta con un micrositio en la pagina web de la
Secretaria Distrital de Gobierno destinado a la publicacién de los documentos, actas, informes y demas
soportes relacionados con el funcionamiento y ejecucién del Plan de Trabajo de la Comisién Intersectorial.

Firma de quien @side/ﬁinsta cia: Firma de quien ejerce la Secretaria Técnica:
N/ Aot .

Nombre: \Gﬂs tavo Quintero Ardi Nombre? uzmin Mojica

Cargo: Secretario de,Gobiern Cargo: Directora de Derechos Humanos

Entidad: Secretaria Distrital de Gobierno Entidad: Secretaria Distrital de Gobierno

Proyecto: Jenifer Paola Caicedo Artunduaga - Conratista Direccion de DD.HH. Secretaria Distrital de Gobierno
Revisa:  Maria del Rosario Perea Garcés - Contratista Direccion de DD.HH. Secretaria Distrital de Gobierno.
Aleyda Ayala Chavarria - Contratista Direccion de DD.HH. Secretaria Distrital de Gobiemo.
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