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Comision Intersectorial del Distrito Capital para la Atencién e Integracién de la Poblacion

proveniente de los Flujos Migratorios Mixtos

ACTA No. 004 de 2025

SESION ORDINARIA

FECHA: 16 de diciembre de 2025.

HORA: 03:30 p.m. a 05:00 p.m.

LUGAR: Aulas Barule, Aicaldia Mayor de Bogota.

INTEGRANTES DE LA INSTANCIA:

Nombre

Gustavo Quintero
Ardila

Lina Lozada Leén

TLuz Amanda
Guzman Mojica

Guiomat Adriana
Vargas Tamavo

Edwin Fernando
Cardenas

Cargo

Secretario de
Despacho

Subsecretaria para la

Gobernabilidad y
Garantia de
Derechos

Directora de
Derechos Humanos

Subsecretaria de
Servicio a la
Ciudadania

Subdirector de
Geston de
Peticiones
Ciudadanas y
Noftificaciones de la
Secretaria de
Hacienda

Entidad

Secretaria Distrital
de Gobierno

Secretaria Distrital

de Gobierno

Secretaria Distrital
de Gobierno

Secretaria General

Secretaria Distrital

de Hacienda

X

Asiste
Si No

Observaciones

Presidente de la
instancia por

delegacion del
Alcalde Mayor

Secretaria Técnica
delegada por
Secretario de
Gobierno

Delegacion

Delegacion
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Nombre

- Pilar Montagut

 José Fuentes

Ortega

Erika Johana
Fuentes Casallas

Carmenza Osotio

Sandra Patricia
Orozco

Alix Montes
Arroyo

Juan Felipe Duarte
Alvarez

Catlos Humberto
Gonzalez

Luisa Maria Bernal
Lozano

Lina Tatiana
Lozano

Alejandro Reyes
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Cargo

Directora de
Planeacion del
Desarrollo Social

Subsecretario de
Despacho

Directora de
Inclusion e
Integracion de
Poblaciones

Asesora de

Despacho

Directora Territorial

Jefe de Oficina de
participacion,
educacion y
localidades

Director de Asuntos
Locales y
Participacion

Jefe Oficina Gestion
Social

Jefe de Oficina de
Participacion y
Relacionamiento con
la Comunidad

Directora de
Enfoque Diferencial

Director de
Prevencion

Entidad

Secretaria Distrital

' de Planeacion

Secretatia Distrital

de Desarrollo

Econdémico

Secretaria de
Educacién del
Distrito

Secretaria Distrital
de Salud

Sectetaria Distrital
de Integracion

Social

Secretaria Distrital
de Ambiente

‘Secretaria Distrital
‘de Cultura,

Recreacién y

Deporte

Secretaria Distrital
‘de Movilidad

' Secretaria Distrital
“del Habitat

Secretaria Distrital

de la Mujer

Secretaria Distrital
de Seguridad,
Convivencia y
Justicia

Asiste
Si No
X
X

X
X
X
X
X
574
X
X
X
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Delegacion.
Delegacion
Delegacion

Delegacion

Delegacion

Delegacion

Delegacion

Delegacion
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Asiste
Nombre Cargo Entidad Observaciones
. Si No
- Fabio Benavides Asesor de Despacho  Instituto Distrital X Delegacion
' para la Proteccion
de la Nifiez y la
Juventud -
IDIPRON
Kelly Marcela Asesora de Instituto Distrital de X Delegacion
Torres Despacho Recreacion y
Deporte - IDRD
Juan Catlos Subditector de Instituto Distrital de X Delegacion
- Sanchez Fortalecimiento de la  la Participacion y la
' Organizacion Social  Accidn Comunal -
IDPAC
- Adriana Villamizar Subdirectora de Instituto para la X Delegacion
Disenio y Analisis Economia Social - '
Estratégico IPES
Guillermo Escobar Director Instituto Distrital de X
Castro Gestion de Riesgos
y Cambio Climatico
-IDIGER
SECRETARIA TECNICA:
Nombre _ Cargo Entidad
Luz Amanda Directora de Derechos Secretaria Distrital de Gobietno
Guzman Mojica Humanos
INVITADOS PERMANENTES:
Asiste
Nombre Cargo Entidad Observaciones
Si No
Vanessa Ochoa Contratista Defensoria del X
Quijano Pueblo — Regional
Bogota
E’mgela Martinez Profesional de Migracion Colombia X
Carrera -Regional Andina
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Daniela Melo
‘Herrera

.lélanca Ceciﬁa
Suarez

Diana Rodriguez
Julian Arias Trejos

Maria Carolina
Beltran Gonzalez

Ligia Inés Gonzalez

Diana Carolina

Opyueala

Ivonne Escobar

OTROS ASISTENTES A LA SESION:

Nombre

Marta Ligia Perez

Andrés Segura
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Cargo
Profesional de.
Carrera

Profesional

Grupo Interno de
Trabajo Colombia
Nos Une

Grupo I.ntemo de
Trabajo Colombia
Nos Une

Asesora

Profesional

Contratista

Designada

Cargo

Contratista

Contratista

Ministerio de

Entidad

-Regional Andina

Personeria de
Bogota
Ministerio de
Relaciones

Exteriores

Ministerio de
'Relaciones

Exteriores

Relaciones
Exteriores

Instituto
Colombiano de
Bienestar Familiar -
ICBF - Regional

Bogota

Servicio Nacional de
Aprendizaje - SENA

Departamento
Administrativo de

Prosperidad Social

Entidad

Consejeria
Relaciones
Internacionales

Secretaria Distrital
de Gobierno
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Lina Paola Martinez
Fajardo

Jaime Castafieda

Kattia Pinzén
Franco

Dantela Villamil
Herrera

Carlos Feknando 7
| Macana

Carolina Castro

Daniela Samudio

Perea

Jenifer Caicedo
- Aleyda Ayala

Lorena Alejandra
Plata

Betty Jimenez
Lozano

Paula Andtrea
Buitrago

Johana M. Paez
Vargas
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Cargo

Contratista Oficina
Cooperacion
Internacional

Director de ACNUR
Bogota

Profesional
Contratista

Profesional

Profesional
Asesora

Contratista
Contratista
Contrarsta
Contratista
Contratista
Contratis ta
Contratista

Contradsta DIIP

Entidad

Instituto Distrital de
Gestidon de Riesgos y
Cambio Climatico -
IDIGER

Agencia de la ONU

para los Refugiados -
ACNUR

Instdtuto para la
Economia Social -

IPES

Secretaria Distrital
de Desarrollo
Econdmico

Secretaria Distrital

de Salud

%Secretaria General

Secretaria General

Secretaria Distrital
de Gobierno

Secretaria Distrital
de Gobierno

Secretaria Distrital

de Gobierno

Secretaria Distrital
de Gobietno

Secretaria Distrital
de la Mujer

Secretaria Distrital
de Habitat

Secretaria de
Educacion del

Distrito

Asiste
Si No
X
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- Asiste
Nombre Cargo Entidad Observaciones
Si No
Rafael Lino Diaz R. Profesional Secretaria Distrital X
de Cultura
Recreacion y
Deporte

Ivan Jests Contratista Instituto Distrital X |
Moncada para la Proteccion de '
‘ la Nisiez y la

Juventud -

IDIPRON

CITACION: En atencién a lo dispuesto en el Decreto 510 de 2021, 1a Secretaria T'écnica del Comision
Intersectorial del Distrito Capital para la Atencion e Integracion de la Poblacion proveniente de los
Flujos Migratorios Mixtos, a cargo de la Secretaria Distrital de Gobierno, realizo la convocatoria a la
cuarta sesiéon ordinaria mediante oficio dirigido a los representantes permanentes e invitados.
Adicionalmente, se enviaron correos electronicos de recordatorio y se realizaron comunicaciones
telefonicas para confirmar la asistencia.

ORDEN DEL DIA:
1. Verificacion del quorum.
2. Instalacion.
3. Presentacion y aprobacion orden del dia.
4, Desarrollo orden del dia.

4.1. Reporte: Avances del Plan de Trabajo del tercer trimestre y balance general 2025 (corte
a 31 de octubre).

4.2. Logros 2025, oportunidades de mejora y proyeccién 2026.

4.3. Socializacion avances y resultados Mesas Intersectoriales de Migracion: Secretaria de
Salud.

4.4. Socializacion “Toma de juramento como colombiano por adopcion”,

4.5. Informe de seguimiento del primer semestre de 2025 de la Politica Publica para la
Poblacion Migrante.

5. Conclusiones y varios.
5.1. Socializacion conmemoracion del Dia Internacional del Migrante (18 de diciembre).
5.2. Convocatoria UTA Extraordinaria.
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DESARROLLO:
1. Verificacion del quorum

La Secretaria Técnica de la Comision, a cargo de la Direccién de Derechos Humanos de la Secretaria
Distrital de Gobierno, realizé la verificacion del quérum, confirmando la existencia de quorum
deliberatorio para dar inicio a la sesion.

2. Instalacién de la sesion

El secretario distrital de Gobierno, Gustavo Quintero Ardila, quien mediante el Decreto Distrital 337
del 22 de julio de 2025 actud como delegado del Alcalde Mayor y presidi6 la sesion, dio apertura a la
cuarta sesion de la Comisién, dando la bienvenida a las personas asistentes.

Durante su intervencion, analizo el fendmeno migratorio en el contexto latinoamericano, posicionando
a Bogota como un actor clave que, en medio de las tensiones del escenario internacional, le apuesta a
la integracion. Asimismo, realizé un llamado a las entidades distritales para fortalecer la recoleccion de
informacién y la calidad de los reportes, sefialando que una accion afirmativa solo puede considerarse
como tal cuando responde de manera especifica a las necesidades de la poblacion migrante.

En este contexto, destacod la estrategia “Bogotaneidad”, fundamentada en tres pilares: el orgullo de
petrtenencia, el comportamiento ciudadano y la inclusion de las diversidades (étnicas, de victimas y
migrantes). De igual forma, sefialo brechas persistentes en sectores como desarrollo econdmico,
patticularmente en la inclusién productiva de vendedores informales; habitat, en relacion con el acceso
a soluciones de vivienda; y género.

Finalmente, agradecio el respaldo de la cooperacion internacional y del Ministerio Pablico, reafirmando
la voluntad institucional de “construir sobre lo construido” v de mantener una gestion abierta al didlogo
y la mejora continua, especialmente en el marco de la fetia de servicios programada para el 18 de
diciembre.

Posteriormente, la directora de Derechos Humanos cedi6 el uso de la palabra a la subsecretaria para la
Gobernabilidad y la Garantia de Derechos, Lina Lozada.

La subsecteraria inici6 su intervencion enfatizando la necesidad de fortalecer las Unidades Técnicas de
Apoyo (UTA), promoviendo una participacién mas activa por parte de las entidades. Indico que, si
bien para esta ultima sesion se reporté un avance del 85% en las metas programadas del plan de trabajo,
resulta necesario mejorar la calidad de los reportes y la comunicacién de los logros institucionales, con
el fin de consolidar un diagnéstico mas preciso de la ciudad.

En esa linea, plante6 como meta para 2026 la unificacion de los instrumentos de recoleccion de
informacién. Senalé que, en articulacién con la Secretarfa Distrital de Planeacion, se proyecta la
implementacién de un registro con enfoque diferencial que permita caracterizar a la poblacion migrante
mas alli de su identificacién basica, incorporando variables socioecondmicas y demograficas que
fortalezcan la pertinencia de la oferta institucional.
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Asimismo, definié como lineas de trabajo prioritarias el fortalecimiento del relacionamiento con
organizaciones sociales de base migratoria, la dinamizacion de las instancias locales y la creacion de
una ruta distrital especifica para personas retornadas.

Finalmente, insto a las entidades a incorporar la variable migratoria en sus portafolios de servicios, con
el proposito de consolidar a Bogota no solo como una ciudad de puertas abiertas, sino como una
administracion que adapta su oferta a la diversidad de sus habitantes.

Para cetrar este punto, la directora de Derechos Humanos presento el orden del dia y lo sometio a
consideracion de las personas asistentes, siendo aprobado sin observaciones, dando paso al desarrollo
de la sesidn.

3. Presentacion y aprobacion orden del dia

Una vez instalada la sesion, la Direccion de Derechos Humanos de la Secretaria Distrital de Gobierno,
en su calidad de Secretaria Técnica de la Comision, procedio a dar lectura al orden del dia propuesto
para la cuarta sesion. Posteriormente, este fue puesto a consideraciéon de las entidades asistentes,
quienes manifestaron su aprobacion sin observaciones, quedando adoptado para el desarrollo de la
sesion.

4. Desarrollo de la sesion

4.1. Reporie: Avances del Plan de Trabajo del tercer trimestre y balance general 2025
(corte a 31 de octubre)

La directora de Derechos Humanos de la Secretarfa Distrital de Gobierno, Luz Amanda Guzman
Mojica, continué con el desarrollo de la sesion mediante la presentacion del informe de avances del
plan de trabajo de la Comision Intersectorial de Flujos Migratorios Mixtos, con corte al 31 de octubre
de 2025.

En cuanto a los resultados generales, senalo que el plan de trabajo esta compuesto por cuarenta y
ocho (48) actividades, frente a las cuales las entidades obligadas reportaron un cumplimiento del 100%.
Del total de acciones, el 89% se encuentra en ejecucion, el 5% ha sido finalizado y el 5% restante
presenta cumplimiento parcial. En este sentido, indicd que el nivel de cumplimiento general oscila
entre el 83% y el 85%, con una proyeccion de cierre del 100% para el mes de diciembre.

Respecto al avance por Unidades Técnicas de Apoyo (UTA), se evidencié que la UTA 1, otientada
a la acogida e inclusion, registra un avance del 88%, con acciones enfocadas en la reducciéon de
vulnerabilidades y el fortalecimiento institucional. Por su parte, la UTA 2, correspondiente al
componente de desarrollo humano, integra veintiuna (21) acciones dirigidas a la integracion
socloeconomica, la empleabilidad y la cohesion social. En cuanto a la UTA 3, asociada a la cohesion
social, se teporta un avance del 72%, con énfasis en el fortalecimiento de la participacién cultural y
educativa.
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En relacion con los principales logros, se destact la orientacion de mas de 1.100 personas en procesos
de aseguramiento en salud, asi como la atencién a 1.900 mujeres por parte de la Secretaria Distrital de
la. Mujer. De igual manera, se reporté la vinculacion de 739 personas migrantes a rutas de
empleabilicad, la articulacién de 13 negocios locales a procesos de intermediacién comercial y la
realizacion de 60.000 transferencias monetarias.

Asimismo, se resaltd la garantia del acceso a la educacion mediante procesos de matricula, la
vinculacién de 125 nifias, nifios y adolescentes a programas filarménicos y el acceso a becas y estimulos
culturales. Finalmente, se mencion6 la instalacion de mesas locales intersectoriales lideradas pot la
Secretaria Distrital de Salud, asi como el desarrollo de jornadas masivas para la entrega del Permiso
pot Proteccion Temporal (PPT) en las localidades de Los Martires y Tunjuelito.

4.2.  Logros 2025, oportunidades de mejora y proyeccion 2026

En este punto, la directota de Derechos Humanos, Luz Amanda Guzman Mojica, presentd un analisis
del desempenio de las Unidades Técnicas de Apoyo (UTA), identificando los principales desafios y las
lineas de fortalecimiento institucional.

En este sentido, senald que, z pattir de la evaluacién realizada con los equipos técnicos, se identificaron
desafios estructurales que inciden en la implementacion de la politica publica:

* La regularizacién migratotia continia siendo la principal barrera, en tanto la ausencia del
Permiso por Proteccion Temporal (PPT) u otros documentos validos limita el acceso de la
poblacién migrante a programas de formacion y empleo formal.

* Se advirtié6 una disminucién progresiva en los recurscs provenientes de la cooperacion
internacional destinados a la poblacién migrante, lo que implica la necesidad de optimizar el
uso de los recursos distritales.

* Persisten brechas de confianza por patrte de la poblacion migrante hacia las instituciones,
especialmente en lo relacionado con el suministro de informacion personal, asi como una baja
participacion de organizaciones de base migrante en los espacios de articulacion.

+  Se identificé la necesidad de fortalecer la socializacidn de la oferta institucional, debido a que
su dispersion dificulta el acceso efectivo a los servicios.

Frente a este diagnostico, la directora planted oportunidades de mejora orientadas a la optimizacion
de la gestién institucional. En particular, destaco la necesidad de avanzar en la interoperabilidad e
intercambio de informacion entre entidades, garantizando la calidad de los datos y fortaleciendo la
toma de decisiones basada en evidencia. Asimismo, hizo un llamado a fortalecer la eficiencia
administrativa de las UTA, mediante la articulacion de acciones y la alineacion de protocolos, con el
fin de evitar duplicidades y mejorar la presencia institucional en territorio.

En cuanto a las proyecciones para ia vigencia 2026, se definieron lineas estratégicas orlentadas al
fortalecimiento del tejido social, mediante el mejoramiento del relacionamiento entre organizaciones

9
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sociales y entidades distritales, con el proposito de reconstruir la confianza. De igual manera, se plante6
la creacion de una ruta distrital especifica para la atencion de personas retornadas y la profundizacion
de la territorializacion de la politica publica. Adicionalmente, se propuso la incorporacion formal de la
variable de poblacion migrante internacional en los sistemas de informacion del Distrito.

En un punto de especial relevancia, la directora realizé una observacion sobre el proceso de ajuste de
la politica publica, sefalando que, como resultado de la depuracion técnica, algunas entidades como
las secretarfas de Cultura, Mujer y Movilidad quedaron sin productos especificos dentro del
insttumento actual. Frente a ello, instd a iniciar un proceso de concertacién que permita su
reincorporacion, destacando la importancia de contar con un enfoque integral que incluya dimensiones
como género, movilidad y cultura.

Finalmente, invit6 a las entidades integrantes de la Comision a participar activamente en la definicion
de la hoja de ruta para 2026, senalando la importancia de recoger insumos tanto técnicos como
estratégicos. Para ello, se dispuso un mecanismo de recoleccion de apottes, con el fin de consolidar
una vision conjunta que oriente el proceso de planeacion del proximo afio.

4.3. Socializacion avances y resultados Mesas Intersectoriales de Migracion

La directora de Derechos Humanos de la Secretaria Distrital de Gobierno, Luz Amanda Guzman
Mojica, cedio el uso de la palabra a Carmenza Osotio, asesora de despacho de la Secretaria Distrital de
Salud, para el desarrollo de este punto.

La representante de la Secretaria de Salud inici6 su intervencion contextualizando el funcionamiento
de las Mesas Locales Intersectoriales de Migracion, sefialando que estas se enmarcan en la Politica
Publica Distrital de Acogida, Inclusion y Desarrollo para la Poblacion Migrante Internacional (2023 -
2035). Indic6 que el proposito de estos espacios es fortalecer la articulacion intersectorial en el
territorio, con el fin de mejorar la respuesta institucional, especialmente frente a poblacion en situacion
de vulnerabilidad, garantizando una oferta de servicios sociales y de salud coordinada, accesible y
efectiva.

Postetiormente, presentd los avances del proceso de instalacion y seguimiento de las mesas en
localidades priorizadas.

* Enlalocalidad de Kennedy, la mesa fue instalada el 26 de septiembre de 2025 y en su segunda
sesion, realizada el 27 de noviembre, se abordaron temas relacionados con el directorio de
cooperacion, la oferta local y el mapeo de necesidades de formacion, con participacion de
sectores como Seguridad, Mujer, Integracion Social y la Policia Nacional.

* En Los Martites, la instalacion tuvo lugar el 25 de septiembre de 2025 y la segunda sesion se
desarrollo de manera virtual el 26 de noviembre, en la cual se socializé la oferta institucional y
se analizaron los contextos especificos de la poblacion migrante, con acompanamiento de la
Personeria v el sector Educacion.

10
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¢ Enlalocalidad de Suba, la mesa fue instalada el 22 de septiembre de 2025 y en la sesioén del 19
de noviembre se present6 un diagnostico de la poblacion migrante internacional, avanzando

en el fortalecimiento de la articulacién local con el apoyo del Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar (ICBF) y la Secretaria Distrital de Movilidad.

* Por su parte, en Chapinero, la instalacién se realizé el 28 de octubre de 2025 y la segunda
sesion, llevada a cabo el 9 de diciembre en la Casa de Justicia, se enfocé en el seguimiento de
rutas, la vinculacién de organizaciones sociales y el trabajo conjunto con el Centro Intégrate.

En relacién con la planeacion para la vigencia 2026, se presenté el cronograma de seguimiento de las
mesas existentes, indicando que en enero se realizaran sesiones en Suba (13 de enero), asi como en
Kennedy y Los Martires (26 de enero), y en febrero en la localidad de Chapinero (24 de febrero).
Asimismo, se proyecta la instalacién de nuevas mesas intersectoriales en las localidades de Ciudad
Bolivar, Fontibon y Santa Fe.

Finalmente, se senalo que el trabajo de estas instancias se orientari a consolidar el portafolio de oferta
local, fortalecer la gestion de casos individuales y estandarizar los instrumentos de gestion, tales como
los planes de trabajo y los portafolios de servicios. En este sentido, se enfatizé la importancia de
vincular de manera activa a las organizaciones de la sociedad civil y a la poblacion migrante en el
desarrollo de las mesas, con el fin de garantizar la de las acciones.

4.4. Socializacion “Toma de juramento como colombiano por adopcion”.

La directora de Derechos Humanos de la Secretaria Distrital de Gobietrno, Luz Amanda Guzman
Mojica, cedié el uso de la palabra a Lina Lozada, subsecretaria para la Gobernabilidad y la Garantia de
Derechos, para el desarrollo de este punto.

En su intervencion, la subsecretaria destaco la importancia de visibilizar el proceso de naturalizacion
de personas migrantes que se lidera desde la Secretaria Distrital de Gobierno, senalando que este
tramite trasciende el ambito administrativo y constituye un hito en los proyectos de vida de quienes

acceden a la nacionalidad colombiana, al marcar un punto de inflexion en su proceso de integracion a
la ciudad.

Asimismo, enfatizo que, en el marco de la visién institucional del sector Gobierno, se reconoce como
bogotano o bogotana a toda persona que habita y aporta a la ciudad, independientemente de su lugar
de otigen, reafirmando a Bogota como un territorio incluyente, diverso y de puertas abiertas.

En relacién con la implementacion del proceso, precisd que los tramites se adelantan en el marco de
la Ley 43 de 1993 v el Decreto Distrital 158 de 2003, los cuales orientan el procedimiento de
naturalizacién. Indicd que, durante la actual administracion, se han formalizado 436 procesos de
naturalizacion y estos nuevos ciudadanos han encontrado en el Distrito un compromiso real por la
garantia de sus derechos y el reconocimiento de sus saberes.
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De igual manera, resalto la articulacion institucional con el Gobierno Nacional, particularmente con la
Cancilleria de Colombia, lo que ha permitido agilizar los tramites y fortalecer la respuesta institucional
en materia de inclusion.

Finalmente, informé que se proyecta la recepcion de un dltimo conjunto de solicitudes por parte de la
Cancillerfa antes del cierre de la vigencia, con el propoésito de optimizar los tiempos de respuesta para
las personas solicitantes. En este contexto, extendié una invitacion a las entidades integrantes de la
Commision para conocer de ptimetra mano estos espacios de toma de juramento, los cuales cuentan con
el acompafiamiento de la Direccién de Derechos Humanos, garantizando la coherencia entre el
ejercicio administrativo y la implementacion de la Polinica Publica dirigida a la poblacion migrante
internacional.

4.5. Informe de seguimiento del primer semestre de 2025 de la Politica Publica para la
Poblacién Migrante

La directora de Derechos Humanos de la Secretaria Distrital de Gobierno, Luz Amanda Guzman
Mojica, cedi6 la palabra a Maria del Rosario Perea Garcés, integrante del equipo de politica publica de
la Direccion de Derechos Humanos, quien presento los resultados de implementacion de la Politica
Publica con corte al primer semestre de 2025.

Senal6 que el nivel de ejecucion alcanzé un 52,65%, ubicandose cercano a la trayectoria ideal del
53,71%. Indicé que, si bien se presenta una brecha negativa del 1,06%, el avance resulta satisfactotio
en comparacion con el mismo periodo del ano anterior, cuando la brecha se aproximaba al 8%, lo que
evidencia un mayor compromiso de las entidades en el cumplimiento de las metas fisicas y financieras.

En el analisis por productos, se informé que el 57,69% registra un nivel de cumplimiento alto, lo cual
fue valorado como un resultado positivo para el Distrito. No obstante, se alerto sobre el 5,77% de los
productos que presentan sobreejecucion, frente a lo cual se insto a las entidades responsables a
adelantar ajustes inmediatos para normalizar los reportes. En este sentido, se indico que ya se vienen
desarrollando mesas técnicas con las secretarias de Seguridad y Educacion para avanzar en procesos
de depuracion.

De igual forma, se destacaron algunos aportes relevantes de la Politica Publica. En materia de salud,
se reconocio el trabajo de la Secretaria de Salud en la afiliacion al sistema. En los sectores de seguridad
y educacion, se resaltaron las estrategias orientadas a la prevencion de la xenofobia, incluyendo el
trabajo conjunto entre la Secretaria de Educacion y el Banco Interamericano de Desarrollo. En cuanto
a integracion social, se valoraron las acciones dirigidas a la atencion de poblacion en contextos de alta
vulnerabilidad, especialmente en alojamientos tipo “pagadiarios”, asi como los ejercicios de busqueda
activa.

Durante la intervencion, se enfatizo en la importancia de contar con informacion oportuna para los
procesos de ajuste, realizando un llamado al Instituto para la Economia Social y al Instituto Distrital
para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud frente a los retrasos en el reporte de informacion, lo cual
ha dificultado la gestion ante la Secretaria Distrital de Planeacion. Se indico que, debido a esta situacion,
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serd necesario presentar nuevamente las solicitudes de ajuste en la ventana dispuesta para el primer
semestre de 2026.

Asimismo, se informé que, en el reporte emitido por la Secretaria Distrital de Planeacién, se generaron
alertas dirigidas 2l Instituto Distrital de Recreacién y Depotie y a la Secretaria de Educacion,
relacionadas con rezagos en la implementacién de algunos productos y la ausencia de informacién
cualitativa que sustente dichos atrasos. En consecuencia, se reiterd la necesidad de fortalecer los
ptocesos de repotte y revision de la informacion por parte de las entidades.

Finalmente, informé que la recoleccién de informacién cotrespondiente al segundo semestre de 2025
iniciard la dltima semana de diciembre. Instd a todos los presentes a preparar sus reportes para enero
de 2026, con el fin de superar las alertas actuales y consolidar una Politica Publica normalizada y
eficiente.

5. Varios y cierre
5.1. Socializacién conmemoracion del Dia Internacional del Migrante

La directora de Derechos Humanos present6 un balance de las actividades desarrolladas desde el 9 de
diciembre en el marco de la conmemoracién del Dia Internacional del Migrante, destacando la
participactén de distintas entidades distritales. En particular, resalté la vinculacién de la Sectetaria
Distriral de ]a Mujer mediante el “Carnaval de Mujeres Migrantes” y la exposicion “Bogota: Ciudad de
Derechos Humanos” realizada en el Museo de Bogota.

Como acciones de cierre, se solicité a las entidades que, el 18 de diciembre, a través de sus oficinas de
comunicaciones, divulguen los aportes y resultados de su gestién en materia migratoria, con el fin de
visibilizar el trabajo de la Comision. Asimismo, se extendio la invitacion al lanzamiento de la vocacion
para poblacién migrante, refugiada y retornada del SuperCADE de Engativi, liderado por la Secretaria
General con el apoyo de la Secretaria de Salud, evento que conrari con la participacion de multiples
entidades distritales y del orden nacional y donde se estimna una asistencia de aproximadamente 700
petrsonas.

5.2. Convocatoria UTA extraordinaria

La directora de Derechos Humanos cedi6 la palabra a Andrés Segura, quien expuso la necesidad de
activar un plan de contingencia distrital ante posibles cambios en el contexto geopolitico que podrian
incidir en nuevos flujos migratorios hacia la ciudad. En este matco, y con el acompafamiento de
organismos internacionales como ACNUR y OIM, se planted la urgencia de adelantar un diagnéstico
técnico orientado a identificar escenarios migratorios, evaluar la capacidad de respuesta del Distrito y
determinar los requerimientos de apoyo institucional y de cocperacion.

Se sefialé que sectores como salud, movilidad, integracion social y la Secretaria General seran clave en

la atencién de posibles nuevos flujos. En consecuencia, y previa validacién de disponibilidad por parte
de los asistentes, se acordd convocar una sesion extraordinatia con delegados técnicos, asi:
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* Fecha: 22 de diciembre de 2025.
* Hora: 8:00 a.m.
*  Modalidad: Virtual.

*  Objetivo: Consolidar un diagnéstico interno que permita otientar la articulacién con entidades
del orden nacional y organismos de control.

Finalmente, la directora dio por finalizada la sesién, teiterd la invitacion a participar activamente en las
acciones de conmemoraci6n del 18 de diciembre y confirmé la realizacién de la sesién extraordinaria.

6. Compromisos

Compromisos - Nombre responsable Entidad | irechi hm.lte. pafa su
_ | . cumplimiento
1 |Envio de invitacion UTA = Secretaria Distrital de  Secretaria Distrital | 17 de diciembre 2025
Extraotdinatia — 22 de Gobierno. de Gobierno. |
. diciembre. '

En constancia firman,

SECRETARIA TECNICA
Anexos: Lista de firma de asistentes.

Proyectd: Jenifer Paola Caicedo Artunduaga - Contratista Direccion de DD.HH. Secretaria Distrital de Gobierno.
Reviso:  Maria del Rosario Perea Garcés - Contratista Direccion de DD.HH, Secretaria Distrital de Gobierno.
Aleyda Ayala Chavarria - Contransta Direccion de DD.HH. Secreraria Distrital de Gobierno.



