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1 DATOS GERENTE PUBLICO
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRES
ZARABANDA SUAREZ DIANA MARCELA
TIPO DE DOCUMENTO NUMERO DE DOCUMENTO DEPENDENCIA
Direccién juridica
Cc.C @ C.E O PAS O 53105459
CARGO
DIRECTORA JURIDICA

e DATOS NOMINADOR

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRES
QUINTERO ARDILA GUSTAVO ALBERTO

TIPO DE DOCUMENTO NUMERO DE DOCUMENTO DEPENDENCIA

cc ® CE O PAS O 80039399 Despacho del secretario de gobierno
CARGO

SECRETARIO DE DESPACHO

K] COMPROMISOS GERENCIALES
Compromiso Gerencial

Descripcién: Indicador: Peso porcentual:

Cumplimiento del 100% del Plan de Accién | Fortalecer la articulacion de la administracion publica central y local para

de la Dependencia o Area que lidera una gestion local y policiva mas efectiva y transparente. 60 %
Plan de accién /Hoja de ruta / Hitos Porcentaje
Sustanciar y revisar integralmente los actos administrativos que sean requeridos, con sujecion a la 15 %

Constitucion, la ley y las normas aplicables, mediante el andlisis juridico; andlisis y proyeccion de

conceptos juridicos mediante la extraccién y verificacion de informacion, la realizacién de los

tramites correspondientes, la unificacion de criterios, la implementacion de herramientas

informaticas y la practica de pruebas cuando sea necesario, incluyendo la revisién previa de

aquellos proyectados por dependencias técnicas distintas a la Direccién Juridica.

Evaluar, autorizar o negar, mediante acto administrativo debidamente motivado, la realizacién de 15 %
actividades que generen aglomeraciones de publico y la habilitacién de escenarios para
espectaculos publcos de 1as artes escenicas —INcluidos 10s de caracter nacional, departamental,

distrital y local ubicados en el Distrito Capital—, realizando el correspondiente registro y

notificacion a través del aplicativo dispuesto para tal fin (SUGA).

Adelantar de manera integral la defensa judicial y extrajudicial de la entidad, asi como las 15 %
actuaciones administrativas a las que haya lugar, mediante la aplicacion de mecanismos de

prevencién del dafio antijuridico; la recepcion y tramite de acciones judiciales (incluidas tutelas,

acciones de cumplimiento y de repeticion); la gestion y formalizacion de poderes de

representacion; el recaudo y organizacién del acervo probatorio y antecedentes necesarios para la

defensa técnica; y el registro, actualizacion y cargue oportuno de la informacién y documentacion

en el Sistema de Informacién de Procesos Judiciales — SIPROJWEB hasta la terminacion del

proceso.

Asumir y atender integralmente mediante la elaboracion de respuestas y comunicaciones oficiales 15 %
que den solucién oportuna y conforme a derecho a las peticiones, consultas y requerimientos de la

ciudadania, entidades distritales, nacionales y organismos de control.
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Compromiso Gerencial
Descripcién: Indicador: Peso porcentual:

Contribuir al proyecto de Innovacién Publica
mediante la elaboracién y entrega oportuna

X . . Fortalecer la identidad de ciudad mediante la comunicacién estratégica y la
de la informacion requerida para la

o, o o e innovacion publica y social, generando cambios comportamentales y valor 10 %
planeacion estratégica del aplicativo de publico.
seguimiento de eventos en tiempo real,
garantizando insumos claros, completos y
Plan de accién /Hoja de ruta/ Hitos Porcentaje
Recolectar y organizar la informacién institucional necesaria para alimentar los insumos solicitados 30
por el equipo encargado de la planeacién estratégica del aplicativo.
Elaborar documentos de soporte y fichas técnicas que presenten de manera estructurada los 30
datos requeridos para la construccién del aplicativo.
Entregar oportunamente los insumos consolidados al equipo, asegurando su cumplimiento en los 4%

plazos establecidos y atendiendo las observaciones o ajustes que se soliciten.

Compromiso Gerencial

Descripcién: Indicador: Peso porcentual:

Desarrollar  actividades encaminadas al
fortalecimiento de los valores que orientan el
servicio pablico y al cumplimiento del Cédigo | Promover la transparencia, la integridad y la participacion en la gestion
de Integridad, mediante la adopcién def publica, para mejorar la gobernabilidad democratica distrital y local. 10 %
comportamientos ejemplares, la
participacién en espacios de formacion y

Plan de accién / Hoja de ruta / Hitos Porcentaje
Participacion en jornadas que se desarrollen dentro de la entidad con enfoque en ética e 3%
integridad.

Seguimiento a compromisos del cédigo de integridad institucional. 4%
Socializacién de lineamientos normativos y buenas practicas juridicas. 3%

Compromiso Gerencial

Descripcién: Indicador:

Peso porcentual:

Implementar acciones que fortalezcan la
cultura organizacional y generen valor para
el equipo de trabajo, mediante la promocion

Fortalecer la identidad de ciudad mediante la comunicacién estratégica y la

i i innovacion publica y social, generando cambios comportamentales y valor 10 %
de un ambiente laboral colaborativo, puiblico
respetuoso y orientado a resultados. Este '
compromiso incluye fomentar la
Plan de accion /Hoja de ruta/ Hitos Porcentaje
Creacion de banco de conceptos o repositorio normativo. 4%
Buenas practicas en el uso de SIPROJWEB y SUGA. 3%

Propuestas de mejora en tiempos de respuesta. 3%
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Compromiso Gerencial

Descripcién: Indicador: Peso porcentual:
Desarrollar y participar en actividades
orientadas al fortalecimiento de los
conocimientos técnicos y de las habilidades | Promover la transparencia, la integridad y la participacion en la gestion

blandas necesarias para el desempefio] publica, para mejorar la gobernabilidad democratica distrital y local. 10%
efectivo de las funciones asignadas,

asistencia a capacitaciones, cursos, talleres

Plan de accién /Hoja de ruta/ Hitos

Porcentaje
Participacion en jornadas de formacion en liderazgo o trabajo colaborativo. 4%
Participacion en capacitaciones juridicas institucionales. 3%
Participacion en reuniones y/o capacitaciones que involucren la actualizacién normativa. 3%

4 COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Competencia Comportamental

Nombre: Definicion:

Pl L Determinar eficazmente las metas y prioridades institucionales, identificando Iasl
aneacion acciones, los responsables, los plazos y los recursos requeridos para alcanzarlas

Conductas Asociadas

- Establece los planes de accién necesarios para el desarrollo de los objetivos estratégicos, teniendo en cuenta actividades, responsables, plazos y recursos
requeridos; promoviendo altos estandares de desempefio

- Hace seguimiento a la planeacién institucional, con base en los indicadores y metas planeadas, verificando que se realicen los ajustes y retroalimentando el
proceso

- Prevé situaciones y escenarios futuros
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Competencia Comportamental
Nombre:

Definicion:

Liderazgo efectivo

Gerenciar equipos, optimizando la aplicacion del talento disponible y creando un|
entorno positivo y de compromiso para el logro de los resultados

Conductas Asociadas

- Brinda apoyo y motiva a su equipo en momentos de adversidad, a la vez que comparte las mejores practicas y desempefios y celebra el éxito con su gente,
incidiendo positivamente en la calidad de vida laboral

- Forma equipos y les delega responsabilidades y tareas en funcion de las competencias, el potencial y los intereses de los miembros del equipo
- Fomenta la comunicacion clara y concreta en un entorno de respeto

Nombre:

Competencia Comportamental

Definicion:
Orientacion a resultados

Realizar las funciones y cumplir los compromisos organizacionales con eficacia
calidad y oportunidad.

Conductas Asociadas

- Trabaja con base en objetivos claramente establecidos y realistas.

- Plantea estrategias para alcanzar o superar los resultados esperados
- Asume la responsabilidad por sus resultados.

Nombre:

Competencia Comportamental
Definicion:
Disposicion de aprendizaje

Disposicion para conocer y acatar los lineamientos institucionales y dar aplicacion aI
los procesos y procedimientos definidos por la entidad en el marco de sus|
competencias.
Conductas Asociadas

- Reconoce y valora la experticia y conocimientos de sus compafieros incorporando lo necesario al desarrollo de su propia gestion y el cumplimiento de las
actividades a su cargo.

- Se muestra dispuesto a aprender sobre el manejo de los aplicativos, herramientas ofiméticas o de otro tipo con que cuenta la entidad y dar el uso adecuado a las
mismas.

- Se mantiene actualizado en las normas, decretos, protocolos, procesos, procedimientos y demés lineamientos o instrucciones necesarias para su adecuado
desempefio laboral.
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Competencia Comportamental
Nombre: Definicién:

Elegir entre dos o mas alternativas para solucionar un problema o atender un

situacion, comprometiéndose con acciones concretas y consecuentes con |
decision

Toma de decisiones

Conductas Asociadas

- Asume los riesgos de las decisiones tomadas

- Detecta amenazas y oportunidades frente a posibles decisiones y elige de forma pertinente

- Decide en situaciones de alta complejidad e incertidumbre teniendo en consideracién la consecucion de logros y objetivos de la entidad

5 FIRMA ELECTRONICA

Enviado por el Gerente Publico: 2/19/26, 11:47 PM
Aprobado por Nominador: 2/27/26, 12:54 PM

Documentro electrénico: EGC_1825_9fbe2057-a67d-4c8c-8660-63b882ee4287




