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Periodo 2026
1 DATOS GERENTE PUBLICO
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRES
PARADA PRIETO DIANA ALEJANDRA
TIPO DE DOCUMENTO NUMERO DE DOCUMENTO DEPENDENCIA
cc @ CE O PAS O 1020776231 Direccién para la gestion del desarrollo local
CARGO
DIRECTORA PARA LA GESTION DEL
DESARROLLO LOCAL

e DATOS NOMINADOR

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRES
GARZON TORRES EDUARDO ANDRES
NUMERO DE DOCUMENTO DEPENDENCIA

TIPO DE DOCUMENTO

cc®ceQras O 80230445

CARGO
SUBSECRETARIO DE GESTION LOCAL

K] COMPROMISOS GERENCIALES
Compromiso Gerencial
Peso porcentual:

Descripcion: Indicador:

Subsecretaria de gestién local

Cumplimiento del 100% del Plan de Accion % de cumplimiento del plan de accion 60 %
de la Dependencia o Area que lidera 0

Plan de accién /Hoja de ruta / Hitos Porcentaje
Realizar mensualmente mesas de seguimiento a la ejecucion presupuestal y OxP de los FDL 20 %
Realizar Informes mensualmente de alertas tempranas y recomendaciones a las obligaciones por 20 %
pagar

Implementar 100% del Plan de Accién de Asistencia Técnica Integral, para ejecutar los 20 planes 20 %

de asistencia técnica en las alcaldias locales
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Compromiso Gerencial
Descripcién: Indicador: Peso porcentual:
Implementar un proceso de repositorio
documental, que recoja la informacion
pertinente de cada area de la direccién de | Actividades realizadas a la fecha de corte / Actividades programadas a la .
los afios 2024 y 2025, con en fin de] fecha de corte * 100 10%
garantizar una fuente de consulta y
respuestas para futuros requerimientos.
Plan de accién /Hoja de ruta/ Hitos Porcentaje
Realizar un cronograma de implementacién de un repositorio documental de la DGDL, 30
correspondiente a la vigencia 2024 - 2027.
Realizar 5 reuniones metodoldgicas de implementacion con las personas que acompafan 30
procesos estratégicos dentro de la direccion.
Realizar reuniones trimestrales de seguimiento a la implementacion del proceso repositorio. 4%

Compromiso Gerencial
Descripcién: Indicador: Peso porcentual:

Establecer,acmones dg Tran§parenC|a frente Actividades realizadas a la fecha de corte / Actividades programadas a la
a la gestion de la inversion local de los fecha de corte * 100 10 %

Fondos de Desarrollo Local

Plan de accién / Hoja de ruta / Hitos Porcentaje
Desarrollar tres (3) capacitaciones dirigidas a los equipos de trabajo de las alcaldias locales en en 3%

el marco del fortalecimiento a la transparencia en la gestion de la inversién local.

Desarrollar diez (10) auditorias visibles a la gestion de la inversion local de los Fondos de 4%

Desarrollo Local, en coordinacion con la Veeduria Distrital, Secretaria General de la Alcaldia

Mayor, Instituto Distrital de la Participacion y Accién Comunal

Elaborar una (1) circular conjunta con la Veeduria Distrital, que contenga las orientaciones a las 3%
Alcaldias Locales para el ejercicio de Rendicién de Cuentas de la gestion correspondiente a las

vigencias 2025-2028.

Compromiso Gerencial

Peso porcentual:

Descripcién: Indicador:

Fomentar espacios de participacion y co-
creacion, involucrando al equipo en] Actividades realizadas a la fecha de corte / Actividades programadas a la

decisiones estratégicas del éarea, y que] fecha de corte * 100
permitan fortalecer la cultura organizacional.

10 %

Plan de accion /Hoja de ruta/ Hitos Porcentaje
Realizacién mensualmente reuniones entre la Direccién y las personas que acompafian procesos 4%
estratégicos, para seguimiento a lineamientos, cultura organizacional y coordinacion institucional.

Incrementar el porcentaje de recuperabilidad de cartera en las obligaciones asignadas a la OCG 3%

enun 13.5%

Coordinar las Unidades Técnicas de Apoyo Local en las 20 localidades del Distrito Capital para 30
fortalecer la articulacién entre las alcaldias locales y los sectores de la administracion distrital que
prestan servicios a las personas de los sectores sociales LGBTI.
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Compromiso Gerencial

Descripcién: Indicador: Peso porcentual:

Promover y concertar espacios orientados al
fortalecimiento integral del equipo de trabajo,

; S o Actividades realizadas a la fecha de corte / Actividades programadas a la
potenciando sus conocimientos, habilidades,

N > it fecha de corte * 100 10%
competencias técnicas, destrezas, liderazgo

y relaciones interpersonales.

Plan de accién /Hoja de ruta/ Hitos Porcentaje

Realizar retroalimentacién semestral individual a las personas de planta, en aras de realizar su

) 4%
Evaluacién de Desempefio Laboral.

Decidir los recursos de apelacién oportunamente evitando la caducidad. 3%
Ejecucion de un proceso de coaching para fortalecimiento de competencias 3%

4 COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Competencia Comportamental

Nombre: Definicion:

ori L ltad Realizar las funciones y cumplir los compromisos organizacionales con eficacia
rientacion a resultados calidad y oportunidad.

Conductas Asociadas

- Asume la responsabilidad por sus resultados.

- Plantea estrategias para alcanzar o superar los resultados esperados.

- Cumple con oportunidad las funciones de acuerdo los estandares, objetivos y tiempo establecido por la entidad.
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Competencia Comportamental

Nombre:

Definicion:

Demuestra interés por la atencion de los usuarios internos y externos de la entidad

buscando soluciones a sus necesidades en el marco de sus competencias y las de|
la entidad

Disposicién de servicio

Conductas Asociadas

- Se muestra dispuesto a atender y dar respuesta a las necesidades, requerimientos, solicitudes e inquietudes de los usuarios internos y externos de la entidad.
- Es respetuoso en el lenguaje y trato al usuario, porque comprende que de su propio comportamiento depende el trato y el comportamiento de los demas.

- Acttia con imparcialidad garantizando los derechos de las personas, con equidad, igualdad y sin discriminacion, evidenciando la Justicia como un valor inherente al
servicio publico.

Competencia Comportamental

Nombre:

Definicion:

Elegir entre dos o més alternativas para solucionar un problema o atender un

situacion, comprometiéndose con acciones concretas y consecuentes con |
decision

Toma de decisiones

Conductas Asociadas

- Elige con oportunidad, entre las alternativas disponibles, los proyectos a realizar, estableciendo responsabilidades precisas con base en las prioridades de la
entidad

- Toma en cuenta la opinion técnica de los miembros de su equipo al analizar las alternativas existentes para tomar una decision y desarrollarla

- Efectua los cambios que considera necesarios para solucionar los problemas detectados o atender situaciones particulares y se hace responsable de la decisién
tomada

Competencia Comportamental
Nombre: Definicion:
Anticipar oportunidades y riesgos en el mediano y largo plazo para el area a cargo
la organizacion y su entorno, de modo tal que la estrategia directiva identifique |
alternativa mas adecuada frente a cada situacion presente o eventual, comunicand§|

al equipo la légica de las decisiones directivas que contribuyan al beneficio de |
entidad y del pais

Vision estratégica

Conductas Asociadas

- Monitorea periédicamente los resultados alcanzados e introduce cambios en la planeacién para alcanzarlos

- Comunica de manera asertiva, clara y contundente el objetivo o la meta, logrando la motivacién y compromiso de los equipos de trabajo
- Articula objetivos, recursos y metas de forma tal que los resultados generen valor
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Competencia Comportamental
Nombre: Definicion:
Liderazgo efectivo

Conductas Asociadas

metas

Gerenciar equipos, optimizando la aplicacion del talento disponible y creando un|
entorno positivo y de compromiso para el logro de los resultados

- Fomenta la comunicacion clara y concreta en un entorno de respeto

- Crea compromiso y moviliza a los miembros de su equipo a gestionar, aceptar retos, desafios y directrices, superando intereses personales para alcanzar las
- Brinda apoyo y motiva a su equipo en momentos de adversidad, a la vez que comparte las mejores practicas y desempefios y celebra el éxito con su gente,
incidiendo positivamente en la calidad de vida laboral

5 FIRMA ELECTRONICA

Enviado por el Gerente Publico: 2/27/26, 8:01 PM
Aprobado por Nominador: 2/27/26, 8:21 PM
Documentro electrénico:
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