SECRETARIA DE GOBIERNG

Anexo 5: Informe de gestién

" INFORME DE GESTION
TERCER TRIMESTRE 2025

NOMBRE DE LA INSTANCIA:

NUMERO Y FECHA DEL
REGLAMENTO INTERNO:

NORMAS:

ASISTENTES:

Comité Distrital de Derechos Humanos

Fl reglamento del Decreto 455 de 3 de agosto de 2018, fue
aprabado en la sesién ordinania del 27 de marzo de 2019,

Con ocasién del Decreto Distrital 204 de 2023, que modifica
el Decreto 455 de 2018, en la primera sesién ordinaria
realizada el 19 de marzo de 2024 se presentd v aprobé la
modificacién del reglamento interno de la instancia, el cual
se encuentra en trimite pata su respectiva firma.

Decteto 455 de 2018 “Por medio del cual se crea el Comité
Distrital de Derechos Humanos, los Comités Locales de
Derechos Humanos y se dictan otras disposiciones”,
modificado por el Decreto 204 de 2023.

(Rol: P: presidente. S: secretaria técnica. I: integrante. IP: invitado permanente. O: otros)

Sesiones en las que se participaron
: I i} In v
N s Entdad u C Rol Trimestre . Trimestre | Trimestre | Trimestre
o €t 1 Organismo argoe oL 2025 2023 2025 2025 | Total
Ordinaria | Ordinatia | Osdinaria
25/03/2025 | 24/06/2025 | 03/10/2025
Alcaldia s
S
1 Mayorde | SecetoDismul| p | g S1 ST 3
Bogotd, D.C.
Secretaria Ditector de
2 oo Reparacién 1 SI SI NO 2
. General
Gestién Integral |
Piblica Consejeria .
parta los :
Derechos de | Directora de Paz ¥ )
3 las Victimas, | Reconcitiacién I S ST SI 5
laPazyla
Reconciliacién
. . Subsecretaria para
4 | Gobiermno la Gobernabilidad I ST SI ST 3
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Sesiones en las que se participaron
I II 111 v
No Sector Entidad u Cargo Rol Trimestre Trimestre | Trimestre | Trimestre
: Organismo 2025 2025 2025 2025 i Total
Ordinaria | Ordinaria | Ordinaria
25/03/2025 & 24/06/2025 | 03/10/2025
v Garantia de
Secretaria Detechos
Distrital de Directora de
5 Gobietno Detechos S SI ST ST 3
Humanos
Instituto
Distrital de
6 Eﬁzgimn Delegadoa) P ST SI ST 3
Comunal -
IDPAC
Secretaria Jefe de la Oficina
7 | Hacienda Distrital de Asesora de I NO ST SI 2
Hacienda Planeacién
Secretaria D]:IECH.)I de
8 Plneacion | Distrital de | Diversidad Sexual, 1y sI ST S 3
Planeacion Po’blamones 7
Géneros
Desarrollo | Secretaria
Econdrmico, | Distrital de Asesora de n
? Industtiay | Desarrollo Despacho I St ST St ?
Turismo Econdmico
. Direcror de
. Secretatia Participacién
10 Educacién | Distrital de “paciony I SI St s 3
Educacion Relac.lon.es .
Interinstitucionales
| Secretaria Subdireciora
11 | Salud Distrital de territorial Red I SI SI SI 3
Salud Centro Orente
Secretaria
12 Distrital _c?.e Di.tectgra 1 NO ST Sp? 5
., Integracion Poblacional
Inte.graclon Social
Social -
Instituto
13 Distrital de Delegado (@] SI 81 SI 3
: Proteccién de

1 No se cuenta con participacién de nivel directivo, pero si hay representacidén de la Entidad con delegada por parte del Secretario
Distrital de Integracién Social, Luz Merling Garcia.
2 No se cuenta con participacién de nivel directivo, pero si hay representacién de la Enddad con delegada por parte del Secretado
Distrital de Integracién Social, Luz Merling Gareia.
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Sesiones en las que se participaron
I 1 111 v
N g Entidad u C Rol Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre
O S | Organismo | - “At8° ol 2025 225 2025 2025 | Total
Ordinaria | Ordinariz | Ordinaria
25/03/2025 | 24/06/2025 | 03/10/2025
la Nifiez y la
Juventud -
IDIPRON
Secretatia
i Disttital de Director de
14 : Cultura Cultura, Transformaciones I S SI SI 3
i Recreacidny | Culturales
Deporte ’
A
15  Ambiente |Distitalde |5, obec9™ o1 1 NO ST SI 2
Ambient Educacion y ‘
iente Localidades
Secretaria N
16 Movlidad |Distrtalde |15 d¢ Oficinade | SI NO st | 2
Movilidad )
Secretaria Subdirectora
17 | Habitat Distriral del Informacién I NO SI SI 2
Hibitat Sectorial
18 |Mujeres | Distitaldela | .o 2 o000 % g NO ST St 2
Muter apamda_des y
I Oportunidades
Secretaria
Seguridad, | Distrital de Ditrector de
19 | Convivencia | Seguridad, Prevencion y I NO NO NO 0
v Justicia Convivencia y | Cultura Ciudadana
Justcia.
Cestis Secretaria Diirectora Distrital
20 | % di"“ Juridica de Politica Juridica | I SI ST SI 3
Jurdica oy pigal E)
Policta Metropolitana de Teniente Coronel
21 Bogots, D.C. DDHH I ST ST St 3
. . Suboficial auxiliar
2 gngatti: XTI de la cindad de disciplinarios y 1 ST SI NO >
080 administrativos
Consejo Consuldvo de ' ’
2 | Mogores Delegado(a) 1 SI ST SI 3
24 | Consejo Consultivo LGBT | Delegado(a) I NO ST . NO 1
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No.

Entidad u

Sector .
Organismo

Cargo

Sesiones en las que se participaron

Rol

I
Trimestre
2025
Ordinaria

I
Trimestre
2025
Ordinaria

III
Trimestre
2025
Ordinaria

v
Trimestre

2025 Total

26/03 /2025

24/06/2025

03/10/2025

25

Consejo Consultivo Distrital
de Niftos, Nifas y
Adolescentes

Delegado(a)

NO

NO

NO 0

26

Consejo Consultivo de
Concertacion para los
Pueblos Indigenas en
Bogot: D.C.

Delegado(a)

NO

NO

NG 0

27

Consejo Distrtal de
Cornunidades Negras,
Afrocolombianas, Raizales v
Palenqueras

Delegado(a)

ST

SI

ST 3

28

Consejo Distrital de
Discapacidad

Delegado(a)

NO

NO

NO 0

29

Consejo Distrital de Sabios y
Sabias

Delegado(a)

NO

NO 1

30

Consejo Distrital de
Juventud

Delegado(a)

NO

31

Mesz Distrital de
Participacién Efectiva para
las victimas

Delegado(a)

NO

NO

NO 0

32

Federacion Comunal de
Bogoti

Delegado(a)

SI

SI

S C o3

33

" Organizaciones Sociales de

Derechos Humanos del
Distrito

) Sumapaz - Isis Katherine
Hspitia Torres

Delegado(a)

SI

ST

ST L3

34

Otrganizaciones Sociales de
Derechos Humanos del
Distrito

b} Suba - Diana Carolina
Preto Herrera)

Delegado(a)

SI

NO

SI 2

35

Organizaciones Sociales de
Derechos Hurnanos del
Distrito

¢) Ciudad Bolivar - Yimy
Leal Chilatra

Delegado(a)

ST

s
NO

NO 1
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Anexo 5: Informe de gestion

Sesiones en las que se participaron
I I I v
Entidad u Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre
No. Sector Organismo Cargo Rol 2025 2025 2025 2025 | Towl
Osdinaria | Ordinaria | Ordinaria
- 25/03/2025 | 24/06/2025 | 03/10/2025
Organizaciones Sociales de
Comunidad Refugiada v
36 | Migrante Delegado(a) I NO ST SI 2
a) Cindad Bolivar --Asneidis
Del Carmen Vega Guerra
37 | Procuraduda Generaldela | ,\ P SI SI SI 13
Nacidn
Defensora
38 : Defensoria del Pueblo Regional de P ST SI S1 3
Bogoti
Personero
delegado para la
39 | Petsoneria Distrital defensa y r SE NO S1 2
proteccion de los
derechos humanos
40 Veeduria Distrital Delegado(a) IP SI ST SI 3
Direccidn de Derechos
41 | Humanos - Ministerio del | Delegado(a) 1P SI NO SI 2
Interior
: Instituto Colombiano de Grupo de
42 | Bienestar Familiar - ICBF - | proteccidn IP SI SI ST 3
Regronal Bogoti Regional Bogoti
Fiscalia General de la
43 Nacidn - Seccional Bogota Delegadoa) r ST ST St 3
Unidad Administrativa
44 | Especial Migracion BDelegado(a) 1P SI SI ST 3
Colombia - Regional Andina
45 | Veedurias Ciudadanas Delegado(a) i NO SI NO 1
Consejeria Presidencial para
46 los DDHH y DIH Delegado(a) O ST S1 SI 3
SESIONES ORDINARIAS 3/4
REALIZADAS / SESIONES
ORDINARIAS PROGRAMADAS:
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SESIONES EXTRAORDINARIAS 0/0
REALIZADAS / SESIONES
EXTRAORDINARIAS

PROGRAMADAS:

PUBLICACION EN PAGINA WEB:

Anexo 5: Informe de gestion

Documentos pﬁbﬁcados en la web de la entidad que ejerce la

Secretaria Técnica:

Notmas de creacidon:
Reglamento interno:
Actas con sus anexos:
Informe de gestion:

S{_X  No___
Si_ X No__
Si_ X No___
Si_X  No___

SESIONES EN LAS QUE SE ABORDARON DICHAS

Edificio Liévana

Calle 11 No. 8 -17

Cadigo Postal: 111711

Tel. 3387000 - 3820660
Informacidn Linea 195
www.gobierncbogota.gov.co

FUNCIONES
I II m - v Enla
FUNCIONES GENERALES Trmestre | Trimestre | Trimestre Trimestre vigencia
2025 2025 2025 2025 se
Ordinaria | Ordinaria | Ordinaria abordd
25/03/2025 | 24/06/2025 | 03/10/2025 | 5i/ Neo
1. Proponer y coordinar acciones para la atencidn i
efectiva de situaciones de vulneracidn de derechos NO SI ST SI
humanos que sean detectadas o reportadas por las
instituciones y/o por la ciudadania.
2. Garantizar que las entidades que hacen parte de la
administracién adopten y reporten informacién al
Sistema Distrital de Informacidn Derechos :
Humanos, de que trata el articulo 6 del Acuerdo NO SI SI SI
Distrital 698 de 2018 o el que haga sus veces, que
petmita monitorear, hacer seguimiento v evaluar la
situacitén de Derechos Humanos.
3. Armonizar los mecanismos existentes (protocolos
y rutas) a nivel distrital para impulsar el
cumplimiento de los deberes de la ciudadania en 1 1 !
materia de respeto a los Derechos Humanos, y S 5 ST oS
Proponer nuevos mecanismos en instancias donde
no existan.
4. Orientar el disefio e implementacidn de estrategias
de promocién y divalgacién en materia de Derechos NO NO SI Y |
Humanos.
5. Hacer acompafiamiento técnico a la creacidn de
Conut’cs Locallcs de De'recho:‘; Humanos, los cuales NO SI SI 5 g1
deberin seguir los lineamientos generales que :
emanen del Comité Distriral. ]
Pigina 6 de 16



ALCALDIA MAYOR
DEBOGOTAG C

SECRETAR(A DE GUBIERNG

Anexo 5: Informe de gestion

SESIONES EN LAS QUE SE ABORDARON DIC

FUNCIONES ‘
I IT. 111 v Enla
FUNCIONES GENERALES Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre  vigencia
2025 . 2025 2025 2025 se

Ordinaria | Ordinaria | Ordinaria abordé

25/03/2025 | 24/06/2025 | 03/10/2025 Si/ No
6. Reportar dentro de las sesiones de trabajo las
acciones desarrolladas respecto. al componente de

formacion v educacién en Derechos Humanos del ST . NO St St

Distrito.

7. Implementar accones diferenciales, que
materialicen el goce efectivo de derechos humanos SI SI SI 81
de las poblaciones étnicas.

8. Suscribir el informe de gestién del comité acorde
con los parimetros establecidos en el anexo 2 de la
Resolucidn 753 de 2020 de la Secretaria General de NO SI SI S1
la Alcaldia Mayor de Bogoti, D.C. o la que haga sus
veces.

9. Adoptar su propio Reglamento Interno de
acuerdo con los tempos y pardmettos establecidos

en la Resolucién 233 de 2018 de la Secretaria General SI ST ST ST
de la Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C. o la que haga

sus veces.

10. Aprobar su Plan de Trabajo en el primer '

trimestre de cada anualidad. SI NO NO . SI

SEGUIMIENTO AL PLAN DE ACCION:

En la tabla que se presenta a continuacidn, se detallan las funciones, actividades y responsables establecidos en
el Plan de Trabajo del Comité Distrital de Derechos Humanos para la vigencia 2025. Asimismo, se identifican,
mediante sombreado, los meses correspondientes al tercer trimestre del afio, periodo objeto del presente
informe, en los que se programé el desarrollo de dichas actividades. De igual manera, se incluyen los respectivos
porcentajes de cumplimiento reportados para este periodo.

Tabla 1. Seguimiento Plan de Trabajo del Comité Distrital de Derechos Humanos (2025)

.| ACTIVIDADES FINAL ‘ o Fa
FUNCION PLAN DE TRASAJO RESPONSABLE
’ 2025
1. Proponer y 1.1 Presentacién del | Mesa Técnica de
coordinar proceso de Seguimiento de
acciones parala | territordalizacién de la | Violaciones a
atencion efectiva | Mesa Téenica de DDHI y
de sitvaciones de | Seguimiento de
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SECRETARIA DE GOBIERNO

Edificio Liévano
Calle 11 No. 8 -17

Anexo 5: Informe de gestion
i ACTIVIDADES FINAL
FUNCION PLAN DE TRABAJO RESPONSABLE
2025
vulneracion de Violaciones a DDHH Alertas
derechos ¥ Alertas Tempranas Tempranas
hurmanos que (MTSVDAT).
sean detectadas 0 |12 Presentacién de | Mesa Técnica de
reportadas por las | los informes con los | Seguimiento de
instituciones y/0 | resultados de las Violaciones a
por la ciudadania. | acciones y DDHHYy
mecanismos de Alertas 0% 0% 0%
articulacién Tempranas ) -
interinstitucional
desarrollados en la
MTISVDAT.
2. Garantizar que | 2.1 Presentacién del Poliscopia -
las entidades que | mapa de SDG
hacen parte de la | conflictividades
administracion sociales,
adopten y vulneraciones de
reporten derechos humanos y
informacién al de los procesos de :
Sistema Distrital | articulacidn 100% 0%
de Informacion interinstitucional :
Derechos adelantado por el
Humanos, de que | Sistema de
trata el articulo 6 | Informacion Distrital
del Acuerdo de Gobierno
Distrital 698 de denominado
2018 o el que Poliscopio.
haga sus veces, 2.2 Gestionar Todas las
que permita acciones entidades que
monitorear, hacet | interinstitucionales hacen parte del [&
segurmiento y tendientes al abordaje | Comité Distrital
evaluar la de las vulneraciones DDHH
situacién de de derechos humanos ]
Detechos identificadas por el 60% 0%
Humanos. Sisterma de :
Informacion de la
Secretarfa Distrital de
Gobierno, de acuerdo
con la competencia
de las entidades.
3. Armonizat los | 3.1 Desarrollar Todas las
mecanismos acciones entidades que o
existentes institucionales e hacen parte del 0% 30% 70%
(protocolos y interinstitucionales de | Comité Distrital . : '
rutas) a nivel socializacién del DDHH
Pigina 8 de 16
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Edificio Liévano
Calle 11 No. 8 17

ACTIVIDADES FINAL .
FUNCION PLAN DE TRABAJO | RESPONSABLE
2025 :
distrital para portafolio de
impulsar el servicios distritales
cumplimiento de | con enfogque basado
los deberes dela | en DDHHH y de los
cindadania en deberes de la
materia de ciudadanfa en materia
respeto 4 los de respeto a los
Derechos Derechos Humanos.
Humanos, y 3.2 Socializacién del Secretaria |
proponer mevos | portafolio de Técaica DDHH |
mMeCcaUSmos en servicios dirigida a
jﬂSfﬂIl_Cias donde | colaboradores que X
no existar. desarroilan G o
' actividades de o
orentacién a la ‘
ciudadanfa,
incluyendo a fuerza i
plblica. '
4. Otientar el 4.1 Asistencia en Secretaria
disefio e EBDH a los equipos | Técnica DDHH [
implementacién | de patticipacién y de - 3
de estrategias de | atenciénala i
promocion y ciudadania de las 40%
divulgacién en - | alealdias locales ‘
natetia de prorizadas por el
Derechos Comité Distrital de
Humanos. DDHH.
4.2 Planear las Todas las
conmemoraciones en | entidades en
materia de detechos cabeza de la
humanos, Sectretaria
procurando la Técnica del
articulacion Comité Distrital hi
interinstitucional, a DDHH i 0%
partit de los I g
resultados del mapa :
de conflictividad
sodal y los aportes de
los representantes del
Commité Distrital de
DDHH. .
5. Hacer 5.1 Realizar ua Direccion de :
acompailzmiento | encuentro con DDHH - 10 00/‘ :
técnicoala delegados de la Componente S
creacion de sociedad civil Tetritorial =
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) ACTIVIDADES FINAL B phein
FUNCION PLAN DE TRABAJO RESPONSABLE L g Jfad S avance
2025 Qizps | *eumulado
Q320 e,
Comités Locales | pertenecientes a los L
de Derechos comités locales de
Humanos, los DDHH. B
cuales deberdn | 5.2 Socializacién de Direccién de T
seguir los los resultados de los DDHH - L o
linearnientos Comités Locales de Componentes 0% 0“2 :
generales que DDHH, 2 partir del de Politica ? ot
emanen del encuentro con Piblica y TE
Comité Distrital. | Localidades. Territorial
6. Reportar 6.1 Presentacion de Direccion de
dentro de las los procesos de DDHH -
sesiones de formacidn del Componente de
trabajo las Programa Distrital de Formacién
acciones Educacion en
desarrolladas - {DDHHy,
respecto al experiencias por
componente de parte de algunos
formacion y egresados de la
educacidon en profesionalizacién en
Detechos Licenciatura en
Humanos del educacién
Distrito, communitarz con
énfasis en DDHH.

7. Implementar | 7.1 Presentacién de
acciones las acciones que se
diferenciales, que | desarrollan para
materialicen el incorporar el enfoque
goce efectivo de | diferencial étnico
derechos desde cada una de las
humanos de las entidades.
poblaciones
étnicas.
8. Suscribir el 8.1 Elaboracion del Secretaria
informe de informe de gestién Técnica DDHH
gestién del comité | del Comité.
acorde con los
parametros . i
establecidos en el 50% 25%. I 75%' :
anexp 2dela
Resolucién 753
de 2020 de la
Secretaria General
de la Alcaldia
Mayor de Bogoti,
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FUNCION

ACTIVIDADES FINAL :
PLAN DE TRABAJO RESPONSABLE
2025

DColaque
haga sus veces.

9. Adoptat su
propio
Reglamento
Interno de
acuerdo con los
tempos y
parimetros
establecidos en la
Resolucion 233
de2018dela
Secretaria General
de la Alcaldia
Mayor de Bogots,
DC olaque
haga sus veces.

10. Aprobar su
Plan de Trabajo | plan de trabajo 2025. | Técnica DDHH
en el primer
trimestre de cada
anualidad.

10.1 Presentacion del Secretatia

En curnplimiento de lo antetior, dutante la tercera sesidén ordinaria del Comité Distrital de Derechos Humanos,
realizada ¢l 3 de octubre de 2025, se abordaron los siguientes temas en desarrollo de la agenda propuesta:

1.

2
3.

4

Presentacién del Programa Distrital de Educacién en Derechos Humanos para la Paz y la
Reconciliacion,

Balance de actividades conmemorativas de Derechos Humanos a la fecha.
Presentacién de las priotizaciones de vulneraciones a los Derechos Humanos por parte del
Observatorio de Conflictividad Social y Derechos Humanos.

Presentacién de las acciones adelantadas para incorporar el enfoque diferencial étnico en algunas
entidades del Distrito.

De esta manera, al evaluar las actividades definidas en el Plan de Trabajo para el tercer trimestre de la vigencia
2025, sc evidencia que, tanto en el desatrollo de I tercera sesién como en las acciones de gestién adelantadas

pot la Secretaria Técnica, el Comité Distrital de Detechos Humanos dio cumplimiento a los COMPromisos
establecidos para dichoperiodo. '

A continuacién, se presentan las actividades ejecutadas del Plan de Trabajo correspondientes al tercer trimestre
de 2025, conforme con el seguimiento cuantitativo previamente presentado:
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Astividad 2.2. Gestionar acciones interinsiitucionales tendientes al abordaje de lar subneraciones de derechos humanos
identtficadas por el Sisterna de Informacion de la Secretaria Distrital de Gobierno, de acuerdo con la competencia de las entidades.

Durante Ia tercera sesidén del Comité Distrital de Derechos Humanos se presentd el mapa de conflictividades
sociales y vulneraciones de derechos humanos elaborado a partir de los insumos del sistema POLISCOPIO. La
exposicion estuvo a cargo de Gustavo Trejos, coordinador del equipo interdisciplinar del Observatorio de
Conflictividad Social

Fl informe destacd un incremento del 86,5% en los casos de presunto abuso de autoridad y del 63,3% en las
atenciones relacionadas con estas situaciones, con mayor presencia en las localidades de Bosa, Los Martires,
Suba y Usaquén. Asimismo, se alertd sobre riesgos persistentes para jdvenes en entornos escolares y sobre la
presencia de bandas criminales con incidencia tertitorial. También se reportaron reducciones en vulneraciones
a personas lideres y defensoras de derechos humanos (—9,3%), en hechos de estigmatizacién hacia personas de
género diverso (—28,7%0) v en los casos registrados en la Ruta de Trata de Personas (—17,9%b). Se identificaron
diez escenarios criticos asociados a discriminacién y agresiones contra personas migrantes, poblacién de género
diverso y mujeres que ejercen actividades sexuales pagadas, ubicados en localidades como Antonio Narifio,
Barrios Unidos, La Candelaria, Los Martires, Tunjuehito y Rafael Unbe Unbe.

A partir de esta presentacion, la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia, Secretaria Distrital de
Integracién Social, Secretatia de Educacion del Distrito, Instituto Distrital para la Proteccién de la Nifiez y la
Juventud — IDIPRON, Defensoria del Pueble y Policia Metropolitana de Bogota, bajo el liderazgo de la
Secretaria Distrital de Gobietno, como secretaria técnica de la Mesa Técnica de Seguimiento a violaciones de
Derechos Humanos y Alertas Tempranas, asumieron el compromiso de incluir en la agenda de dicha mesa las
situaciones de reclutamiento y desgo juvenil en las localidades priorizadas. Los avances seran presentados enla
siguiente sesién del Comité Distrital de Derechos Humanos.

Actividad 3.1. Desarrollar acciones institucionales ¢ interinstitucionales de sociafizacion del portafolio de servicios distritales con
enfoque basado en DDHH y de los deberes de la cindadania en materia de respeto a lor Derechos Humanos.

Se han adelantado procesos de articulacién con la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota para
concertar la forma mis adecuada de presentar la informacidn de los servicios ofrecidos a la ciudadania con
enfoque en derechos humanos.

Actividad 3.2. Soctalisactin del portafolio de servicior dirigida a colaboradores que desarrollan actividades de orfentaciton a la
ciudadania, tncluyendo a fuerya priblica

Se solicito a los representantes del Comité Distrital de Derechos Humanos identificar sus grupos de valor con
el fin de socializar el portafolio una vez esté finalizado. No se avanzd en la programacion de jornadas de
socializacién debido a la articulacién en curso con la Secretaria General; no obstante, estas se encuentran
previstas para el cuarto trimestre de 2025.

Actividad 4.1. Asistensia en EBDH 2 los equipos de participacidn y de afencidn 2 la tudadania de las alaldias locales
priorizadas por el Cometé Distrital de DDHH.

Pigina 12 de 16
Edificio Liévano
Calle 11 No. 8 -17
Cadigo Postal: 111711
Tel. 3387000 - 3820660
Informacion Linea 195
www .gobiernobogota.gov.co



ALCALDIA MAYOR
DEBOGOTAR L

SECRETARIA DE GOBIERNG

Anexo 5: Informe de gestién

Se adelant6 el proceso de articulacién con la Consejerfa Presidencial de Derechos Humanos y la Direccion de
Gestion del Desarrollo Local de la Secretatia de Gobierno en el cual se estd definiendo la estructura temdtica y
la metodologia de la asistencia técnica. Cabe mencionar que la Consejeria desarrollari la jotnada y la Diteccién
realizard la convocatoria de los servidores y colaboradores de las Alcaldias Locales. De acuerdo con la
articulacion adelantada se tiene previsto desarrollar la asistencia técnica en el mes de noviembre.

Actividad 4.2. Plansar las conmemoraciones en materia de derechos humanos, procurando la articulacion interinstitucional, a
partir de los resultados del mapa de conflictividad social y los aportes de Jos representantes del Comité Distrital de DDHH

En el marco del Dia Nacional de los Derechos Humanos y la Semana por la Paz, se desarrollé la actividad
“Tejiendo Entornos pot la Paz”, odeatada a promover la reflexién colectiva en torno a la pregunta: scuil es el
papel que desempefiamos cotidianamente en la construccién de paz? La jomada conté con la patticipacién de
aproximadamente 200 personas en los portales de TransMilenio de Suba y Las Américas, quienes dialogaron
sobre el rol ciudadano en la promocién de la dignidad, 1a paz y la reconciliacién. '

De manera complementaria, se acompafiaron e impulsaron més de veinte actividades en distintas localidades
del Distrito, incluida la presencia institucional en los puntos de conmemoracién del estallido social en Suba,
Engativd, Kennedy, La Candelaria, Chapinero y T.os Mirtires. Estas acciones reafirmaron el COMPIomiso
institucional con la memoria, la construccién de paz y la garantia de los detechos humanos, fortaleciendo los
procesos comunitarios de sensibilizacién, memotia y promocién de derechos en el territorio.

En cuanto a la planeacién de la Conmemoracion del Dia Internacional de los Derechos Humanos, que tiene
lugar el 10 de diciembre, se remitié una encuesta via Forms 2 los integrantes de los Comités de Derechos

Humanos tanto a nivel local como distrital, con el fin de recoger propuestas de actividades para la programacién
de esta fecha.

Adtividad 5.1. Realizar un encuentro con delegados de la socedad civil pertenccientes a los comités locakes de DD

n el contexto distrital, las personas en proceso de reincorporacién, asi como lidetes, lideresas y defensores(as)
de derechos humanos, enfrentaron diversos riesgos y presuntas vulneraciones que afectaron su integridad y su
labor social. La persistencia de escenarios de violencia y estigmatizacién continué limitando su participacién
plena en la construccién de paz y en el ejercicio de derechos fundamentales como la seguridad, la vivienda, el
empleo y la participacién politica. Frente a esta situacién, la Secretaria Distrital de Gobierno, a través de la
Diteccién de Derechos Humanos, desarroll6 la estrategia “Tertitorios de Paz”, otientada a Promover entornos

libres de prejuicios, reconocer la.labor de estas poblaciones y fortalecer su papel como actores clave en la
consolidacion de la paz territorial.

En este marco, se llevé a cabo un espacio de didlogo, reflexién y construccién colectiva centrado en el
teconocimiento de las personas firmantes del Acuerdo de Paz y de las personas defensoras de derechos
humanos, resaltando sus aportes a la paz, la reconciliacién y la garantia de derechos en el territotio. Esta jornada,
realizada el 23 de septiembre de 2025, cont6 con la patticipacién de represéntantes de la sociedad civil, delegados

y delegadas de organizaciones sociales y miembros de los consejos poblacionales del Comité Distrital y los 20
Comités Locales de Detechos Humanos.
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Actividad 7.1. Presentacion de las acciones gué se desarrollan para incorporar ¢l enfoque diferencial étnico desde cada una de
las entidades.

Cinco entidades distrttales presentaton sus avances en la incorporacion del enfoque diferencial étnico en sus
programas, servicios y acciones institucionales: ;

*  Secretarfa Distrital del Habitat: expuso la e¢jecucidén de un plan piloto de subsidios de vivienda para
poblacion aftocolombiana y la implementacién de estrategias de participacidn con el pueblo Rrom.

*  Secretarfa Distrital de Planeacidn: presentd la transversalizacién de los enfoques poblacionales v la
vinculacion de talento humano afrodescendiente en su equipo técnico.

+  Consejetia Distrital de Paz, Victimas y Reconciliacién: socializd acciones de atencidn humanitaria y
retomo con enfoque étnico, asl como procesos de capacitacion al personal.

*  Secretaria Distrital de Movilidad: presentd jornadas de pedagogia vial, piezas comunicativas y
capacitaciones dirigidas a comunidades étnicas.

*  Secretaria Distrital de Haclenda: reporté avances en la implementacidn del trazador presupuestal étnico
y en campafias tributarias diferenciales dirigidas a pueblos Muisca, Rrom y Palenquero.

En las apreciaciones finales, la Direccién de Asuntos Etnicos destacd los avances de las entidades distritales en
la implementacién del enfoque étnico diferencial. Se resaltd el liderazgo de la Secretarda de Planeacion en la
asistencia técnica a las Alcaldias locales; el trabajo de 1a Consejeria de Paz en la atencién a comunidades étnicas
victimas del conflicto, especialmente la Emberd; las acciones de la Secretarda del Habitat para promover la
inclusion étnica en programas de vivienda y empleo; y las iniciativas simbdlicas de la Secretaria de Movilidad
para visibilizar la diversidad cultural en el sistema de transporte. :

Estas presentaciones evidenciaron el compromiso institucional con la inclusién, el reconocimiento de la
diversidad étnico-cultural y el clerre de brechas de desigualdad, en el marco del plan de trabajo del Comnité
Distrital de Detechos Humanos. '

Actividad 8.1. Elaboracidn del informe de gestion del Comiti

Dutante el tercer trimestre se avanzd en la elaboracidn del Informe de Gestién del Comité, consolidando el
balance de actividades, los principales avances y las articulaciones interinstitucionales desarrolladas. Este
documento serd publicado en los canales oficiales de la Secretaria Distrital de Gobierno, con el propésito de
fortalecer la rendicion de cuentas, promover la transparencia en la gestion pablica y facilitar la toma de decisiones
onentadas al fortalecimiento de las estrategias institucionales en materia de derechos humanos en el Disirito.

Funcdn 9. Adgptar su propio Reglamento Interno de acwerds con los tiempos y pardmetror establecidos en la Resolucidn 233
de 2018 de la Secretaria General de la Alealdia Mayor de Bogotd, D.C. 0 la gue haga sus veces.

En cumplimiento de esta funcidn, el Reglamento Interno aprobado para la vigencia 2024 y socializade durante
la segunda sesidén ordinaria de la presente vigencia, no recibié comentarios ni solicitudes de ajuste. Por tal razén,
se considera ratificado y actualmente se encuentra en tramite administrativo ante la Direccion Juridica de 1a
Secretaria Distrital de Gobierno.
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ANALISIS DEL FUNCIONAMIENTO DE LA INSTANCIA:

De confoimidad con el Plan de Trabajo del Comité Distrital de Dercchios Husanos, aprobado én el pnmcr
trimestre de 2025, se identificaron retos slgmﬁcanvos en mateéria de derechos hurnarios que requierén una accidn
conjunta y artculada por parte de lis entidades i Iategrantes de la instancid, én cumphmmnto de la nottnativa
vigente y de las funciones asignadas a cada institucion. En este marco, el Comité avanzé én el desarollo de sus
actividades estratégicas odentadas al fortalecimiento del Sistema Distrital de Derechos Humanos.

Entre los avances mis relevantes se destaca el proceso de tetritorializacidh del Sistestia Distrital de Derechos
Humanos; liderado por la Secretaria Técnica del Comité. Durante el tercer trifnestre se realizo la socializacion
del Sistema y de la Politica Piblica Integral de Derechos Humanos (PPIDDHH) en los Comités Locales de

Derechos: Hutnanos. de las localidades de Santa Fe, Rafael Uribe Utibe, Puente Aranda, Aatonio Narifio ¥
Kennedy.

Asimiismo, se fesalta la asistencia técnica brindada a la Secretatia Distrital de Desarrollo Econémico para a

incorporacidn-del enfoque de derechos humanos en la formulacién de la Politica Piiblica de Cooperativismo y
Economia Solidaria.

Adicionalmeiite, ¢l 26 de septiembre de 2025 se llevé 4 ¢abo la tercera sesidn ordinaria de Ja Mesa Técnica de

Coordisacién 'y Segmnnento 2 la PPIDDHE, con parttcﬂpacion de las entidades responsables del reporte de
avandces en la imiplementacién dé productos y resultados. En este espacio se abordaron ttes aspectos clave:

1. Balarice proceso. depiiracion Plan de Aceibn. Sé adelasitaron reuniones de depuracion cor las entidades
responszbles de productas clasificados como de gestibn: Secretadia Distrital de Segntidad, Convivencia
¥ Justicia, Setretaria Distrital Desarrollo Feondmico, Secretaria Distrital de I Muyjer, Secretatia Disttital
de Cultura, Recreacin y Deposte, Secrétarfa de Educacibi del Distiito, Secretatfa Distyital Gobierno,
Secretaria Distrital de Integracién Social ¥ Secretaria Distrital del Hibitat, Instinito de Deésartollo
Utbano, lnstituto Distrital de 13 Participacidn y Accién Cotnunal, Agencia Disteital pata la educacién
la ciencia y la tecnologia {Aténed) y Unidad de Mantenimiénto Vial

Duraate la sesidn, se solicitd a las ﬁﬁﬁdades cofi productos €n ajt;jst_'::_i' remitif las fichas actualizadas
dentro de los plazos establecidos por la Secretsria Distrital de Plarieacion.

2. Balance proceso gjustes 4l Plac de Accién. Las solicitudes de ajuste remitidas po las entidades fueron
consolidadas en Ja matdz correspondiente y actualmerite se encuentras én proceso dé revisién por parte
de la Oficina Asesora de Planeacién de la SDG. Es imporiante sefialar que, desdé la Direccidn de
Derechos Humanos, se considera que los insuimos presénitados cuentan con ua 1iivél adecnado de
claridad y completitad para avanzar en el anilisis requetido.

3. Graficas de segnimiento a productos PPIDDHH corte junio 2025, Se evidencié que la mayora de los
productos rportan zvance positivo (verde). Se identificaron dos novedades: un producto de la
Secretariz de Desarrollo Econdémico pendiente de definit a]uste/depu.mmon 7 un producto de la
Sectetatiaz de Cultura con cietre pendiente desde 2022, Ademds, o se identificaron brechas negativas
en el cumplimiento global de la politica.
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Finalmente, se observé que la asistencia de los representantes permanentes y de la mayorfa de las entidades
invitadas a las sesiones del Comité Distrital de Derechos Flumanos ha sido adecuada, conforme con lo :egisttado
en ¢l cuadro inicial del presente informe. No obstante, permste la necesidad de continuar fortaleciendo acciones
que promuevan unz patticipacién mas activa de los consejos consultivos.

Firma de quien‘ejerce la Secretaria Técnica:

Czu:go- Directora de Derechos Humanos
Entidad: Secretaria Distrital de Gobierno

Proyecto:  Natalia Stepharie Morens Guzmin - Coritratists Direccidn dé Derdchos Humings
Maria Alejandra Maontes Rigs - Profesinnal Universitadio de la Direccidn de DDHH
Revisd:  Fabian €amilo Fonseca - Concratista Diteccitdn de Derechos FHumianos
Aleyda Ayala Chavacria - Conteatista Direcciéin de Derechos Humanos
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