NOMBRE DE LA INSTANCIA:

DEBOGOTADC

SECRETARIA DE GOBIERNO

INFORME DE GESTION

SEGUNDO TRIMESTRE 2025

Anexo 2: Informe de Gestion

Comité Distrital de Prevencién para la Coordinaciéon de
Acciones de Implementacion de la Estrategia de Prevencion de
Vulneraciones a los Derechos a la Vida, Libertad, Integridad y
Seguridad de Personas, Grupos o Comunidades.

Acuerdo No. 01 de 2019

Decreto 598 del 2018 por medio del cual se crea el Comité
Distrital de Prevencién para la Coordinacién de Acciones de
Implementacién de la Estrategia de Prevenciéon de
Vulneraciones a los Derechos a la Vida, Libertad, Integridad y
Seguridad de Personas, Grupos o Comunidades.

NUMERO Y FECHA DEL
REGLAMENTO INTERNO:
NORMAS:

ASISTENTES:

(Rol: P: Presidente S: Secretarfa Técnica. I: Integrante. IP: Invitado Permanente. O: Otros)

Sesiones en las que participaron
. I II III v
Sector (])E ntld’fld v Cargo Rol | Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre | Total
rganismo 2025 2025 2025 2025
28/03/2025 | 13/06/2025
Subsecretaria de
Secretaria Fortalecimiento
Mujer Distrital de la de Capacidades P SI SI 2
Mujer y
Oportunidades
Secretaria Directora de
Gobierno Distrital de Derechos S SI SI 2
Gobierno Humanos
., Consejerfa de .
Gestion Paz, Victimas y | 2irectora Paz y 1y SI SI 2
Publica [ Reconciliacién
Reconciliacién
Secretaria .
Seguridad, Distrital de I?rléezirk?j
Convivenciay | Seguridad, V! y 1 SI SI 2
ici Convi ; Cultura
Justicia OBVIVERCRY | Ciudadana
Justicia
Policia Teniente
Policia Metropolitana 1 SI NO 1
, Coronel
de Bogota
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Sesiones en las que participaron
Entidad u ! I 1 v
Sector o . Cargo Rol | Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre | Total
rganismo 2025 2025 2025 2025
28/03/2025 | 13/06/2025
EJ:;C;EI Brigada XIII Delegado 1 SI SI 2
. . Personero
ggllisctzno E)Zi?i?jﬂa delegado para 1P SI SI 2
los DDHH
L , Defensor
ggllisctzno Ej:;?;oma del delegaflo para 1P NO SI 1
Bogota
Ministerio del | Ministerio del | Lireccion de
. . Detechos IP SI SI 2
Interior Interior
Humanos
retati
Integracion ]s:)eicstfizll ,{zle Delegado de a
k ., Subdireccion O SI SI 2
Social Integracion Poblacional
k oblacional
Social
Fiscalia Delegada de la
Fiscalia General de 1a Direccion O SI SI 2
Nacién seccional
Secretaria
Salud Distrital de Profesional O SI SI 2
Salud
Secretaria
Desarrollo Distrital de Profesional o) SI SI 2
Econdémico Desarrollo
Econdémico
Secretaria
Distrital de
Cultura Cultura, Profesional O SI SI 2
Recreacién y
Deporte
Instituto
IDARTES Distrital delas | Gional o) NO SI 1
Artes -
IDARTES
Veeduria Veeduria Profesional O SI SI 2
Distrital
SESIONES ORDINARIAS REALIZADAS 2/4
/ SESIONES ORDINARIAS
PROGRAMADAS:
SESIONES EXTRAORDINARIAS 0/0

REALIZADAS / SESIONES

EXTRAORDINARIAS PROGRAMADAS:
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PUBLICACION EN PAGINA WEB: Documentos publicados en la web de la entidad que
ejerce la Secretarfa Técnica:

Normas de creaciéon: Si X No __
Reglamento interno: S{ X No __
Actas con sus anexos: Si X No __
Informe de gestion: Si X No __

SESIONES EN LAS QUE SE
ABORDARON DICHAS FUNCIONES Se
FUNCIONES _— 1 I v abordé
timestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre ,
2025 2025 2025 2025 Si/No

28/03/2025 | 13/06/2025

1. Monitorear permanentemente la situacién de
riesgo; alertar y coordinar las acciones para
prevenir violaciones a los derechos a la vida, SI SI SI
integridad, libertad y seguridad de personas,
grupos o comunidades.

2. Elaborar o actualizar los planes integrales de
prevenciéon y planes de accién territorial, de modo
que estos instrumentos sean coherentes y SI SI SI
consistentes entre si, se eviten duplicidades y se
actué de manera oportuna, idénea y eficaz.

3. Velar por la implementacion de las estrategias
y acciones incorporadas en los planes de
prevencién y de proteccion por parte de las
entidades responsables.

4. Requerir de parte de las entidades concernidas,
la implementacién de las estrategias y actividades SI SI SI
previstas en los planes integrales de prevencién.
5. Implementar los mecanismos de seguimiento y
evaluaciéon de la politica, y requerir de las
entidades los informes que se requieran en el SI SI SI
marco de sus funciones para dar respuestas a los
correspondientes integrantes del Comité.

SI SI SI

6. Darse su reglamento. SI SI SI

7. Generar espacios de trabajo entre las
autoridades y las comunidades en aras de mejorar SI SI SI
los procesos de gestién del riesgo.

8. Reportar semestralmente al Ministerio del
Interior los informes sobre el estado de SI SI SI
implementacion de la politica de prevencién en su
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SESIONES EN LAS QUE SE
ABORDARON DICHAS FUNCIONES Se
I II III v ,
FUNCIONES Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre al?ordo
2025 2025 2025 2025 Si/No

28/03/2025 | 13/06/2025

territorio, y el desempefio de los indicadores de
seguimiento e impacto definidos para tal fin.

9. Presentar semestralmente un informe de
rendicion de cuentas a las organizaciones sociales SI SI SI
y 6rganos de control presentes en el territorio.
10. Las demas que por naturaleza le
correspondan.

SI SI SI

SEGUIMIENTO AL PLAN DE ACCION:

Durante el segundo trimestre de 2025, el Comité Distrital de Prevencién adelantd acciones orientadas a
implementar y fortalecer la Estrategia de Prevencién de Vulneraciones a los Derechos a la Vida, la Libertad, la
Integridad y la Seguridad de personas, grupos y comunidades, a través de las siguientes medidas:

En primer lugar, se realizé el seguimiento técnico al Plan de Accién del Comité Distrital de Prevencion,
evidenciando avances significativos en el cumplimiento de las tareas establecidas y en la articulacién
interinstitucional para el fortalecimiento del Plan Integral de Prevencion y Proteccion para la Paz del Distrito
Capital (PIDPAZ). En ese sentido, las entidades cumplieron con el reporte de las acciones trimestrales previstas,
lo que permiti6 consolidar la matriz de seguimiento y actualizar las metas definidas para la vigencia. La Secretaria
Técnica adelant6 la revision de los insumos remitidos y realizé los ajustes correspondientes, garantizando que
las acciones respondieran a los lineamientos definidos en las mesas técnicas y a las necesidades territoriales
priorizadas.

Asimismo, se llevé a cabo la socializacion del PIDPAZ a través de una jornada institucional realizada el 10 de
junio de 2025, como resultado de la mesa técnica desarrollada el 12 de mayo. Esta actividad contribuyé al
fortalecimiento de la apropiacion institucional y generé compromisos para su difusién en espacios comunitarios,
reforzando el componente de socializacién y pedagogia del Plan. Esta actividad logré impactar a mas de 100
personas de las diferentes entidades consolidando un escenario de articulacién interinstitucional y
corresponsabilidad para la implementacion efectiva del PIDPAZ en Bogota.

De igual manera, se avanzé en la articulacién con entidades nuevas, como la Secretarfa Distrital de Desarrollo
econémico (SDDE), Secretarfa Distrital de Salud (SDS) y la Secretarfa Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte
(SDCRD), ampliando la cobertura institucional del reporte trimestral y fortaleciendo la dimensién multisectorial
de la prevencion.

El seguimiento también permiti6é identificar limitaciones importantes relacionadas con la disponibilidad de
informacion estadistica para el analisis de riesgo. La Secretarfa Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia
(SDSCJ) informé que desde el mes de mayo no cuenta con acceso al SIEDCO, lo cual restringe la consulta de
delitos de alto impacto y obliga a depender del sistema PROGRESO como fuente principal. Adicionalmente, la
Policia Metropolitana de Bogota (MEBOG) y la Fiscalia General de la Nacion (FGN) no cumplieron con la
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entrega de los analisis de seguridad por localidades durante la sesién, generando un vacio en la consolidacién
del diagnoéstico integral requerido por el Comité. Estas situaciones evidencian la necesidad de fortalecer los
mecanismos de reporte y articulacién con las entidades de seguridad y justicia para garantizar la calidad y
oportunidad de la informacién estratégica. Esta informacion fue entregada de manera posterior a la sesion,
cumpliendo con el compromiso adquirido.

Otro aspecto relevante identificado en el proceso de seguimiento se refiere al fortalecimiento de la presencia
territorial. Las entidades consolidaron acciones situadas directamente en los lugares priorizados, bajo el liderazgo
de sus equipos locales. Esta estrategia permitié profundizar las intervenciones, responder de manera mas
efectiva a las dinamicas comunitarias y establecer mayor cercanfa con actores locales tales como instituciones
educativas, juntas de accién comunal, organizaciones sociales y liderazgos comunitarios. Esta presencia
territorial contribuy6é a un mayor reconocimiento de la institucionalidad, a la generacién de confianza y a la
identificacién temprana de situaciones de riesgo o vulneracion.

El seguimiento evidencié, ademads, un aumento significativo en la capacidad de respuesta ante situaciones que
requieren acciones de prevencién temprana, especialmente en escenarios relacionados con la seguridad personal,
la convivencia comunitaria y la garantia de derechos de poblaciones vulnerables. De acuerdo con el analisis
consolidado, el Comité logré potenciar la articulacion de acciones con los equipos territoriales, lo cual se traduce
en intervenciones mas oportunas y focalizadas.

En términos generales, el seguimiento al Plan de Accién evidencia un avance solido en la gestion de las entidades
distritales, asf como un proceso institucional de mejora continua que ha permitido actualizar metas, fortalecer
la coordinacion intersectorial y consolidar acciones preventivas ajustadas a los escenarios de riesgo priorizados
en el territorio.

Finalmente, el proceso permitié identificar aprendizajes valiosos que orientan la toma de decisiones para los
siguientes periodos. Entre ellos, se destaca la importancia de fortalecer la cultura de reporte, mejorar los procesos
de comunicacion interinstitucional, ampliar la cobertura de actividades en zonas emergentes y robustecer los
procesos formativos dirigidos tanto a funcionarios como a la ciudadania en general. Asi mismo, se reconoce la
necesidad de seguir perfeccionando los mecanismos de coordinacién entre entidades para asegurar una
implementacién coherente, efectiva y sostenible del Plan de Accién del Comité Distrital de Prevencion y del
Plan Integral de Prevencion y Proteccion para la Paz del Distrito Capital (PIDPAZ).

ANALISIS DEL FUNCIONAMIENTO DE LA INSTANCIA:

Durante el segundo trimestre de 2025, el Comité Distrital de Prevencién evidencia un desempefo favorable en
términos de articulacién, cumplimiento de compromisos y fortalecimiento metodolégico, aunque persisten
desafios que requieren acciones correctivas y de consolidacion institucional. En materia de operacién, la
Secretarfa Técnica ha mantenido un rol activo en la coordinacién de las mesas técnicas, la revisiéon de reportes
y el seguimiento al Plan de Accidn, lo que ha permitido orientar el trabajo del Comité hacia la toma de decisiones
informadas y la ejecucion articulada de las acciones preventivas. La participacion de las entidades se ha ampliado,
incorporando sectores estratégicos que contribuyen a una mirada mds integral de la prevencion.

Sin embargo, el funcionamiento del Comité también evidencia retos asociados a la articulacién con entidades
del nivel nacional, particularmente la MEBOG y la FGN. El incumplimiento en la entrega de reportes y la falta
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de acceso a sistemas de informacién como el SIEDCO limita la capacidad analitica de la instancia y afecta la
oportunidad del diagnéstico de seguridad requerido para orientar adecuadamente las intervenciones territoriales.
Esto reafirma la necesidad de establecer mecanismos de seguimiento mas estrictos, asi como acuerdos
operativos que garanticen el cumplimiento de los compromisos interinstitucionales.

En cuanto a la dindmica interna del Comité, se resalta el fortalecimiento de los espacios de socializacion,
pedagogia y analisis técnico, especialmente en torno al PIDPAZ y a las acciones territoriales de prevencion. La
realizacion de mesas interinstitucionales y bilaterales ha permitido identificar necesidades, ajustar metas y
consolidar una oferta institucional que se articula de manera mas efectiva con los escenarios de riesgo. No
obstante, ain se requiere robustecer la capacidad territorial del Comité, priorizar zonas con mayor necesidad de
intervencién y avanzar en mecanismos de evaluacion que permitan medir el impacto real de las acciones
desarrolladas.

En conclusion, la instancia presenta un funcionamiento adecuado con avances relevantes en coordinacion,
gestién y cumplimiento, pero también con desafios asociados al acceso a informacion, el cumplimiento de
compromisos de entidades claves y la necesidad de fortalecer la mirada territorial y poblacional del Comité para
lograr una prevenciéon mas efectiva y sostenible.

Firma de quien preside la instancia: Firma de quien ejerce la Secretaria Técnica:

\ : n o0
Juliana Cortés Guerra Amanda Guzman Mojica
Subsecretaria de Fortalecimiento de Directora de Derechos Humanos
Capacidades y Oportunidades
Secretaria Distrital de la Mujer Secretaria Distrital de Gobierno

Proyect6: Jenny Carolina Cortés Cante — Contratista Direccién de Derechos Humanos.
Reviso:  Jessica Sarai Gémez Blanco — Contratista Direccién de Derechos Humanos.
Aleyda Ayala Chavarria - Contratista Direccién de Detechos Humanos.
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