BOGOTA

SECRETARIA DE
GOBIERNO

COMITE DISTRITAL DE DERECHOS HUMANOS

ACTA No. 03 de 2025

SESION ORDINARIA No. 03

FECHA: 3 de octubre de 2025

HORA: 2:00 p.m. a 5:45 p.m.

LUGAR: Centro de Memoria, Paz y Reconciliacién

INTEGRANTES DE LA INSTANCIA:

Anexo 1: Acta

Nombre

Asiste

C tidad i
argo Entida S NO Observaciones
. Secretario Distrital de | Alcaldia Mayor de Asistencia virtual —
Gustavo Quintero Gobierno Bogoti, D.C. X Microsoft Teams
Director de ' y
Hugo Guerra Reparacién Integral Secretaria General X
Subsecretaria pata la P . _
LinaLozadaLeén |Gobernabilidady | ocorctadaDistitalde | o Asistencia vitual ~
. Gobierno Microsoft Teams
(Garantia de Derechos
Helga Milena Jefe de [a Oficina Secretaria Distrital de x
Hernindez Reyes Asesora de Planeacién | Hacienda
David Alonzo D{rectc.)r de Secretatia Distrital de
) Diversidad Sexual, C X
Cristancho . ] Planeacién
Poblacicnes y Géneros
Melissa Moore Asesora de Despacho Sectetaria D1stntz’|l d.e X
Desarrollo Econémico
Director de
| Julic Cesar Lopez Participacién v Secretaria de Educacién x
Ospina Relaciones del Disttito
Intennsttucionales
o . Subdirectora .
Silvia Margatita o Secretatia Distrital de
Vélez Martines Temtonﬂ Red Centro Salud X
Qudente
7 Asiste Luz Metling
Natalia Martinez Ditectota Poblacional Sccretan.a’ D1stc1.ta.1 de < Garcia delegada
Pardo Integracién Social por Secretario de
Integracion Social.
. . Directot de Secretarfa Distrital de
1{11]13 o Felipe Duarte Transformaciones Cultura, Recreacién y X
varez Culturales Depotte
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Asist
Nombre Cargo Entidad S = t_; o Observaciones
Jefe de la Oficina de
. Participacion, Secretaria Distrital de Asistencia vittual —
Alix Montes Arroyo Educacién v Ambiente X Microsoft Teams
Localidades
Juan David Jefe de la Oficina de Secretaria Distrital de <
Villamarin Gatcia  Gestibén Social Movwilidad
Adriana Ivonne Subdirectora Secretaria Distrital del x Asistencia virtual —
Cardenas Informacion Sectorial | Habitat Microsoft Teams
Subsecretaria de
Juliana Cortés Fortalgcmuento de Seqetma Distrital de la X
Capacidades y Mujer
Opotrtunidades
Secretaria Distrital de
Segutidad, Convivencia X
y Justicia.
Maria Catalina Directora Distrital de | Secretaria Juridica X
Jaramillo Politica Juridica (E.) | Distrital
Consejetia para los
. . Ditectota de Paz y Derechos de las
Patricia Pola Padilla Reconciliacién Victimas, la Paz y la X
Reconciliacion
Policia Metropolitana
Oscar Molano Delegado de Bogots, D.C. X
Brigada XIII del
Ejército
Rosemary Patricia Consejera Consultiva | Consejo Consultivo de <
Martinez Jiménez Distrital de Mujeres Mujetes
Angye Katheryn Consejera Distrital Consejo Consultivo %
Rojas Fonseca Curul Educacion LGBT
Consejo Consultivo
Distrital de Nifios, X
Nifias y Adolescentes
Consejo Consultivo de
. . . _ Concertacion para los
Delfa Paulina Majin | Consultiva Distrztal Pueblos Indipenas en X
Bogota D.C.
Consejo Distrital de
Nelson Moteno Consultive Distrital Comumdade_s Negras, <
Segura Afrocolombianas,
Raizales y Palenqueras
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Asiste
Enti .
Nombre Cargo ntidad S NO Observaciones
Delegado
confirmd
asistencia, no
L. -obstante, no fue
Jairo Robayo Consultivo Delegado C(?nse]o D1stntal de X | posible brindar los
Discapacidad .
ajustes razonables
POt cuanto €5 una
persona sordo
ciega.
Maria del Carmen . - Consejo Distrital de
Utbina de Lépez | Comscioro Distrital | o o v Sabias X
Cristian Villarreal | Consejero Distrital | -0nS¢j0 Distritalde 1 o
Juventud
Mesa Distrital de
Luis Carlos Morales | Delegado Distrital Participacién Efectiva X
para las victitas
José Cupertino Delegado Federacidén | Federacién Comunal de x
Vargas Tambo Comunal Bogoti
Organizaciones Sociales
. . Lo de Derechos Humanos
Isis Espitia Torres Delegada Distrital del Distrito X
a) Sumapaz
Otganizaciones Sociales
Diana Carolina . de Derechos Humanos
Pricto Herrera Delegada Distrital 1 3] Distriro X
b) Suba
_ Organizaciones Socizles
Yimy Leal Chilatra | Delegada Distrital | O¢ Der¢chos Humanos X
yLe A It del Distrito
¢) Cindad Bolivar
Organizaciones Sociales
Asneidis del Carmen . de Comunidad
Vega Guetra Delegada Distrital Refugiada y Migrante X
a) Cindad Bolivar
SECRETARTA TECNICA:
NOMBRE CARGO ENTIDAD
Luz Amanda Guzmin Mojica | Directora de Derechos Humanos | Secretarfa Distrital de Gobierno
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Asiste

Nombre Cargo Entidad SI NO Observaciones
Oscar Humberto Asesor Procuradutia General X
Rodriguez Gutiérrez de la Nacidn
Lina Milena Gareia Defen?ora Regional de Defensoria del Pueblo X
Sierra Bogota
Caﬂo’s Andrés Florez Delegado Personeria Distrital X
Sarmiento
Diana Duitama Delegada Veedurtia Distrital X

Direccién de Derechos
Silvia Cortés Vallejo | Delegada Humanos - Ministetio X
del Intetior
. Instituto Disttital de
Luisa Fernanda L .,
Achacua Delegada Participacion y Acclon X
e Comunal - IDPAC
Instituto Colombiano
Marta Tsabel Grupo de Proteccidn | de Bienestar Familiar - X<
Gutiértez Méndez Regional Bogoti ICBF - Regional
Bogota

. .. Fiscalia General de la
(;laudla Patricia Asistente de Direccion | Nacidn - Seccional X
Alzate i

Bogota
Unidad Administrativa
Daniela Alejandra Especial Migracién
Melo Herrera Delegada Colombia - Repional | =
Andina
. Representante Legal
Edgar Anton:lo Veeduria Cindadana Veedurias Cindadanas . X
Bayona Ramitez : .
Primero la Infancia
OTROS ASISTENTES:
Asiste
Nombre Cargo Entidad Observaciones
SI NO
Profesional
Sandra Milena Hertera | Universitaria de la Secretatria Distrital de X
Gamboa Direccidn de Gobierno
Derechos Humanos
Matia Alejandra Profesional - Sectetatia Distrital de e
Montes Universitata de la Gobierno
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Nombre Cargo Entidad Observaciones
S1 NO
Diteccién de
Derechos Humanos
Natalia Stephanie Contratista de la Secretatia Distrital de ,
p Diteceidn de ; X
Moreno Guzman Gobierno
Derechos Humanos
Auxiliar , 7
Erika Vanessa Administrativa de Ja | Secretaria Distrital de X
Quimbaye Borda: Direccién de Gobierno
Derechos Humanos
oy . Contratista de la Secretaria Distrital de
Viviana Montafia Direccién de Gobi X
Derechos Humanos obietno
Contratistz de la e
Aleyda Ayala Chavarsia | Direccién de Secretaria Distrital de | o
Gobierno
Derechos Humanos
Contratista de la e .
Camilo Cuellar Direccién de Secru?ta.ua Distrital de X
: Gobierno
Derechos Humanos
Contratista de la
: Subsecretaria pata la o e
Gustavo Ttejos Gobernabilidad y Secrgtana Distrital de X
3 Gobierno
Garantia de
Derechos
Contratista de la
Subdireccién de
) Asuntos Etnicos para
Gilmar Andrés Cuesta | Comunidades Secretatia Distrital de %
Palacios Negras, Gobierno
Afrocolombianas,
Raizales y
Palenqueras
Contratista de la
Subdireccién de
Asuntos Etnicos para
. Comunidades Sectetaria Distrital de
Diana Angulo Negras, Gobierno X
Afrocolombianas,
Raizales y
Palenqueras
Diana Maria Moreno | Profesional Secretarfa Juridica X
Vargas Universitaria Distrital
lina Sitva Contratista Secretatia Distrital de e
Salud
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vy la Juventud -
IDIPRON

. Asiste )
Nombre . Cargo Entidad Observaciones
SI NO

Lider Estratégica de e .

Adriana Sanchez Sterra | Consttuccion de Secre ., Distrital de X
) . Educacion

Ciudadania
Luz Merhng Garcla Pr_ofes%c’mal Secretatia Distrital de
Retabizca Direccién Integracién Social X

Poblacional &t
Moémnica Liliana Profesional Secretaria Distrital de 5 Asistencia virtual —
Gonzalez Orjuela rotesio Ambiente Microsoft Teams
Azicena Vallejo Oficina {xsesora de Sect.etar_ia Distrital de %

Planeacion Hacienda

Lider del Equipo
Olga Susana Torres Poblacional de la Secretaria Distrital del <
Torres Subditeccién Habatat

Sectorial

. . Consejera Presidencial
g;tdm Rodiguez Contratisia paralos DDHH y X
g0 DI
Luts F ernando Analista SAT Bogoti | Defensoria del Pueblo X
Ramirez Cardona
Instituto Distrital de

Ivin de Jests Moncada | Delegado Proteccién de la Nifiez X

CITACION:

Para la convocatotia a la tercera sesion ordinatia de 2025, 1a secretatia téenica del Comité Distriral de Derechos
Humanos, a cargo de la Direccién de Derechos Humanos de la Secretaria Disttital de Gobierno, remité
invitacién mediante oficio a los representantes permanentes e invitados. Adicionalmente, remitié correos de
tecordatotio y se establecié comunicacién telefénica para confirmar asistencia.

ORDEN DEL DiA:

Se presents v aprobd el orden del dia, compuesto por los siguientes puntos:

Instalacidn.

LA

Verificacién del quorum.

Presentacién y aprobacién orden del dia.
Seguimiento a comMpromisos.
Desarrollo de la sesidn:

5.1. Presentacién del Programa Distrital de Educacién en Detechos Humanos para la Paz vy la
Reconciliacion.
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5.2. Balance de actividades conmemorativas de Detechos Humanos a la fecha.
5.3. Presentacién de las priotizaciones de vulneraciones a los Derechos Humanos por parte del
Observatorio de Conflictividad Social y Derechos Humanos.

5.4. Presentaci6n de las acciones adelantadas pata incorporar el enfoque diferencial étnico en algunas
entidades del Distrito. '

5.5. Conclusiones y varios.
6. Compromisos.

DESARROLLO:
1 Verificacién del quorum

De acuerdo con lo dispuesto en el Decreto Distrital 204 de 2023, “Por medio del cual se modifica el Decreto
455 de 2018 que crea el Comité Disttital de Derechos Humanos, los Comités Locales de Derechos Humanos v
se dictan otras disposiciones”, se procedi6 a realizar la verificacién del quorum con base en el listado de
asistencta diligenciado por las y los participantes. Coro resultado, se registt6 la presencia de 22 de los 33

representantes permanentes, lo que permitid declarar la instalacién formal de la sesién del Comité Distrital de
Derechos Humanos.

2. Instalacién

La sesi6n fue instalada por la Subsectretaria para Ia Gobernabilidad y Garantia de Derechos, Lina Lozada Leén,

y por la Ditectora de Derechos Humanos, Luz Amanda Guzmin Mojica, en su calidad de Secretaria Técnica
del Comité. .

Durante la apertura, la Subsecretatia agradeci6 la participacién de las y los asistentes ¥ destacd los avances
alcanzados en la implementacién del Plan de Accién del Comité durante la presente vigencia. En su
intervencién, resalté la importancia del didlogo permanente entre los Comités Locales y el Comité Disttital de
Derechos Humanos, subrayando que este intercambio constituye un ejercicio esencial para la articulacién de la
oferta institucional y la coordinacién de acciones en los tettitotios.

Asimismo, enfatizé en la responsabilidad de las entidades distritales de garantizar la proteccién de las petsonas
defensoras de derechos humanos, reconociendo la labor que estas realizan en los distintos espacios sociales y
-comunitatios de la ciudad.

3. Aprobacion orden del dia

La Directora de Derechos Humanos, Luz Amanda Guzman Mojica, en su calidad de Secretatia Técnica del

Comite, presents el orden del dia propuesto para la sesidn, el cual fue sometido a consideracién de los asistentes
y aptobado por unanimidad.

4. Seguimiento compromisos

Durante el desarrollo de este punto, la Secretaria Técnica present6 el estado actual de los compromisos
adquitidos en la segunda sesidn ordinaria del Comité Distrital de Derechos Humanos. Para facilitar su lectura y
anilisis, se empled un sistema de convenciones de color (tojo, amarillo y verde) que permitié identificar los
compromisos incumplidos, cumplidos parcialmente o cumplidos en su totalidad, respectivamente.
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Se informd a las v los asistentes que, de los seis compromisos establecidos, la totalidad present$ cumplimiento
del 100% (color verde), conforme 2l balance proyectado durante la sesién.

En la exposicién, se realizé una breve explicacién del cumplimiento de cada compromiso, destacando las |
acciones adelantadas por la Alcaldia Local de Usaquén, particularmente la jornada de recoleccién de llantas
denominada “Llantatén”, orientada a la preservacion del espacio publico, la mejora de la movilidad y la
tecuperacién del entorno urbano. Asimismo, se resalto la intervencion desarrollada con la poblacion habitante
de calle que se concentraba en este sector, en el marco de una estrategia de convivencia y garantia de derechos.

De igual forma, se reconocié el trabajo adelantado por la Secretaria de Educacién del Distrito, espectalmente
en relacién con la prevencion del expendio de sustancias psicoactivas y la mitigacién de la presencia de grupos
delictivos en entomos escolates, asi como las acciones implementadas para afrontar situaciones de vulneracién
de derechos humanos al interior de algunas instituciones educativas.

Seguimients a compromisos - Conrité Distrital de Derechos Hamanos (2025)

Articutecitn Ghservatons 3PG - SCRD
Hapa de confliciividages snules - Berrios Vivos v estzilegans
de paz.

Hea de oo regiizada el 5 48 sgosto.

Semuriento Alcaldis Locat Usaguén Bntervencidn Reposte mecibido ¢ mridide on informe B comgrominns.

calle 161 - carern

aci@racion yio ardcwaciin por parte de fa Direcitn
Asuray SICos & 1s 5 antidades que prasentaron i
ipcarporarinn det enfoghg SIHCo & S servidos.

infoemanian de 15 gestdn adetontaga ante g Proplematicas
axpusstas por delegatng de Sumapar y ASTIUNTAT 684y
GOMHE enEDL

fesidis isformd antzegs de rerorte sdicional &

SGRCATIE,

Espacic 9e sensibdizacion o § de septiembre
s i3 SBIS,

- 5S¢ sabicite 3 $E8 v SDEE ampline infeemadidn

SED abordd Sleacin oon 52010 Salme
i

© Desde febrars 2025 5o

stompartamientit pETHSs

Esciarecer procedimiphts an movkizaciones sadsles, Mz fue pasible cantdcear 2t cindadanc.
$o comparticd infarmacidn 2 i instancia,
Seretaria Thonies vemitd stiensacioms g
aptidades para 1 fescernd sesidn.

inCarporecidn enfoqus SR icontingdad)

Fuente: Elaboracion propia

5. Desarrollo de la sesién

5.1. Presentacién del Programa Distrital de Educacién en Derechos Humanos para la Paz y la
Reconciliaciéon

Durante este punto, Viviana Montafia, coordinadora del Componente de Formacién de la Direccién de
Derechos Humanos de la Secretaria Distrital de Gobierno, socializé los avances del Programa Distrital de
Educacién en Derechos Humanos para la Paz y la Reconciliacién (PEDHU), tesaltando los logros alcanzados
en la meta de formar 16.000 personas. A la fecha, el Programa habia logrado capacitar 7.242 personas en
distintos eanfoques de pedagogias criticas, en el marco de la Citedra Distrital de Educacién y Detechos
Humanos, adoptada pot el Concejo de Bogotd mediante el Acuerdo 125 de 2004,
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Asimismo, se presentd la estrategia “Ni peques, ni chiquis, SON MIS DERECHOS”, orientada a promover el

reconocimiento de nifias y nifios como sujetos de derechos y protagonistas de las transformaciones de su ciudad
¥y su entorno.

Posteriormente, se expuso el avance en la implementacién del progtama de profesionalizacién para defensoras
y defensores de derechos humanos, desarrollado en convenio con la Universidad Pedagdgica Nacional y el

ICETEX, el cual se encontraba en fase de entrevistas para pasar a las pruebas especificas para la seleccion de
los 100 cupos disponibles.

En este contexto, se ptesentaton los principales resultados del PEDHTU:

Mis de 120 metodologias adaptadas a contextos comunitatios con enfoques participativos, artisticos,
culturales e interculturales. :

74 profesionales graduados en la Licenciatura en Educacién Comunitaria con Lnfasis en Derechos
Humanos, en alianza con la Universidad Pedagégica Nacional. _

Tercera convocatotia abierta para la profesionalizacién de 100 nuevas defensoras y defensotes de
derechos humanos, con 475 petsonas inscritas.

Durante el espacio de intervenciones, Claudia Rodtiguez, representante de la Consejeria Presidencial para los
Derechos Humanos, consultd sobte 1a articulacion del Programa Distrital con el Comité Interinstitucional de
Educacién en Derechos Humanos. Por su parte, Carolina Prieto, repreéf:ntante Distrital de Otganizaciones
Sociales de Derechos Huwmanos, propuso fortalecer el enfoque de educacién legal popular dentro de la
formaci6én de personas defensoras, con el fin de promover una defensa juridica més efectiva,

5.2. Balance de actividades conmemorativas - Dia Nacional de los Detechos Humanos

En este punto, la Secretaria Técnica presenté el balance de las actividades desarrolladas en el marco del Dia
Nacional de los Derechos Humanos y la Semana por la Paz, destacando los principales resultados.

Con el acompafiamiento de los componentes de formacién, territorial ¥ prevencién, se desarrolld la actividad
“Tejiendo Entornos por la Paz”, otientada 2 promover la reflexién colectiva en tosno a la pregunta: scuil es el
papel que desempesiamos cotidianamente en la construccién de paz? La actividad conté con la participacién de
aproximadamente 200 petsonas en los portales de TransMilenio de Suba y Las Américas, quienes reflexionaron
sobte el rol ciudadano en la promocién de Ia dignidad, la paz v la reconciliacién.

De manera complementartia, se impulsaron y acompafiaron mds de 20 actividades en distintas localidades del

Distrito, fortaleciendo los procesos de sensibilizacién, memoria y promocién de detechos humanos. Entre ellas
se destacan las signientes:

En la localidad de Usaquén, se desarrollé un taller de construccién de paz en el Colegio Agustin
Fernindez, con la participacién de 120 estudiantes de noveno grado. La jornada articul la Semana del
Buen Trato con un didlogo estudiantil sobre Ia constmecién de paz y la memoria a partir de expetiencias
de conflictividad escolar, estigmatizacién y violencias basadas en género.

* Enlalocalidad de San Cristébal, el Comité Local de Derechos Humanos liders la conmemoracidn del
Dia Nacional de los Derechos Humanos en la plazoleta del Teatro La Victoria, La actividad buscéd
promover la construccién de paz mediante juegos tradicionales con sentido de memoria, ¥ conté con
la participacién de entidades distritales y nacionales, impactando a mas de 100 personas. Desde la
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Direccién de Derechos Humanos, se socializé la Ruta de Atencién de la Secretaria de Gobierno v las
otientaciones pata la prevencién de la trata de personas.

*  Asi mismo, en el Colegio Agustin Fernindez, se desarrollé una jornada pedagégica en el matco de la
Semana por la Paz, con la participacién de 40 estudiantes de grado once. Durante el encuentro se
socializé la Ruta de Atencién a la Trata de Personas, promoviendo reflexiones sobre los mesgos que
enfrentan adolescentes y jovenes, y fortaleciendo sus capacidades para reconocer situaciones de
vulneracién y construir entornos protectores.

* Finalmente, la Secretatia Técnica acompaé los puntos de conmemoracién del estallido social en las
localidades de Suba, Engativa, Kennedy, La Candelaria, Chapinero y Los Martires, teafirmando el
compromiso institucional con la memoria, la paz y la garantia de los derechos humanos en el tettitotio.

5.3. Presentacién de las priorizaciones de vulneraciones a los Derechos Humanos por parte del
Observatorio de Conflictividad Social y Derechos Humanos

Continuando con el desarrollo de la agenda, se dio el uso de Ia palabra 2 Gustavo Trejos, coordinador del equipo
interdisciplinar del Observatotio de Conflictividad Social, quien presentd el informe sobre las principales
ptiorizaciones en matetia de vulneraciones a los derechos humanos enla cindad. Durante su intervencidn, sefiald
un aumento en los casos de presunto abuso de autoridad, la presencia de bandas criminales ¥ las situaciones de
tiesgo para jOvenes en entornos escolares.

El informe se elaboré a partir de los insumos del Sisterna POLISCOPILO, alimentado por los equipos
territoriales de didlogo y derechos humanos, asi como por los enlaces de las Alcaldfas Tocales y las Alertas
Tempranas registradas en el sistema.

De acuerdo con la informacién presentada, se reporté un incremento del 86,5% en las atenciones por presunto
abuso de autoridad, concentradas principalmente en las localidades de Bosa, Los Mirtires, Suba y Usaquén, asi
como un aumento del 63,3% en las atenciones relacionadas con vulneraciones derivadas de estos casos.

Durante la exposicién, se destacd un hecho ocurrido en la localidad de Los Martires, donde un joven perdid la
vida tras haber sido capturado cerca del Parque Nacional. Segin la informacién preliminar, el joven fue detenido
por un presunto caso de abuso sexual contra una menor, trasladado posteriormente 2 Ia URT y postetiormente
repottado como liberado; sin embargo, fue hallado sin vida en un antejardin del sector de Teusaquillo.

En contraste, se presentd una reduccion del 9,3% en las atenciones a lideres y defensores de derechos humanos,
una disminuciéa del 28,7% en los casos de estigmatizacion hacia personas de género diverso y una reduccién
del 17,9% en los casos atendidos por la Rutz de trata de personas.

Asimismo, se idenfificaron diez escenartos de alta conflictividad asociados 2 hechos de discriminacién,
agresiones v vulneraciones contra personas migrantes, poblacién de género diverso y mujeres que ejercen
actividades sexuales pagadas, localizados principalmente en las localidades de Antonio Narifio, Barrios Unidos,
La Candelatia, Los Mirtires, Tunjuelito y Rafael Uribe Urnibe.

Entre los casos mas relevantes reportados se encuentran:
»  Consumaci6n del riesgo identificado desde 2025, que involucra a organizaciones sociales, lideres

comunales v jévenes del nodo suroriental, en contextos asociados con grupos armados, redes criminales
y dindmicas de hostigamiento a liderazgos sociales.

16
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Homicidio del joven Harold Aroca, ocurrido en el sector de Los Laches, localidad de Santa Fe,
presuntamente a manos de una banda criminal. '

Desaparicién del joven Juan Pablo Icabuzzo, reportada hace aproximadamente un mes en el bardo
Chuniza, localidad de Usme, sin resultados en su biisqueda hasta la fecha.

Identificacién de siete entornos escolares en los que se detectaron carteles relacionados con la
instrumentalizacién de menores bajo modalidades de modelaje o webcatn, vinculadas a posibles redes
de trata de personas en las localidades de Antonio Narifio, Rafael Utibe, La Candelatia, Los Mittires v
Teusaquillo.

Once puntos criticos con presencia de bandas criminales dedicadas al mictotrafico, la-extorsién y las
amenazas a lideres sociales, ubicados en Antonio Nanfio, Chapinero, Puente Aranda, Tunjuelito, Santa
Fe, Suba y Rafael Uribe.

‘Tres puntos con riesgo de reclutamiento de menores identificados en la localidad de Chapinero.

Casos de rifias entre jévenes en entotnos escolares, que dejaron un saldo de cuatro personas fallecidas
y veinticinco heridas.

Incremento de 36 homicidios entre julio y agosto en las localidades de Bosa, Los Mirtires, Suba y
Usaquén, que concentraton aproximadameénte el 25 % del total de homicidios registrados en la ciudad
durante ese petiodo (113 casos en total).

Una vez finalizada la intervencién, se dio paso ala parti¢ipacién de los demas asistentes 2 la instancia:

Diana Carolina Prieto, representante Distrital de Organizaciones Sociales de Derechos Humanos,
propuso que, considerando Ia composicién interinstitucional del Comité ¥ l2 participaci6n de entidades
con competencia tertitorial, se asuma un liderazgo colectivo pata el desarrollo de estrategias y acciones
frente a las probleméticas priorizadas por el Observatotio.

Claudia Rodriguez, delegada de la Consejerfa Presidencial parz los Derechos Humanos, solicité
informacién sobre el anlisis que realiza el Observatorio tespecto al impacto de la crisis humanitaria en
Bogot, los casos relevantes y la gestién institucional frente a esta dindrmica,

En respuesta, Luz Amanda Guzmin Mojica, Directora de Derechos Humanos y el coordinador del
Observatotio explicaron que las acciones se han articulado con base en la informacién reportada por
entidades distritales, especialmente en temas de reclutamiento forzado, instrumentalizacién ¥
desaparicién de menores, en coordinacién con la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y
Justicia, las Alcaldfas locales y la Defensoria del Pueblo, con el propésito de implementar estrategias
territodales en las localidades mas afectadas. .

Lws Fernando Ramirez Cardona, analista SAT Bogoti de la Defensotia del Pueblo, respaldé los
hallazgos del Obsetvatotio e informé sobre las alertas tempranas emitidas frente al desgo de
teclutamiento e instrumentalizacién de menores. Recomendé fortalecer la articulacién entre nivel
nacional y distrital para consolidar estrategias preventivas, destacando el impacto positivo del programa
“Jovenes en Paz” en la mitigacién de delitos en los nodos suroriental v suroccidental. Asimismo,
informé que para finales de junio se habian emitido dos oficios de consumacién de las Alertas
Tempranas 010 y 004, junto con otras comunicaciones relacioniadas con casos de reclutamiento,
incluido el del excandidato presidencial Miguel Utibe.

Finalmente, considerando la existencia de la Mesa de Seguimiento a Violaciones de Derechos Humanos y Alertas
Tempranas, creada mediante el Decreto 204 de 2023, se acordé elevar la solicitud del Observatorio 2 dicha mesa
para que la problematica presentada sea incluida en la agenda de una proxima sesién. Se propuso la participacién
de las sigutentes entidades: Secretaria Distrital de Integracién Social, Secretaria de Educacién del Distrito, Policia
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Metropolitana de Bogoté.,'Sccretaﬁa Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia, Defensoria del Pueblo ¢
IDIPRON. En caso de que alguna de estas entidades no haga parte de la mesa, se acordé extender la invitacién,
y compartir posteriormente las conclusiones y compromisos de dicha sesién en la cuarta sesién ordinaria del
Comité Distrital de Derechos Humanos.

5.4. Presentacién de las acciones adelantadas para incorporar el enfoque diferencial étmico en
algunas entidades del Distrito

En desarrollo de este punto de la agenda, y en cumplimiento de los compromisos establecidos en el marco del
plan de trabajo del Comité Distrital de Derechos Humanos, cinco entidades distritales presentaron sus avances
y acciones orientadas a la incorporacién del enfoque diferencial étnico en sus programas, servicios y tutas de
atencién. Las exposiciones se esttucturaron con base en un conjunto de preguntas orientadoras remitidas
previamente por la Secretaria Técnica de la instancia, relacionadas con:

+  ;Cuéntas personas pertenecientes a la poblacién étnica han sido beneficiadas a través de sus programas,
servicios o rutas de atencién? Favor presente las ciftas de atencién y una breve descipcién de como se
aplica el enfoque interseccional (datos enero a mayo 2025).

«  ;Cé6mo su entidad ha contribuido en el cierre de brechas de desigualdad en los grupos étnicos?

+  ¢Cémo ha sido la vinculacién y patticipacién de la poblacion étnica en el talento humano de su entidad?

+  ;La enddad realiza capacitacion y/o sensibilizacién a servidotes de las entidades para la atencién de la
poblacién étnica? Si o No. En caso de que no, ;requieten apoyo para su implementacion?

A continuacién, se presentan las intervenciones realizadas por cada entidad.
i. Secretaria Distrital de Planeacion

David Alonzo, director de Diversidad Sexual, Poblaciones y Géneros, contextualizé su intervencién a partis de
las preguntas otientadoras remitidas por la Secretaria Técnica. Indicé que, a través de la Direccién, 1a entidad
implement6 un modelo de gestién que transversaliza los enfoques poblacionales, diferenciales y de género,
incluyendo ptrocesos de capacitacin y asistencia técnica.

Se destacéd la vinculacién de un hombre afrodescendiente hablante de creole en el equipo técnico, cuya
participacién fue fundamental en el disefio de contenidos con enfoque étnico y en la concertacién con
comunidades del Caribe insular y continental. Esta vinculacién representé un avance en el reconocimiento de
la diversidad étnico-cultural dentro de los equipos de trabajo institucionales.

Asimismo, precisé que, aunque la Secretatia no presta atencién directa a la ciudadania, trabaja con las
comunidades a través de los distintos instrumentos de participacién y control social, garantizando el
reconocimiento de las necesidades especificas de cada grupo poblacional

#. Consejeria Distrital de Pag, Victimas y Reconciliacion
Patricia Padilla, directora de Reparacién Integral presentd las acciones adelantadas por la Consejeria Distrital de
Paz, Victimas y Reconciliacién en la atencidn a victimas del conflicto armado, con especial énfasis en el enfoque
diferencial étnico aplicado a la atencién humanitaria, el retorno de comunidades a sus territotios de origen y la

intepracién local de aquellas que decidieron permanecet en 1z ciudad.

Informé que se venia avanzando en ejercicios piloto para el disefio de una politica publica distrital con enfoque
étaico, que se proyecta dejar formulada antes del cerre de la actual administracion,
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En cuanto al cierre de brechas, destacé el cumplimiento de compromisos étnicos incluidos en el Plan de Accién
Distrital para la atencién a victimas, concertados con la mesa indigena, la mesa afro ¥ los consultivos Rrom y

Palenquero. Ademis, sefiald la vinculacién de tres personas indigenas, tres afrodescendientes, una Rrom y una
Palenquera dentro del talento humano de la entidad.

cTuantss personas perrenedienten § iz noblacion stntca By sitler besefiobedy
2 WEVES U G pIoramas, senieios o rutas de sreneisnt

Medidas atorgadas por ja OCDPVR de acuerdo &l grupe &tnlco

Procesos de Retorno y Reubicacion 2024-2028

- Retorns Mash 2025
LEO0 paves L

Fuente: Tomado de la presentacién de la Consejeria Distrital de Paz, Victimas ¥ Reconciliacién (2025).
ut.  Secretaria Distrital del Habitat

Olga Susana Torres Torres, integrante de la Subdireccién Sectorial, presenté los avances de la Secretaria Distrital
del Hibitat en matetia de incorporacién del enfoque étnico. Informé sobre la ejecucion de un plan piloto de

subsidios de vivienda dirigido a 50 personas afrocolombianas, en cumplimiento de acuerdos con el Consejo
Consultivo Afro, priotizando 2 victimas del conflicto armado.

Asimismo, resalté la estrategia de participacién con canales diferenciales, que incluyé acciones de inclusién del

pueblo Gitano (Rrom) en los procesos académicos de la Subdireccién de Participacién y Relaciones con la
Comunidad.

Se infotmé que la entidad ha otorgado 109 subsidios de vivienda, distribuidos en 66 pata_poblacién
afrocolombtana, 42 para poblacién indigena y 1 para poblacién Rrom.

. £Lulntes peesdans perteneciontes o pobinciin Stnien ha side banefivieds o
trwens de suy progesings, servicios o rotas de olendiy de by SOHTE

% i

A
W & subisidios de vivienda

L i . i . . N
&4 poblogitn Mracclsmbizan ) AF Poblugifm edigern 1 Fynbls Rrom
12 e Baadrn .34 fole mier ke handte v T8 rfe ler i LS ot
Saguies il gt 6 Jake
g quas falsarohies Pt fm rinis
2l 2
£pmenaien £ s sedhs AT
9 amlen b Sl % e S 5 i do odoed, B8 adia i
Wit sime 6 oo 5 mis . Brthadios N
V3 Sfare palaents T T8GR pben
" ERucti i s T Fhpeniin ttningek
T M ticen T
. Tl e e
R S e A S e };@w | AEET RGO

Fuente: Tomado de la presentacién de la Secretarfa Distrital del Hébitat (2025)
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En cuanto al talento humano, Ia Sectetaria cuenta con la vinculacion de personas afro v Rrom, y se encuentra
avanzando en nuevos procesos de contratacién en cumplimiento de los lineamientos de los CONPES 37, 39 y
40.

Finalmente, se indicé que la entidad ha desarrollado procesos de capacitacién en enfoque étnico, diferencial y
de género, asi como el curso “Construccién del Hibitat Incluyente y Diferencial”, dirigido a los diferentes
equipos técnicos e institucionales.

iv. Secretaria Distrital de Movilidad

Juan David Villamarin, jefe de la Oficina de Gestion Social de la Secretaria Distrital de Movilidad explicod que,
aunque la Secretarfa no cuenta con programas de atencién directa, ha desarrollado acciones orientadas al cierre
de brechas de designaldad con grupos étnicos, en el marco de las politicas ptblicas Gitano Rrom, Negra,
Afrocolombiana, Raizal y Palenquera.

Entte las principales acciones mencionadas se destacan:

*  Jornadas pedagdgicas en seguridad vial con comunidades Palenquera y Gitana Rrom.

»  Difusién de piezas comunicativas y mensajes de reconocimiento cultural en medios institucionales y en
las pantallas del Sisterna Integrado de Transporte Publico.

*  Jornadas de capacitacidn sobre trimites y servicios dirigidas a la comunidad Rrom.

Durants 2§ primer semestre 2053 an las rutas de atencids se registraron un iotal
de 1.818 personas psrienacientas a grupos éinices, agrupados de ia siguiente

o e

| Las atencionss se realizaron a través de los siguientes canalss y sspacios de
| relacionamisnio

| &) Canal telefanico: 1.102 stenciones (57.52%:
1 Canal presencial: 578 atenciorss 30,17%).
3 Canal virtual 236 atenciones {12,32%:)

; En 2l Manual de Atencidn a iz Ciudadania. la Secretaria Distrital de Movilidad aplica
nrotocoios de atsncldn que ineoracran un enfogue de derechos e intersesaional. reconogiendo
iz coeistencia de diversas caracteristicas de la poblacidn, como el géners, |a discapacidad. la ¢
: orientacion saxuai, Ia pertenercia 3lnica o canpesing, entrs ciras. z

1

Fuente: Tomado de la presentacidn de la Secretarfa Distritat de Movilidad (2025)
Asimismo, tesaltd la vinculacién de funcionarios y contratistas que se a2uto reCONOCEn COMO PErsOnas

afrocolombianas, palenqueras e indigenas, v la actualizacién del Manual de Atencién a la Ciudadania, que
incotpora protocolos con enfoque de derechos e interseccionalidad para la atencién a grupos étnicos.
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v. Secretaria Distrital de Hacienda

Helga Milena Hernéndez, jefe de la Oficina Asesora de Planeacién inicié su Intervencion contextualizando el
papel de la Secretaria Distrital de Hacienda como ente tector de la politica fiscal de la ciudad y responsable de
la gestién presupuestal distrital.

Explico que, en el marco de los trazadores presupuestales con enfoque étnico, la Secretaria Distrital de Gobietno
ejerce la coordinacién técnica, mientras que Hacienda y Planeacién consolidan Ios reportes ¥ lineamientos.

Se detallaron las tres fases del trazador presupuestal identificacién, procesamiento y evaluacién; destacando que
durante 2025 la Secretatia participé principalmente en la fase de identificacién, formalizada mediante la Circular

Externa No. 0006 del 7 de mayo de 2025, que definié los lineamientos presupuestales con énfasis en la inclusién
de grupos étnicos.

Ademis de la gestién técnica, la entidad desacrollé acciones pedagégicas y campafias tributatias con enfoque
difetencial, entre ellas:

*  Orientaciones tributarias a los pueblos Muisca de Bosa y Suba, con la participacién de 48 personas.
*  Campaia de orientacién fiscal dirigida al pueblo Rrom, con la asistencia de 23 personas.

Estas actividades se realizaron durante el primer semestre de 2025, en coherencia con el calendario tributario
distrital. La Secretatia reafirmé su compromiso con la inclusién y el reconocimiento de los grupos étnicos en la

gestion fiscal, y destacé la importancia de fortalecer la articulacién intednstitucional para consolidar un enfoque
diferencial en la politica tributatia y presupuestal de Bogota.

vi. Apreciaciones finales por parte de la Direccién de Asuntos Etnicos

Las representantes de la Direccién de Asuntos Etnicos de la Secretarfa Distrital de Gobierno, Diana Angulo y
Gilmar Montaiio, reconocieton y valoraron el esfuerzo de las distintas entidades distritales por socializar sus
acciones y avances en la implementacién del enfoque étnico diferencial dentro de sus misionalidades. Su
intetvencién se centré en el anilisis de los aportes presentados por cada entidad, en la formulacién de
obsetvaciones generales y en una reflexién final sobre la importancia de incorporar de manera estructural el
enfoque étnico en la gestién pablica. ‘

*  Secretaria Distrital de Planeacién: se destacé la claridad conceptnal de la entidad al precisar que, aunque
no ejecutaba acciones directas con comunidades étnicas, participaba activamente en procesos de
planeacién y brindaba asistencia técnica y capacitacién a las alealdias locales. Estas acciones resultaron
esenciales para que los equipos territoriales ‘comprendieran la aplicacién del enfoque diferencial,
especialmente en contextos donde persisten desafios derivados del desconocimiento de los usos,
costumbres y cosmovisiones de los pueblos étnicos.

Asimismo, se reconocié la labor de la entidad como mediadora en la prevencion y resolucién de
conflictos territoriales y culturales en distintas localidades.

Consejeria de Paz, Victimas y Reconciliacién: se valoré la informacién detallada v desagregada
presentada por la Consejetia en relacién con la atencién a comunidades &tnicas victimas del conflicto
armado, en especial a la comunidad Embers.
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Ademis resalté que la entidad abordé de manera estructurada los procesos de tetorno y atencién
humanitatia en contextos coyunturales y emergentes, y destacé las capacitaciones a servidotes publicos
desarrolladas bajo el Decreto 4635 de 2011, orientadas a fortalecer las competencias institucionales para
una atencién integral, oportuna y culturalmente pertinente a las comunidades étnicas desplazadas o
asentadas en Bogota.

+  Sectetatria Distrital del Habitat: se expresé inicialmente una obsetvacion respecto a la informacién
presentada, la cual se centré en los documentos CONPES étnicos, sin embargo el proposito del espacio
era conocer acciones complementarias implementadas por fuera de esos marcos.

Posteriormente, precisé que, ademas de los compromisbs detivados de los CONPES, la Secretaria del
Habitat desarrollé programas con enfoque diferencial, tales como la asignacién de subsidios de vivienda
v la ejecucién de un plan piloto dirigido a 50 personas afrodescendientes, procesos de capacitacion
interna para la incorporacién del enfoque étnico y la priorizacién de la vinculacion laboral de personas
pertenecientes a comunidades étnicas. Estas acciones fueron reconocidas como avances significativos
para garantizar la inclusién de comunidades afrocolombianas, indigenas y Rrom en los beneficios
institucionales, mas alld del matco normative de los CONPES.

Los representantes de la Secretaria del Hibitat precisaron que las acciones institucionales en materia
étnica incluian estrategias mas amplias que los CONPES, como la formacién interna, la asignacién de
subsidios diferenciados v 1a contratacién incluyente.

+  Sectetatia Distrital de Movilidad: se teconocié el esfuerzo de la entidad en la promociéa del
reconocimiento cultural y simbélico de las comunidades étnicas, pese a que su misionalidad no se centra
en este 4mbito. La entidad adelantd acciones de visibilizacién mediante la inchisidn de fechas
conmemorativas y mensajes alusivos a los pueblos étnicos en las estaciones de TransMilenio y en la
flota del Sistema Integrado de Transporte Publico.

La Direccién destacéd que este tipo de iniciativas, aunque simbolicas, generan recordacion ciudadana e
interés sobre la diversidad cultural presente en Bogoti, contribuyende a fortalecer la sensibilizacion
social y el reconocimiento pablico de los pueblos étnicos.

La Direccién de Asuntos Etnicos reiterd el agradecimiento a las entidades por su compromiso con la
incorporacién del enfoque étnico diferencial en sus programas, enfatizando que este debe entenderse como un
proceso transversal y permanente, no limitado a acciones puntuales o afirmativas. Para llustrar esta idea, se
utilizé la metifora: “El enfoque étnico es como el viaje, y las acciones afirmativas son las sillas preferenciales
dentro del viaje.” Esto significa que el enfoque debe acompaiiar toda la gestién publica desde su inicio hasta su
finalizacion, mientras que las acciones afitmativas constituyen herramientas especificas y temporales para
alcanzar los objetivos del enfoque.

Finalmente, la Direccién presenté la estrategia “Sembrando Semillas”, otientada a sensibilizar a las entidades
distritales sobre la diversidad cultural, las cosmovisiones y las formas de organizacién de los pueblos étnicos en
Bogoti. Se invité a las dependencias a solicitar acompafiamiento y jornadas pedagégicas de fortalecimiento del
enfoque diferencial en sus equipos de trabajo.
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5.5. Conclusiones y varios

En el cierre de la sesién, intervino Isis Katherine Espitia Totres, representante de Organizaciones Sociales de
Derechos Humanos para el distrito y la localidad de Sumnapaz, quien inicié su intervencién expresando un
reconocimiento y agradecimiento a las entidades que han mostrado compromiso y articulacién intetinstitucional,
en particular a la Policia Nacional, la Fiscalia General de 1a Nacién y el GAULA, por su disposicién para atender
las demandas y preocupaciones de las comunidades étnicas. Sefialé que, si bien histdticamente ha existido
desconfianza hacia estas instituciones, los tecientes acercamientos y gestiones adelantadas constituyeron avances

importantes en la construccién de confianza y en el fortalecimiento del reconocimiento de la autoridad
institucional.

La delegada propuso que en préximas sesiones del Comité se incluya un punto especifico sobre las comunidades
campesinas, destacando que también son sujetos de enfoque diferencial, especialtnente en las zonas rurales del
Distrito como Ciudad Bolivar, Usme y Sumapaz. Explicé que estos tetritorios enfrentan miildples vulneraciones

de derechos derivadas de la lejania geogrifica, las limitaciones de acceso vial y la insuficiente presencia
nstitucional.

Astmismo, transmitié un mensaje de su comunidad, manifestando inconformidad pot la ausencia del Secretario
de Gobierno en una reciente convocatoria realizada en San Juan (Sumapaz), para la cual la comunidad habia
dispuesto alimentos, logistica y espacios de encuentro. Indicé que la cancelacién de 1ltimo momento generd
desmotivacién y pérdidas materiales entre los asistentes, e hizo un llamado respetuoso a las entidades distritales
para que, en caso de no poder asistit a las reuniones en territotio, informen con la debida anticipacién,
demostrando respeto por el iempo, la organizacién y los recursos de las comunidades turales.

Finalmente, resalté la necesidad de analizar los impactos del cambio climitico en la localidad de Sumapaz e
invit$ a la Secretaria Distrital de Ambiente y a otras entidades competentes 2 participar en el estudio de las
afectaciones ambientales que inciden ditectamente en la vida y los derechos de las comunidades campesinas y
raizales. Enfatizé la importancia de fortalecer la presencia institucional en zonas rurales, mantener una
comunicacién oportuna con las comunidades y profundizar en la incorporacién del enfoque diferencial para los
territorios campesinos y raizales de Bogota.

Posteriormente, intervino Juan David Villamarin, delepado de la Secretatia Distrital de Movilidad, quien
agradecié la intervencién de la lideresa de Sumapaz y reconoci6 la pertinencia de las preocupaciones expresadas
por su cornunidad. Resaltd que, pese a tratarse de una zona rural, Sumapaz ha sido una de las localidades mis

visitadas pot su sector, lo que refleja el compromiso institacional con la atencién de las problemiticas histéricas
del territotio.

El funcionadio exphcd que, bajo las directrices del Alcalde Mayor de Bogota, del Secretario Distrital de
Gobierno, Gustavo Quintero, y de la Secretaria Distrital de Mowilidad, Claudia Diaz, el sector ha trabajado

activamente en la resolucién de los “pasivos histéricos” relacionados con la infraestructura vial y la conectividad
de Sumapaz. Entre los principales avances destacd los siguientes:

* Contrato de la via Bolivariana: sefialé que este contrato, que presentaba irregularidades, fue caducado
y postetiormente resuelto por el Instituto de Desarrollo Utbano (IDU) en menos de un afio.
Anuncié que el nuevo contrato para la via serd licitado a mediados de octubre de 2025. Explicé que el

proyecto ha enfrentado limitaciones ambientales debido a que la via atraviesa cetca de 40 kilometros
del Parque Nacional Natoral Sumapaz, lo que impide su pavimentacion total por restricciones impuestas
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port la Autoridad Nacional de Licencias Ambientales (AINLA) y el Ministerio de Ambiente. Sin embargo,
informé que el IDU evalia alternativas sostenibles, como el uso de geoceldas y matetiales especiales,
para mejorar las condiciones viales sin afectar el ecosistema.

* Contratos de tegalias y vias veredales: indicé que la Oficina: de Mejoramiento Barnal enfrentd
dificultades con un contrato financiado con regalias, peto que, tras gestiones con el Departamento
Nacional de Planeacion (DINP), se logrd la reactivacidn de los recursos v la continuidad de las obras.

*  Conectividad y transporte: menciond que el sector de Movilidad, en coordinacién con TransMilenio
S.A., trabaja en la implementacidén de una ruta de transporte piblico que conectard el idrea urbana de
Bogoti con la localidad de Sumapaz. Anticipd que en los préximos dias se presentarin los detalles del
proyecto, cuyo proposito es garantizar condiciones de movilidad dignas y permanentes para los
habitantes rurales.

Villamarin subrayd que estos avances dan cumplimiento a los compromisos adquitidos directamente por el
Alcalde Mayor y la Secretaria de Gobierno en sus visitas previas a la localidad. Reiterd que los cronogramas
establecidos se estin cumpliendo ¥ que el objetivo institucional es dejar en funcionamiento la nueva ruta de
transporte antes del cierte de la actual administracién.

Concluyé su intervencidén enfatizando que, si bien este era un espacic orientade a los derechos humanos,
consideraba pertinente destacar que el sector de Movilidad estd cumpliendo los compromisos adquiridos con la
comunidad de Sumapaz, promoviendo un equilibtio entre el desarrollo vial, la sostenibilidad ambiental y la
garantia de derechos para las comunidades rurales.

6. Compromisos

Compromisos Nombre responsable Entidad Fecha hm.lte. parasu .
: cumplimiento
1 Elevar la problematica: Secretaria Técnica de la | Secretaria Distrital de Noviembzre de 2025
priorizada por el! Mesa de Seguimiento a | Gobierno.
Observatorio de  violaciones de Derechos | Secretaria Distrital de
Conflictividades a la Mesa de] Humanos y Alertas Seguridad, Convivencia y
segutrniento a violaciones de: Tempranas Justicta.
derechos humanos y alertas i Secretaria Distrital de
tempranas con el fin de  Integracién Social
realizar un abordaje Secretaria de Educacién
interinstitucional. - del Distrito.
Instituto Distrital para la
Proteccitn de la Nifiez y
1a Juventnd.
Defensotia del Pueblo.
' Policia Metropolitana de
Bogota.
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. . » Fecha lirnite para sﬁ

‘:(%Q.lepf:tftlf.l-sos Nombre tesponsable En#f_l?d | cumplimiento

':Prescnta.t la  oferta de Coxmte Dnstntal de ‘Tadas. las Entidades que] Noviembre de 2025

iservicios ‘con enfoque tural; Derechos Humanos hicen parte del Cotnité

Eque tiene el  Disttito, Distiital

| especificamente ditigida 2 la|

locahdad de Sumapaz. : |
En constancia firman,

SECRETARIA TECNICA

Asiexos: 1. Lista de firma de zsistentes
2 Presentacién de la Sesion

Proyectd: Bl Vaniessd Quithbayo B — Auxiliar Administrativa DDHH
‘Revist:  Aleyda Aya.la Chavariia — Contrafista de la-Direccion de Derechos Humanos
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