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1. MENSAJE DE LAALCALDESA LOCAL

En cumplimiento de las disposiciones contenidas en la Ley 1757 de 2015, el Acuerdo Distrital 257 de
2006, y lo establecido en la Circular no. 009 del 22 de diciembre de 2025 y la Circular no. 001 del 26
de febrero de 2026, ambas de la Veeduria Distrital, en relacion a los lineamientos técnicos y
metodologicos del proceso de rendicion de cuentas, presento a la ciudadania el balance general de
los principales logros alcanzados entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2025, en el marco de la
ejecucion del Plan de Desarrollo Local “Fontibon Camina Segura 2025-2028”.

La gestion adelantada durante esta vigencia estuvo orientada a elevar la calidad de vida de los
habitantes de Fontibon mediante una inversién publica eficiente, transparente y con enfoque
diferencial, garantizando el cumplimiento progresivo de programas, proyectos y metas priorizadas en
nuestro Plan de Desarrollo Local a través de cinco (5) objetivos estratégicos.

1. Bogota Avanza en Seguridad

La seguridad fue una prioridad durante 2025. Se fortalecieron capacidades operativas y comunitarias
para la prevencion del delito y la promocion de la convivencia. Se adquirieron motocicletas para la
Estacion de Policia de la localidad, mejorando tiempos de respuesta y cobertura territorial. lgualmente,
se adjudico e inicié la implementacion del Centro de Monitoreo local, modernizando el sistema de
vigilancia.

Se estructurd el fortalecimiento de 50 organizaciones comunitarias mediante dotacién tecnolégica y
formacion en corresponsabilidad para la seguridad. Ademas, se avanz6 en la estructuracion del
proyecto de acceso a la justicia, con enfoque restaurativo y fortalecimiento de mecanismos
comunitarios.

2. Bogota Confia en su Bien-Estar

En prevencién de violencias basadas en género, se vinculd a 496 personas en procesos formativos y
se ejecutaron 12 acciones territoriales, beneficiando directamente a cerca de 880 personas. Estas
acciones fortalecieron capacidades comunitarias, mejoraron el acceso a informacion institucional y
promovieron una cultura de respeto e igualdad.

Se consolidd la articulacion interinstitucional para ampliar la oferta territorial en prevencion, orientacion
psicosocial y promocién de derechos, fortaleciendo el tejido social.
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3. Bogota Confia en su Potencial

Se adelantaron procesos contractuales orientados al fortalecimiento del tejido empresarial, impulso a
iniciativas productivas y apoyo a sectores culturales y creativos, contribuyendo a la reactivacion
econdmica y generacion de ingresos en la localidad.

4. Bogota Ordena su Territorio y Avanza en su Accion Climatica

Se avanzo en la estructuracion e implementacion de proyectos para el mejoramiento de la malla vial,
intervencion de parques y fortalecimiento de equipamientos sociales. También se impulsaron acciones
de proteccion ambiental y resiliencia climatica, reafirmando el compromiso con un territorio sostenible.

5. Bogota Confia en su Gobierno

Se fortalecieron los ejercicios de presupuestos participativos y el dialogo con organizaciones sociales.
La estructuracion de proyectos respondid a las propuestas priorizadas por la ciudadania, consolidando
un modelo de gobierno cercano, participativo y orientado a resultados.

Balance General de Ejecucion 2025

Durante la vigencia 2025 se logr6 un avance significativo en la ejecucion financiera y contractual de
los proyectos priorizados. Aunque se presentaron retos administrativos y técnicos, se consolidaron
bases solidas para la materializacion de metas estratégicas.

El balance evidencia fortalecimiento institucional, avances en prevencion de violencias, estructuracion
de proyectos estratégicos y mayor articulacion interinstitucional y comunitaria.

Como Alcaldesa Local de Fontibon, reitero el compromiso con una administracion eficiente,
transparente y cercana a la ciudadania.

PAOLA ANDREA OSORIO LOZANO
Alcaldesa Local de Fontibdn
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2. INTRODUCCION

El presente Informe de Rendicion de Cuentas de la gestion administrativa y contractual de la Alcaldia
Local de Fontibdn (ALF) correspondiente a la vigencia 2025 se elabor6 en estricto cumplimiento del
marco legal vigente para el proceso de rendicion de cuentas de las entidades publicas, a lo establecido
en la Circular no. 009 del 22 de diciembre de 2025 y la Circular no. 001 del 26 de febrero de 2026,
ambas de la Veeduria Distrital; y en cumplimiento de las funciones asignadas a las alcaldias locales
en el Acuerdo 257 de 2006, y deméas normas relacionadas.

Més alla de una obligacion legal, el Informe de Rendicion de Cuentas representa el mecanismo
mediante el cual la administracion local evalua de manera comparada el impacto de su gestion. Su
propdsito es contrastar el estado inicial de las problematicas sociales identificadas en el territorio que
motivaron la adopcion del Plan de Desarrollo Local “Fontibon Camina Segura 2025-2028” frente a las
transformaciones logradas en la calidad de vida de la poblacion, derivadas de la ejecucion de los
planes, programas y proyectos de inversidn publica durante la vigencia 2025.

La plataforma estratégica institucional en la que se basa la gestion de la ALF se fundamenta en la
mision y visidn de la Secretaria Distrital de Gobierno (SDG), orientando cada accion hacia la
construccion de valor publico y la garantia de derechos:

Mision de la SDG:

‘La Secretaria Distrital de Gobierno lidera el fortalecimiento de la gobernabilidad democratica en el
ambito distrital y local, mediante la garantia del goce efectivo de los derechos humanos y
constitucionales, la promocién de la convivencia pacifica, de la participacion incidente y del uso
adecuado de los diferentes espacios de la ciudad, coordinando las relaciones politicas de la
Administracién Distrital en sus distintos niveles, construyendo confianza ciudadana, identidad de
ciudad y cultura de paz, con un enfoque territorial, étnico, poblacional - diferencial y de género.”

Vision:

“En el 2028, la Secretaria Distrital de Gobierno, se reconocera como la mas social de la historia, con
una gestion de lo cotidiano y una gerencia publica eficiente, inclusiva, transparente, innovadora y
cercana a la ciudadania, generando un sentido de apropiacion y confianza.”
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La adopcion del Plan de Desarrollo Local “Fontibon Camina Segura 2025-2028” surge como una
respuesta estratégica y necesaria para materializar la mision institucional en soluciones tangibles que
impacten la cotidianidad de los ciudadanos. La motivacion central para la implementacion de esta hoja
de ruta radica en la imperiosa necesidad de elevar la calidad de vida de los mas de 390.000 habitantes
de la localidad de Fontibén, transitando hacia una gestion publica que no solo sea eficiente en términos
administrativos, sino que sea percibida como cercana, transparente y, sobre todo, garante de los
derechos fundamentales en el territorio.

En este sentido, el Plan de Desarrollo Local (PDL) se fundamenta en el firme propésito de recuperar
la confianza de la ciudadania a través de un modelo de intervencion integral que armoniza el desarrollo
de la infraestructura fisica con el fortalecimiento del tejido social. Esta apuesta estratégica busca que
la inversidn publica no se limite al cumplimiento de metas aisladas, sino que se convierta en el motor
de una transformacion social profunda, donde la seguridad, la inclusion y la sostenibilidad ambiental
permitan que Fontibon sea una localidad donde todas y todos puedan habitar y progresar con libertad.
Bajo esta logica de cambio, se presenta a continuacion la estructura estratégica que sustenta nuestra
gestion.

La vision del PDL proyecta que, para el afio 2028, Fontibon sera una localidad segura, justa y diversa,
consoliddndose como un referente de desarrollo innovador y sostenible. El Plan apuesta por una
comunidad prospera donde la igualdad de oportunidades y la participacion ciudadana incidente sean
el motor del bienestar.

El PDL de Fontib6n integra diversos enfoques estratégicos que transversalizan la accién institucional
para atender las necesidades del territorio desde el reconocimiento de la diversidad. Estas
perspectivas actlian como ejes rectores para garantizar un impacto poblacional diferenciado,
articulandose con los marcos de derechos, cultura ciudadana, territorialidad y participacion incidente
para guiar la inversion publica de manera equitativa.

e Enfoque diferencial étnico: Reconoce las particularidades histéricas, culturales y sociales de los
pueblos indigenas y comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras (NARP) en
la localidad. Busca que la inversidén publica sea inclusiva y concertada, respondiendo a las
cosmovisiones y necesidades de estos pueblos y comunidades. Promueve la preservacion de su
identidad cultural y la superacion de brechas territoriales y sociales.

e Enfoque de género: Este enfoque busca reconocer y transformar las desigualdades histéricas
entre hombres y mujeres. En el PDL, se orienta a cerrar brechas de oportunidad, fortalecer la
autonomia econdmica de las mujeres en sus diversidades y garantizar una vida libre de violencias,
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asegurando que los proyectos de inversion tengan un impacto diferenciado que promueva la
equidad.

e Enfoque etario: El Plan prioriza acciones especificas para la primera infancia, infancia,
adolescencia, juventud, adultez y personas mayores. Su objetivo es garantizar que la oferta de
servicios sociales de la ALF sea pertinente para cada rango de edad.

e Enfoque de derechos: Es la columna vertebral del PDL. Establece que la gestion publica no solo
entrega servicios, sino que garantiza el goce efectivo de los derechos humanos y constitucionales.
Bajo este enfoque, el ciudadano es un titular de derechos y la administracion local tiene el deber
de eliminar las barreras que impiden su ejercicio.

e Enfoque de cultura ciudadana: Se centra en la transformacion de comportamientos, actitudes y
percepciones. Busca fomentar la autorregulacion, el respeto por las normas de convivencia y la
corresponsabilidad en el cuidado de lo publico. En Fontibdn, se aplica especialmente en temas de
seguridad, movilidad, gestidn de residuos y respeto por la diversidad.

e Enfoque territorial: Este enfoque reconoce que Fontibon no es un territorio homogéneo. Permite
adaptar la inversion a las realidades especificas de los barrios y unidades de planeacion. Asi, los
proyectos de infraestructura y servicios sociales responden a las dinamicas urbanas y sociales
particulares de cada sector de la localidad.

e Enfoque de participacion ciudadana: Promueve una participacion incidente, donde la ciudadania
no solo es informada, sino que tiene poder de decision sobre el destino de los recursos. Se vincula
con el modelo de Gobierno Abierto para fortalecer la transparencia y permitir que las
organizaciones sociales y grupos étnicos cogestionen el desarrollo de su comunidad.

El objetivo central del PDL “Fontibon Camina Segura” es entonces, elevar la calidad de vida de los
fontibonenses a través de una gestion eficiente y transparente de los recursos, recuperando la
confianza ciudadana mediante intervenciones integrales en seguridad, el ejercicio pleno de los
derechos, infraestructura social, fortalecimiento del tejido comunitario, la ordenanza del territorio
comprometida con la accion climatica y la cohesion entre el gobierno local y la ciudadania.

El Plan se organiza en cinco (5) objetivos estratégicos, los cuales agrupan las metas y programas que
este Informe de Rendicion de Cuentas reporta:

1. Bogota Avanza en Seguridad: Su propdsito es consolidar entornos libres de violencia y miedo,
fortaleciendo la convivencia ciudadana y el apoyo a los organismos de seguridad y justicia local
para recuperar el orden y la tranquilidad.

2. Bogotd Confia en su Bien-Estar: Busca garantizar el acceso efectivo a servicios sociales de
calidad, promoviendo la salud integral, el cuidado, la seguridad alimentaria y el reconocimiento de
las victimas, asegurando que nadie se quede atras.
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3. Bogota Confia en su Potencial: Orientado a dinamizar la economia local, impulsando el
emprendimiento, el desarrollo empresarial, el empleo y la sostenibilidad de las industrias culturales
y creativas.

4. Bogota Ordena su Territorio y Avanza en su Accion Climatica: Su fin es la revitalizacion del espacio
publico, el mejoramiento de la malla vial local y la resiliencia ante el cambio climéatico, promoviendo
un hébitat digno y sostenible.

5. Bogota Confia en su Gobierno: Busca fortalecer la transparencia, la innovacién publica y una
democracia deliberativa donde la ciudadania participe activamente en la toma de decisiones.

De conformidad con los requerimientos técnicos y normativos de la Veeduria Distrital y la metodologia
planteada, la Alcaldia Local de Fontibdn presenta a continuacion el Informe de Rendicion de Cuentas
de la vigencia 2025. A partir de este punto, el informe se desarrolla siguiendo una estructura jerarquica
presentando los cinco (5) Objetivos Estratégicos y sus respectivos Proyectos de Inversion.

Este analisis permite evidenciar de manera clara como las acciones desarrolladas han aportado de
forma efectiva a la solucion de las problematicas identificadas en el Plan de Desarrollo Local “Fontibon
Camina Segura”y, fundamentalmente, a satisfacer las necesidades de los habitantes de la localidad
de Fontibdn en el marco del cumplimiento de sus metas.
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3. BALANCE GENERAL ACUMULADO DE LOS PLANES DE

DESARROLLO LOCAL - PDL

3.1 AVANCE PONDERADO DEL PLAN DE DESARROLLO LOCAL-PDL

Elavance del PDL responde a un calculo que tiene en cuenta la evolucidn de cada propdsito, programa,
meta, de acuerdo a la metodologia de ponderacidn establecida por la Secretaria Distrital de Planeacion
- SDP. Se entiende que el avance acumulado se calcula con base en el periodo de vigencia del plan,
es decir, cuatro afios (2025-2028), por lo que para el cierre de la vigencia 2025 el avance esperado
corresponde a un valor igual o mayor al 25%. Este porcentaje, aplica para los calculos relacionados
con el avance acumulado del plan, Objetivo estratégico, programa y sector.

Dado lo anterior y como se muestra en la grafica No. 1, la localidad de Fontibén presenté un avance
acumulado entregado’ del 9%, y un avance acumulado contratado? del PDL 27,5%, lo que indica que
el 32,6% de lo contratado fue entregado.

Gréfica No. 1. Porcentaje de avance contratado y entregado PDL 2025-2028.

Avance acumulado 2025-2028

Avance PDL Entregado

9,0%

27,5%

Fuente: Visor PDL, Corte 31-12-2025

' La ejecucion de la meta segln lo entregado hace referencia a los bienes y servicios que ya se han entregado a través de las
contrataciones realizadas.

2 La ejecucion de la meta segln lo contratado hace referencia a los bienes y servicios que se esperaria entregar a través de las
contrataciones realizadas, en relacién con la magnitud programada para la meta.
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Frente al avance entregado, las localidades en promedio han logrado un avance acumulado del 11,1%.
Con respecto a las otras localidades, la localidad de Fontibon ocupa el décimo cuarto lugar de avance
entregado de su PDL.

Grafica No. 2. Avance PDL acumulado 2025-2028.
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Fuente: Visor PDL, Corte 31-12-2025

Para el caso del avance ponderado de la vigencia 2025, las localidades en promedio han logrado un
avance acumulado entregado del 39,6%, y del contratado del 94,7%. Para el caso de la localidad de
Fontibon, presentd un avance anual del 36,1% respecto a lo entregado en la vigencia 2025.
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Grafica No. 3. Avance PDL vigencia 2025.
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Fuente: Visor PDL, Corte 31-12-2025

3.2 AVANCE POR OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL PDL

En lo que respecta al avance por objetivo estratégico del PDL, para este analisis nos concentramos
en lo entregado (barras rojas), es decir, en los bienes y servicios que ya se reportan como ejecutados.
Bajo esta lectura, el mayor avance de Fontibdn se registra en el Objetivo (5) “Bogota confia en su
gobierno”, con 18,3%, lo que refleja principalmente entregas asociadas al fortalecimiento de la gestion
publica local, la mejora en la atencion a la ciudadania y el soporte institucional para ejecutar el plan.

En segundo lugar, se ubica el Objetivo (2) “Bogota confia en su bien-estar’, con 11,3%, donde se
agrupan acciones orientadas al bienestar, la inclusién y el acceso a servicios sociales; y, en tercer
lugar, el Objetivo (4) “Bogotd avanza en su seguridad”, con 8,8%, que relne intervenciones para
mejorar condiciones de convivencia y prevencion de las violencias. En conjunto, estos resultados
indican que, en este corte, las entregas se concentran en tres frentes: (i) gestion y servicios a la
ciudadania, (ii) bienestar e inclusién, y (iii) convivencia y participacion.

(@)

icontec

\T
ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTAD.C.

Este documento es una version impresa del original que fue generado digitalmente
Es valido legalmente al amparo del articulo 12 del Decreto 2150 de 1995y del articulo 7° de la Ley 527 de 1999




K
BOGOT/\

Grafica No. 4. Avance ponderado por Objetivo Estratégico.
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Fuente: Visor PDL, Corte 31-12-2025

3.3 AVANCE POR PROGRAMAS DEL PDL

Para el cumplimiento de los objetivos del PDL, la localidad de Fontibon cuenta con 22 programas. En
esta grafica se prioriza el avance entregado, entendido como los bienes y servicios que ya se reportan

como ejecutados.

En este corte, los mayores niveles de entrega se concentran en dos programas: el Programa 33
Fortalecimiento institucional para un gobierno confiable” (22,2%), y el Programa 7” Bogota, una ciudad
con menos Pobreza” (19,1%). En conjunto, estos resultados muestran que una parte importante de
las entregas se ha orientado a acciones fortalecimiento de la gestion publica local y el soporte
institucional para ejecutar el plan, y a la atencidn de necesidades sociales vinculadas con la reduccion

de pobreza.
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Grafica No. 5. Avance ponderado por programas.
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3.4 AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LAS METAS DEL PDL

En cuanto al nivel de avance de metas, su célculo se realiza segun cuatro niveles de clasificacién de
avance de las metas del plan de desarrollo: el nivel “Muy alto” significa que tiene avance superior al
90%; “Alto” cuando su nivel de avance es mayor a 70% y menor o igual a 90%; “Medio” cuando su
nivel de avance es mayor del 40% y menor o igual del 70%; y el nivel “Bajo” cuando el avance de la
meta es menor o igual al 40%.
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Teniendo en cuenta lo anterior, a continuacion, se detalla el nivel de avance acumulado de las metas
para el periodo 2025-2028, segun los cuatro niveles de clasificacion de avance considerados. A nivel
acumulado, la localidad de Fontib6n tiene un total de 81 metas en el PDL, de las cuales al cuarto
trimestre 78 presentan un nivel de avance bajo, 3 un nivel medio, 0 un nivel alto y 0 un nivel muy alto.

Grafica No. 6. Nivel de avance de metas segun lo contratado 2025-2028

Corte - Bajo (APDL) Medio (APDL)  Alto (APDL) Muy Alto (A...

31 mar 2025 0 0 0

30 jun 2025 0 0 0

30 sept 2025 2 0 0

31 dic 2025 3 0 0
81

Fuente: Visor PDL, Corte 31-12-2025

Para el caso del avance de las metas dentro de la vigencia 2025, la localidad de Fontibén programé
un total de 73 metas del PDL, de las cuales al cuarto trimestre 5 presentan un nivel de avance bajo, 4
un nivel medio, 0 un nivel alto y 54 un nivel muy alto.

Gréfica No. 7. Nivel de avance de metas segun lo contratado 2025-2028

Corte - Bajo (Vigen... Medio (Vige...  Alto (Vigencia) Muy Alto (Vi...
31 mar 2025 0 0 1
30 jun 2025 1 0 7
30 sept 2025 48 3 1 21

Fuente: Visor PDL, Corte 31-12-2025
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Para mayor informacién, puede consultar el siguiente enlace a través del codigo QR.

Ver Visor PDL 2025-208

3.4.1 AVANCE DE METAS SEGUN LO PROGRAMADO 2025

Este apartado presenta informacion de la ejecucion de metas para la vigencia 2025, teniendo en
cuenta lo programado segun Plan Operativo Anual de Inversiones (POAI) de la respectiva vigencia y
el avance contratado de las metas en cada propdsito del plan. A continuacion, se presentan las metas
programadas para la vigencia 2025 por cada uno de los objetivos estratégicos con el detalle de su
respectivo avance.

Objetivo estratégico 1. Bogota avanza en su seguridad.

Tabla No. 1. Seguimiento a lo programado Objetivo estratégi

Magnitud Magnitud % de avance Magnitud %de avance Compromisos 2025 Giros 2025 (cifrasen
Codigo Proyecto Meta proyecto programada contratada Contratado Entregada Entregado (cifras en millones e
POAI 2025 2025 2025 2025 2025 de pesos) p
Fortalecer 200 Organizacion(es) organizaciones comunitarias locales 100.0%
.0%
a través de capacidades para la resolucién de conflictos y
387 Implementar 8 Accion(es) formativas diferenciales para 1a promocién 20 20|@ 1000 P <123
de la convivencia ciudadana.
2387 Implementar8.Inicia?tivalsjsurgifias.desdeIa participacion local, en 20 20 . 100.0% . $356 $299
torno a la convivencia, la veeduria ciudadana, defensa de los
2436 Vinsul.aréZOO PerAsona(sb)en acciones pa r.a la prevencié.n del ‘ 1,050.0 1,050.0 . 100.0% 496.0 47.2% $901 467
feminicidio y las violencias contra las mujeres en sus diferencias y
2393 Suministrar 4 Dotacidn(es) a organismos de seguridad. 1.0 10 |@ 100.0% C] $1,538 $738
2311 Forta.\ecer.A Programa(s) de aborda.je de conflictividad escolar para la 10 10 . 100.0% 10 . 100.0% $99 $a3
convivencia con enfoque restaurativo y poblacional.
2311 Forta\.ecery/o dm‘:a.r40Actor(es)c?munitarios c.?n herramientasy 10.0 100 . 100.0% . $69
capacidades certificadas, para la implementacién de un enfoque
311 Implemt‘an%ar4 Prcyecto(s)y/(? iniciativvas dve‘justicia pvarave\ 10 0@ 100.0% o <70
fortalecimiento de los mecanismos de justicia comunitaria local y la
- Cudad T -
2311 200 nos con' ycapacidades 50.0 500 [@  1000% ® $209
certificadas, que permitan gestionar la convivencia
2311 Implelrnebnytartl Pn?ygcm(s)somunitarios gn\a Iocalid}ad, p‘arala 10 10 . 100.0% . $74
apropiacién del Cédigo Nacional de Seguridad y Convivencia
a1 Implementar 8 Accion(es) pedagdgicas para la gestionde 0 20|@ 1000 P 2
conflictividades y prevencién de violencias, defensa y promocién de
2311 Eje.cutarA Prograrr.\a(s)'co.mur\itarios c.on enfoque restaurativo para el 10 10|@ 100.0% ® $72
cuidado del espacio publicoy del ambiente
2397 Inter.venirGZOO Metr?(sifua‘drado(slmetros cua.drados de elementos 1,550.0 2,700.1 . 174.2% . $1,278
del sistema de espacio publico peatonal con acciones de
2400 Implementar 4 Estrategia(s) de seguridad‘ycunvivencia a Fravfis fie 10 10 |@ 100.0% 1.0 |[@ 100.0% $750 $596
gestores locales, que permitan el usoy disfrute del espacio publico
Implementar 4 Estrategia(s) de atencion y prevencion del
2400 1.0 1.0 100.0% 1.0 100.0% 300 119
hostigamiento escolar (Bullying) en la localidad . ° . 5 $ $
2432 Re.alizar 5 Acuerdolsi.pa.ra la organizaci‘éri,.la recupera.c\'én, .el 10 10 . 100.0% 10 . 100.0% $639 $376
cuidado, el embellecimiento, la sostenibilidad, el mejoramientoy el
Fuente: SEGPLAN - MSPP, Corte 31-12-2025
@
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Objetivo estratégico 2. Bogota confia en su bien-estar.

Tabla No. 2. Seguimiento a lo programado Objetivo estratégico 2.

Magnitud Magnitud % de avance Magnitud %de avance Compromisos 2025 Giros 2025 (cifrasen
Cédigo Proyecto Meta proyecto programada  contratada  Contratado Entregada Entregado  (cifrasenmillones . esos)
POAI 2025 2025 2025 2025 2025 de pesos) .
2392 Vlncul.ar.GDO Persona(s) con discapacidad, cuidadores y cuidadoras, 150.0 150.0 . 100.0% ~ . . $400 ~
en actividades complementarias en salud.
2392 V!ncula‘r‘1200 Persona(s)aIAas aAcc\onesdesarroIIadas desde los 300.0 300.0 . 100.0% ~ |. . $278 ~
dispositivos de base comunitaria en respuesta al consumo de SPA.
2392 Beneficiar 900 Persona{s]cond\sc]apacldadatravesde Dispositivos 225.0 2250 |@ 100.0% . |. . 833 i
de Asistencia Personal - Ayudas Técnicas (no incluidas en los Planes
2392 Belnedﬁclartlcl(](] Persona(s)conacciones para la promocion de la 250.0 250.0 . 100.0% ~ |. . $623 $341
salud mental.
2392 Vincular 1000 Persona(s)a.las acc\olf\esyestrateg.las para pljomover 250.0 250.0 |@ 100.0% R |. R $339 R
la salud sexual y reproductiva consciente en los diferentes ciclos de
2402 \/.lncula.r 4000 Persona(s)en procesos para Ia. prevencién de 1,000.0 1,000.0 |@ 100.0% 1,543.0 |. 154.3% $827 $621
violencias en el contexto familiar y/o violencia sexual en todos los
2402 V|ncu|ar31.00 Perso.na(s)c.u\dadorasavest.rategl.as(.ie cuidadoen 775.0 775.0 . 100.0% ~ |. . $779 ~
todos los ciclos de vida (primera infancia, infancia, juventud, adultez
2402 V|ncu|ar4900 Mu.Jer(es)ensesd{fe.renclasydlversldades con 1,000.0 1,000.0 . 100.0% B |. R $906 R
enfoque diferencial para el ejercicio de sus derechos y el
2399 Realizar 8 Prgcesl{;qs)defana\ec.m.enmde habilidades y capacidades 20 20 l@ 100.0% . |. . 6173 .
de la poblacidn victima del conflicto armado o excombatientes para
2399 Realizar 4 Proce.jso.(s]pedag.o.gl.cos.,art\%t\cos,cu\tura\es, format.lvos’o 10 10 . 100.0% ~ . . 38 ~
para el fortalecimiento de iniciativas ciudadanas para la apropiacién
2399 Rea.llzargAcclon(éf)de construcclon‘d.ebpazque crr)nt‘rlbuyan al tejido 20 100 50.0% 100 50.0% $159 65
social, la integracidn local, la sostenibilidad econémica y/o
2401 Capacitar 2500 Persolnav(slenlos Calvﬂposvarllstlcos,In(erculturales, 5.0 6250 |@  12500.0% 4410 |@  8820.0% 1,068 $584
culturales, gastro turisticos y/o patrimoniales que fomenten la
2401 Beneficiar 40 Organizacion(es)artisticas, culturales y patrimoniales 10.0 100 . 100.0% ~ |. . $379 $30
con elementos entregados.
2401 Otorgar 140 Estimulo(s) de apoyo al sector artistico y cultural local. 35.0 35.0 [@ 100.0% - |. - $578 $578
2401 Rea‘llvzarls Every\t:f{s]de prumoclun,clrc‘ulac\.cnyaprop\aclon de 10 sol@ 125.0% . |. . 1125 a2
actividades artisticas, culturales y patrimoniales que fomenten la
2407 Beneﬁc.lar.SOOOO Persona(s.ien actlvl.dades.recre?depo.rtn./as ) 7,500.0 7,500.0 . 100.0% ~ |. . 1,229 $254
comunitarias en todos los ciclos de vida (primera infancia, infancia
2407 ?ene.ﬁciarw Colectivo(s)‘u organizacior.we‘s rec.reo deportivas ) 10.0 100 . 100.0% R |. . $228 R
inscritas en el banco que implementan iniciativas de cardcter barrial
Capacitar y/o fortalecer 5000 Persona(s) en los campos deportivos o . )
2407 " 1,250.0 1,250.0 |@ 100.0% 2,252.0 |@ 180.2% $623 $447
recreativos.
2407 Beneficiar 4000 Persona(s) con la entrega de dotaciones deportivas. 1,000.0 1,0000 [@  100.0% - |. - $321 -
2473 Atende‘rZUOOAvima.Iesenlos r.)rogramas de brigadas médicas, 500.0 500.0 |@ 100.0% R |. . $256 R
urgencias veterinarias y adopciones
473 Esterilizarﬁ.lz.l[)Perrosyga(osincluyendolos que esta en condicion 1,860.0 18600 |@ 100.0% . |. _ <552 a1
de vulnerabilidad
2473 Vincular’1000.Persona(s)(.en acciones educativas en temas de 250.0 250.0 . 100.0% ~ |. . $62 ~
proteccidny bienestaranimal
2433 Beneficiar 1480 Persona(s) Mayor(es) con transferencias monetarias 1,480.0 1,480.0 |@ 100.0% 1,480.0 |. 100.0% $2,860 $2,790
Atender 36000 P trib li
2433 ender ’ E:“"a(s)w"ap"y‘”q“e contribuyan alingreso 9,000.0 22,2970 |{@  247.7% 13,523.0 |. 150.3% $5,543 $5,543
minimo garantizado
2433 Beneﬁcle_lr12.8(JJove.n(es]c.ontransferenclas .cf)nd\clonadasv 3200 160.0 {:} 50.0% 26.0 |. 8.1% $188 s188
acompafiamiento psicosocial para la promocidnal accesoy
2547 Héb\l\tarl}OO Cupé(s})parala afen?mn de»poblaclon'en\nsegur\dad 25.0 Y . ~ |. .
alimentaria y nutricional del Distrito Capital a través de comedores
2547 Ff:r(a\eferelprocesonu(ric'\cnaldeSDDDVNiﬁosyniﬁas dgcema 30000 3.000.0 |. 100.0% i |. . 4200 .
cinco afios, gestantes y lactantes de las diferentes des de

Fuente: SEGPLAN - MSPP, Corte 31-12-2025
Objetivo estratégico 3. Bogota confia en su potencial.

Tabla No. 3. Seguimiento a lo programado Objetivo estratégico 3.

Magnitud Magnitud % de avance Magnitud %de avance Compromisos 2025

Codigo Proyecto Meta proyecto programada contratada Contratado Entregada Entregado (cifras en millones

Giros 2025 (cifrasen
millones de pesos)

POAI 2025 2025 2025 2025 2025 de pesos)

2411 Dotar 26 Sede(s)educativasu‘rbanas con recun.'sros pedagdgicos y/o 7.0 70 |@ 100.0% e . $1,399 4350
t para todos los niveles de educacién.

a1t Be‘neﬁciarZSO Estl‘u?lian'te(vsien programasde En:iucacién posvmedia 620 590 |@ 95.2% . |. i $3311 $3,311
niveles de formacidn técnico profesional, tecndlogo, profesional

2411 BeneﬁclarSvOO Estudlante(f?con apoyt? de %ostemrmento péra Ial . 125.0 50.0 |0 47.2% ~ |. . $793 $793
permanencia en la educacién posmedia (niveles de formacién técnico

2414 Apoyar 200 Mipyme(siy/oen?prendimientos orientados‘ Val 50.0 50.0 . 100.0% ~ |. . $599 ~
fortalecimiento de las capacidades locales para la gestidnyel

a1s Realizar 4 Accion(es) para fortalecer las capacidades y/o habilidades, 10 0@  1000% 10 |. 100.0% sass <647
técnicas y blandas de las personas de la localidad, con el fin de

2415 Financiar 70 Proyecto(s) del sector cultural y creativo local. 18.0 180 (@ 100.0% - |. - $580 $580

2416 tApoyar 180 A{Ii[{yme(siempren/dirvientos y/o actores. df!la economja 45.0 50 |@ 100.0% ~ |. . 4580 ~
informal, turistica y/o gastrondmica para el fortalecimiento del tejido

Fuente: SEGPLAN - MSPP, Corte 31-12-2025
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Objetivo estratégico 4. Bogota ordena su territorio y avanza en su accion climatica.

Tabla No. 4. Seguimiento a lo programado Objetivo estratégico 4.

Meta proyecto

Magnitud

programada

Magnitud % de avance
contratada Contratado

Magnitud % de avance

Entregada

Entregado

Compromisos 2025
(cifras en millones

Giros 2025 (cifrasen
millones de pesos)

POAI 2025

2025

2025

2025

2025

de pesos)

Objetivo

2443 In(e‘!rveni‘rzo Parque(si.de.la red de proxinjn/idad con acf:i’ones de 50 30 {:} 60.0% ~ . . $1,419 ~
mejoramiento, mantenimiento, adecuacién y/o dotacién de

2520 FapacitarzsoqPersorjé(s)enseparaciénenIa fuente yla gestion 700.0 . le R |. R 554 $450
integral de residuos sélidos.

2520 Mantener 3700 Arbol(es) en zona urbana 925.0 925.0 [@ 100.0% - |. - $179

2520 Implementar y/o fortalecer 25 Huerta(s) urbanas 6.0 60 |@  1000% - |. - $123 -

2520 Mantener 3000 Metro(s) cuadrado(s) de jardineria 750.0 750.0 |@ 100.0% - |. - $167 -

2520 Construir y/o mantener 360 Metro(s) cuadrado(s) de muros y techos 20.0 500 |@ 100.0% R |. R 87 R
verdes

2520 Implementar y/o fortalecer 12 Procesu|s)'c0mun|tarlosde educacion 10 e . |. .
ambiental gue promuevan la conservacién de |a biodiversidad y el

2408 !ntervenin.'S,S Kilém.etro(s)—carril de ma.\lra vial urbana l|0F?| y/o 10 26 |@ 263.0% R |. R $10,465 $2,683
intermedia) con acciones de construccién y/o conservacién

2530 Realiz.arAAccio'n(es)efectivas para elfort.a\e.cimiento de las - 10 10 . 100.0% ~ |. . $247 $102
capacidades locales y/o procesos comunitarios en torno a la gestién

2508 Potar?Unida.d(es)oper?(ivas orientadas a la atencién della primera 20 B |. R |. . $309 R
infancia (Jardines Infantiles, Bebetecas, Casas de Pensamiento

Fuente: SEGPLAN - MSPP, Corte 31-12-2025

estratégico 5. Bogota confia en su gobierno.

Tabla No. 5. Seguimiento a lo programado Obijetivo estratégico 5.

Magnitud Magnitud % de avance Magnitud %de avance Compromisos 2025 Giros 2025 (cifrasen
Cédigo Proyecto Meta proyecto programada contratada Contratado Entregada Entregado (cifras en millones e e,
POAI 2025 2025 2025 2025 2025 de pesos)
2412 \Zegaglriéai;;’Estra(egia(s)deinspeccién, vigilancia y control (una por 10 10|@ 100.0% 10|®@ 100.0% 2,167 $1,734
2412 Rsalizar;l Estrategia(s) de fortalecimiento institucional (una por 10 10 . 100.0% 10 |. 100.0% $8,195 6,282
vigencia
212 :-nterlvenirSSede(siadministrativasIocalesy]unta Administradora 10 10l@ 100.0% . |. i s308
oca
2390 Desarrol.lall'4Accién(?s)ofientadasaIa ciudadania, enelmarcode la 10 10 . 100.0% 10 |. 100.0% $178 63
estrategia "Bogotaneidad”
2390 Fortalecer 1 Unidad(es) de innovacién publica y social a nivel local. 1.0 1.0 . 100.0% 1.0 |. 100.0% $190 $90
Tortal 7 — lese] - —
417 ortalecer 200 Organizacién(es) sociales e Instancias de participacién 0.0 610|@  1220% 120 |. 26.0% 739 4505
ciudadana ylas reconocidas por las comunidades étnicas.
2417 Capa‘c.itar}PDO Persona(s)}a través de pro.cesos de formacion para la 250.0 250.0 . 100.0% 38.0 . 15.2% $434 $350
participacién de manera virtual y presencial.
2417 Fortalecer 68 Organizacién(es) comunales 17.0 17.0 [@ 100.0% - |. - $432
2417 Reha.bllltargSalon(es)?omuna!es:casas de participaciony espacios 10 ~ . ~ |. .
propios para las comunidades étnicas.
Dotar 21 Organizacién(es) comunales, instancias y casas de o
2417 s > ) ; 6.0 6.0 |@ 100.0% - @ - $185 -
participacion de |a ciudadania en general y de las comunidades
2417 Fortalecer 18 Medio(s) comunitario(s)y alternativo(s). 5.0 5.0 |[@ 100.0% - |. $208 -
2419 Concer.tare implementar 4 Iniciat.\'va(side inversién local con las 10 10 . 100.0% ~ |. . $234 ~
comunidades Negras, Afrocolombianas, y Palenqueras, de acuerdo a
2419 Cuncer(avre'implementartl Iniciativa(side‘ inversion Iv.?cal de los 10 10 |. 100.0% . |. . 136 <5
pueblos indigenas de acuerdo a las necesidades propias de las

Fuente: SEGPLAN - MSPP, Corte 31-12-2025
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3.5 AVANCE DE LOS INDICADORES POR SECTOR, Y CONCEPTO DE GASTO

La Circular CONFIS 04 del 2 de julio de 2024, establecio los Lineamientos de politica para las lineas
de inversion local 2025-2028, sefialando que el presupuesto de inversion estaria integrado por 2
grandes componentes: componente Gestion publica local y componente Presupuestos Participativos,
lineas de inversion y conceptos de gasto. La siguiente tabla presenta el detalle de indicadores de las
Lineas de Inversion Local por sector teniendo en cuenta su avance contratado y entregado durante la
vigencia 2025.

Sector Ambiente
Tabla No. 6. Sector Ambiente.

Magnitud Magnitud
contratada entregada
2025 2025

Tipo de Magnitud meta

Linea de Inversién Nombre Indicador gy envelizacion my  2025-2028

Numero de animales atendidos por los programas de brigadas
médicas, urgencias veterinarias y adopciones

Numero de animales esterilizados Suma 7,440.0 1,860.0
Numero de personas vinculadas en acciones de educacion en

Cuidado de la vida Suma 2,000.0 500.0

- . ! Suma 1,000.0 250.0
temas de proteccion y bienestar animal
Proteccion del ambiente y resiliencia Ntimero de acciones efectivas para el fortalecimiento de las Suma 40 1.0
al cambio climatico capacidades locales en torno a la gestion del riesgo
Numero de drboles mantenidos en zona urbana Suma 3,700.0 925.0
Numero de hectareas en proceso de restauracion ecolégica ~ Suma 9.0 -
Numero de huertas urbanas implementadas Suma 25.0 6.0
Numerct de m2 de jardineria convencional y biodiversa Suma 3,000 7500
mantenidos
Numero de m2 de muros y techos verdes Suma 360.0 90.0
Numero de obras de mitigacién y/u obras de mitigacién Suma 10
existentes con mantenimiento
!\lun:ero de procesos arios de al Suma 120

ado:

Fuente: MSPP, Corte 31-12-2025
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Sector Cultura, Recreacion y Deporte

Tabla No. 7. Sector Cultura, Recreacion y Deporte.

Tipo de Magnitud meta et Al

Linea de Inversion Nombre Indicador contratada entregada

n anualizacién n 2025-2028 2025 2025

Colectivos u organizaciones recreo deportivas inscritas en el

Bogota cultural y deportiva Banco que implementan iniciativas de caracter barrial Suma 40.0 10.0 -
beneficiadas con apoyos economicos
Estimulos otorgados de apoyo al sector artistico y cultural Suma 140.0 35.0 -
Eve’nt.os de promocion, urfulcm.n y aprop.nauon de actividades Suma 18.0 50 R
artisticas, culturales y patrimoniales realizadas
To. Orrg-ar:lzacmne? artisticas, cuIturaIJes y patrimoniales Suma 200 100 R

con 0s entr

Numero de prr:iyectos financiados y acompafiados del sector Suma 700 18.0 R
cultural y creativo.
Person.as b.eneflqadas con actividades recreo-deportivas Suma 30,0000 7,500.0 R
comunitarias
Person_as beneficiadas con la entrega de dotaciones Suma 4,000.0 1,000.0 R
deportivas.
Personas beneficiadas y capacitadas con procesos de
formacion y exploracion en los campos artisticos, culturalesy Suma 2,500.0 625.0 441.0
patrimoniales
Personas capacitadas en los campos deportivos o recreativos Suma 5,000.0 1,250.0 2,252.0
No. i i Iturales i i i

Pa=ralb ey Tiee o.de eq.lilpamlento?’cu urales |n-tferven|dos con acciones de Suma 20 . R
construccién, adecuacion y/o dotacion
Numero de Parques de la red de proximidad intervenidos en

Y qu proximicad intervent Suma 200 3.0 B

mejoramiento, mantenimiento y/o dotacién

Fuente: MSPP, Corte 31-12-2025

Sector Desarrollo Economico, Industria y Turismo

Tabla No. 8. Sector Desarrollo Econémico, Industria y Turismo.

Magnitud Magnitud
contratada entregada
2025 2025

Tipo de Magnitud meta

Linea de Inversion Nombre Indicador

n anualizaciénn 2025-2028

Numero de acciones realizadas para fortalecer las capacidades
Desarrollo empresarial, y/o habilidades, técnicas y blandas de las personas de la

. N . R ) Suma 4.0 1.0 1.0
productividad y empleo localidad, con el fin de mejorar el acceso a oportunidades de
empleo.
Nu Mi . . !
Emprendimiento equitativo e umerc'b d.e ipymes y/o eripr;endlmlentos orlentad?'s al
fortal 1to de las locales para la gestionyel Suma 200.0 50.0 -

incluyente L
U desarrollo turistico apoyados.

Numero de Mipymes, emprendimientos y/o actores de la
dq

ia informal apoy para el fortalecimiento del Suma 180.0 45.0 -
tejido empresarial local.

Fuente: MSPP, Corte 31-12-2025
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Sector Educacion

Tabla No. 9. Sector Educacion.

Tipo de Magnitud meta Magnitud Magnitud

Linea de Inversion Nombre Indicador contratada entregada

-] anualizaciénn 2025-2028 2025 2025

Numero de estudiantes beneficiados con apoyo de
ostenimiento para la per iaenlaed ion p di;
(niveles de formacién técnico profesional, tecnélogo, Suma 500.0 59.0 -
profesional universitario y educacién para el trabajo y
desarrollo humano).
Numero de estudiantes beneficiados en programas de

educacion posmedia (niveles de formacion técnico

Educacién como eje del potencial
humano

3 h X T ., Suma 250.0 59.0 -
profesional, tecndlogo, profesional universitario y educacion

para el trabajo y desarrollo humano).

Sedes educativas urbanas y rurales dotadas con recursos Suma 26.0 70 R

pedagsgicos y/o tecnolégi

Fuente: MSPP, Corte 31-12-2025
Sector Gestion Publica
Tabla No. 10. Sector Gestion Publica.

Tipo de Magnitud meta faenitd Magnitud

Linea de Inversién Nombre Indicador contratada entregada

n anualizacién n 2025-2028 2025 2025

Acciones de construccion de paz realizadas que contribuyan al
Cuidado de la vida tejido social, la integracion local, la sostenibilidad econémica ~ Suma 8.0 1.0 1.0

y/o desarrollo territorial para la reconciliacién.

Procesos pedagdgicos, artisticos, culturales, formativos o

académicos realizados para el fortalecimiento de iniciativas

Suma 4.0 1.0 -
Jad para la apropiacion social de la memoria, verdad,
reparacion integral a victimas, paz y reconciliacién.
Procesos r los para el fortalecimiento de habilidades y
capacidades de la poblacién victima del conflicto armado o
paci e p ion victi or i to Suma 8.0 2.0 -
ientes que pr su participacién en

diferentes escenarios.

Fuente: MSPP, Corte 31-12-2025
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Tabla No. 11. Sector Gobierno.

Sector Gobierno

Magnitud Magnitud
contratada entregada
2025 2025

Tipo de Magnitud meta

Linea de Inversién Nombre Indicador gy envelizecion my  2025-2028

Acuerdos realizados para la organizacion, la recuperacion, el

Cult’ura para la cc ia c d (.el imiento, la .sostenlbllld'ad:el Suma 50 1.0 10

pacifica mejoramiento y el aprovech (] del esp
publico.

D ia deliberati

em.u.crat:f\ elberativay Organizaciones comunales dotadas Suma 21.0 6.0 -

participacion
Organizaciones comunales fortalecidas. Suma 68.0 17.0 -
Organlz:.acmnes sociales e Instancias de participacion ciudadana Suma 2000 61.0 120
fortalecidas.
Person.a-s ca!)’autadas a trave.s de procesos d-e formacién para Suma 1,000.0 2500 380
la participacion de manera virtual y presencial.
Salones comunales y/o casas de la participacién rehabilitados Suma 9.0 - -

. N Acciones desarrolladas, orientadas a la ciudadania en el marco

Gobierno confiable ! N ' u ' Suma 4.0 1.0 1.0
de la estrategia Bogotaneidad
Estrategias de fortalecimiento institucional realizadas Suma 4.0 1.0 1.0
Estrategias de inspeccion, vigilancia y control realizada Suma 4.0 1.0 1.0
Medios comunitarios y alternativos fortalecidos. Suma 18.0 5.0 -
Sedes ad rativas locales intervenid. Suma 3.0 1.0 -
Unidades de innovacién publica y social fortalecidas Constante 1.0 1.0 1.0

Linea diferendial étnica Iniciativa del in.versién Ioca‘l com.:ert‘:n.ia e implelmentada con Suma 40 1.0 R
las negras, afr y as
Iniciativa de inversion local concertada e implementada con Suma 20 10 R

los pueblos indigenas
Numero de estudios, disefios y/o construccién de

#N/D equipamientos realizados para servicios sociales dentrode la  Suma 1.0 - -
red de pr idad de la localidad.

Fuente: MSPP, Corte 31-12-2025

Sector Habitat
Tabla No. 12. Sector Habitat.

Magnitud Magnitud
Tipo de Magnitud meta agnitu agnitu

Linea de Inversion Nombre Indicador contratada entregada

n anualizacién n 2025-2028 2025 2025

Proteccion del ambiente y resiliencia

DR Personas capacitadas en separacion en la fuente y reciclaje Suma 2,800.0 - -
al cambio climético

Fuente: MSPP, Corte 31-12-2025
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Tabla No. 13. Sector Integracion Social.

Sector Integracion Social

Tipo de Magnitud meta Magnitud Magnitud

Linea de Inversion Nombre Indicador contratada entregada

n anualizaciénn 2025-2028 2025 2025

Numero de Personas que participan en procesos para la
Cuidado de la vida prevencién de violencias en el contexto familiar y/o violencia Suma 4,000.0 1,000.0 1,543.0
sexual.

Unidades operativas de atencién especializada (Centros

Desarrollo urbano y rural integral . .
y 8! Integrarte, Centros Crecer, Cadis) dotados y/o acondicionados

Suma 2.0 N -

Unidades operativas orientadas a la atencion de jovenes (casas

de la juventud, centros forjar) dotadas y/o acondicionadas Suma 10 ) B

Unidades operativas orientadas a la atencién de la primera
infancia (Jardines Infantiles, Casas de Pensamiento
Intercultural, Modalidad Espacios Rurales, Crecemos en la Suma 7.0 - -
Ruralidad, Creciendo Juntos, Centros Amar) dotadas y/o
acondicionadas

Unidades operativas orientadas a la prestacién de servicios

Suma 1.0 - -

sociales a la persona mayor dotadas y/o acondicionadas
Jévenes beneficiados con transferencias condicionadas y

Menos pobreza acompaiiamiento psicosocial para la promocién al acceso y Suma 1,280.0 160.0 26.0
per ia a oportunidades de formacién y empleabilidad
Numero de cupos habilitados para la atencién de poblacion en
inseguridad alimentaria y nutricional del Distrito Capital, a Suma 100.0 - -
través de comedores comunitarios.
Numero de personas mayores con transferencias Monetarias Constante 1,480.0 1,480.0 1,480.0
Pe'rs.onas atentfldas con apoyos que contribuyan al ingreso Suma 36,000.0 22,297.0 13523.0
minimo garantizado
Numero de nifios y nifias de cero a cinco afios, gestantes y

#N/D lactantes de las diferentes modalidades de los hogares de Constante 3,000 3,000 R

bienestar familiar del ICBF de la localidad de Fontibén
fortalecidos en el proceso nutricional anual e.

Fuente: MSPP, Corte 31-12-2025

Sector Movilidad
Tabla No. 14. Sector Movilidad.

Magnitud Magnitud
Linea de Inversién Nombre Indicador contratada entregada

n anualizaciénn 2025-2028 2025 2025

Tipo de Magnitud meta

Kilémetros-carril construidos y/o conservados de malla vial
urbana (local y/o intermedia)

Metros cuadrados construidos y/o conservados de elementos
del sistema de espacio publico peatonal.

Fuente: MSPP, Corte 31-12-2025

Infraestructura segura e incluyente Suma 55 2.6 -

Suma 6,200.0 2,700.1 -

Sector Mujeres
Tabla No. 15. Sector Mujeres.

Tipo de Magnitud meta B S

Linea de Inversion Nombre Indicador contratada entregada

n anualizacién n 2025-2028 2025 2025

Numero de Personas vinculadas en acciones para la

Cero tolerancia a las violencias L, . A A ) Suma 4,200.0 1,050.0 496.0
prevencién del feminicidio y la violencia contra la mujer

Cuidado de la vida Mujeres cuidadoras vinculadas a estrategias de cuidado Suma 3,100.0 775.0 -
Mujeres. V|.|1culadas parael e]erc’lcm de ’der.'echosyel Suma 4,000.0 1,000.0 R
fortal 1to de su aut

Fuente: MSPP, Corte 31-12-2025
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Tabla No. 16. Sector Salud.

Sector Salud

Magnitud Magnitud
contratada entregada
2025 2025

Tipo de Magnitud meta

Linea de Inversién Nombre Indicador gy envelizecion my  2025-2028

Numero de personas beneficiadas con acciones para la
promocidn y atencion de la salud mental

Numero de personas con discapacidad beneficiadas con
Dispostivos de Asistencia Personal - Ayudas Técnicas (no Suma 900.0 225.0 -
incluidas en los Planes de Beneficios)

Numero de personas con discapacidad, cuidadadores y

Ciudad saludable y con bien-estar Suma 1,000.0 250.0 -

idadoras, vinculados en actividad I arias en Suma 600.0 150.0 -
salud
Numero de personas vinculadas a las acciones y estrategias
para promover la salud sexual y reproductiva consciente en Suma 1,000.0 250.0 -

los diferentes ciclos de vida
Numeros de personas vinculadas a las acciones desarrolladas
desde los di itivos de base itariaenr aal Suma 1,200.0 300.0 -

[ de SPA
Fuente: MSPP, Corte 31-12-2025

Sector Seguridad, convivencia y justicia

Tabla No. 17. Sector Seguridad, convivencia y justicia.

Magnif Magni
. .. 5 Tipo de Magnitud meta aEniti agnitud
Linea de Inversion Nombre Indicador NP contratada entregada
anualizacién 2025-2028
|~ | |~ | 2025 2025

Cult'ura parala ia A > f.orr?a?lv.as dlferelnaales pejra la promocion de la Suma 3.0 20 R
pacifica col ada:

Acciones pedagdgicas para la gestion de conflictividades y Suma 30 20 R

prevencion de violencias implementadas

Actores comunitarios fortalecidos con herramientas y
idades para laimpl acion de un enfoque Suma 40.0 10.0 -

restaurativo para la justicia y la convivencia

Ciudadanos beneficiados con habilidades y capacidades para

N . . ) Suma 200.0 50.0 -
gestionar la co construct e
Estrategias de seguridad y convivencia implementadas a
través de gestores locales, que permitan el uso y disfrute del Suma 4.0 1.0 1.0
espacio publico
Iniciativas de con part N Suma 8.0 20 :

implementadas

Organizaciones comunitarias fortalecidas a través de

capacidades para promover acciones de corresponsabilidad en Suma 200.0 50.0 -
la gestion de la seguridad y la convivencia

Programas comunitarios con enfoque restaurativo para el

cuidado del espacio publico y del medio ambiente ejecutados Suma 4.0 10 -

Programas de abordaje de conflictividad escolar para la
convivencia con enfoque restaurativo fortalecidos

Proyectos comunitarios impl ados en la | parala
apropiacion del Cédigo Nacional de Seguridad y Convivencia ~ Suma 4.0 1.0 -
Ciudadana

Proyectos de justicia local para la resolucion efectiva de

conflictividades de manera integral en el sistema de justicia  Suma 4.0 1.0 -
implementados

Suma 4.0 1.0 1.0

lidad

Mejor.es apaclcaceslsevicioloel Dotaciones suministradas a organismos de seguridad Suma 4.0 1.0 -
seguridad
Equipamientos de seguridad y acceso a la justicia intervenidos
con acciones de fortalecimiento, operacién, adecuacién y/o Suma 1.0 - -
dotacién
Numero de estrategias implementadas de atencién y
#N/D prevencion del hostigamiento escolar (Bullying) en la Suma 4.0 1.0 1.0
localidad.

Fuente: MSPP, Corte 31-12-2025
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4. EJECUCION PRESUPUESTAL VIGENCIA 2025

El anélisis de la ejecucidn presupuestal acumulado de la vigencia 2025 (a corte del 31 de diciembre)
se fundamento en la informacion reportada por el sistema BOGDATA de la Secretaria Distrital de
Hacienda.

Tabla No. 17. Ejecucion presupuestal vigencia 2025

Aprop. Compromisos % Giros
prop P ° % Giros

Disponible Acumulados Compromisos Acumulados

$63,609 $62,663 98.51% $32,184 50.60%

Fuente: BOGDATA, Corte 31-12-2025

4.1 ANALISIS DE LA EJECUCION PRESUPUESTAL DEL PDL

La siguiente gréfica evidencia el proceso de avance del Plan de Desarrollo Local (PDL) de Fontibon,
comparando lo entregado y contratado, asi como los compromisos y giros por cada trimestre de la
vigencia 2025.

En términos de pagos, el porcentaje de giros fue subiendo a lo largo del afio: pas6 de 1,2% al 31 de
marzo, a 14,3% al 30 de junio, a 35,6% al 30 de septiembre y cerr6 en 50,6% al 31 de diciembre. De
manera similar, los compromisos (recursos ya respaldados en contratos u obligaciones) aumentaron
de forma constante y al cierre del afio llegaron al 98,5%, lo que indica que la mayor parte del
presupuesto de inversion ya estaba comprometido.

En cuanto a las entregas, el avance reportado como “Entregado” también crecid durante el afio: inicio
en 1,7% (marzo), subi6 a 2,8% (junio) y 6,1% (septiembre), y tuvo el mayor salto al cierre de la vigencia,
alcanzando 9% en diciembre. En conjunto, sugiere que buena parte de los pagos y de las entregas se
consolidan hacia el final del afio, cuando se cierran actividades, se completan productos y se formaliza
el reporte.
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Gréfica No. 8. Avance fisico y financiero por trimestre

Avance PDL Contrat... ([} Avance PDL Enfrega... % Eje Compromisos
% Ej. Giro
100,0%
80,0%
60,0%
40,0%
20,0% i
17% 2,8% 6.1%
9,0%
31 mar 2025 30 jun 2025 30 sept 2025 31 dic 2025
Cifras en millones de pesos

Fuente: Visor PDL, Corte 31-12-2025

La gréfica No. 9 ubica a cada localidad segun dos variables, % de giros (ejecucidn del gasto) y avance
del PDL entregado (bienes y servicios efectivamente reportados). Las lineas punteadas sefialan los
promedios para ambos indicadores, y permiten identificar qué localidades estan por encima o por
debajo del desempefio medio.

En este comparativo, Fontibon (FO) se posiciona en el cuadrante superior derecho: registra un % de
giros del 50,6% y un avance entregado alrededor del 9%, es decir, se ubica por encima del promedio
tanto en ejecucién (giros) pero por debajo en avance entregado.
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Grafica No. 9. Porcentaje de Avance PDL Entregado vs. Porcentaje de Giros
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Fuente: Visor PDL 31-12-2025

Por su parte, la gréfica No, 10, compara, por localidad, el % de ejecucidn presupuestal (nivel de
ejecucidn/uso de los recursos en el eje), y el avance de lo contratado en el marco del PDL (capacidad
de formalizar contratacion para la entrega de bienes y servicios). Las lineas punteadas muestran los
promedios de ciudad y permiten ubicar el desemperio relativo de cada localidad.

Para este corte, Fontibon (FO) se ubica muy cerca del promedio de ejecucion presupuestal (98,51%)
y con un avance contratado del 27,5%, lo que la situa en torno al promedio de ciudad en ejecucién del
eje y ligeramente por encima del promedio en avance contratado. En términos de gestidn, esto indica
que la localidad presenta movilizacion de recursos y una contratacion acumulada consistente con la
ldgica de planeacion y seguimiento por objetivos del Plan de Desarrollo.
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Grafica No. 10. Porcentaje de Avance PDL Contratado vs. Porcentaje de Compromisos
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Fuente: Visor PDL 31-12-2025

4.2 EJECUCION PRESUPUESTAL POR SECTOR ADMINISTRATIVO

El analisis de la ejecucion presupuestal por sector para Fontibdn muestra que, en la vigencia 2025,
los mayores recursos comprometidos se concentran en Gobierno ($ 14.134 millones), Movilidad ($
11.742 millones) e Integracion social ($ 10.017 millones). En conjunto, estos tres sectores suman $
35.893 millones, equivalentes al 56,4% del total de compromisos reportados en la tabla ($ 63.609
millones). No obstante lo anterior, los giros 2025 mas altos se registran en Gobierno $ 9.405 millones),
Integracion social ($ 9.142 millones) y Educacion ($ 4.454 millones). En términos de avance, resalta
el sector Integracion social por el mayor promedio de avance entregado (10,3%), seguido por
Gobierno (8,6%) y Desarrollo econdmico (8,3%) del total del presupuesto para la vigencia.
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Tabla No. 18. Ejecucion Presupuestal por sector administrativo.

Promedio % Avance Promedio % Avance Apropiacion POAl Compromisos 2025 Giros 2025

contratado Entregado 2025 -
GOBIERNO 22,7% 8,6% $13.074 $14.134 $0.405
MOVILIDAD 45,7% 0.0% $10.808 511742 $2.683
INTEGRACIGN SOCIAL 14,9% 10.3% $10.481 $10.017 $0.142
CULTURA, RECREACION Y DEPORTE 22,1% 5.7% 57.129 57551 §2.554
EDUCACION 20,8% 0.0% 55.555 55504 §4.454
SEGURIDAD, CONVIVENCIAY JUSTICIA 22,2% 5.4% 53.389 53.993 $1.795
SALUD 25,0% 0.0% 52722 52474 5 341
MUJERES 25,0% 3.9% 52,586 52586 5 467
DESARROLLO ECONOMICO, INDUSTRIAY TU...  25,0% 8.3% 52.099 52.064 5 647
AMBIENTE 12.1% 0.0% $1.901 51673 5123
HABITAT 0.0% 0.0% $710 $554 5 450
GESTION PUBLICA 20,8% 4.2% $ 370 $370 §65

Cifras en millones de pesos

Fuente: Visor PDL 31-12-2025

4.3 EJECUCION PRESUPUESTAL POR LINEAS DE INVERSION LOCAL

Este item realiza un andlisis presupuestal con base en las lineas de inversion local. Estas lineas son
un instrumento que, dentro del proceso de formulacion de los PDL, establecen el marco de referencia
con el cual la administracion distrital determina una orientacion estratégica de las inversiones que se
podran adelantar en el horizonte del plan. Por tanto, las lineas delimitan el marco de actuacién
presupuestal de las alcaldias locales y describen las finalidades de objetos de gasto de inversién
autorizadas a los Fondos de Desarrollo Local - FDL.

A continuacion, se presenta la programacion del presupuesto para la vigencia 2025, asi como el
presupuesto y porcentaje comprometido por cada una de las Lineas de Inversion Local:
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Tabla No. 19. Presupuesto Componente Gestién publica Local

Linea de Inversion % POAI 2025 Valor POAI 2025 Compromisos 2025 Giros 2025

-

Gobierno confiable 34 5% 510437 511.128

Menos pobreza 29 9% 5 0.055 5 8.592

Educacion como eje del potencial humano 18.4% 5 5555 %5504 5 4454
Ciudad saludable y con bien-estar 6,1% 5 1.851 51851 50
Bogota cultural y deportiva 2.9% 5 864 5578 5578
Cultura ciudadana para la convivencia pacifica 2.4% 5716 5750 5 506
Mejores capacidades al servicio de la seguridad 2.3% 5710 51538 5738
Democracia deliberativa y participacion 1,4% 5432 5432 30
Linea diferencial &inica 1.2% 37 5370 55
Proteccion del ambiente y resiliencia al cambio .. 0.8% 5247 5247 5102

Cifras en millones de pesos

Fuente: Visor PDL 31-12-2025

Tabla No. 20. Presupuesto Componente Presupuestos participativos

Linea de Inversion % POAI 2025 Valor POAI 2025 Compromisos 2025 Giros 2025
Infraestru - 35.0% 5 10.208 §11.742
Infraestructura segura e incluyente
Bogota culturary aeponmva 16,5% $5.085 £ 5554 §1.976
Cuidado de la vida 12.2% $3753 §3753 § 766
Cultura ciudadana para la convivencia pacifica 8.0% 5 2 469 52045 5718
Democracia deliberativa y participacion 5.4% 5 1.660 51358 5 856
Proteccion del ambiente y resiliencia al cambio ... 4.8% 51.494 51.110 5 450
Desarrollo urbano y rural integral 4.8% 51488 51728 50
Emprendimiento equitative e incluyente 4.0% $1.228 51.179 50
Cero tolerancia a las violencias 2.9% 390 5901 & 467
Ciudad saludable y con bien-estar 2.8% 5870 5623 33
Desarrollo empresarnial, productividad v empleo 2.8% 5870 5885 5647
Gobierno confiable 0.8% $235 & 208 50
Cifras en millones de pesos

Fuente: Visor PDL 31-12-2025
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Para mayor informacién, puede consultar el siguiente enlace a través del codigo QR.

Ver Visor PDL 2025-2028

4.4 EJECUCION PRESUPUESTAL PRESUPUESTOS PARTICIPATIVOS

El componente de presupuestos participativos en la localidad de Fontibdn al cierre de la vigencia
correpondié a $ 31.624 millones, que equivale al 49,7% del presupuesto total asignado. $ 31.085
millones fueron comprometidos para la ejecucion y/o materializacion de 29 propuestas priorizadas con
un valor promedio de $118,6 millones por propuesta.

Un hecho relevante es que el 67% de los recursos destinados para la materializacion de propuestas
fueron comprometidos durante el Ultimo trimestre.
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Gréfica No. 11. Ejecucion por componente presupuestal
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Fuente: Visor Presupuestos participativos, Corte 31-12-2025

En la localidad fueron priorizadas un total de 137 propuestas ciudadanas, 3 en estado de ejecucion
(2,2%), 5 fueron materializadas durante la vigencia cumpliendo con el principio de anualidad (5,8%),
88 no fueron ejecutadas, es decir que a cierre del 31 de diciembre no comprometieron recursos para
su implemementacion (64,2%).

El sector que agrupa mayores propuestas es el sector de Cultura Recreacién y Deporte con 46
propuestas que representan el 33,6%, seguido de Movilidad con 34 (24,8).
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Grafica No. 12. Distribucion de avance en la implementacion de propuestas segun sector
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Fuente: Visor Presupuestos participativos, Corte 31-12-2025

Para mayor informacién, puede consultar el siguiente enlace a través del codigo QR.

Ver Visor Presupuestos participativos 2025-2028

4.4 EJECUCION PRESUPUESTAL OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

Transformar nuestro mundo con la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible es un compromiso
mundial que se recoge a través de los objetivos de desarrollo sostenible con el propésito de erradicar
la pobreza en todas sus formas y dimensiones, incluida la pobreza extrema, sanar y proteger nuestro
planeta, hacer realidad los derechos humanos, alcanzar la igualdad entre los géneros y promover
acciones a favor de la prosperidad y la paz universal.

Bogota avanza en el cumplimiento de los ODS en Colombia, y en esta tarea los recursos de los Fondos
de Desarrollo Local vienen contribuyendo a su complimiento en coherencia con las competencias
locales y lineas de inversion. De esta manera, se presenta la informacion de ejecucion presupuestal
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de la vigencia 2025 de la Alcaldia local de Fontibon, agregada a nivel de esferas y objetivos de
desarrollo sostenible:

Grafica No. 13. Recursos comprometidos vigencia 2025 en las Esferas ODS

NA, $590, 1%

Paz, $17,828,
28%

Prosperidad,
$22,468,36%

Planeta, $1,671‘

,3%

Personas,
$20,106, 32%

Cifras en millones de pesos
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Tabla No. 21. Recursos vigencia 2025 comprometidos por Objetivos

Nombre_ODS

Fin de la pobreza 1.2

Hambre cero 23

Salud y Bienestar 3.4

35

3.7

3.8

Educacion de Calidad 4.3

4.7

Igualdad de género 5.2

5.4

5.c

Trabajo decente y cre 8.3

Industria, innovacién 9.1

Reduccién de las desi 10.2

Ciudades y Comunidz 11.2

Produccion y consum 12.5

Acciénporelclima 13.1

Vida de ecosistemas  15.1

15.9

Paz, Justicia e Instituc 16.1
16.10

16.3

NA NA

META ODS
De aqui a 2030, reducir al menos a la mitad la proporcién de hombres, mujeres y nifios de
todas las edades que viven en la pobreza en todas sus dimensiones con arreglo a las
definiciones nacionales
De aqui a 2030, duplicar |a productividad agricolay los ingresos de los productores de
alimentos en pequefa escala, en particular las mujeres, los pueblos indigenas, los
agricultores familiares, los ganaderos y los pescadores, entre otras cosas mediante
De aqui a 2030, reducir en un tercio la mortalidad prematura por enfermedades no
t isi diante su prevencién y tr
bienestar
Fortalecer la prevencion y el tratamiento del abuso de sustancias adictivas, incluido el uso
indebido de estupefacientes y el consumo nocivo de alcohol
De aqui a 2030, garantizar el acceso universal a los servicios de salud sexual y
reproductiva, incluidos los de planificacion familiar, informacion y educacién, y la

y promover la salud mental y el

integracion de la salud reproductiva en las estrategias y los programas nacionales
Lograr la cobertura sanitaria universal, incluida la proteccion contra los riesgos
financieros, el acceso a servicios de salud esenciales de calidad y el acceso a
medicamentos y vacunas inocuos, eficaces, asequibles y de calidad para todos

De aqui a 2030, asegurar el acceso igualitario de todos los hombres y las mujeres a una
formacién técnica, profesional y superior de calidad, incluida la ensefianza universitaria.

De aqui a 2030, asegurar que todos los alumnos adquieran los conocimientos teéricos y
précticos necesarios para promover el desarrollo sostenible, entre otras cosas mediante
la educacién para el desarrollo sostenible y los estilos de vida sostenibles, los derechos
humanos, la igualdad de género, la promocion de una cultura de paz y no violencia, la
ciudadania mundial y la valoracién de la diversidad cultural y la contribucién de la cultura
al desarrollo sostenible

Eliminar todas las formas de violencia contra todas las mujeres y las nifias en los ambitos
publicoy privado, incluidas la trata y la explotacion sexual y otros tipos de explotacion

Reconocery valorar los cuidados y el trabajo doméstico no remunerados mediante
servicios publicos, infraestructuras y politicas de proteccién social, y promoviendo la
responsabilidad compartida en el hogar y |a familia, segtin proceda en cada pais
Aprobary fortalecer politicas acertadas y leyes aplicables para promover laigualdad de
géneroy el empoderamiento de todas las mujeresy las nifias a todos los niveles
Promover politicas orientadas al desarrollo que apoyen las actividades productivas, la
creacion de puestos de trabajo decentes, el emprendimiento, |a creatividad y la
innovacion, y fomentar la formalizacién y el crecimiento de las microempresas y las
pequefas y medianas empresas, incluso mediante el acceso a servicios financieros
Desarrollar infraestructuras fiables, sostenibles, resilientes y de calidad, incluidas
infraestructuras regionales y transfronterizas, para apoyar el desarrollo econémico y el
bienestar humano, haciendo especial hincapié en el acceso asequible y equitativo para
todos

De aqui a 2030, potenciar y promover la inclusion social, econémica y politica de todas las
personas, independientemente de su edad, sexo, discapacidad, raza, etnia, origen,
religion o situacion econémica u otra condicion

De aqui a 2030, proporcionar acceso a sistemas de transporte seguros, asequibles,
accesibles y sostenibles para todos y mejorar la seguridad vial, en particular mediante la
ampliacion del transporte publico, prestando especial atencion a las necesidades de las
personas en situacion de vulnerabilidad, las mujeres, los nifios, las personas con
discapacidad y las personas de edad

De aqui a 2030, aumentar la urbanizacién inclusiva y sostenible y la capacidad parala
planificacion y la gestion participativas, i y i de los

Redoblar los esfuerzos para proteger y salvaguardar el patrimonio cultural y natural del
mundo

De aqui a 2030, proporcionar acceso universal a zonas verdes y espacios publicos seguros,
inclusivos y accesibles, en particular para las mujeres y los nifios, las personas de edad y
las personas con discapacidad

De aqui a 2030, reducir considerablemente la generacion de desechos mediante
actividades de prevencién, reduccion, reciclado y reutilizacion

Fortalecer laresilienciay la i de

climay los desastres naturales en todos los paises
Mejorar la educacion, la sensibilizacion y la capacidad humana e institucional respecto de
la mitigacion del cambio climatico, la adaptacion a él, la reduccion de sus efectos y la
alerta temprana

De aqui a 2020, asegurar |a conservacion, el r imi yeluso ible de los
ecosi: terrestresy los interiores de agua dulce y sus servicios, en
particular los bosques, los humedales, las montafias y las zonas aridas, en consonancia
con las obligaciones contraidas en virtud de acuerdos internacionales

De aqui a 2020, integrar los valores de los ecosistemas y la biodiversidad en la
planificacion, los procesos de desarrollo, las estrategias de reduccién de la pobrezay la
contabilidad nacionales y locales

Reducir significativamente todas las formas de violenciay las correspondientes tasas de
mortalidad en todo el mundo

Garantizar el acceso publico a lainformacién y proteger las libertades fundamentales, de
conformidad con las leyes nacionales y los acuerdos internacionales

alos riesgos relacionados con el

Promover el estado de derecho en los planos nacional e internacional y garantizar la
igualdad de acceso a la justicia para todos

Crear a todos los niveles instituciones eficaces y transparentes que rindan cuentas
Garantizar la adopcion en todos los niveles de decisiones inclusivas, participativas y
representativas que respondan a las necesidades

Fortalecer las instituciones nacionales pertinentes, incluso mediante la cooperacién
internacional, para crear a todos los niveles, particularmente en los paises en desarrollo,
la capacidad de prevenir la violencia y combatir el terrorismo y la delincuencia

NA

Fuente: MSPP, Corte 31-12-2025
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Para mayor informacion, puede consultar el siguiente enlace a través del codigo QR.

Ver Base de datos ODS 2025-2028

icontec = liiNet & z 3
w ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

Este documento es una version impresa del original que fue generado digitalmente
Es valido legalmente al amparo del articulo 12 del Decreto 2150 de 1995y del articulo 7° de la Ley 527 de 1999



K
BOGOT.

5. PRINCIPALES LOGROS Y RESULTADOS OBTENIDOS EN

EL PLAN DE DESARROLLO LOCAL

La Alcaldia Local de Fontibdn ha venido implementando los proyectos de inversion que componen los
cinco objetivos estratégicos del Plan de Desarrollo Local de tal manera que se aborden las
necesidades manifestadas por la ciudadania y evidenciadas en el ejercicio de la administracion, a
partir de diferentes procesos contractuales, que atiendan dichas necesidades, si bien se busca la
atencion integral y respuesta oportuna a la ciudadania, la ALF se enfrenté a cambios en la ordenacion
del gasto que no permitieron la continuidad deseada durante la vigencia 2025.

Ahora bien, aunque la intermitencia impacta la ejecucion contractual y desarrollo de las metas
proyectadas, se propendié por darle cumplimiento a lo programado mediante diferentes tipos de
acciones, a continuacion, se presenta los logros de la Alcaldia Local esto de manera desagregada por
cada objetivo estratégico de acuerdo con el PDL.

Objetivo estratégico 1. Bogota Avanza en su Seguridad

Este objetivo constituye el pilar fundamental para la recuperacién de la tranquilidad y la confianza
ciudadana en la localidad de Fontibon. Mediante la ejecucion los proyectos de inversion relacionados
a este Objetivo, se busca reducir las conflictividades, mejorar la percepcion de seguridad y transformar
los espacios comunes en lugares de encuentro protegido, respondiendo de manera directa a las
necesidades identificadas y priorizadas por la comunidad para la vigencia 2025.

Se desarrollaron 12 acciones territoriales durante la vigencia 2025 en la localidad de Fontibén,
orientadas a la sensibilizacion, promocion de derechos y prevencion de violencias con enfoque
diferencial y de género en todos los ciclos de vida. Las jornadas incluyeron intervenciones en espacio
publico, medios de transporte, establecimientos comerciales, actividades comunitarias,
conmemoraciones del 25N y del Dia Distrital contra el Feminicidio, asi como el lanzamiento de la
estrategia “Fontibon tiene actitud parpura”, logrando la participacion directa de aproximadamente 880
personas, entre mujeres, sectores sociales LGBTI y poblacién en general.

Estas acciones visibilizaron las violencias basadas en género, ampliando el acceso a la oferta
institucional, contribuyeron a consolidar espacios seguros de dialogo, posicionando a la
institucionalidad en la prevencion del feminicidio y la promocién de una cultura de respeto, igualdad y
no discriminacion en Fontibon.
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En entornos educativos, se fortalecid la presencia institucional promoviendo la comprensién de las
violencias escolares y el desarrollo de habilidades como la empatia, la escucha activa y la

autorregulacion, lo que contribuye a una cultura de paz, mayor confianza comunitaria y un acceso mas
efectivo a la justicia en Fontibon vinculando a més de 900 estudiantes.

Para la promocion de la cultura ciudadana en torno a la seguridad, se implementaron dos lineas de
accion complementarias. La primera estuvo orientada a la prevencion y atencion del hostigamiento
escolar en entornos educativos, mediante talleres masivos, circulos restaurativos, dramatizaciones
pedagagicas y construccion de acuerdos, fortaleciendo habilidades socioemocionales, la resolucion
pacifica de conflictos y la corresponsabilidad de la comunidad educativa.

La segunda linea se desarroll6 a través de gestores locales, quienes realizaron acompafiamiento
territorial permanente, apoyo en jornadas pedagdgicas, articulacion interinstitucional y presencia en
puntos priorizados, consolidando entornos publicos mas seguros, inclusivos y protectores.

Como resultado, se fortalecié la cultura ciudadana y la convivencia, mejor6 la percepcion de seguridad
en instituciones educativas y espacios publicos, y promovié cambios de comportamiento frente a la
normalizacidn de la violencia.

Con respecto al uso y goce del espacio publico, se desarrollaron acciones de sensibilizacion,
pedagogia y construccion de acuerdos comunitarios para la recuperacion y sostenibilidad del espacio
publico en Fontibdn, incluyendo mas de ocho jornadas sobre el Decreto 315 de 2024 dirigidas a
vendedores informales. Se adelanto trabajo articulado con el Instituto para la Economia Social (IPES)
en el sector del aeropuerto El Dorado, logrando el levantamiento de 32 vendedores, y se impulsaron
acciones de reactivacion y recuperacion en la Plaza de Mercado de Fontibon, fortaleciendo la
corresponsabilidad ciudadana y la sostenibilidad del espacio publico como escenario de convivencia
y bienestar colectivo.

De esta manera, durante la vigencia 2025, el Objetivo Estratégico no. 1 Bogota Avanza en su
Seguridad se materializ6 en la localidad de Fontibdn mediante una intervencién integral que articuld
prevencion, fortalecimiento institucional, acceso a la justicia y recuperacion del espacio publico. La
implementacion de estrategias de cultura ciudadana y prevencion de violencias, incluyendo acciones
contra el feminicidio y el hostigamiento escolar, contribuyeron a mejorar la capacidad de respuesta,
promover la corresponsabilidad ciudadana y consolidar entornos méas seguros y participativos.
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Objetivo estratégico 2. Bogota Confia en su Bien-Estar

El Objetivo Estratégico no. 2 tiene como proposito fundamental el de garantizar el acceso efectivo a
servicios sociales de calidad y el goce pleno de los derechos fundamentales para todos los habitantes
de la localidad, con especial énfasis en las poblaciones que enfrentan mayores condiciones de
vulnerabilidad. Para esto, se desplego una estrategia multidimensional que articula la superacion de
la pobreza, la proteccion de la salud publica y el fomento de la cultura, el deporte y la paz.

Durante la vigencia 2025, se alcanz6 un sobrecumplimiento de la meta de Ingreso Minimo
Garantizado, con un cumplimiento del 172,50 %, beneficiando a 38.462 personas frente a una meta
programada de 22.297, ampliando la cobertura de apoyo econdémico en la localidad y fortaleciendo la
estabilidad de ingresos en hogares vulnerables. Estas acciones contribuyeron a reducir brechas
econdmicas y mejorar las condiciones de dignidad y bienestar en la localidad.

Se desarrollaron talleres con enfoque psicosocial y territorial en la localidad, orientados a la
identificacion y comprension de las distintas formas de violencia (fisica, psicologica, sexual,
economica, simbdlica y estructural), en contextos familiares y comunitarios, asi como al analisis de
sus raices culturales y estructurales y el abordaje de las violencias basadas en género. El proyecto se
estructur6 en cuatro fases (disefio metodoldgico, alistamiento, concertacion territorial e
implementacion), consolidando un equipo psicosocial, elaborando fichas adaptadas a los ciclos de
vida y articulando actores comunitarios e institucionales para la ejecucion de acciones pedagogicas
entre mayo y septiembre de 2025.

Como resultado, se fortalecieron capacidades individuales y colectivas, se promovi6 el autocuidado,
la participacion comunitaria y la ciudadania activa, y se avanzé en la garantia de derechos,
especialmente de mujeres y poblaciones en situacion de vulnerabilidad, contribuyendo a una localidad
mas equitativa e incluyente.

En articulacion con el Comité Local de Derechos Humanos y en el marco de los presupuestos
participativos, se desarrollaron cinco mesas de co-creacion y acciones conmemorativas, incluyendo
talleres artisticos para nifios y nifias, asi como espacios de formacién en derechos humanos, gestion
emocional y primeros auxilios psicolégicos dirigidos a lideres comunitarios.

Como resultado, se fortalecié la participacion ciudadana, la apropiacion de rutas de atencién y los
procesos de memoria y reparacién simbélica, beneficiando directamente a 60 nifios y nifias victimas
del conflicto armado y sensibilizando a cerca de 500 personas en la promocién del respeto por la vida
y la resolucion pacifica de conflictos. Estas acciones consolidaron la confianza institucional, el tejido
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social y una gestion preventiva orientada a la proteccion de derechos y la construccién de paz en la
localidad.

En 2025, se avanzd en el fortalecimiento integral del ecosistema cultural en la localidad de Fontibon
mediante la implementacion de Compafias Culturales en territorios priorizados, beneficiando a
personas con procesos formativos en disciplinas artisticas y patrimoniales. Asimismo, se fortalecieron
organizaciones culturales con dotacion técnica especializada, se otorgaron estimulos a través del
convenio interadministrativo para el desarrollo del programa “Mas Cultura Local”, dinamizando la
economia cultural, y se desarrollaron eventos de promocion y circulacion artistica, incluyendo
iniciativas de presupuestos participativos como el Festival Gospel y el Festival de la Cultura en
Fontibon, con inversion para la operacion técnica y logistica.

Como resultado, se redujeron brechas de acceso a la oferta cultural mediante la descentralizacion de
procesos formativos, se impulsé la reactivacion econdémica del sector creativo y se promovio la
reapropiacion segura del espacio publico a través de eventos culturales, fortaleciendo la identidad, el
sentido de pertenencia y la convivencia ciudadana.

En cuanto acciones de formento al deporte y la recreacion, se desarrollaron actividades recreo-
deportivas, procesos de formacion y entrega de dotaciones, beneficiando a miles de participantes de
distintos grupos poblacionales. Se realizaron torneos y encuentros comunitarios como “Comunales
jugando por Fontibén”, el Torneo Local y, junto con iniciativas de presupuestos participativos con
enfoque diferencial étnico, juvenil y de mujer, fortaleciendo la integraciéon de comunidades indigenas,
afrodescendientes, mujeres y jovenes.

Asimismo, se impulsaron procesos de capacitacion deportiva, incluyendo formacién para adultos
mayores y mujeres en natacion, y se entregaron dotaciones deportivas inclusivas para personas con
discapacidad y para parques priorizados, mejorando las condiciones técnicas y de seguridad para la
practica deportiva.

Como resultado se fortaleciendo habitos de vida saludable, el desarrollo psicosocial y motriz, y la
cohesion comunitaria. El proyecto contribuyd a la revitalizacion del espacio publico, al
empoderamiento de poblaciones diferenciales y a la proyeccion del talento local consolidando el
deporte y la recreacidn como herramientas de bienestar, inclusion social y construccion de tejido
comunitario local.

En caunto a la proteccion y el bienestar animal, se desarrollaron en 2025 jornadas de esterilizacion

diferenciales, brigadas médico-veterinarias, atenciones de urgencia, jornadas de adopcién y
participacién en megatomas para la proteccion de animales en condicion de calle o presunto maltrato
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en la localidad. Las acciones se articularon con el Instituto Distrital de Proteccion y Bienestar Animal

y contemplaron apoyo a hogares de paso, asi como la implementacion de la estrategia “Manada
Segura”, orientada al fortalecimiento integral de mujeres proteccionistas del territorio.

Como resultado, se sensibilizaron a las personas de Fontibon en tenencia responsable y uso adecuado
del espacio publico, se brindd atencidn veterinaria a animales de compariia y se lograron adopciones
responsables, contribuyendo a la reduccion del abandono y al mejoramiento del bienestar animal.

A partir de lo expuesto, durante la vigencia 2025, el Objetivo Estratégico no. 2 se materializé en la
localidad de Fontibon mediante una intervencion amplia orientada a garantizar el acceso efectivo a
servicios sociales y el goce pleno de derechos, con énfasis en poblaciones en situacion de
vulnerabilidad. Las acciones en superacion de pobreza y transferencias monetarias, las estrategias de
salud fisica y mental, fortalecieron la estabilidad economica de los hogares, la prevencion de riesgos
y el bienestar integral.

De manera complementaria, la promocion del arte, la cultura, el deporte, la recreacion, la paz, la
memoria y el bienestar animal consolidd una apuesta multidimensional por el desarrollo humano y la
cohesion social. En conjunto, los logros alcanzados evidencian que la inversion publica local se tradujo
en mejoras tangibles y sostenibles en el bienestar, la inclusion y la justicia social para la comunidad
de Fontibon.

Objetivo Estratégico 3. Bogota Confia en su Potencial

El Objetivo Estratégico no. 3, constituye la apuesta integral de la localidad para potenciar el capital
humano y econémico de sus habitantes. Mediante la ejecucion coordinada de los proyectos de
inversion realcionados al Objetivo, se busca que la inversion publica transforme el talento individual
en progreso colectivo, brindando incentivos, formacion técnica y apoyo financiero que permitan a la
comunidad fontibonense prosperar de manera integral.

Se avanzé en el fortalecimiento de las instituciones educativas oficiales de Fontibdn mediante la
entrega y puesta en funcionamiento de dotaciones tecnoldgicas, pedagdgicas y deportivas
correspondientes a compromisos adquiridos en 2024 y ejecutados durante 2025. Se suscribi6 el
convenio interadministrativo con la Agencia ATENEA, adelantando la convocatoria para el
componente de acceso y permanencia en educacion superior, cuyos beneficiarios iniciaron formacién
en 2026 bajo criterios de focalizacién social y territorial.
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Estas acciones permitieron beneficiar directamente a estudiantes y comunidades educativas mediante
el fortalecimiento de ambientes de aprendizaje y el acceso a recursos pedagdgicos, asi como

garantizar la permanencia en educacion superior, reduciendo riesgos de desercion por barreras
economicas.

Para el dearrollo economico local, en 2025 se ide6 una estrategia integral de activacion econdmica,
que combino festivales gastrondmicos, ferias de emprendimiento y mega ferias de empleabilidad. Se
realizaron 14 ferias de emprendimiento y 11 de empleabilidad, con impacto directo a mas de 210
emprendedores y una asistencia superior a 2.600 visitantes, ademas de eventos sectoriales como el
Festival Gastrondmico y el Burger Picnic, que dinamizaron el comercio local y fortalecieron el turismo
y la identidad territorial.

Asimismo, se consolidé una alianza estratégica con FENALCO a través del programa FENALCO
Emprende Fontibdn, orientada al fortalecimiento de mas de 150 microempresas mediante
acompafiamiento técnico, acceso a redes comerciales y membresias gratuitas.

Como resultado, se incrementaron oportunidades de venta, posicionamiento de marca y generacion
de redes comerciales para unidades productivas lideradas por mujeres, jovenes y empresarios
emergentes, al tiempo que se promovieron espacios reales de insercion laboral. Se fortalecieron las
cadenas de valor locales, se impulso la circulacion econdmica en el territorio, consolidando un impacto
sostenible en la competitividad, el empleo y la dinamizacién econdmica de Fontibon.

En ares del fortalecimeinto de las industrias culturales y creativas, se adelantaron en 2025 acciones
de concertacion y co-creacion para seis iniciativas priorizadas en presupuestos participativos, cada
una con una asignacion presupuestal, incorporando enfoques diferenciales para mujeres,
comunidades afro, jovenes, pueblos originarios y sectores LGBTIQ. De manera complementaria, se
gestiond la “Beca para el Fortalecimiento Artistico, Cultural y Creativo” en articulacion con Instituto
Distrital de las Artes - IDARTES, mediante la cual se seleccionaron 12 ganadores de estimulos
financieros individuales para el fortalecimiento de proyectos locales.

Como resultado, se financiaron 18 proyectos, cumpliendo el 100 % de la meta anual y asegurando
desembolsos iniciales entre el 85 % y el 90 % antes del cierre de la vigencia. Esta intervencién redujo
la brecha de acceso a capital para poblaciones histéricamente excluidas y permitié que iniciativas
culturales avanzaran de la etapa de idea a la viabilidad técnica validada por expertos, fortaleciendo la
sostenibilidad del ecosistema creativo y consolidando las industrias culturales como motor de inclusion
y desarrollo econdmico en la localidad de Fontibon.
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Desde las accciones y logros ennunciados de la vigencia 2025, el Objetivo Estratégico no. 3 se
materializd en la localidad de Fontibon mediante acciones orientadas al fortalecimiento de la

educacion, el desarrollo empresarial y la consolidacion de las industrias culturales y creativas como
motores de transformacion social y economica.

La dotacion a instituciones educativas oficiales, junto con el acceso y permanencia en educacion
superior en articulacion con la Agencia ATENEA, contribuyeron al cierre de brechas y al mejoramiento
de la calidad educativa. De manera complementaria, las estrategias de activacion econémica, ferias
de emprendimiento y empleabilidad, y la alianza con FENALCO fortalecieron el tejido productivo local,
ampliaron oportunidades de ingreso y dinamizaron el comercio barrial.

Asimismo, el impulso a las industrias culturales y creativas, en articulacion con el Instituto Distrital de
las Artes - IDARTES, permiti6 financiar proyectos con enfoque diferencial, reducir brechas de acceso
a capital y consolidar el ecosistema creativo del territorio.

En conjunto, los logros alcanzados en 2025 evidencian avances concretos en la generacion de
capacidades, oportunidades y sostenibilidad econdémica, dando cumplimiento al proposito del objetivo
estratégico de promover un desarrollo competitivo, incluyente e innovador que fortalezca la
productividad, el talento y la educacidn en Fontibon.

Objetivo Estratégico 4: Bogota Ordena su Territorio y Avanza en su Accién Climatica

Este Objetivo Estratégico constituye la hoja de ruta para la transformacién fisica y la resiliencia
ambiental de la localidad de Fontibdn. Mediante la ejecucion de los proyectos de inversion
relacionados al Objetivo, se busca consolidar un modelo de localidad que respete el ciclo del agua,
proteja la estructura ecoldgica principal y ofrezca espacios publicos de calidad para el disfrute de toda
la comunidad.

Durante la vigencia 2025, se ejecutaron una combinacion de acciones orientadas a la educacion
ambiental, la gestion integral de residuos y la recuperacién de infraestructura verde en la localidad de
Fontibon: capacitaciones en separacion en la fuente, ejecucion del primer ciclo de mantenimiento de
jardineria sobre 5.698 m? en nueve puntos priorizados mediante contrato con Aguas de Bogota y
articulacion técnica permanente con el Jardin Botanico de Bogota para el manejo del arbolado urbano.

Como logros concretos destacan: la capacitacion de 200 personas en procesos de formacién en

separaciéon en la fuente, la ejecuciéon del primer ciclo de mantenimiento en los nueve puntos
priorizados, la contratacion del operador de muros verdes y la estrecha coordinacion interinstitucional
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con Secretaria Distrital de Ambiente y la UAESP, sentando bases técnicas y operativas para escalar
la gestion ambiental en Fontibdn.

Durante la vigencia 2025, la ALF inicio la atencién de 0.538 km/carril en diferentes sectores de la
localidad de Fontibon con recursos 2024, y se adquiri6 una volqueta marca NAVITRANS con el fin de
fortalecer las capacidades operativas la entidad. Como resultado, se mejoraron condiciones de
movilidad, conectividad y seguridad vial en sectores estratégicos, prolongando la vida util de la
infraestructura existente.

En la vigencia 2025 se formuld y ejecuto el plan de accidn del Consejo Local de Gestion del Riesgo y
Cambio Climatico en la localidad de Fontibon, realizando seguimiento permanente a los escenarios
de riesgo identificados, verificacion de predios susceptibles de colapso estructural segun informes del
Instituto Distrital de Gestidn de Riesgos y Cambio Climatico - IDIGER y atencién oportuna a eventos
de baja y mediana complejidad reportados por la comunidad y por la administracidn local.

Como resultado, se evidencio una disminucion sustancial en las emergencias declaradas y la
estabilidad general de los escenarios de riesgo durante la vigencia, sin materializacién de eventos de
alto impacto. El seguimiento técnico y la articulacion institucional permitieron fortalecer la capacidad
preventiva y de respuesta ante incendios y otras contingencias.

Los propositos del Objetivo Estratégico no. 4 se materializaron mediante intervenciones orientadas a
la revitalizacion del espacio publico, el fortalecimiento de la infraestructura urbana y la proteccion
ambiental. La conservacion y planeacion de nuevos tramos de malla vial, las acciones en educacion
ambiental, separacién en la fuente, mantenimiento de jardineria, muros verdes y arbolado urbano,
junto con la implementacion del plan local de gestion del riesgo y cambio climatico, fortalecieron la
resiliencia territorial y la proteccion de la estructura ecoldgica.

Objetivo Estratégico 5. Bogota Confia en su Gobierno.

Este Objetivo representa el compromiso transversal de la ALF por transformar la relacién entre la
administracion y la ciudadania. Su propdsito fundamental es fortalecer la transparencia, la integridad
y la eficiencia en la gestidn publica, consolidando un modelo de Gobierno Abierto que sea cercano,
innovador y rinda cuentas de manera permanente.

Para materializar esta vision de gobierno se han desarrollado acciones en 2025 a través de proyectos

de inversion, que buscan empoderar a las organizaciones sociales y asegurar una administracion
eficiente que responda con agilidad y honestidad a los desafios de Fontibon.
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En 2025 la ALF fortalecio su capacidad operativa y de atencion a la ciudadania mediante la vinculacion
de talento humano profesional y de apoyo a la gestion, responsable de los procesos misionales, la

atencion y seguimiento de peticiones, la formulacidn y supervision contractual, la gestion documental,
la logistica institucional y el pago de obligaciones.

Asimismo, se desarrollaron acciones de gestion policiva como operativos de recuperacion de espacio
publico, control urbanistico, inspeccion y vigilancia a establecimientos, control de pesas y medidas,
atencion a emergencias y seguimiento a expedientes conforme a la Ley 1801 de 2016, garantizando
presencia institucional permanente en el territorio. Durante la vigencia, se ejecutdé ademas el ejercicio
de rendicion de cuentas del primer semestre, fortaleciendo los principios de transparencia y gobierno
abierto.

Como resultado, se logré un compromiso presupuestal superior al 98,5 % de los recursos del Plan de
Desarrollo Local 2025-2028 destinados para la vigencia, permitiendo materializar proyectos en
educacion, deporte, infraestructura, bienestar social, proteccion animal y prevencion de violencias. Se
consolidd el ejercicio de presupuestos participativos con la priorizacion de 137 iniciativas, fortaleciendo
la participacion incidente de la ciudadania.

A pesar de retos administrativos derivados de cambios en la ordenacion del gasto y tiempos en la
contratacion del personal, la entidad mantuvo continuidad en la gestion y avanzé en estrategias como
la vinculacion del personal de seguridad con enfoque de mujer y género, reafirmando el compromiso
con una administracion eficiente, transparente y cercana a la comunidad.

Para la innovacion publica y la implementacion de la estrategia de Bogotaneidad, se desarrollaron en
2025 acciones territoriales orientadas a la transformaciéon de comportamientos ciudadanos y al
fortalecimiento institucional en la localidad. La estrategia de Bogotaneidad ejecuté 22 activaciones y 8
sesiones formativas con enfoque en prevencién de la violencia intrafamiliar, impactando a mas de
1.000 personas y aplicando mas de 630 encuestas bajo la metodologia COM-B.

Asimismo, jornadas como el cumpleafios de Bogota y “1.000 Acciones por Bogota en un Dia”
ampliaron el alcance a mas de 2.000 personas, promoviendo identidad local, corresponsabilidad y
convivencia. En paralelo, se fortalecidé la capacidad institucional mediante la consolidacién de
HyntiLAB, implementando metodologias de gestion de proyectos, herramientas de seguimiento como
TAIGA y MS Planner, y desarrollando insumos para el Tablero de Control de Ejecucién Presupuestal.

En 2025 la ALF ejecut6 acciones de fortalecimiento dirigidas a 61 organizaciones sociales e instancias
de participacion, mediante acompafiamiento técnico continuo, apoyo operativo, asistencia en procesos
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de eleccion, articulacién interinstitucional y desarrollo de espacios como el Foro Local de Libertad
Religiosa y la Semana de la Juventud.

Asimismo, se capacitaron 250 personas en procesos de formacion para la participacion ciudadana,
incluyendo cursos virtuales en plataforma Moodle y la estrategia “Semilleros Lideres del Mafiana”, con
certificacion conforme a lineamientos de la Instituto Distrital de la Participacion y Accion Comunal -
IDPAC. Se fortalecieron 17 organizaciones comunales mediante el proceso “Formador de
Formadores”, Como resultado, se consolido el funcionamiento regular y la sostenibilidad de espacios
de participacion, se fortalecieron capacidades democraticas y se avanzé en un modelo de gobernanza
colaborativa e incidente.

La ALF adelanté acciones para el fortalecimiento cultural y la integracién de los pueblos originarios
mediante el proceso “Semilla de Saberes — Emprender desde la Raiz”, que incluye espacios de
armonizacion ancestral, circulos de palabra, mingas de pensamiento intercultural y formacién en
saberes como tejido, danza, canto y lengua propia, con participacion de los pueblos Misak, Pastos,
Inga, Uitoto y Kichwa. De manera complementaria, se estructuraron actividades recreativas y
deportivas con enfoque diferencial étnico, como torneos y festivales de juegos ancestrales, orientadas
al bienestar integral y a la integracién comunitaria, en concertacion con autoridades indigenas y las
comunidades Negras, Afrodescendientes y Palenqueras en la localidad.

El Objetivo Estratégico no. 5 en la vigencia 2025 se materializé en la localidad de Fontibdn mediante
el fortalecimiento institucional, la innovacion publica y la consolidacién de una democracia participativa
e incidente. Paralelamente, se impulso la estrategia de Bogotaneidad y se consolidd HyntiLAB como
unidad de innovacién publica, fortaleciendo la gestién basada en datos, la transparencia y la toma de
decisiones orientada a resultados.

En conjunto, las acciones de 2025 evidencian avances concretos hacia un modelo de Gobierno

Abierto, cercano e innovador, que promueve la transparencia, la participacién incidente y la confianza
ciudadana como pilares de la gestion publica en Fontibon.
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5.1. TERRITORIALIZACION DE LA INVERSION

La territorializacion de la inversion permite identificar la localizacion especifica de las intervenciones
financiadas en el marco de los Presupuestos Participativos asociados a Proyectos Integrales de
Proximidad (PIP) en la localidad de Fontibon. En este sentido, la siguiente tabla presenta las
propuestas priorizadas vinculadas a la meta de intervencion del espacio publico peatonal, indicando
su estado, el proyecto PIP asociado y los codigos de los parques o segmentos de malla vial
correspondientes.

Tabla: Propuestas priorizadas de Presupuestos Participativos asociadas a PIPs - ruta Transforma Lo
Local (TLL) - Localidad de Fontibén

Cédigo

Cddigo Estado

Proyecto

2397

Intervenir 6200 metros
cuadrados: de
elementos del sistema
de espacio publico
peatonal con acciones
de construccion y/o
conservacion.

Meta

43609

Propuesta Propuesta

Contratada

SUPER
MANZANA
FONTIBON
HISTORICO
DE LA 100

9001959

Cddigo Parque
- ProyectoPIP \nen s civibu

9002422

9000987

9001409

9002686

9001383

9000511

9003545

9001291

9002804

9001016

9004913

9001035

Fuente: Territorializacion MSPP, corte 31-12-2025

De manera complementaria, el siguiente mapa ilustra la distribucion territorial de estas intervenciones
dentro de la localidad, permitiendo visualizar su ubicacion en el territorio y su relacion con las Unidades
de Planeamiento Local (UPL), lo cual facilita el seguimiento a la implementacion de las inversiones y
su alcance espacial:
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6. RESULTADOS DE PRESUPUESTOS PARTICIPATIVOS

Para el primer semestre del afio 2025 avanzando en los resultados de Presupuestos Participativos se
adelantaron 82 mesas de co—creacion de las propuestas presentadas y priorizadas en el afio 2024
para ejecucion en el afio 2025, como un espacio participativo orientado al dialogo entre la ciudadania,
organizaciones sociales, sectores productivos y la administracion local. Estos escenarios permitieron
identificar problematicas prioritarias, fortalecer las propuestas priorizadas individuales y colectivas.

Como resultado del ejercicio, se logro la participacion de los promotores, destacando la intervencion
activa de jovenes, mujeres, personas mayores, lideres comunitarios, étnicos y representantes de
distintos sectores sociales. Esta diversidad garantizé que las propuestas construidas respondieran a
las necesidades reales del territorio.

Entre los principales resultados de las mesas de co-creacion 2025 se encuentran:

o Recoleccidn de insumos para la fase de formulacion.

o La formulacién de propuestas orientadas al fortalecimiento del emprendimiento local y la
reactivacion economica.

« La consolidacion de acciones ambientales relacionadas con el manejo adecuado de residuos
y promocidn de practicas sostenibles.

o Elimpulso de proyectos culturales, deportivos y educativos que fomentan la inclusion y el
tejido social.

« Elfortalecimiento de mecanismos de seguimiento ciudadano para garantizar la transparencia
y el cumplimiento de los compromisos adquiridos.

Asimismo, las mesas de co-creacion permitieron fortalecer la confianza entre los promotores y la
administracion local, promoviendo una cultura de corresponsabilidad y trabajo colaborativo. Este
ejercicio consolidé un modelo participativo que reconoce a la ciudadania como protagonista en la toma
de decisiones y en la construccion local.

En el segundo semestre, en la Alcaldia Local de Fontibon se consolidé la estrategia de Presupuestos
Participativos como un mecanismo central de democracia incidente territorial y Gobierno Abierto,
mediante la fase de Proyecta lo local permitiendo a la ciudadania hacer parte de planeacién
participativa adelantando el proceso de presentacién de propuestas ciudadanas orientadas a la
identificacion de iniciativas estratégicas para el fortalecimiento del desarrollo territorial.
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Este ejercicio permitid consolidar un espacio participativo amplio e incluyente, en el cual
organizaciones sociales, comunales, colectivos juveniles, instancias de participacion, sectores
productivos y ciudadania en general presentaron proyectos enfocados en atender necesidades
prioritarias de la localidad para la implementacion en el afio 2026.

Como principales resultados del proceso se destacan:

« Alta participacion comunitaria, evidenciando el interés de la ciudadania en incidir activamente
en la planeacion y ejecucion de iniciativas locales ya que se recibieron 689 propuestas por
parte de la comunidad.

« Diversidad tematica en las propuestas presentadas, abordando lineas estratégicas como
fortalecimiento del emprendimiento y la economia local, mejoramiento del espacio publico,
cultura y deporte, inclusion social, seguridad y sostenibilidad ambiental.

« Fortalecimiento del tejido social, al propiciar escenarios de didlogo, concertacion y
construccion colectiva entre actores comunitarios y la administracion local.

e Mejor estructuracion técnica de las iniciativas, gracias a los espacios de orientacion y
acompafiamiento brindados durante el proceso, lo cual permiti6 que las propuestas
presentadas tuvieran mayor viabilidad y coherencia con los lineamientos locales.

« Se generaron mas espacios para las comunidades étnicas en dialogos diferenciales.

e Lacomunidad palenquera tuvo espacios en los dialogos diferenciales.

Quedan proyectos con enfoque territorial, social y sostenible, alineados con las necesidades reales de
la localidad para la etapa de priorizacion.

Se culmino la fase de priorizacién de propuestas en el marco de la estrategia “Proyecta lo Local’,
consolidando un ejercicio participativo orientado a definir las iniciativas con mayor impacto para el
desarrollo territorial.

La etapa de priorizacion permitié seleccionar, de manera transparente y concertada, las propuestas
que responden de forma directa a las necesidades mas sentidas de la comunidad. Este proceso se
desarrolld bajo criterios técnicos y participativos previamente establecidos por la Secretaria de
Gobierno, garantizando equidad, oportunidad y coherencia con los lineamientos del plan de desarrollo
local; destacando resultados como:
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e Seleccidn de iniciativas estratégicas en sectores como reactivacion econdmica,
fortalecimiento del emprendimiento local, cultura y deporte, mejoramiento del espacio publico,
inclusion social y sostenibilidad ambiental.

 Participacion activa de la ciudadania con 19.631 personas de la localidad de Fontibdn

« Aplicacién de criterios de evaluacién claros, tales como impacto social, cobertura poblacional,
viabilidad técnica y sostenibilidad financiera.

« Fortalecimiento de la transparencia, mediante mecanismos de socializacion de resultados y

seguimiento ciudadano.

« Consolidacion de proyectos priorizados, alineados con las dinamicas y particularidades del

territorio.

Se representa un avance significativo en la planificacion participativa, asegurando que los recursos y
esfuerzos institucionales se orienten hacia proyectos con alto impacto social y pertinencia territorial.

En el mes de noviembre de 2025 desde la Secretaria Distrital de Gobierno en articulacion con la
Registraduria Nacional se reviso la informacion sistematizada del ejercicio de priorizacion después de
los filtros de validacion de identidad, duplicidad de priorizantes y demas actividades de transparencia
e idoneidad del proceso, concluyo que fueron 16.946 los y las ciudadanas validados que hicieron parte
del ejercicio, estos, eligieron las propuestas de su interés entre mas de 326 aprobadas para ser

elegidas.

A continuacion, se presenta, cuantitativamente, la informacion del proceso de priorizacion ciudadana

en la localidad 09 de Fontibdn:

Canal Priorizantes Totales Priorizantes Validos

Fisicos 19.633 14.957
Chatico 1.789 1.728
Plataforma 270 261

Total 21.692 16.946

Priorizaciones Fisicos Chatico Plataforma | Total

1. Validas 65.963 | 3326 500 69.789
2. Priorizaciones no marcadas | 16.511 | 5470 837 22.818
3. Priorizaciones no validas 3.223 | 149 13 3.385
4 Nulas 10588 0 0 10.588
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Priorizaciones
5. En blanco 1.880 0 0 1.880
Total 98.165 | 8.945 1.350 |10.8460

El ejercicio de presupuestos participativos en el afio 2025 implico para la ciudadania formacién,
acompafiamiento y articulacion interinstitucional, promoviendo una participacién informada y efectiva.
De esta manera, las iniciativas de la estrategia de Presupuestos Participativos se posicionaron como
un instrumento clave para democratizar la inversion publica, responder a necesidades territoriales
especificas y consolidar un modelo de gestién mas transparente, colaborativo y orientado a resultados
que reflejan una inversion publica con enfoque diferencial y territorial.

© N e
icontec 3 li:Net &
st

Este documento es una version impresa del original que fue generado digitalmente

Es valido legalmente al amparo del articulo 12 del Decreto 2150 de 1995y del articulo 7° de la Ley 527 de 1999

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.



K
BOGOT.

7. AVANCE DE LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO

SOSTENIBLES

En el marco del Proyecto 2417 “Fontibdn camina hacia una democracia participativa”, las acciones
desarrolladas se articularon de manera directa con los Objetivos de Desarrollo Sostenible — ODS,
evidenciando avances concretos en la consolidacion de una gobernanza local incluyente vy
transparente.

En relacién con el ODS 4 - Educacion de Calidad, el proyecto fortaleci6 las capacidades técnicas y
organizativas de las instancias de participacion, consejos locales, organizaciones sociales y
ciudadania en general, mediante procesos de formacion, asistencia técnica y acompafiamiento que
promovieron el aprendizaje permanente, la apropiacién normativa y el ejercicio informado del control
social.

Frente al ODS 5 - Igualdad de Género, se promovio la participacion activa y efectiva de mujeres en
escenarios comunitarios y decisorios, incorporando enfoques diferenciales que reconocen brechas
estructurales y fomentan liderazgos femeninos en el &mbito local.

En concordancia con el ODS 10 — Reduccién de las Desigualdades, se priorizo la inclusién de
poblaciones histéricamente vulneradas —personas con discapacidad, victimas del conflicto, jovenes,
adultos mayores y sectores sociales organizados— garantizando su acceso a espacios de incidencia
y fortaleciendo su capacidad de interlocucién con la institucionalidad.

Respecto al ODS 11 - Ciudades y Comunidades Sostenibles, el proyecto contribuy6 a consolidar una
cultura de corresponsabilidad ciudadana, fortaleciendo la organizacion comunitaria, el dialogo
territorial y la construccidn colectiva de soluciones para el desarrollo local sostenible.

En desarrollo del ODS 16 — Paz, Justicia e Instituciones Sélidas, se promovieron practicas de
transparencia, rendicion de cuentas, acompafiamiento técnico a procesos electorales de instancias
locales y mecanismos de participacion incidente, fortaleciendo la legitimidad institucional y la confianza
entre ciudadania y administracion.

Finalmente, en coherencia con el ODS 17 - Alianzas para Lograr los Objetivos, se impulsé la
articulacion intersectorial e interinstitucional con entidades distritales, organizaciones comunitarias,
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academia y actores territoriales, optimizando recursos y generando sinergias para el cumplimiento de
las metas del PDL.
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8. DIFICULTADES Y SOLUCIONES PROPUESTAS

El apartado de Dificultades y Soluciones Propuestas presenta un analisis transversal de los principales
retos enfrentados por la ALF durante la vigencia 2025 en la implementacién de los cinco Objetivos
Estratégicos del Plan de Desarrollo Local “Fontibon Camina Segura 2025-2028”. Este ejercicio no solo
identifica resultados aun no alcanzados o procesos con rezagos en su medicidn, sino que explica las
causas normativas, operativas, técnicas, financieras y administrativas que incidieron en su desarrollo,
asi como los efectos derivados de dinamicas territoriales, concertaciones comunitarias y ajustes
institucionales propios de la gestion publica local.

A partir de este diagnéstico, se exponen las medidas adoptadas y las soluciones previstas para
superar las dificultades identificadas, garantizar el cumplimiento de las metas programadas y fortalecer
la ejecucidn de las iniciativas priorizadas mediante Presupuestos Participativos. Este enfoque permite
evidenciar una gestion responsable, orientada a la mejora continua, la transparencia y la toma de
decisiones basada en andlisis técnico, asegurando la sostenibilidad de los compromisos establecidos
en el Plan de Desarrollo Local 2025-2028.

Objetivo estratégico 1. Bogota avanza en su seguridad.

Uno de los retos identificados en la ejecucion del Objetivo Estratégico no. 1 fue la dependencia de
lineamientos sectoriales distritales, particularmente en los proyectos relacionados con dotaciones.
Estos lineamientos implicaron ajustes técnicos y validaciones adicionales durante la etapa de
formulacion y estructuracion contractual, generando tiempos mayores a los inicialmente previstos para
la adjudicacién y puesta en marcha de las iniciativas. Como medida correctiva, se intensifico la
articulacion técnica con la entidad rectora del sector.

Asimismo, la ejecucion de los proyectos requirid una alta coordinacion entre areas internas de la
Alcaldia Local de Fontibon y entidades distritales, por lo cual la ausencia inicial de procedimientos
plenamente articulados generé demoras y mayores cargas de gestion. Para afrontarlo, se
implementaron mesas permanentes de coordinacion técnico-operativa para mayor sincronia
interinstitucional.

En algunas jornadas de prevencion y sensibilizacién se evidenciaron dificultades de convocatoria y
limitaciones logisticas para ampliar la cobertura poblacional. Para superarlo, se plante6 fortalecer
campafias de comunicaciéon multicanal, activar redes de lideres comunitarios, articular las actividades
con agendas locales ya consolidadas y destinar recursos a apoyos logisticos que facilitaron la
participacion y permanencia de la ciudadania.

La intervencidn de segmentos de espacio publico con y sin estructura previa exigio la realizacion de
estudios y disefios antes de iniciar obras, lo que limité respuestas inmediatas a la demanda ciudadana
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de intervencion en el espacio publico. Para mitigarlo, se priorizaron estudios urgentes mediante
contratos de ingenieria, se adelantaron intervenciones parciales de conservacion mientras se
completan los disefios y se programaron las obras por fases para reducir los tiempos de atencion.

En los procesos de justicia restaurativa se identificaron resistencias de algunos grupos, presencia de
liderazgos negativos y casos que requerian intervencion especializada, lo que afecto la dinamica y
profundidad de las actividades. Para afrontarlo, se fortalecio la presencia de equipos psicosociales
especializados, se ampliaron espacios de profundizacion emocional, se articularon remisiones a rutas
de atencion pertinentes y se incorporaron actividades participativas previas que facilitaron la
legitimacion y apropiacion del proceso por parte de la comunidad.

Con estas acciones correctivas y de planificacion se buscé garantizar que, pese a las dificultades
operativas y normativas registradas en 2025, las metas del Objetivo Estratégico no. 1 se cumplan en
tiempo y forma, manteniendo el principio de corresponsabilidad entre comunidad e institucionalidad y
priorizando la sostenibilidad y la trazabilidad técnica y financiera de cada intervencion.

Objetivo estratégico 2. Bogota Confia en su Bien-Estar.

En las acciones relacionadas con la disminucion de la pobreza, las principales dificultades estuvieron
asociadas a ajustes operativos derivados de prorrogas, tiempos administrativos y actualizaciones en
ciclos de pago de transferencias monetarias. Estos factores, propios de la coordinacién
interinstitucional con la Secretaria Distrital de Integracion Social (SDIS), generaron retos en la
programacion financiera. Como accion correctiva, se fortalecié el seguimiento técnico permanente, la
articulacion interinstitucional y la reprogramacion oportuna de cronogramas, garantizando la
continuidad de los apoyos sin afectar el cumplimiento de las metas.

En cuanto a la apuesta de erradicacion del hambre, los retos se relacionaron con los tiempos
requeridos para la coordinacién con el ICBF vy la validacion de informacién de la poblacion objetivo,
propios de la etapa inicial de ejecucién. Para mitigar estas situaciones, se reforzé la planeacion
técnica, la definicion clara de responsabilidades y el seguimiento administrativo, asegurando que los
ajustes no comprometan el cumplimiento del objetivo de seguridad alimentaria para nifios y nifias de
la localidad.

En relacion a los proyectos que promueven la salud, se identifico la necesidad de mejorar los procesos
de identificacion y caracterizacién de beneficiarios, especialmente en componentes que requieren
visitas domiciliarias y verificacion de condiciones técnicas y sociales. Asimismo, se presentaron retos
logisticos en la agenda territorial y la articulacién comunitaria. Estas dificultades se gestionaron
mediante ajustes operativos, fortalecimiento de la supervisién contractual y espacios periodicos de
articulacién con la Subred Sur Occidente.

Para cumplir con los objetivos del proyecto de paz, memoria y reconciliacion, persistieron desafios

asociados a imaginarios de estigmatizacion hacia poblaciones vulnerables y dificultades en la
recoleccion de informacion por desconfianza ciudadana. Como respuesta, se fortalecieron las
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estrategias de pedagogia territorial, la articulacion interinstitucional y los protocolos de
acompafiamiento, consolidando espacios de dialogo y confianza institucional.

En conjunto, aunque se presentaron retos administrativos, logisticos y de articulacion interinstitucional,
estos no afectaron el logro estructural del objetivo. Por el contrario, permitieron ajustar procedimientos,
fortalecer la coordinacion sectorial y consolidar mecanismos de seguimiento que mejoran la eficiencia
en la ejecucion social del PDL.

Objetivo estratégico 3. Bogota Confia en su Potencial

En el componente educativo, las principales dificultades estuvieron relacionadas con retrasos
administrativos derivados de la indisponibilidad de directivos docentes para procesos de diagnostico
y articulacion institucional. Estas situaciones incidieron en la programacion y en el inicio de algunas
actividades, aunque no afectaron el cumplimiento de metas. Como medidas de mitigacion, se ajustaron
cronogramas y se fortalecié el acompafiamiento técnico a las instituciones educativas.

En el &mbito de desarrollo empresarial y fortalecimiento del tejido productivo, se identificaron retos
asociados a la falta de articulacién institucional y a escenarios de inestabilidad administrativa durante
la vigencia, lo cual dificulté el avance oportuno de algunos procesos contractuales y la ejecucion plena
del presupuesto proyectado. Frente a ello, se reforzaron las mesas de trabajo interareas, se
consolidaron alianzas estratégicas con actores del sector privado y se estructuraron rutas claras de
seguimiento técnico y financiero, orientadas a mejorar la coordinacion y asegurar mayor estabilidad
operativa en futuras vigencias.

Por su parte, en el sector de industrias culturales y creativas, la principal dificultad estuvo vinculada a
la complejidad de los tramites de legalizacion y al cargue de documentos en plataformas digitales por
parte de los delegados ciudadanos en la implementacion de las becas, lo que generd riesgos de
exclusién por errores formales. Para superarlo, se implement6 una ruta de acompafiamiento técnico
permanente, con revision previa de propuestas y asistencia en la subsanacidn de requisitos,
garantizando que las iniciativas priorizadas no se vieran afectadas por barreras administrativas y
fortaleciendo la transparencia y la viabilidad técnica de los proyectos financiados.

En conjunto, si bien se presentaron desafios administrativos y de articulacion, las acciones correctivas
adoptadas permitieron sostener el cumplimiento de las metas y fortalecer las capacidades
institucionales para una gestion mas anticipada, coordinada y orientada a resultados, consolidando
avances hacia un modelo de desarrollo basado en el talento, la educacion y el emprendimiento local.

Objetivo estratégico 4. Bogota ordena su territorio y avanza en su accién climatica.
En la intervencidn de parques y espacio publico se presentaron retos asociados a la ejecucion de

obras en escenarios de uso comunitario activo, lo que exigi6 ajustes permanentes en cronogramas
para no afectar significativamente la dinamica cotidiana de los usuarios.
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En el componente ambiental, particularmente en educacion ambiental, muros verdes, arbolado y
jardineria urbana, se identificaron dificultades logisticas para convocar beneficiarios a jornadas
masivas, retrasos operativos derivados de ajustes contractuales y la declaratoria de desierto de un
proceso contractual, especificamente el que pretendia implementar las acciones de PROCEDAS y
separacion en la fuente, lo que impact6 la implementacion oportuna de algunas acciones.

Adicionalmente, la sostenibilidad de muros verdes exige mantenimiento permanente y existen
limitaciones técnicas para nuevas siembras arbdreas debido a redes de servicios publicos,
infraestructura en curso y restricciones del suelo. Para mitigar estos factores, se fortalecio la
articulacion con la UAESP, el Jardin Botanico y la Secretaria Distrital de Ambiente; también se
ajustaron cronogramas, se reforz6 el seguimiento contractual y se promovi6 la actualizacion de
informacion técnica (SIDAU) para optimizar la toma de decisiones.

En materia de malla vial, los principales desafios estuvieron relacionados con la coordinacion
simultanea de multiples contratos y actores institucionales, asi como con la programacion de
intervenciones segun disponibilidad presupuestal y condiciones operativas del territorio. La respuesta
institucional consistié en fortalecer mesas técnicas de articulacidn, consolidar el convenio con la
Unidad de Mantenimiento Vial y ajustar permanentemente la ejecucion para asegurar continuidad y
coherencia en las obras. En gestion del riesgo, la principal dificultad fue la limitada participacién
comunitaria en algunas actividades preventivas, aunque se logré reducir la incidencia de eventos
criticos, especialmente en escenarios distintos a incendios estructurales.

Finalmente, en el mejoramiento de equipamientos sociales, las limitaciones del mercado para el
suministro de bienes especializados y la dependencia de insumos técnicos sectoriales, sumadas al no
inicio de ejecucion fisica durante 2025, llevaron a priorizar la planeacion y estructuracion contractual
como fase estratégica. Estas medidas permitieron dejar garantizadas las condiciones técnicas,
presupuestales y administrativas para una implementacion adecuada en la siguiente vigencia,
asegurando que los retrasos no comprometan el cumplimiento de los compromisos del Plan de
Desarrollo Local.

Objetivo estratégico 5. Bogota Confia en su Gobierno

En materia de fortalecimiento institucional, las principales dificultades estuvieron relacionadas con la
generacion tardia de certificados de no existencia de personal por parte del nivel central, lo que
impacté la vinculacion oportuna del talento humano al inicio de la vigencia. Asimismo, los cambios de
administracion durante el afio generaron revisiones sucesivas de procesos contractuales y ajustes en
la toma de decisiones.

Adicionalmente, se evidencié la necesidad de contar con medios logisticos, como transporte
permanente para equipos de gestidn policiva. Como medidas de solucion, se reforzé la planeacion
anticipada de vinculaciones, se consolidaron equipos técnicos con mayor trazabilidad documental y
se proyectod para la siguiente vigencia la optimizaciéon de recursos logisticos que fortalezcan la

capacidad operativa en territorio.
© I
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En el componente de innovacion publica, si bien se alcanz6 el cumplimiento total de metas, se
presentaron retrasos contractuales que afectaron la ejecucién oportuna de algunos componentes
estratégicos, como el Foro de Innovacion y el Observatorio de Gestidon Local. Para mitigar estos
factores, se reprogramaron actividades, se ajustaron cronogramas técnicos, se fortalecié la
articulacion y se priorizé la consolidacion metodolégica del laboratorio de innovacion, asegurando
continuidad en 2026.

En cuanto a democracia participativa, las principales dificultades estuvieron asociadas a los tiempos
requeridos para la estructuracion técnica y contractual de metas relacionadas con fortalecimiento
organizativo e infraestructura participativa, lo que limitd la ejecucion material durante la vigencia. No
obstante, los recursos fueron debidamente comprometidos y los procesos quedaron formulados y
listos para ejecucion inmediata.

Finalmente, en el enfoque diferencial étnico, aunque se mantuvo un cumplimiento satisfactorio de las
politicas publicas, el inicio de ejecucion contractual debié reprogramarse debido a dinamicas culturales
propias de las poblaciones con las que se trabaja. En concertacion con las autoridades ancestrales,
se ajustaron cronogramas y se planificd la ejecucién paralela de componentes, garantizando respeto
por la autonomia cultural y cumplimiento de metas.

En conjunto, las dificultades identificadas fueron gestionadas mediante ajustes administrativos,
fortalecimiento de la articulacion interinstitucional y planeaciéon anticipada, asegurando la
sostenibilidad de los compromisos del Plan de Desarrollo Local.

A manera de conclusion general, durante la vigencia 2025, la Alcaldia Local de Fontibon consolidd
avances sustantivos en la estructuracion, contratacion y puesta en marcha de iniciativas orientadas al
cumplimiento de los cinco objetivos estratégicos del Plan de Desarrollo Local, evidenciando una
gestién articulada, técnica y alineada con las prioridades territoriales. Con una apropiacidn
presupuestal de $63.609.000.000 lo que traduce en un nivel de compromisos del 98,5%, la
administracion demostr6 solidez en la planeacién financiera y en la formalizacion del gasto publico,
asegurando la destinacién oportuna de recursos para fortalecer la seguridad, el bienestar social, el
desarrollo econdmico, la sostenibilidad ambiental y el gobierno abierto en la localidad.

Si bien el avance en giros (50,6%) y en algunos entregables fisicos presenta diferencias frente al nivel
de compromisos, esta situacion obedece principalmente a la dindmica administrativa de la vigencia
con el cambio de la persona encargada de la ordenacion del gasto en varias oportunidades y la
suscripciéon de un volumen significativo de contratos durante el Ultimo trimestre de 2025. En
consecuencia, varios proyectos quedaron en fase inicial de ejecucion fisica, aunque con recursos
comprometidos y estructuras contractuales debidamente formalizadas. Para la vigencia 2026 se
proyecta la ejecucion de estos procesos, reflejando un incremento sustancial en la ejecucion fisica y
financiera, asi como en la materializacién de resultados en territorio. De esta manera, la administracion
local reafirma su compromiso con la eficiencia, la transparencia, la continuidad institucional y el
cumplimiento efectivo de las metas trazadas para el bienestar de la comunidad fontibonense.
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9. ANEXO CONTRACTUAL DE LA VIGENCIA 2025

Se anexa el listado detallado de la contratacion realizada por el Fondo de Desarrollo Local de Fontibdn
durante el afio 2025.
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