ALCALDIA MAYOR
DEBOGOTADC

SECRETARIA DE GOBIERNO

Anexo 5: Informe de gestion

INFORME DE GESTION

SEGUNDO TRIMESTRE 2025
NOMBRE DE LA INSTANCIA: Comité Distrital de Derechos Humanos
NUMERO Y FECHA DEL El reglamento del Decreto 455 de 3 de agosto de 2018, fue
REGLAMENTO INTERNO: aprobado en la sesién ordinaria del 27 de marzo de 2019.

Con ocasién del Decreto Distrital 204 de 2023, que modifica
el Decreto 455 de 2018, en la primera sesién ordinaria
realizada el 19 de marzo de 2024 se presentd y aprobé la
modificacién del reglamento interno de la instancia, el cual
se encuentra en tramite para su respectiva firma.

NORMAS: Decreto 455 de 2018 “Por medio del cual se crea el Comité
Distrital de Derechos Humanos, los Comités Locales de
Derechos Humanos y se dictan otras disposiciones”,
modificado por el Decreto 204 de 2023.

ASISTENTES:

(Rol: P: presidente. S: secretaria técnica. I: integrante. IP: invitado permanente. O: otros)

Sesiones en las que se participaron
1 1I III v
No Saiston Entidad u Careo Rol Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre
’ Organismo g 2025 2025 2025 2025 Total
Ordinaria | Ordinaria | Ordinaria | Ordinaria
25/03/2025 | 24/06/2025
Alcaldia e
1 Mayor de 3"‘?;‘;‘1 2‘5‘”“’1 P S ST 2
Gestidon Bogoti, D.C. dhet e
Piblica Secretaria Director de
2 Reparacion I SI ST 2
General
Integral
TI—. Subsecretario para
3 |Gobiemo |Dismislde | Gobeemabilidad | o SI SI 2
; y Garantia de
Gobierno
Detechos
Secretaria Profesional
4 |Haciends |Diswimlde |Lopocdizada I NO SI 1
. Oficina Asesora de
Hacienda 5
Planeacién
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Sesiones en las que se participaron

I 11 111 v
Entidad u Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre
No.|  Sector | oranismo Caggo Rol| 5025 2025 2025 2025 | Total
Ordinaria | Otrdinaria | Ordinaria | Ordinaria
25/03/2025 | 24/06/2025
Secretaria D%rectc?r de
5 |Planeacién |Distitalde | Diversidad Sexual, | i S 2
Planeacién qulacxones y
Géneros
Desarrollo | Secretaria
6 Econémico, | Distrital de Asesora de I ST S 5
Industriay | Desarrollo Despacho ’ ’
Turismo Econémico
; Director de
Secretaria Py
7 |Educacién | Distrital de cipaciony I ST SI 2
Educacién Relac}oqes ;
Interinstitucionales
Secretaria Subdirectora
8 | Salud Distrital de territorial Red I SI SI 2
Salud Centro Oriente
Secretaria
Integraciéon | Distrital de Profesional
“ Social Integracion Especializada : NG 8 i
Social
Secretaria
Distrital de Director de
10 | Cultura Cultura, Transformaciones il SI SI 2
Recreaciény | Culturales
Deporte
; Jefe de la Oficina
SECtEACl - [ B icibacion
11 | Ambiente | Distrital de cpacion, | NO SI 1
Ambiente Educgmon y
Localidades
Secretaria .
12 | Movilidad | Distrital de Jéies:gn%ﬁo‘;‘f; a8 g SI NO 1
Movilidad :
Secretaria
13 | Habitat Distrital del Directivo I NO SI 1
Habitat
Directora de
Secretaria Eliminacién de
14 | Mujeres Distrital de la | Violencias contra I NO SI 1
Mujer las Mujeres y
Acceso a la Justicia
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Sesiones en las que se participaron
I II II1 Iv
No Sector Entidad u Caroo Rol Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre
Organismo g 2025 2025 2025 2025 Total
Otrdinaria | Ordinaria | Ordinaria | Otdinaria
25/03/2025 | 24/06/2025
Secretaria
Seguridad, | Disttital de
15 | Convivencia | Seguridad, I NO NO 0
y Justicia Convivencia y
Justicia.
it Secretaria Directora Distrital
16 3 Juridica de Politica Juridica | I SI SI 2
Juridica o
Distrital E)
Oficina
Gestién Consejeria de
17 pg Paz, Victimas | Asesora I SI SI 2
Publica y
Reconciliacidon
Policia Metropolitana de Teniente Coronel
18 Bogota, D.C. DDHH I ol Al 2
. . Suboficial auxiliar
19 gngatt:l: XIII de la ciudad de disciplinarios y I SI SI 5
80 administrativos
20 | Consejo Consultivo de Consejera Distrital | 1 ST ST 2
Mujeres
21 | Consejo Consultivo LGBT | Consejera Distrital | I NO SI 1
Consejo Consultivo Distrital
22 | de Nifios, Nifias y Delegado(a) I NO NO 0
Adolescentes
Consejo Consultivo de
Concertacion para los .
25 Pueblos Indigenas en Delegado(a) : NO NO 0
Bogota D.C.
Consejo Distrital de
Comunidades Negras,
24 Afrocolombianas, Raizales y Delagado ! 81 o 2
Palenqueras
- | Consejo Distrital de
25 Diseapaeidad Delegado(a) I NO NO 0
2% Cogse]o Distrital de Sabios y Delegado I SI NO 1
Sabias
g7 | Consejo Distital de Delegado I S NO 1
Juventud

Péagina 3 de 15

Edificio Liévano

Calle 11 No. 8 -17

Cédigo Postal: 111711

Tel. 3387000 - 3820660
Informacién Linea 195
www.gobiernobogota.gov.co



W

ALCALDIA MAYOR
DEBOGOTADC

SECRETARIA DE GOBIERNO

Anexo 5: Informe de gestion

Sesiones en las que se participaron
I 1I 111 v
No Secto Entidad u Ca Rol Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre
ector 1 Organismo 8o e 2025 2025 2025 2025 | Total
Ordinaria | Ordinaria | Ordinaria | Ordinaria
25/03/2025 | 24/06/2025
Mesa Distrital de
28 | Participacién Efectiva para | Delegado(a) I NO NO 0
las victimas
29 Federalclon Comunal de Delega s I SI oI 5
Bogota
Otganizaciones Sociales de
Derechos Humanos del
30 | Distrito Delegada I SI SI 2
a) Sumapaz - Isis Katherine
Espitia Torres
Organizaciones Sociales de
Derechos Humanos del
31 | Distrito Delegada I SI NO 1
b) Suba - Diana Carolina
Prieto Herrera)
Otganizaciones Sociales de
Derechos Humanos del
32 | Distrito Delegado I SI NO 1
¢) Ciudad Bolivar - Yimy
Leal Chilatra
Organizaciones Sociales de
Comunidad Refugiada y
33 | Migrante Delegada I NO SI 1
a) Ciudad Bolivar - Asneidis
Del Carmen Vega Guerra
34 Proc'L’lraduna General de la Delegada P SI SI 5
Nacion
35 | Defensoria del Pueblo Delegado(a) P SI SI 2
Personero
delegado para la
36 | Personeria Distrital defensa y IP ST NO 1
proteccion de los
derechos humanos
Veedor delegado
para la
37 | Veeduria Distrital Participacién y 1P SI SI 2
Programas
Especiales
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Sesiones en las que se participaron
I I II1 v
No. Sector Entidad u Careo Rol Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre
Organismo g 2025 2025 2025 2025 Total
Otrdinaria | Ordinaria | Ordinaria | Ordinaria
25/03/2025 | 24/06/2025
Direccion de Derechos
38 | Humanos - Ministerio del | Delegado(a) P SI NO 1
Interior
Instituto
Distrital de Gerente de
19 |@obieme | TURpAESH | [HEtanGisy P SI SI 2
y Accion Mecanismos de la
Comunal - Participacién
IDPAC
Instituto Colombiano de Grupo de
40 | Bienestar Familiar - ICBF - | proteccion 1P SI SI 2
Regional Bogota Regional Bogota
Fiscalia General de la
il Nacién - Seccional Bogota EiSeSPTE L Sl ol 2
Unidad Administrativa
42 | Especial Migracion Delegado P SI SI 2
Colombia - Regional Andina
Representante
Legal Veeduria
43 | Veedurias Ciudadanas Ctudadana 1P NO SI 1
Primero la
Infancia
Instituto Distrital de Directora
44 | Proteccion de la Nifiezyla | Gerencia de O SI ST 2
Juventud - IDIPRON Capacidades
SESIONES ORDINARIAS 2/4
REALIZADAS / SESIONES
ORDINARIAS PROGRAMADAS:
SESIONES EXTRAORDINARIAS 0/0

REALIZADAS / SESIONES

EXTRAORDINARIAS
PROGRAMADAS:

PUBLICACION EN PAGINA WEB:
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Normas de creacién: Si_X No

Reglamento interno: Si_X No___
Actas con sus anexos: Si_X = No___
Informe de gestién: Si_X No___

SESIONES EN LAS QUE SE ABORDARON DICHAS

FUNCIONES
I II II1 v Enla
FUNCIONES GENERALES Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre vigencia
2025 2025 2025 2025 se
Ordinaria | Ordinaria | Ordinaria | Ordinaria | abhordé
25/03/2025 | 24/06/2025 Si / No
1. Proponer y coordinar acciones pata la atencién
efectiva de situaciones de vulneracidon de derechos NO S ST

humanos que sean detectadas o reportadas por las
instituciones y/o por la ciudadania.

2. Garantizar que las entidades que hacen parte de la
administracién adopten y reporten informacion al
Sistema Distrital de Informacién Derechos Humanos,
de que trata el articulo 6 del Acuerdo Distrital 698 de NO SI SI
2018 o el que haga sus veces, que permita monitoreat,
hacer seguimiento y evaluar la situacién de Derechos
Humanos.

3. Armonizar los mecanismos existentes (protocolos y
rutas) a nivel distrital para impulsar el cumplimiento de
los deberes de la ciudadania en materia de respeto a los
Derechos Humanos, y proponer nuevos mecanismos
en instancias donde no existan.

2]
—_
w
—
w
—

4. Orientar el disefio e implementacién de estrategias de
promocién y divulgacién en materia de Derechos NO NO NO
Humanos.

5. Hacer acompafiamiento técnico a la creacién de
Comités Locales de Derechos Humanos, los cuales
deberan seguir los lineamientos generales que emanen
del Comité Distrital.

6. Reportar dentro de las sesiones de trabajo las
acciones desarrolladas respecto al componente de
formacién y educacién en Derechos Humanos del
Distrito.

SI NO ST

7. Implementar acciones diferenciales, que materialicen
el goce efectivo de derechos humanos de las ST SI ST
poblaciones étnicas.
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SESIONES EN LAS QUE SE ABORDARON DICHAS
FUNCIONES
I II III v Enla
FUNCIONES GENERALES Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre vigencia
2025 2025 2025 2025 se
Ordinaria | Ordinaria | Ordinaria | Ordinaria | abordé
25/03/2025 | 24/06/2025 Si / No
8. Suscribir el informe de gestién del comité acorde con
los parametros establecidos en el anexo 2 de la NO SI SI
Resolucion 753 de 2020 de la Secretaria General de la ’ ’
Alcaldia Mayor de Bogota, D.C. o la que haga sus veces.
9. Adoptar su propio Reglamento Interno de acuerdo
con los tiempos y parimetros establecidos en la NO S S
Resolucién 233 de 2018 de la Secretarfa General de la ’ ‘
Alcaldia Mayor de Bogota, D.C. o la que haga sus veces.
10. Aprobar su Plan de Trabajo en el primer trimestre
de cada anualidad. S NO St

Nota: La funcién asociada con "Coordinar la articulacion con las instancias existentes en materia de las Politicas Phblicas
Sectoriales y Poblacionales y los Planes Integrales de Acciones Afirmativas — PLAA (...), catece de vigencia y competencia
por parte del Comité debido a la finalizacién de las PIAA y la adopcién de las Politicas Publicas Etnicas, asi
como la creacién de la Direccién de Asuntos Etnicos quien lidera el tema étnico en el Distrito.

SEGUIMIENTO AL PLAN DE ACCION:

En la tabla que se presenta a continuacién, se detallan las funciones, actividades y responsables establecidos en
el Plan de Trabajo del Comité Distrital de Derechos Humanos para la vigencia 2025. Asimismo, se identifican,
mediante sombreado, los meses correspondientes al segundo trimestre del afio, periodo objeto del presente
informe, en los que se programo el desarrollo de dichas actividades. De igual manera, se incluyen los respectivos
porcentajes de cumplimiento reportados para este periodo

Tabla 1. Seguimiento Plan de Trabajo del Comité Distrital de Derechos Humanos (2025)

Metas Mensuales
- = i P je de Indicador de
ACTIVIDADES FINAL PLAN M Avance porcentaje real
FUNCIGN DE TRABAJO 2025 RESEONSABLE b - u A‘Q“;‘w""‘z‘;‘ Acumulado de avance
£ y n Q22025 acumulado 2025
1 ° 1
1 o
1. Proponer y coordinar | 1.1 Presentacion del Mesa Técnica
acciones para la atencién | proceso de de Seguimiento
efectiva de situaciones de | territorializacién de la de Violaciones
vulneracion de derechos Mesg T?cmcn de a DDHH y 005 ibgos i o
humanos que sean Seguimiento de Alertas
detectadas o reportadas | Violaciones a DDHH y Tempranas
por las instituciones y/o | Alertas Tempranas
por la ciudadania. (MTSVDAT).
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Metas Mensuales
. T ten | Popmmes | iedrse
N [ vl IRV B e o B
: y : Q2 2025 acumulado 2025
1 o o
1.2 Presentacion de los Mesa Técnica
informes con los de Seguimiento
resultados de las acciones | de Violaciones
y mecanismos de a DDHH y o & By
articulacion Alertas
interinstitucional Tempranas
desarrollados en la
MTSVDAT.
2. Garantizar que las 2.1 Presentacion del Poliscopio -
entidades que hacen mapa de conflictividades SDG
parte de la sociales, vulneraciones
administracién adopten y | de derechos humanos y
reporten informacién al | de los procesos de
Sistema Distrital de articulacion 100% 100% 100% 100%
Informacién Derechos interinstitucional
Humanos, de que trata el | adelantado por el
articulo 6 del Acuerdo Sistema de Informacion
Distrital 698 de 2018 o el | Distrital de Gobierno
que haga sus veces, que | denominado Poliscopio.
permita mf’“i'to‘ea-f» 2.2 Gestionar acciones Todas las
hacer seguimiento y interinstitucionales entidades que
evaluar la situacion de tendientes al abordaje de | hacen parte del
Derechos Humanos. las vulneraciones de Comité Distrital
derechos humanos DDHH
identificadas por el 100% 0% 0%
Sistema de Informacion
de la Secretaria Distrital
de Gobierno, de acuerdo
con la competencia de
las entidades
3. Armonizar los 3.1 Desarrollar acciones Todas las
mecanismos existentes institucionales e entidades que
(protocolos y rutas) a interinstitucionales de hacen parte del
nivel distrital para socializacion del Comité Distrital
impulsar el portafolio de servicios DDHH
cumplimiento de los distritales con enfoque 10% | 10% | 10% 0% 30% 40%
deberes de la ciudadania | basado en DDHHH y de
en materia de respeto a | los deberes de la
los Derechos Humanos, | ciudadania en materia de
¥ proponer nuevos respeto a los Derechos
mecanismos en Humanos
ins:tancias donde no 3.2 Socializacion del Secretaria
existan. portafolio de servicios Técnica
dirigida a colaboradores DDHH
ueselesaneal an 20% | 20% 40% 40%
actividades de
orientacion a la
ciudadantia, incluyendo a
fuerza publica
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Metas Mensuales
P je de Indicador de
FuNcion e thtnoas | xesrovsore | | M| L | s | A | omener v
: y ‘i' Q22025 acumulado 2025
1 2 o
4. Orientar el disefio e 4.1 Asistencia en EBDH Secretaria
implementacion de a los equipos de Técnica
estrategias de promocion | participacion y de DDHH
y divulgacién en materia | atencién a la ciudadania 20% | 20% 40% 40% 40%
de Derechos Flumanos. | de las alcaldias locales
priorizadas por el Comité
Distrital de DDHH
4.2 Planear las Todas las
conmemoraciones en entidades en
materia de derechos cabeza de la
humanos, procurando la Secretaria
articulacién Técnica del
interinstitucional, a partir | Comité Distrital 0% o 9%
de los resultados del DDHH
mapa de conflictividad
social y los aportes de los
representantes del
Comité Distrital de
DDHH
5. Hacer 5.1 Realizar un Direccién de
acompafiamiento técnico | encuentro con delegados DDHH -
a la creacion de Comités | de la soc.iedad civil Cornp_onejnte o b 0% ok oL
Locales de Derechos pertenecientes a los Territorial
Humanos, los cuales comités locales de
deberan seguir los DDHH
lineamientos generales 5.2 Soctializacion de los Direccion de
que emancn del Comité | resultados de los DDHH —
Distrital. Comités Locales de Componentes - o ik
DDHH, a partir del de Politica
encuentro con Publica y
Localidades Territorial
6. Reportar dentro de las | 6.1 Presentacion de los Direccion de
sesiones de trabajo las procesos de formacién DDHH -
acciones desarrolladas del Programa Distrital de | Componente
respecto al componente | Educacién en DDHH y, Formacién
de formacién y experiencias por parte de s0% o e
educacién en Derechos | algunos egresados de la
Humanos del Distrito. profesionalizacion en
Licenciatura en
educacion comunitaria
con énfasis en DDHH.
7. Implementar acciones | 7.1 Presentacién de las
diferenciales, que acciones que se
m_ate.rialicen el goce §esarroﬂan para - et 0% oo
efectivo de derechos incorporar el enfoque
humanos de las diferencial étnico desde
poblaciones étnicas. cada una de las entidades
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Metas Mensuales

Py je de Indicador de
Meta & i
A lad Avance porcentaje real

Qz 2025

ACTIVIDADES FINAL PLAN

FUNCION DE TRABAJO 2025

RESPONSABLE
Q22025 acumulado 2025

S e
-
R

8. Suscribir el informe de | 8.1 Elaboracion del Secretaria
gestion del comité informe de gestion del Técnica
acorde con los Comité DDHH
parametros establecidos
en el anexo 2 de la
Resolucion 753 de 2020
de la Secretaria General
de la Alcaldia Mayor de
Bogota, D.C. o Ia que
haga sus veces.

25% 25% 25%

8
2
B

9. Adoptar su propio
Reglamento Interno de
acuerdo con los tempos
y parametros
establecidos en la
Resolucién 233 de 2018
de la Secretaria General
de la Alcaldia Mayor de
Bogota, D.C. o la que
haga sus veces.

100% 100% 100% 100%

10. Aprobar su Plan de 10.1 Presentacion del Secretaria
Trabajo en el primer plan de trabajo 2025 Técnica
trimestre de cada DDHH
anualidad.

100% 0% 100%

En cumplimiento de lo anterior, durante la segunda sesién ordinaria del Comité Distrital de Derechos Humanos,
realizada el 24 de junio de 2025, se abordaron los siguientes temas en desarrollo de la agenda propuesta:

1. Presentacién del proceso de territorializacién de la Mesa Técnica de Seguimiento de Violaciones a
DDHH y Alertas Tempranas

2. Presentacién del mapa de conflictividades sociales y vulneraciones de derechos humanos adelantado
por el Sistema de Informacién Distrital de Gobierno denominado Poliscopio.

3. Presentaci6n de las acciones que se desarrollan para incorporar el enfoque diferencial étnico por parte
de 5 entidades.

4. Socializacién de la estrategia “Padrinos de Corazén” a cargo del Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar.

De esta manera, al evaluar las actividades definidas en el Plan de Trabajo para el segundo trimestre de la vigencia
2025, se evidencia que, tanto en el desarrollo de la segunda sesién como en las acciones de gestién adelantadas
por la Secretarfa Técnica, el Comité Distrital de Derechos Humanos dio cumplimiento a los compromisos
establecidos para dicho periodo.

A continuacién, se presentan las actividades ejecutadas del Plan de Trabajo correspondientes al segundo
trimestre de 2025, conforme con el seguimiento cuantitativo previamente presentado:
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Actividad 1.1 Presentacion del proceso de territorializacion de la Mesa Técnica de Seguimiento de
Violaciones a DDHH y Alertas Tempranas (MTSVDAT).

Durante este periodo, se dio cumplimiento a la actividad mediante la realizacién de tres sesiones de la
MTSVDAT en las localidades de Suba, Kennedy y Puente Aranda. Igualmente se resalta el reconocimiento
otorgado por la Defensoria del Pueblo a esta instancia por su labor articulada y los avances logrados. En
estos espacios, que contaton con la participacién activa de liderazgos sociales, se identificaron riesgos y se
formularon propuestas desde los territorios. Asimismo, se presentaron avances en la implementacién de las
recomendaciones emitidas en las Alertas Tempranas 010 de 2021, 005 de 2022, 019 de 2023 y 004 de 2024,
a través de acciones interinstitucionales en prevencién, atencién a victimas, acceso a justicia, fortalecimiento
comunitario, educacién, seguridad y coordinacién entre entidades del orden distrital y nacional. También se
dio seguimiento a 50 casos priorizados de personas defensoras de derechos humanos y se enfatizé la
necesidad de abordar los riesgos emergentes en entornos digitales y redes sociales, especialmente frente a
delitos como la trata de personas.

Actividad 2.1 Presentacion del mapa de conflictividades sociales, vulneraciones de devechos humanosy de
los procesos de articulacion interinstitucional adelantado por el Sistema de Informacion Distrital de
Gobierno denominado Poliscopio.

Esta actividad tuvo como objetivo socializar los avances del Sistema de Informacién Poliscopio a través del
Observatorio de Conflictividades. Se presentd el mapa de conflictividades sociales y vulneraciones a los
derechos humanos, construido con insumos de equipos tetritoriales de la Direccién de Derechos Humanos,
la Direccién de Convivencia y Didlogo Social, y referentes locales de derechos humanos. Esta herramienta
permite la identificacién geogrifica de problematicas a nivel de UPZ, asi como el cruce con las rutas de
atencién existentes, contribuyendo al anilisis y a la planeacién de intervenciones. Se destacé su utilidad para
la toma de decisiones basadas en evidencia territorial, asi como el interés de entidades como las Secretarias
Distritales de Hacienda y Cultura para articular su uso con ejercicios de focalizacién de la inversién publica.

Asimismo, se recogieron preocupaciones de representantes sociales sobre la situacién de seguridad en
Usaquén y el aumento del consumo de sustancias psicoactivas en entornos educativos de Sumapaz, lo cual
motivé compromisos de intervencién por parte de la institucionalidad.

Actividad 3.1 Desarrollar acciones institucionales e interinstitucionales de socializacion del portafolio de
servicios distritales con enfoque basado en DDHH y de los deberes de la ciudadania en materia de respeto
a los Devechos Humanos.

Durante el trimestre, y en el marco de las funciones de la Secretaria Técnica del Comité, se adelantaron
acciones de articulacién interinstitucional otientadas a consolidar el portafolio de servicios con enfoque en
derechos humanos. Estas acciones incluyeron la actualizacién de rutas y servicios, asi como una reunién de
articulacién con la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota para presentar la guia de tramites y
servicios alojada en su plataforma oficial. En dicho encuentro se acordé evaluar la inclusién del portafolio
del Comité en este portal institucional. Ademds, se establecié el compromiso de mantener actualizada la
informacién para asegurar la continuidad y pertinencia de los contenidos disponibles en la plataforma.
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Actividad 3.2 Socialigacin del portafolio de sevvicios divigida a colaboradores que desarvollan actividades
de orientacion a la ciudadania, incluyendo a fuer3a publica

El 20 de junio se realiz6 una jornada de socializacién del portafolio de servicios con enfoque en derechos
humanos, dirigida a los Consejos Consultivos y organizaciones sociales vinculadas al Comité Distrital de
Derechos Humanos. Esta jornada marcé el inicio de un proceso que continuara durante el resto del afo, en
articulacién con las entidades que conforman el Comité, para fortalecer las capacidades de funcionarios y
colaboradores que orientan a la ciudadania, asi como de miembros de la fuerza piblica.

Actividad 4.1 Asistencia en EBDH a los equipos de participacion y de atencion a la ciudadania de las
alcaldias locales priovizadas por el Com:té Distrital de DDHH.

Durante este trimestre se consolidé un proceso de articulacién con la Consejeria Presidencial de Derechos
Humanos para avanzar en la asistencia técnica en Enfoque Basado en Derechos Humanos (EBDH) a los
equipos de participacién y atencién ciudadana de las Alcaldias priorizadas. Esta gestion se realizé conforme
al cronograma establecido y fue socializada en la segunda sesién ordinaria del Comité, en cumplimiento de
los compromisos del Plan de Trabajo y evidenciando el avance en el fortalecimiento institucional territorial
con enfoque en derechos humanos.

Actividad 5.1 Realigar un encuentro con delegados de la sociedad civil pertenecientes a los comités locales
de DDHH

En cumplimiento de esta actividad, la Secretaria Técnica ha adelantado un proceso de articulacién con la
Mesa de Universidades y diversas Instituciones de Educacién Superior, con el fin de vincular a la academia
en los debates y reflexiones en torno a los derechos humanos y conocer sus iniciativas en esta materia. Este
ejercicio se proyecta como un espacio de encuentro entre la administracién publica, la sociedad civil y la
academia. Actualmente, se encuentra en fase de planeacién un panel especializado con expertos en derechos
humanos, al cual seran convocados delegados de los Comités Locales y representantes de la sociedad civil.

Actividad 7.1 Presentacion de las acciones que se desarrollan para incorporar el enfoque diferencial étnico
desde cada una de las entidades.

Cinco entidades distritales presentaron sus acciones para incorporar el enfoque diferencial étnico en sus
servicios. La Secretaria de Educacién del Distrito reporté atender a mas de 13.600 estudiantes pertenecientes
a pueblos étnicos, aunque sefial6 la ausencia de una estrategia de sensibilizacién institucional. La Secretaria
Distrital de Desarrollo Econémico destacé la implementacién de politicas especificas para los pueblos Rrom,
palenquero, afrocolombiano, indigena y raizal, beneficiando a diversas personas en procesos de formacién,
empleabilidad y comercializacién. La Secretarfa Distrital de Integraciéon Social presentd sus servicios
especificos como Casas de Pensamiento Intercultural y Jardines Afro. Por su parte, la Secretaria Distrital de
Cultura, Recreacién y Deporte expuso su gestién cultural con enfoque étnico y la Secretarfa Distrital de Salud
present6 el Modelo de Atencién en Salud MAS Bienestar, que articula saberes ancestrales y promueve la
participacién de representantes étnicos en la gestién institucional.
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Finalmente, la Direccién de Asuntos Etnicos realizé observaciones orientadas al fortalecimiento de rutas de
atencién, sensibilizacién institucional y articulacién con organizaciones sociales, para una implementacién
mas efectiva del enfoque diferencial étnico.

Actividad 8.1 Elaboracion del informe de gestion del Comité

Durante el segundo trimestre, se avanzé en la elaboracién del informe de gestion del Comité, consolidando
la informaci6n cortespondiente al balance de actividades, avances y articulaciones interinstitucionales. Este
informe sera publicado en los canales oficiales de la Secretaria Distrital de Gobierno, con el objetivo de
garantizar la rendicion de cuentas, promover la transpatencia en la gestién publica y facilitar la toma de
decisiones orientadas al fortalecimiento de las estrategias institucionales en materia de derechos humanos en
el Distrito.

Funcion 9. Adoptar su propio Reglamento Interno de acuerdo con los tiempos y parametros establecidos
en la Resolucion 233 de 2018 de la Secretavia General de la Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C. o la que haga
sus veces.

En cumplimiento de esta funcién, durante la segunda sesién ordinaria del Comité se informé que el
Reglamento Interno aprobado en el afio 2024 fue remitido nuevamente a los correos electrénicos de las y
los integrantes de la instancia. El documento se encuentra en proceso de validacién interna por parte de la
Direccién Juridica de la Secretaria Distrital de Gobierno. Esta socializacién busca ratificar la versién
aprobada en la vigencia anteriotr como paso previo a su firma y posterior publicacién.

Por otra parte, durante el punto de arios de la segunda sesién ordinaria, el Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar (ICBF), en calidad de invitado permanente, socializé la estrategia “Padrinos de Corazén”. Esta iniciativa
tiene como propésito promover vinculos afectivos significativos entre personas adultas, colombianas o
extranjeras con residencia en el pais, y nifias, nifios y adolescentes (NNA) declarados en adoptabilidad con
caracteristicas y necesidades especiales, asi como jévenes bajo proteccion del sistema. Se destaco el caracter
voluntario de la participacién, la importancia de construir vinculos sostenibles a largo plazo y la claridad en que
esta estrategia no implica una obligacién de adopcién. La presentacién incluyé detalles sobre los perfiles
requeridos para los referentes afectivos, las responsabilidades que asumen y los pasos para postularse como
parte de esta estrategia.

Finalmente, se resalta que, durante el segundo trimestre de 2025, se consolidé el avance del Plan de Accién de
la Politica Publica Integral de Derechos Humanos correspondiente al primer semestre de la vigencia. Este
ejercicio comprendié la recopilacién y analisis de las acciones ejecutadas entre enero y junio de 2025. Se precisa
que, en cumplimiento de las orientaciones de la Sectetaria Distrital de Planeacion (SDP), a partir de la vigencia
2024, este proceso debe realizarse de manera semestral.

ANALISIS DEL FUNCIONAMIENTO DE LA INSTANCIA:

De conformidad con el Plan de Trabajo Anual del Comité Distrital de Derechos Humanos, aprobado durante
el primer trimestre de 2025, se identificaron retos significativos en materia de derechos humanos que requieren
la accién conjunta y coordinada de los integrantes de la instancia, en cumplimiento de la normativa vigente y de
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las funciones asignadas a cada entidad. En este sentido, el Comité avanza en el desatrollo de sus actividades
estratégicas, orientadas al fortalecimiento del Sistema Distrital de Derechos Humanos.

Entre los principales avances se destaca el proceso de territorializacién del Sistema Distrital de Derechos
Humanos, liderado por la Secretaria Técnica del Comité. Durante el segundo trimestre, se realiz6 la socializacién
del Sistema con énfasis en la Politica Publica Integral de Derechos Humanos (PPIDDHH) en los Comités
Locales de DDHH de las localidades de Usaquén, San Cristébal y Teusaquillo.

De igual forma, se destaca la articulaciéon con la Secretaria General, orientada a la implementacién de acciones
institucionales e interinstitucionales para visibilizar y socializar el portafolio de servicios distritales con enfoque
basado en derechos humanos, asi como los deberes de la ciudadania en esta materia. Esta estrategia busca
facilitar el acceso de la poblacién a la oferta publica, fortalecer el reconocimiento de los derechos fundamentales
y promover el ejercicio responsable.

Una de las acciones destacadas fue la organizacién de conmemoraciones en materia de derechos humanos.
Durante la segunda sesion plenaria del Comité se expuso la importancia de una planeacién articulada de estas
fechas, por lo cual se acordé remitir un formulario a los integrantes de la instancia para recopilar propuestas que
orienten la definicién, priorizacién y desarrollo de las actividades conmemorativas durante el segundo semestre.
Esta iniciativa busca garantizar la participacién activa de los distintos sectores representados en el Comité y
fortalecer los procesos de memoria, sensibilizacién y promocién de los derechos humanos en el Distrito.

Asimismo, el 10 de junio de 2025 se llevé a cabo la segunda sesién ordinaria de la Mesa Técnica de Coordinacién
y Seguimiento a la PPIDDHH, con participacién de las entidades responsables del reporte de avances en la
mmplementacién de productos y resultados. En esta sesién se abordaron tres aspectos clave:

1. Fechas de entrega reportes de seguimiento PPIDDHH: Se present6 el cronograma establecido por la
Secretaria Distrital de Planeaciéon (SDP) para el primer semestre de 2025, recordando a las entidades la
necesidad de realizar los tramites internos con sus Oficinas Asesoras de Planeacién antes del envio de
los reportes. Las fechas establecidas fueron:

*  Envio de solicitud de reporte a entidades: 25-26 de junio
*  Recepcién de reportes por parte de entidades: 16 de julio
*  Fecha limite para ajustes o subsanaciones: 22 de julio

*  Envio consolidado a la OAP-SDG: 25 de julio

2. Avances proceso Capstone: Se socializé el estado del ejercicio, incluyendo la entrega del primer
producto con analisis de cadena de valor y un segundo producto con propuestas de modificacién de
productos a partir de problematicas identificadas. Debido al tiempo requetido, se propuso armonizar
estos insumos con las observaciones de las entidades.

Asi mismo, se anunci6é que la evaluacién de la politica serd liderada por la Direccién de Derechos
Humanos, dado que no fue incluida en la agenda de evaluaciones de la SDP para esta vigencia. Por lo
cual, se propuso agendar mesas de trabajo entre el 7 y el 18 de julio con entidades que han solicitado
ajustes, solicitando a éstas confirmar disponibilidad por correo electrénico.
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3. Grificas finales del Informe de Seguimiento de la SDP 2024: Se presentaron los resultados consolidados
del seguimiento a la PPIDDHH de la vigencia 2024, destacando un cumplimiento general del 79.29%,
con una traza ideal de 71.61%. Se reporté un cumplimiento medio en el 1.3% de los productos (50-
75%) y un nivel bajo en el 2.6% de los mismos (<50%). Se identificaron algunos casos de sobre
ejecucién que fueron abordados en espacios previos. Estos resultados fueron valorados como un buen
desempefio general de la politica, aunque se insisti en la importancia de tramitar los ajustes solicitados
por las entidades.

Finalmente, se evidencié que la asistencia a las sesiones del Comité Distrital de Derechos Humanos por parte
de los representantes permanentes y de la mayoria de las entidades invitadas ha sido adecuada, conforme con lo
registrado en el cuadro inicial del presente informe. No obstante, se observé que en algunos casos se designan
delegados(as) que no pertenecen al nivel directivo o asesor, y que, por tanto, no cuentan con poder de decisién,
raz6n por la cual no se consideran dentro del quérum. En consecuencia, la Secretaria Técnica llevara a cabo
acciones para incentivar la asistencia de las delegaciones correspondientes a este importante escenario del
Distrito.

Firma de quien preside la instanofa: Firma de quien ejerce la Secretaria Técnica:

e! IL anda an
Cargo: Directora de Derechos Humanos
Entidad: Secretaria Distrital dé Gobierno Entidad: Secretaria Distrital de Gobierno

Proyecté: Masia Alejandra Montes Rios - Profesional Universitario de la Direccién de DD
Revisé:  Fabian Camilo Fonseca - Contratista Direccién de Derechos Humanos
Aleyda Ayala Chavarria - Contratista Direccién de Derechos Humanos
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