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COMISION IN TERSECTORIAL DEL DISTRITO CAPITAL PARA LA ATENCION E
INTEGRACION DE LA POBLACION PROVENIENTE DE LOS FLUJOS
MIGRATORIOS MIXTOS

'INFORME DE GESTION

NOMBRE DE LA INSTANCIA:

NUMERO

Y FECHA

DEL

REGLAMENTO INTERNO:

NORMAS:

ASISTENTES:

(Rol: P: Presidente. S: secretaria técnica. L.

Comisién Intersectorial del Distrito Capital para la Atencién e
Integracion de la Poblaciéon Proveniente de los Flujos
Migratorios Mixtos, en el Marco del Decreto Distrital No. 510
de 2021.

Acuerdo 01 de 22 de junio de 2022 ““Por medio del cual se
adopta el reglamento Interno de la Comision Intersectorial del
Distrito Capital para la Atencion e Integracion de la poblacion
proveniente de los Flujos Migratorios Mixtos™.

Decreto 510 de 14 de diciembre de 2021 “‘Por medio del cual
se crea la Comision Intersectorial del Distrito Capital para la
Atencién e Integraciéon de la Poblacion Proveniente de los
Flujos Migratorios Mixtos’’.

Decreto 600 del 15 de diciembre de 2023 **Por medio del cual
se adopta la Politica Publica Distrital de Acogida, Inclusién y
Desarrollo para Poblacion Migrante Internacional en Bogota
D.C. 2023-2035"

integrante, IP: invitado permanente. O: otros )

Sesiones en las que participaron

— Entidad u — _— 1 R I v
Organismo Trimestre | Trimestres | Trimestre | Trimestre | Total
19/63/2025 | 22/07/2025 | 24/09/2025
Secretario de
Gobierno
57 Alcaldia (Delegacion
;ﬁgﬁgm Mayor de Decr(_ato P SI SI SI 3

Bogota Distrital 337
del 22 de julio
de 2025,
articulo 9)
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Sesiones en las que participaron

Scet Entidad u C Rol | 11 1 v
ek Organismo Argo 08| Trimestre | Trimestres | Trimestre | Trimestre Total
19/03/2025 | 22/07/2025 | 24/09/2025
Secretaria Subsecretaria
General de Servicioala | I NO SI SI 2
Ciudadania
Directora de
Derechos
: Humanos
Secretaria
Distrital de ., S SI SI SI 3
. (Delegacion
Gobierno .,
Resolucion
SDG No. 0128
. de 2024)
2. Gobierno Institato
DISIRIl 08 | ootedivucson l
la =
Particinncis Fortalecimien-
P toala I NO SI SI 2
nyla 0 S
., rganizacion
Accion g
Social
Comunal —
IDPAC
3 Directora de
3 Secrstia Planeacion del
: s Distrital de I SI SI SI 3
Planeacion B Desarrollo
Planeacion :
Social
Secretaria
Distrial de. | o hseciomia | 1 SI SI SI 3
4. Desarrollo
Desarrollo Econdémico
Econorpxco, Instituto
Indl..lstrla y para la
Turismo Economia Director I SI NO SI 2
Social —
IPES
. Directora de
5 SEcrelasin Inclusion e
; . Distrital de 5 I SI SI SI 3
Educacion N Integracion de
Educacién .
Poblaciones
Secretaria Subsecretario
6. Salud Distrital de de Salud I SI SI SI 3
Salud Publica
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Sesiones en las que participaron
Soctor Entidad u i Rol 1 11 01 v
Organismo g Trimestre | Trimestres | Trimestre | Trimestre | Total
19/03/2025 | 22/07/2025 | 24/09/2025
Secretaria
Distrital de Directora
Integracién | Territorial ! = o NG 5
Social
7. [ nstituto
Integracmn Distrital para
Social la Proteccion
de la Nifiez Asesor I NO SI SI 2
yla
Juventud —
IDIPRON
Secretaria
Distrital de .
Calturs, Seomstaiods | o s1 NO s1 2
R i Despacho
8. Cultura, ecreacion y
Recreacion Deporte.
Y nparte In.s tit_uto Jefe de Oficina
Dlstrlta].c'ie de Asuntos I SI SI SI 3
Recreacion y Locales
Deporte
Jefe de la
Secretaria iieina.de
Distrital de Egﬁl‘:ffgz‘;n’ I sl NO S 2
Ambiente Localidades
(OPEL)
9. Ambiente | Instituto
Distrital de
Gestion de
Riesgos y Director 1 NO S1 NO 1
Cambio
Climatico —
IDIGER
10 Secretaria Jefe de la
M. lidad Distrital de Oficina de 1 NO SI NO 1
e Movilidad | Gestién Social
Secretaria Subdirector de
- - Participacion y
11. Hébitat Distrital del Relaciones con I SI SI SI 3
Eligitat la Comunidad
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Sesiones en las que participaron
Gk Entidad u C Rol I 1 111 v
e Organismo argo 0| Trimestre | Trimestres | Trimestre | Trimestre | Total
19/03/2025 | 22/07/2025 | 24/09/2025
Secretaria Directora de
12. Mujeres | Distrital de Enfoque I SI SI SI 3
la Mujer Diferencial
13 Secretaria
. Distrital de .
Seguridad, | g0 rigaq, | Director de I 1 I I 3
Convivenci ; .| Prevencién
i Convivencia
ay Justicia i
y Justicia
SESIONES ORDINARIAS 3/4
REALIZADAS / SESIONES
ORDINARIAS PROGRAMADAS:
SESIONES EXTRAORDINARIAS 0/0
REALIZADAS / SESIONES
EXTRAORDINARIAS
PROGRAMADAS:

PUBLICACION EN PAGINA WEB:

Documentos publicados en la web de la entidad que ejerce la
Secretaria Técnica:

Normas de creacion: Si_ x =~ No
Reglamento interno: Si x = No
Actas consus anexos: Si x = No
Informe de gestion: Si x = No

SESIONES EN LAS QUE SE ABORDARON DICHAS

FUNCIONES GENERALES FUNCIONES :
19/032025 | 22/07/2025 | 24/07/25 Fecha | Soabords
Articular y orientar la ejecucion de
funciones. la prestacion de servicios y el
desarrollo de acciones de implementacion
de la politica. que comprometan SI SI SI SI
organismos o entidades pertenecientes a
diferentes Sectores Administrativos de
Coordinacion.
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FUNCIONES ESPECIFICAS

SESIONES EN LAS QUE SE ABORDARON DICHAS

Liderar, orientar y articular la formulacion
y el desarrollo de la estrategia distrital de
atenciéon humanitaria de emergencia,
asistencia, estabilizaciéon e integracion
para la poblacion refugiada, migrante y
retornada en situacion de vulnerabilidad.

Coordinar y hacer el seguimiento a la
implementacién de la Politica de Acogida,
Inclusion y Desarrollo de las y los nuevos
bogotanos (Poblacion Migrante
Internacional) en Bogota D.C. 2023-2035
y sus correspondientes actualizaciones y
modificaciones.

Coordinar las acciones dirigidas a la
atencion e inclusion de la poblacion
refugiada, migrante y retornada y servir
como instancia de concertacion |y
articulacion de los diferentes actores
publicos, privados y sociales de la misma.

Coordmar el disefio, implementacion y
seguimiento técnico y operativo de la
estrategia para la Atencién e Integracion
de la poblacion refugiada, migrante y
retornada del Distrito.

Formular, orientar, articular y desarrollar
politicas sociales, programas y estrategias,
expresadas en un plan de accién, en
coordinacién con las agencias
multilaterales, el Gobierno Nacional,
ONG, sociedad civil y academia, dirigidas
a la definicion e implementacién de la
estrategia distrital de atencion humanitaria
de emergencia, asistencia, estabilizacion e
integracion para la poblacion refugiada,
migrante y retornada en situacion de
vulnerabilidad.

Establecer las bases para la creacion e
implementacion del Sistema Unica de
Informacion para la identificacion, registro
y  caracterizacidon de la poblacién
refugiada, migrante y retornada de Bogota.

Promover los mecanismos de cooperacion
entre entidades territoriales, nacionales e
internacionales, en materias relacionadas
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FUNCIONES
19/03/2025 | 22/07/2025 | 24/07/25 Fecha Seitburds
Si/No
SI SI SI SI
SI SI SI SI
SI SI SI SI
ST SI ST SI
SI SI SI SI
SI SI SI SI
SI SI S SI
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SESIONES EN LAS QUE SE ABORDARON DICHAS

FUNCIONES ESPECIFICAS FUNCIONES

Se abordé

19/03/2025 22/07/2025 24/07/25 Fecha p
Si/ No

con la atenciéon e integraciéon de la
poblacion refugiada, migrante y retornada.

Promover escenarios Yy herramientas
institucionales, sociales y privadas para la
participacién y el control social de la
poblacién refugiada, migrante y retornada.

SI SI SI SI

Realizar  acciones de  monitoreo,
seguimiento y  evaluacion de la
implementacién y resultados de la
estrategia distrital de atencion humanitaria
de emergencia, asistencia, estabilizacion e
integracién para la poblacion refugiada,
migrante y retornada en situacion de
vulnerabilidad.

SI S1 SI S1

SEGUIMIENTO AL PLAN DE ACCION:
Unidades Técnicas de Apoyo (UTAs)

En cumplimiento con lo dispuesto por el Paragrafo Primero, del articulo 4° del Decreto 600 de 2023 “La
Comisién Intersectorial debera aprobar durante el primer trimestre de cada afo el Plan de Accion que sera
elaborado a partir de los insumos aportados por los sectores y/o instituciones que conforman la comisién,
consolidado y presentado por la Secretaria Técnica. Dicho plan comprendera las lineas de accion,
componentes y las Unidades Técnicas de Apoyo — UTA que se constituyan para su desarrollo.”, la
Secretaria Técnica de la Comision a cargo de la Secretaria Distrital de Gobierno convocd el 3 de
septiembre de 2025 a la cuarta sesién Plenaria de las UTA para efectuar el seguimiento al cumplimiento
en la implementacion del Plan de Trabajo concertado en el inicio del afio en curso, en el que fueron
establecidas las acciones a cargo de cada una de las entidades integrantes.

De esta forma, en la tercera sesion de la Comision Intersectorial, se reportaron los siguientes avances en
cada uno de los ejes tematicos del plan de trabajo de la instancia, con base en el cumplimiento y reporte de
la informacion: UTA I - Acogida e Inclusion, de 11 acciones concertadas para esta UTA, se recibio el
reporte del desarrollo de 10 acciones, lo que representa un cumplimiento en el reporte de la informacion
en un 90%; UTA 1I - Desarrollo Humano, con un total de 21 actividades se recibio el reporte de 26 de las
acciones concertadas lo que representa un cumplimiento en el reporte de la informacion en un 80.7%;
UTA 111 - Cohesion Social, de 11 acciones concertadas, se recibio el reporte de 9 acciones en ejecucion lo
que significa un cumplimiento en el reporte de la informacion en un 80%.

Como resultado, para el desarrollo de la tercera sesion de la Comision, fue posible evidenciar un 90% de
avance en el cumplimiento de la ejecucion del total de las acciones del plan de trabajo.
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El trabajo en las UTAs permiti6 identificar diversas barreras generales en la atencién e inclusién de la
poblacion migrante internacional, asi como las acciones implementadas para superarlas, entre las cuales se
encuentran:

= Débil Articulacién Institucional: En este aspecto se presentan avances en los siguientes temas: 1)
Socializacién de Comités Locales de Derechos Humanos y dialogo para conversar con esta
instancia; ii) Actualizacion de Tramites y Servicios de la Secretaria General; iii) Socializacion
Calendario Ferias a tu Servicio; iv) Socializacion Mesas Intersectoriales de Secretaria de Salud y
Secretaria de Integracion Social.

» Dificultad en la Identificacion de la Poblacién y Ausencia de un Sistema de Informacion
Unificado: Los avances logrados son: 1) Identificacion de CIO y Juridicos para el intercambio de
informacion; iiy Convenio Interinstitucional con SDP y SDG para intercambio de informacion del
Registro Secial; iii) Solicitud ante la Comisién Intersectorial de Flujos Migratorios Mixtos, para la
creacion de un sistema unificado de informacién; iv) Concertacion de una mesa Técnica
Migracion Colombia 10 de Septiembre.

+ Retrasos en Tramites Administrativos y Regularizaciéon: Se convocara un espacio con presencia
de Migracion Colombia en la préxima UTA para explicar PEP Tutor.

Asimismo, el espacio de las Unidades Técnicas de Apoyo cont6é con la participacion de la poblacién
migrante. Sus aportes y perspectivas fueron valiosos para las entidades presentes, facilitando la
identificacion de sinergias y la generacion de potenciales vias de articulacion interinstitucional.

Politica Publica de Acogida, Inclusién y Desarrollo de la Poblacion Migrante Internacional

Durante el tercer trimestre, y como seguimiento al taller desarrollado en las pasadas Unidades Técnicas de
Apoyo (UTA), se organizaron mesas técnicas con el objetivo de identificar las posibles nuevas fuentes de
financiacion para los resultados 2.2.1 y 2.2.2 de la Politica Publica.

Paralelamente, la Secretaria de Planeacion proporciono los lineamientos necesarios para iniciar el proceso
de depuracion de la politica piblica, que se centré en la revision de los productos clasificados como de
gestion. En el marco de este procesa, se identificaron 16 productos para los cuales se convocaron mesas
técnicas con las entidades responsables. El objetivo de estas mesas fue estudiar la posibilidad de
transicionar dichos productos a bienes o servicios, o bien, proceder a su depuracién dentro de la politica.

Dado que la politica fue aprobada por decreto, cualquier modificacion o ajuste requiere obligatoriamente
de un concepto juridico de la Direccion Juridica de la Secretaria de Gobierno y la posterior aprobacion del
Comité de Gestion y Desempeio del Sector Gobierno.

Comisién Intersectorial del Distrito Capital para la Atencion e Inclusion de la Poblacion
Proveniente de Flujos Migratorios Mixtos

El 24 de septiembre de 2025 se llevo a cabo la tercera sesion de la Comision Intersectorial afio 2024, con

la asistencia del secretario de Gobierno, Gustavo Quintero, en calidad de delegado por parte del Alcalde

Mayor para asumir el rol de presidente de la instancia, atendiendo asi la directriz establecida en el Decreto
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Distrital No. 337 del 22 de julio de 2025 de la Alcaldia Mayor de Bogota. y por su parte, la Secretaria
Técnica fue ejercida por la Directora de Derechos Humanos, Luz Amanda Guzmén Mojica. En esta sesion
de la instancia intersectorial, se realizo seguimiento al Plan de Trabajo 2025 de la Comision.

Adicionalmente, desde la Direccion de Derechos Humanos de la Secretaria Distrital de Gobierno, en su
calidad de entidad lider de la politica publica, se socializaron los avances del proceso de depuracion del
Plan de Accién, orientado a consolidar un instrumento mas estratégico y focalizado. En este marco, se
inform6 que inicialmente se identificaron 16 productos clasificados como de gestion y que, a partir de las
mesas técnicas adelantadas con las entidades lideres de cada producto, se determind que seis de ellos
entrarian en el plan de depuracién y, en consecuencia, saldrian del Plan de Accién. Los productos
corresponden a las siguientes entidades: Secretaria de la Mujer (1), Secretaria de Cultura, Recreacion y
Deporte (2), Secretaria Distrital de Movilidad (2) e Instituto Distrital de Recreacion y Deporte — IDRD (1).

Se enfatizo que el propésito de este ejercicio no es la simple depuracion o eliminacion de productos, sino
el aprovechamiento de la instancia para la maduraciéon de la politica pablica y la implementacion de
acciones con enfoque de derechos humanos. En este sentido, se convocé a las entidades a realizar un
analisis critico de sus productos, garantizando que estos continuen abordandoe los factores estratégicos
identificados en el documento diagnoéstico de la politica publica, como un elemento necesario para
preservar los esfuerzos orientados a la acogida, la inclusion y la defensa de los derechos de la poblacion
migrante, lo cual constituye un compromiso de ciudad frente a la ciudadania y los entes de control.

Finalmente se indicd, que la politica se aprobé por decreto, cualquier ajuste requiere un concepto juridico
de la Direccion Juridica de la Secretaria de Gobierno y posterior aprobacion en el Comité de Gestion y
Desempefio del Sector Gobiemno.

En otro punto de la agenda, la Agencia de Cooperacion Alemana GIZ, en colaboracion con la consultora
Equilibrium, socializo los resultados del mapeo de Organizaciones Sociales, el cual identifico 77 entidades
activas que actualmente prestan servicios a mas de 288.000 personas mensualmente. La socializacion
formal de este estudio fue programada para el 3 de octubre en el Centro de Memoria.

Por su parte, La Secretaria Distrital de Seguridad presentd una iniciativa orientada a reformular los cursos
pedagogicos derivados de comparendos. El objetivo es transformar estos espacios, superando el enfoque
punitivo, para convertirlos en escenarios de acogida y orientacion efectiva sobre el funcionamiento y
normatividad de la ciudad.

Asi mismo, el Instituto Distrital de la Participacion y Accion Comunal (IDPAC) convoco al festival "En
Bogota Me Encuentro", programado para el sabado 25 de octubre. El evento busca fomentar la identidad y
el sentido de pertenencia capitalinos ("Bogotaneidad") mediante una feria de servicios y un amplio
intercambio cultural.

Por ultimo, la Secretaria de Gobierno, a través de asesor para Asuntos Migratorios, presento el balance de

la reunidn sostenida el 11 de septiembre de 2025 con la nueva Direccion General de Migracion Colombia,

destacando una apertura significativa y un resultado altamente positivo para la gestion distrital. Los

acuerdos clave incluyen la disposicion a firmar un Convenio Interadministrativo que centralice el

intercambio de informacion, incluyendo el Registro Unico de Migrantes Venezolanos (RUMYV), a través

de la Secretaria Distrital de Planeacion. Con miras a la implementacion del Permiso por Proteccion
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Temporal (PPT) y la Visa Visitante, se programara un taller virtual de orientacién para representantes de
las Unidades Técnicas de Apoyo (UTA), previendo el impacto en los servicios distritales por los 50.000 a
90.000 solicitantes potenciales en Bogota. Asi mismo presento ¢l balance de su gestion internacional, el
cual reafirmé la posicion de Bogota como un referente global en la materia. Se destacé la participacion de
la ciudad en el Foro Global de Migracion y Desarrollo (FGMYD) y la consolidacion de su compromiso
con la Cealicién de las Ameéricas.

ANALISIS DEL FUNCIONAMIENTO DE LA INSTANCIA:

Alcanzado el desarrollo de la tercera sesion de la Comision Intersectorial para la Acogida e Inclusion de
las Personas Provenientes de Flujos Migratorios Mixtos, es posible afirmar que la instancia cumplié con
las disposiciones establecidas y asi mismo, cont6 con el quorum deliberatorio y decisorio requerido por la
Resolucién 233 de 2018 y el reglamento de la instancia. Esta sesion fue presidida por la Secretaria
Distrital de Gobierno en su calidad de delegada de la Alcaldia Mayor de Bogotd y moderada por la
Secretaria Técnica a cargo de la Direccion de Derechos Humanos de la Secretaria Distrital de Gobierno.

En relacion con la gestion documental, la Secretaria Técnica ya cuenta con un micrositio en la pagina web
de la Secretaria Distrital de Gobierno para la publicacion de todos los documentos referentes a la
gjecucidén del Plan de Trabajo de la Comisién.

Firma de quien preside la instancia: Firma de quien ejerce la Secretaria Técnica:

/ﬁ
Nombre: G i uiﬁtero Ar
Cargo: Secretario de Gobierno

Cargo: Directora de Derechos Humanos
Entidad: Secretaria Distrital dé Gobierno Entidad: Secretaria Distrital de Gobierno

Proyectd: Jenifer Paola Caicedo Artunduaga -Contratista Direccion de DD.HH. Secretaria Distrital de Gobierno.
Revisé:  Maria del Rosario Perea Gareés - Contratista Direccion de DD.HH. Secretaria Distrital de Gobierno.
Aleyda Ayala Chavarria - Contratista Direccion de DD.HH. Secretaria Distrital de Gobiemo.
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