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Descripción Ubicación 

Realizar acompañamiento al 100% de protestas
y/o movilizaciones sociales adelantadas en Bogotá,
desde el desarrollo de acciones para la garantía
de derechos ciudadanos y la construcción de paz,
privilegiando  la  mediación  y gestión del diálogo.

Se realizó acompañamiento a novecientas 
quince (915) movilizaciones sociales y/o 
protestas.

En marco del periodo de gestión, se lideró el acompañamiento a novecientas quince (915) 
movilizaciones sociales y/o protestas, garantizando la gestión de estrategias orientadas al 
des escalamiento de conflictividades y/o tensiones sociales, mediante la implementación 
de acciones de diálogo y promoción de la convivencia ciudadana. Como resultado 
(95,54%) de los casos a través de la autorregulación y/o el diálogo.

https://gobiernobogota.sharepoint.com/
:f:/g/Despacho_SDG/SubSecGGD/DirdCon
DiagSoc/EqM5WkI4oVJKiHMKWo0SZAMBi
_NmWw-WjyV9cHNxB_Xzgw?e=H9GZPt

Realizar acompañamiento al 100% de actividades
priorizadas por la DCDS que puedan tensionar la
convivencia en el Distrito y que son requeridas
por la Secretaría Distrital de Gobierno, entidades
públicas del orden distrital, nacional, organizaciones
sociales, organizaciones de DDHH, comunitarias
y/o entidades privadas, para gestionar conflictividades
en espacios públicos o privados.

Se lideró el acompañamiento a quinientas 
noventa y cuatro (594) actividades, eventos y 
situaciones que tensionaron la convivencia en la 
ciudad.

Se realizó el acompañamiento a quinientas noventa y cuatro (594) actividades, eventos y 
situaciones que generaron tensiones en la convivencia de la ciudad, desarrollando 
acciones de promoción de la convivencia y transformación de conflictividades sociales a 
través del diálogo social.

https://gobiernobogota.sharepoint.com/
:f:/g/Despacho_SDG/SubSecGGD/DirdCon

DiagSoc/EmNWVsX-
Md9IrNHPC8fFM8IBzlqG50WuI3tfTOnFHs

haUA?e=AspKt4

Realizar acompañamiento al 100% de los eventos
de aglomeración de media y alta complejidad
aprobados, en el marco del Sistema Único de
Gestión para el Registro, Evaluación y Autorización
de Actividades de Aglomeración de Público en el
Distrito Capital (SUGA).

Se realizó acompañamiento a ciento cuarenta y 
siete (147) eventos de media y alta 
complejidad.

En cumplimiento del Decreto 599 de 2013, se lideró el ejercicio de Secretaría Técnica de 
los Puestos de Mando Unificado del Sistema Único de Gestión para el Registro, 
Evaluación y Autorización de Actividades de Aglomeración de Público –SUGA–, 
acompañando ciento cuarenta y siete (147) eventos de media y alta complejidad, 
equivalentes al cien por ciento (100%) de los eventos aprobados en el Distrito. De estos, 
noventa y tres (93) fueron de carácter cultural y cincuenta y cuatro (54) de carácter 
deportivo.

1.3

Reportar  en  el  Sistema  Distrital  de  gestión,   
monitoreo  de  conflictividades  y seguimiento  a  
compromisos  ,  el desarrollo  del 100%  de las  Mesas  
de  Trabajo y Mesas de Diálogo para la identificación y 
abordaje de conflictividades sociales en los territorios 
locales.

Se lideraron doscientas cuatro (204) Mesas de 
Trabajo y Diálogo en quince (15) localidades 
del Distrito.

Se lideraron doscientas cuatro (204) Mesas de Trabajo y Diálogo en quince (15) 
localidades del Distrito, promoviendo con la comunidad procesos de participación 
comunitaria incidente y decisoria, mediante la identificación de conflictividades sociales y 
territoriales, y su gestión articulada para su transformación.

1.4

Realizar la graduación de 200 participantes en la 
estrategia de Diálogo Escolar en las Instituciones 
Educativas de Bogotá.

Se realizando los procesos de formación en 
cinco (5) colegios de la  ciudad.

A través de la estrategia del Servicio Social Obligatorio se esta realizando jornadas en los 
colegios (IED) San Martín de Porres (Chapinero)Esmeralda Arboleda (Bosa), Argentina 
(Ciudad Bolívar), 21 Ángeles (Suba) y Fernando Soto Aparicio (Kennedy).

1.5

Desarrollo     del     100%     de     los     pactos     de     
corresponsabilidad     para     el empoderamiento de la 
ciudadanía para la transformación de las 
conflictividades en los territorios.

Se realizaron las gestiones para consolidar los 
pactos a final de mes.

Desarrollar  dos  (2)  acciones   de  fortalecimiento  de  
capacidades   con  enfoque diferencial  como  
estrategia  de  reconciliación  desde  el  diálogo  
social,  para  la construcción  de  paz  con  población  
víctima  del  conflicto  armado y  firmantes  del acuerdo 
de paz.

Se adelantó un (1) encuentro pedagógico para 
el fortalecimiento de capacidades en 
transformación de conflictividades sociales con 
líderes y lideresas de las instancias de 
participación de víctimas del conflicto armado.

Se adelantó un (1) encuentro pedagógico de fortalecimiento de capacidades para la 
transformación de conflictividades sociales, con líderes y lideresas de instancias de 
participación de víctimas del conflicto armado en las localidades de Ciudad Bolívar, 
Engativá, Bosa, Santa Fe, La Candelaria, Antonio Nariño, Barrios Unidos, Kennedy, 
Usaquén, Usme y Los Mártires.

https://gobiernobogota.sharepoint.com/
:f:/g/Despacho_SDG/SubSecGGD/DirdCon
DiagSoc/Ev0JOmjC3blAqfji1066YMcBBrY6

82pSgK4WVQzBRAwjeA?e=RAGna1

Formular un (1) proceso de contratación para la 
implementación del programa de Iniciativas 
Ciudadanas, con base en los lineamientos  del Manual 
de Contratación de la SDG.

 Formulación del proceso contractual  del 
proceso de Iniciativas.

Se lideró la formulación del proceso contractual de soporte para la óptima ejecución del 
Programa de Iniciativas Ciudadanas, mediante modalidades de selección de Acuerdo 
Marco de Precios y Selección Abreviada por Menor Cuantía.

https://gobiernobogota.sharepoint.com/
:f:/g/Despacho_SDG/SubSecGGD/DirdCon
DiagSoc/ElArbSjR0e5PtLQkMV0XdpUByPk

gbFRQ4IMVd0htP0wYfQ?e=Y9SrEU

Realizar  la  evaluación  y  el  seguimiento  a  la  
implementación  del  100%  de  las acciones   de  
gestión  de  treinta  y   cuatro  (34)   Iniciativas   
Ciudadanas   para  la transformación de 
conflictividades en Bogotá.

El proceso actualmente se encuentra en 
implementación con la ciudadanía, garantizando 
el cumplimiento del  compromiso en el II 
Semestre de la vigencia.

Diseñar  treinta  y  cuatro  (34)  planes  de  
fortalecimiento  organizacional  de  la organizaciones  
sociales,  colectivos  y/o  movimientos  ciudadanos  
ejecutoras  de Iniciativas Ciudadanas para la 
transformación de conflictividades.

El proceso actualmente se encuentra en 
implementación con la ciudadanía, garantizando 
el cumplimiento del  compromiso en el II 
Semestre de la vigencia.

Elaborar un (1) reporte de análisis de las dinámicas de 
tensión social, en el marco del acompañamiento e 
implementación de estrategias de convivencia 
ciudadana.

Se han realizado análisis mensuales de 
seguimiento.

Mensualmente, se ha construido y actualizado un documento de análisis de dinámicas de 
tensión social y violencias asociadas al fútbol en estadios y entornos de la ciudad. Este 
insumo, liderado desde el programa Goles en Paz, ha sido clave para la toma de 
decisiones en la promoción de la convivencia.

2.1

Elaborar   el   reporte   de   treinta   y   siete   (37)   
espacios   de   diálogo   para   el fortalecimiento  de  
las  organizaciones  futboleras  en  el  marco  de  los  
pilares  del barrismo social y/o fomento de la 
participación de las  mujeres  en el ecosistema 
futbolero.

Se desarrollaron doce (12) Espacios de 
Diálogo orientados al fortalecimiento de 
organizaciones futboleras de la ciudad que 
promueven la convivencia en los territorios.

A la fecha, se han desarrollado doce (12) Espacios de Diálogo orientados al 
fortalecimiento de organizaciones futboleras que promueven procesos de convivencia en 
los territorios, a partir del fomento de los pilares del barrismo social.

2.2

Acompañar  el  100% de  las  actividades  del fútbol  
profesional colombiano  en los estadios de Bogotá.

Se realizó acompañamiento a noventa y seis 
(96) partidos del fútbol profesional colombiano
en los diferentes escenario deportivos de la
ciudad.

Se lideró el acompañamiento a noventa y seis (96) partidos del fútbol profesional 
colombiano en distintos escenarios deportivos de la ciudad, implementando estrategias de 
convivencia y desescalamiento de conflictos entre organizaciones futboleras mediante el 
trabajo de pares, logrando la reducción de tensiones y hechos de violencia durante los 
eventos.

2.3

Reportar el acompañamiento técnico al 100% de las  
sesiones convocadas  de las Instancias Locales de 
Barras activas en el Distrito.

Se brindó acompañamiento técnico a setenta y 
nueve (79) sesiones de las instancias locales 
de barrismo social en diecinueve (19) 
localidades del Distrito.

Se brindó acompañamiento técnico a setenta y nueve (79) sesiones de las instancias 
locales de barrismo social en diecinueve (19) localidades del Distrito, fortaleciendo sus 
procesos de participación incidente.

2.4

Diseñar   e   implementar   (1)   documento   de   
lineamientos   técnicos   para   la transversalización  de  
la  política  pública  de  Mujer  y  Equidad  de  Género  
en  la implementación de las estrategias de la DCDS.

Se lideró estratégicamente el diseño del 
lineamiento técnico para la transversalización 
de la Política Pública de Mujer y Equidad de 
Género, como una apuesta de enfoque 
diferencial en la implementación de los cinco (5) 
componentes misionales de la Dirección de 
Convivencia y Diálogo Social.

Se lideró el diseño estratégico de tres (3) documentos de lineamientos técnicos para la 
implementación del componente de territorialización del diálogo del programa Diálogo 
Social.

3.1

Diseñar  cinco  (5)  documentos  de lineamientos  
técnicos para  la implementación del proceso de 
Territorialización del Diálogo en Bogotá.

Se elaboraron tres (3) documentos de 
lineamientos técnicos para implementar el 
componente de territorialización del diálogo del 
programa de Diálogo Social.

Se diseñó, de manera estratégica y técnica, el proceso formativo para organizaciones 
sociales, colectivos y movimientos ciudadanos, orientado al fortalecimiento de 
capacidades instaladas para el abordaje y transformación de conflictividades sociales 
desde el diálogo social. Este proceso consta de cinco (5) módulos de cualificación.

3.2

Diseñar   un   (1)   proceso   de   formación   para   el   
desarrollo   de   capacidades
organizacionales     a    organizaciones     sociales,    
colectivos     y/o    movimientos ciudadanos en el marco 
del proceso de Iniciativas Ciudadanas.

Se diseñó el proceso formativo para 
organizaciones sociales, colectivos y 
movimientos ciudadanos, enfocado en el 
fortalecimiento de capacidades para abordar y 
transformar conflictividades sociales.

Se lideró estratégicamente el diseño de un (1) documento de lineamiento técnico para la 
implementación del programa Goles en Paz.

3.3

Diseñar cuatro (4) documentos de lineamientos 
técnicos para la implementación del   Programa   
"Goles   en  Paz"   para  el   fomento  de   la  cultura   
ciudadana,   la convivencia y la prevención de las 
violencias asociadas al fútbol.

Como parte de la programación para el 
cumplimiento del compromiso, se lideró el 
diseño estratégico de un (1) documento de 
lineamiento técnico para la implementación del 
programa Goles en Paz.

Como parte de la programación para el cumplimiento del compromiso, se lideró el diseño 
estratégico de un (1) documento de lineamiento técnico para la implementación del 
programa Goles en Paz.

3.4

Elaborar  un  (1)  documento  insumo  diagnóstico  de  
las  dinámicas  del  barrismo social en la ciudad de 
Bogotá, orientado a la pre-formulación de  política 
pública de barrismo social.

El documento presenta un avance de gestión 
del veinticinco por ciento (25%), 
correspondiente al primer trimestre de la 
vigencia.

El documento cuenta con un avance de gestión del veinticinco por ciento (25%), 
correspondiente al primer trimestre de la vigencia.

3.5

Total 100% 44%

0%
44%

FECHA 

VIGENCIA

Evaluación

Fecha 
inicio-fin 

dd/mm/aa 
Resultado 

Evidencias

ANEXO 1: CONCERTACIÓN, SEGUIMIENTO,  RETROALIMENTACIÓN  Y EVALUACIÓN DE COMPROMISOS GERENCIALES

 Concertación

N°  IndicadorObjetivos 
institucionales

Compromisos 
gerenciales

% Cumplimiento 
año Peso ponderadoActividades

Concertacion para el desempeño sobresaliente (5% adicional. Describir los compromisos gerenciales adicionales) 

2

20% 50%

1

Promover una 
ciudadanía activa y 

responsable, 
propiciando espacios 

de participación, 
formación y diálogo con 

mayor inteligencia 
colectiva y conciencia 

común, donde las 
nuevas ciudadanías se 

sientan vinculadas e 
identificadas con el 
Gobierno Distrital.

Garantizar el diseño e 
implementación del 100% 

de las acciones proyectadas 
del Programa de Diálogo 

Social, a través de 
estrategias de acción 

coordinadas y articuladas 
para gestionar 

conflictividades sociales y 
promover una cultura del 

diálogo.

(# de acciones de 
diseño y ejecución 
del programa / # 
total de acciones 
planeadas) * 100

Firma del Gerente Público- 
Carlos Humberto González

19/06/2025

2025

Firma del Superior Jerárquico-
Maria Ximena Morales Trujillo

4

Fomentar la gestión del 
conocimiento y la 

innovación para agilizar 
la comunicación con el 

ciudadano, la prestación 
de trámites y servicios, y 

garantizar la toma de 
decisiones con base en 

evidencia.

Construir los documentos 
técnicos y metodológicos 

para aportar a la 
consecución de los objetivos 

de la DCDS.

(# de documentos 
construidos y/o 
actualizados / # 

total de 
documentos 

proyectados para 
construcción y/o 
actualización) * 

100

1 /01/2025-
19/06/2025

3

Brindar atención 
oportuna y de calidad a 
los diferentes sectores 

poblacionales, 
generando relaciones 
de confianza y respeto 

por la diferencia.

Promover la sana 
convivencia desde el 

programa Goles en Paz a 
través del desarrollo de 

100% de acciones 
proyectadas para el 
fortalecimiento de la 

convivencia de los grupos 
poblacionales vinculados.

Desarrollo del 
100% de acciones 
proyectadas para 
el fortalecimiento 
de la convivencia 

de los grupos 
poblacionales 

vinculados.

1 /01/2025-
19/06/2025

1 /01/2025-
19/06/2025

50%

20%

10%

35% 14%

Avance 

50% 50%50%

Nota: evaluación realizada del 1/01/2025 al 19/06/2025 por cambio de evaluador.

40% 50% 35%

50%

40%
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% cumplimiento 

programado a 1er 

semestre

% 

cumplimiento 

de Indicador 

1er Semestre

Observaciones del 

avance y 

oportunidad de 

mejora

% 

cumplimiento 

programado a 

2° semestre

% Cumplimiento 

de indicador 2° 

Semestre

Descripción Ubicación 

Realizar acompañamiento al 100%

de protestas y/o movilizaciones

sociales adelantadas en Bogotá,

desde el desarrollo de acciones para

la garantía de derechos ciudadanos

y la construcción de paz,

privilegiando la mediación y gestión

del diálogo.

En marco del periodo de gestión, se lideró el acompañamiento a cuarenta y cinco (45) 

movilizaciones sociales y/o protestas, garantizando la gestión de estrategias orientadas al des 

escalamiento de conflictividades y/o tensiones sociales, mediante la implementación de acciones 

de diálogo y promoción de la convivencia ciudadana. 

https://gobiernobogota.sharepoint.com/

:f:/g/Despacho_SDG/SubSecGGD/DirdCon

DiagSoc/Estd6sIqfPhCoSqv5O5Qg_cB1eM

ussidYUlUJsnAUgDqkQ?e=6kKC7b

Realizar  acompañamiento  al  100%  de  

actividades priorizadas por la DCDS

que puedan tensionar la convivencia

en el Distrito y que son requeridas

por la Secretaría Distrital de Gobierno,

entidades públicas del orden distrital,

nacional, organizaciones sociales,

organizaciones de DDHH,

comunitarias y/o entidades privadas,

para gestionar conflictividades en

espacios públicos o privados.

Se realizó el acompañamiento a cuarenta y cinco (45) actividades, eventos y situaciones que 

generaron tensiones en la convivencia de la ciudad, desarrollando acciones de promoción de la 

convivencia y transformación de conflictividades sociales a través del diálogo social.

https://gobiernobogota.sharepoint.com/

:f:/g/Despacho_SDG/SubSecGGD/DirdCon

DiagSoc/EkAT529wcndDnZxH2j_7VI0Bxe1

lgYb5KzEMQ_1USjsVAA?e=jnf5fG

Realizar  acompañamiento  al  100%  de  

los eventos de aglomeración de

media y alta complejidad aprobados,

en el marco del Sistema Único de

Gestión  para  el Registro, Evaluación y 

Reportar  en  el  Sistema  Distrital  de  

gestión,   monitoreo  de  conflictividades  

y seguimiento  a  compromisos  ,  el 

desarrollo  del 100%  de las  Mesas  de  

Trabajo y Mesas de Diálogo para la 

identificación y abordaje de 

conflictividades sociales en los 

Realizar la graduación de 200 

participantes en la estrategia de 

Diálogo Escolar en las Instituciones 

Educativas de Bogotá.

Desarrollo     del     100%     de     los     

pactos     de     corresponsabilidad     

para     el empoderamiento de la 

ciudadanía para la transformación de las 

conflictividades en los territorios.

Se adelantarion tres (3) pactos locales y uno (1) distrital que se describen, a continuación: 

Localidad de Teusaquillo – Barrio La Esmeralda (Av. El Dorado):

Se firmó un pacto orientado a articular acciones entre entes distritales y nacionales de seguridad, 

con el objetivo de mitigar problemáticas como el parqueo no autorizado, la proliferación de 

vendedores informales en la Calle 26 y la inadecuada disposición de basuras.

Localidad de Teusaquillo – Plazoleta SED:

Este pacto involucró a representantes del sector comercial para abordar conflictos relacionados con 

el mal parqueo de taxis, hurtos a personas y situaciones de convivencia con barras futbolísticas en la 

zona.

Localidad de Tunjuelito – Barrio Marco Fidel Suárez:

Se suscribió un pacto con enfoque territorial, centrado en el entorno de la Iglesia San Judas Tadeo, 

orientado a mejorar la convivencia y la seguridad en este perímetro barrial.

Pacto Distrital con el Consejo Distrital de Juventud:

Se estableció un compromiso formal para prevenir las Violencias Contra las Mujeres en Política, en 

alineación con la Ley 2453 de 2025. Este pacto busca garantizar el ejercicio pleno de los derechos 

políticos de las mujeres jóvenes y promover su participación paritaria en la vida pública.

https://gobiernobogota.sharepoint.com/

:f:/g/Despacho_SDG/SubSecGGD/DirdCon

DiagSoc/EtJSYgyAfe1Mvl8TaIR0EkYBup2xg

NSUs3urtTg8PUPewQ?e=95WrIy

Desarrollar  dos  (2)  acciones   de  

fortalecimiento  de  capacidades   con  

enfoque diferencial  como  estrategia  

de  reconciliación  desde  el  diálogo  

social,  para  la construcción  de  paz  

con  población  víctima  del  conflicto  

armado y  firmantes  del acuerdo de 
Formular un (1) proceso de contratación 

para la implementación del programa de 

Iniciativas Ciudadanas, con base en los 

lineamientos  del Manual de 

Contratación de la SDG.Realizar  la  evaluación  y  el  

seguimiento  a  la  implementación  del  

100%  de  las acciones   de  gestión  de  

treinta  y   cuatro  (34)   Iniciativas   

Ciudadanas   para  la transformación de 

conflictividades en Bogotá.

Diseñar  treinta  y  cuatro  (34)  planes  

de  fortalecimiento  organizacional  de  

la organizaciones  sociales,  colectivos  
Total 40% 6%

0%

6%

FECHA 

VIGENCIA

6%

Avance 

40% 50% 15%

El presente reporte se 

emite como un anexo 

complementario a la 

evaluación de acuerdos 

gerenciales con corte al 19 

de junio de 2025. Lo 

anterior, debido al cambio 

de evaluador para el cierre 

del semestre, se incluye 

este anexo para 

documentar los avances 

del compromiso #1 

gestionados entre el 20 y el 

30 de junio. Con esta 

información, se completa la 

información de ejecución 

proyectada para el primer 

semestre de 2025.

Firma del Gerente Público- 

Carlos Humberto González

30/06/2025

2025

Firma del Superior Jerárquico-

Miguel Eduardo Parra Corvacho

Actividades

Concertacion para el desempeño sobresaliente (5% adicional. Describir los compromisos gerenciales adicionales) 

2

1

Promover una ciudadanía activa 

y responsable, propiciando 

espacios de participación, 

formación y diálogo con mayor 

inteligencia colectiva y 

conciencia común, donde las 

nuevas ciudadanías se sientan 

vinculadas e identificadas con 

el Gobierno Distrital.

Garantizar el diseño e 

implementación del 100% 

de las acciones 

proyectadas del Programa 

de Diálogo Social, a 

través de estrategias de 

acción coordinadas y 

articuladas para gestionar 

conflictividades sociales y 

promover una cultura del 

diálogo.

(# de acciones de 

diseño y ejecución 

del programa / # total 

de acciones 

planeadas) * 100

20 /06/2025-

30/06/2025
15%

Evaluación

Fecha 

inicio-fin 

dd/mm/aa 

Resultado 

Evidencias

ANEXO 1: CONCERTACIÓN, SEGUIMIENTO,  RETROALIMENTACIÓN  Y EVALUACIÓN DE COMPROMISOS GERENCIALES

 Concertación

N°  Indicador
Objetivos 

institucionales

Compromisos 

gerenciales

% 

Cumplimiento 

año 

Peso 

ponderado
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