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ANEXO 1: CONCERTACION, SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE COMPROMISOS GERENCIALES

Concertacién Evaluacién
Avance Evidencias
%
o Objetivos A a B Fechai v Peso b
N institucionales i = fin dd/mm/aa Actiiltiaces w0 gelcum s Observaciones del avance y o o w0 o =
programado a 1er Indicador 1er G q g a2 de 2 afo Descripcién Ubicacién
oportunidad de mejora
semestre Semestre semestre Semestre
Elaborar la linea base de los contratos y/o
convenios que cumplen con los requisitos para
realizar el cierre contractual y pasar a estado Se tramitaron 1526 actas de cierre durante el segundo
Tramitar e ciefre de los_ expedientes| (.o do contratos terminado en Secop Il emestre de la_presente vigencia, estas
contractuales de los contralos que| (g EIe 7 OT e publicaron en SECOPII y asi mismo se cambié el estado Actas de dierre suscritas en
contengan el estado de cuenta O 01/01/2025 Elaborar las actas de cierre de expediente ” del contrato a Cerrado. Se emitieron 152 memorandos " esitucans gy
1 0 Namero de contratos 30% 50% 38% 50% 62% 100% 30% segundo semestre y
expedido por la Direccion Financiera y| taco s cuent. 31/12/2025 contractual que cuenten con el estado de cuenta dirigidos a los supervisores de los contratos, con el dosa
que cumplan con los requisitos de| SO7 ©Stado de cuenta) expedido por la Direccion Financiera. propdsito de informarles sobre los documentos faltantes| emitidos a los supenvisores. il et
100 . .
cierre. en la plataforma SECOPII relacionados con Ia ejecuci
de los mismos.
Publicar en Secop Il, dentro de los tres dias
siguientes a su suscripcion, las Actas de ierre.
Presentar en los comités e la Subsecretaria de
Gestion Institucional, el seguimiento al
cumplimiento de la planeacion contractual
establecida por las dependencias en el PAA e la
SDG para la vigencia 2025
Tramitar el 100% de los procesos (Namero de Se llevs a cabo el seguimiento mensual con las 4reas que N
" necesidades 9 a Actas de reunion de las mesas de
Propiiar la revoluoion 06l | aicados, con ef fin de cubrr las| | 1906540 Realizar mediante mesas de trabajo, seguimiento tenian procesos incorporados en of PAA, con el fin de ion de osas
2 ‘servicio publico con criterios de | o cegidades identificadas por las Areas, fvirrimntihe 01/01/2025 con las diferentes dependencias de la SDG para 0% 0% 0% actualizar o validar el avance alcanzado. Durante el s0% 0% 100% 40% o Pl Anual do Adquisiiones |22
calidad, calidez, eficacia, | acatando los tiempos y etapas previstos A 31/12/2025 mantener el PAA actualizado en términos de o o g segundo semestre se emitieron (9) actualizaciones al PAA| o o o o e e o o Y ssssrucrmcrgar wesocase
oportunidad, sostenibiidad y | ara cada estacion del proceso (SIPSE) wamitadas por a SDG) necesidades. quedando en la version No. 16 del 05 de diciembre dell ore 9 woreunusve
transformacién digital. incorporadas en el PAA de la vigencia. s 2025,
Presentar ante el Comité de Contratacion las
actualizaciones del PAA de acuerdo con las
necesidades identificadas por las dependencias
de la SDG, asi como los procesos que deban ser
sometidos a aprobacién
Establecer una linea base de contratos ylo
convenios aliquidar o liberar en Ia vigencia 2025 En e segundo semestre se reporta la suscripcion de
(181) actas de liquidacion ylo liberacion de saldo, asi
Tramitar of 100% de Ias fiuidaciones| (Total de contratos Renitir ala ordenadora del gasto el 100% de las mismo, se tramitaron 310 liberaciones de saldo mediante Actes de iquidacion y iberacion
/o liberaciones de saldo, radicadas por| liuidados o fberados /| 01/01/2025 actas liquidacion o de liberacién de saldos de los. resoluciones expedidas durante los meses de septiembre, o aldo o esalrionee - do) :
X ¢ usecetrsacGeiinstuconshgouT:
3 I contratos ylo convenios identificados en la linea 30% 50% 32% oct noviembre del 2025. De acuerdo con la 50% 68% 100% 30% o J
Ios supenvisores que cumplen requisitos|  Total de contratos 31112/2025 ¥ Liberacion de Saldos.
ra dicho (it radicados) * 100 base y radicados en la Direccion de Contratacién resolucion 0420 cel o 2025 se deegd a Directorlade g Sovosreaces
P g para el 2025, contratacion la funcién de suscribir las actas  del
Tauidacion yio beracian do saldos.
Publicar en el SECOP Il las actas de liquidacion
o de liberaci6n de saldos debidamente suscritas.
Total 100% 100%
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ANEXO 2: VALORACION DE COMPETENCIAS

terios de valoracion

Competencias comunes
y directivas

Visién estratégica

lerazgo efectivo

Planeacion

Toma de
decisiones

desarrollo de las
personas

Pensamiento
Sistémico

Resolucién de
conflictos

Es consistente en su comportamiento, da ejemplo e influye en otros, es un referente en su y trasciende su deg 5
Es consistente en su comportamiento y se destaca entre sus pares y en los entormos donde se desenvuelve. Puede afianzar. 4
Su comporamiento o evidenia do manera regaren 05 nlomos en 03 que 5o desenvuele. Pude mejorar 3
q i Puede mejorar. 2
1
Valoracion de los servidores
ublicos [1-5] .
(2 [1-5] Valoracion . Comentarios para la
Conductas asociadas - ¢ Valoracion actu b
Superior | Par | Subalterno | anterior retroalimentacion
% 2% 2%
etoula obetvos, recursos y metas de forma al S 5 S
pia aerativas i ol cortextop
obstrucciones a la ejecucion de la war\eac\on anual, 5 5 5
imolcrando al euipo,afados  superires para o
logro de los objetivos.
Vincua o3 actores conncidenia poencia an
o5 rosutacos ol area sl cargo, ara artuar s s s
Moniorea peridicamente os resutados
Jcarzados  niroauce cambios enla panacion 5 s s
50
Presanta nusvas estrategias ante aiados y
periores para contriour allogro de o obeivos s s s
nsiucionales
rica do manera asotva, cara
comumenle ‘el objetivo o la meta, logrando la 5 5 5
motivaciony compromiso ce fos eqpos de rabajo
T e oga e ot orirs dfeaiel
nunortomo partpativoy| 5 5 s
et oo cecisones
Total Puntaje del valorador a0 10 10
Forma eauipos y les delega responsabiicades )
en funcion de as competencias, el poencialy| 5 5 s
los itreses s os miembros dol equio,
Grea compromiso y moviza a los miembros Ge ]
caupo o gestonar, aceptar roos, desafios y| B .
recrioo. sparar treos parsones para
ot gy y ot 3 5 oo e morrios
o
s 5 s 50
gerte, incidendo positvaments en & caicad do vida
obora,
Propicia, favorece y acompana s condciones para
generar y mantoner un cima aboral posito en | 5 5 5
o
Foreria a_comncacén cara y corere en | o B "
ertomo ce
Total Puntaje Evaluador a0 10 10
Prevs siuaciones y escenrios furos 5 5 5
Estabioce s pancs esarios para ol
desarrollo de los ob}eﬂvos eslrabeg\cos, teniendo en
cuerta actvidadss, responsabies, pazos y recusos| 5 5 s
aueridos;  promaviendo alos  esténdares o
omper
Hace sagumento a la planeacin instfucional conl
tase on ks indcadores y malas paneass.| o 5 B
verfcando que se realcen ks apstes ] .
oo n erusn i con |
estatégics, que fions en custa las necesidadss 5 5 s
ustariosy iudadanos
Optiiza o uso do o racursos. 5 5 5
Concreta oporunidaces que goneran var 3 coro |
mediano v s S s
Total Puntaje Evaluador 30 10 10
o con cportidad " anro_s sl
o, o oy o e, csatocersol B .
rosponsamidades reckss con base. en g
Toma en cuerta a opinin técica de os miembros de
o a analzar las atermaivas existonies para| 5 5 s
omar una decisién y desarrolaria
on Sacionos o ala_compRlaad o
\ncevl\dumbre tenendoen  consceracien | 5 5 s 50
z«ema m Cambios que consdera necesarios para
los probiemas dotocados o sender| ¢ B .
s\mac\ones prtcuares y se hace responsable do a
s s ) s e s B "
decisiones y oice
s b fosg0 ol soonss s 5 5 5
Total Puntaje Evaluador 30 10 10
dentca s competsnca ol
oo, e} ey s acivamon pors 50 5 5 s
desarrolo y aplcacion a s tareas asignadas.
Promoere 1 formacon oo _oqipos o)
nerceperdoncias positvas. y genera espacios de s s s
o jaborativo, poriendo e comin|
experioncias halazaos v protemas.
entoros d trabajo para fomertar
sobetonis rfesond 6o ko eniros i oo 5 5 s
facitanco f rotacion do puestosy d tre 50
oo o sieiods e o | s B s
eaupo_déndos|
preservanco
s s s
ecuidad intsma y gonerando compromiso en su il
e b
e capacia_permanentemente y actuaiza ) B B B
competencias y ostratogias drcctvas
Total Puntaje Evaluador 30 10 10
e B "
Compronde y gestona las iarrelacionss onire 1|
causas y s efectos dento de os erenis procesos| 5 5 s
Tos ssteras on s e 500
omerso y sus conesones para ifontar los reos del| 5 5 s
entomo
‘activamente en el equipo considerando su| 50
comvieﬂdad e interdependencia para impactar en los | 5 5 5
nfoyo positvamerte alcquipo desde una perspectival
sistémica, generando una dnéica propi que ntegre| 5 5 s
versos enfocues para nerpotar ol o
Total Puntaje Evaluador a0 10 10
Eige con oportunidad,onre muchas atematvas, os S B S
proyectos areaizar
foctua cambios complios y comprometdos onsus
actvidades o en s funciones aue ene asignadas s 5 s
cuando detocta problemas o ifcutades para su
roslizacion. 50
Docice bap presion 5 5 5
Decido n sitaciones oe i complefdad s
incertidumbre. s N 5
Total Puntaje Evaluador 30 10 10
TOTAL 30 7.0 70
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Anexo 3. Consolidado de evaluacion del Acuerdo de Gestion

Nombre del Gerente Publico: Rubiela Gonzalez Gonzélez
Area en la que se desempefia: Direccion de Contratacién
Fecha: 31 de diciembre de 2025

ANEXO 3: CONSOLIDADO DE EVALUACION DEL ACUERDO DE GESTION

CONCERTACION, SEGUIMIENTO,
RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE 100%
COMPROMISOS GERENCIALES 80%
PONDERADO 80%
VALORACION DE COMPETENCIAS 100% 20%

0
PONDERADO 20%
NOTA FINAL 100%
CONCERTACION | 5% ‘ 0% ‘

CUMPLIMIENTO FINAL 100% |

Firma del Superior Jerarquico Firma del Gerente Publicoa

FECHA: 16 de enero de 2026
VIGENCIA: 2025






