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ANEXO 1: CONCERTACION, SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE COMPROMISOS GERENCIALES
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ANEXO 2: VALORACION DE COMPETENCIAS

Criterios de valoracion

Es consistente en su comportamiento, da ejemplo e influye en otros, es un referente en su organizacion y trasciende su entomo de gestion. 5
Es consistente en su comportamiento y se destaca entre sus pares y en los entornos donde se desenvuelve. Puede afianzar. 4
Su comportamiento se evidencia de manera regular en los entomos en los que se desenvuelve. Puede mejorar. 3
No es consi en'su jento, requiere de fi Puede mejorar. 2
1
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chmeuccionesa1a oococn d  lanoaconanal, 5 5 5
involucrando al equipo, alacos.y superioros para el
Jogro de os objetvos
Vincia a o5 actores con incidencia polencialon
fos resultados dol area a su cargo, para articular 5 5 5
a
- " Monlorea periédicamene los resttados
AYEI LT E T TE W aicanzados e introduce cambios en la planeacion 5 5 5
" os 50
Presenta nuevas estrategias ante aliados y
riores para contibuir alogro de os objetivos 5 5 5
instucionales
Comunica ce manera aserta, cara y
contundets labfis o meta xgandola 5 5 5
motivacion y compromiso do ks equipos de trabajo
Tt s i y iy i cade o i ool
. on n etoro participativo 5 5 5
Total Puntaje del valorador 30 10 10
Forma equipos y les delega responsabiidades 3/
tareas en funcion de s compatencias, ol potencial 5 5 5
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Anexo 3. Consolidado de evaluacién del Acuerdo de Gestion

Nombre del Gerente Publico: Mario Alexander Ortiz Salgado
Area en la que se desempefia: Direccién de Tecnologias e Informacion
Fecha: 31 de diciembre de 2025

ANEXO 3: CONSOLIDADO DE EVALUACION DEL ACUERDO DE GESTION

CONCERTACION, SEGUIMIENTO,
RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE 100%
COMPROMISOS GERENCIALES 80%
PONDERADO 80%
VALORACION DE COMPETENCIAS 100% 20

(]
PONDERADO 20%
NOTA FINAL 100%
CONCERTACION ‘ 5% | 0% |

CUMPLIMIENTO FINAL 100% |
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