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ANEXO 1: CONCERTACION, SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE COMPROMISOS GERENCIALES

Concertacion Evaluacion
Avance Evidencias
5 Objetivos A n n Fecha inicio- Peso % Cumplimiento
N institucionales Comp! fin dd/mm/aa % % o " D . B % cumplimiento | % Cumplimiento afio Resultado
programado a 1er| de Indicador 1er e mejora y programado a 2° | de indicador 2° Ubicacién
semestre Semestre 4 semestre Semestre
Uevar a cabo 1 jomada de capacitacion mensual en Se materializ6 un pequefio retraso en la programacién del primer
temas relacionados con las actividades técnico-operativas emestre del afio por la magnitud de la mea, sin embargo fue
de la gestion documental a funcionarios del Nivel Central subsanado a conformidad para el segundo semestre del afio.
¥ a funcionarios de Alcaldias Locales. .
Se logrd la totalidad de la meta, llevando a cabo joradas mensuales e oo e PO
ininterrumpidas de capacitacion en materia de gestion documental, oy y
Porcentaje d e dejando sus correspondientes actas, 1 por cada mes para un total de 12 K
Realizar acciones tendientes a la|  acciones para Realizar las 44 visitas de inspeccion a cada una de las actas. + Actas de apIODACION Y 06 N0 |, situsr s
implementacion del Subsistema de| sostenibilidad o 01/0212025 | unidades administrativas de la Entidad (24 dependencias " i o ‘aprobacidn validacién de transferencias | susectsuseanitsiontigianrs
1 Gestion Documental y de Archivos de| Subsistema intero de|  31/12/2025 | del Nivel Central y 20 Alcaldias Locales) para Ia 3% 0% % Se logrd 1a visita de Jas 44 unidades adminlsiralivas de Ia Entidad. para 0% 3% 100% 3% documentales. et
ysiie el Documentaly e ol Ce o 1a validacién de la documentacién de transferencia docurental primaria. ey
o Archives (S10A) e Como evidencia de la accion se cuenta con un total 44 actas, bien sea  Enlace al sio de gestion documental
de aprobacion o de no aprobacion. e et e S0, onde.
reposan manuales, procedimientos,
Se logrd la actualizacién de los documentos del Sistema Integrado de "
Geslion (SIG) correspondientes a Gestion del Patrimonio Documental Instructivos y formalos actuatziados.
Realizar la readecuacién y ~aclualizacién de los| (GDI-GPD), manteniendo al dia los documentos en la plataforma MATIZ,
S, BT, o Sems e & D10 e e e
i i Entidad.
Patrimonio Documental de la Entidad (GDI-GPD-).
Adelantar inventario de los bienes muebles las + Inventario de bienes muebles del Nivel
del Nivel Central de la Entidad. Se capturo el inventario de bienes muebles tanto del Nivel Central como Central
de las Alcaldias Locales, dejando como resultado las tomas de
Contar con un inventario actualizado
2 Fortalecer lagestion | e, los. bianes. o Inmucbies del Ne)| Porcentale de 01/0212025 | adelantar inventario de los bienes muebles las Alcaldias 3% s0% 1% inventario en Excel y los memorandos de visita para la toma s0% 9% 100% 3% + Inventario de bienes muebles del Nivel | suxricoinions it
institucional aumentando las | Gontral y do fas Alcaldias Locales. | Inventaro actualizado | 31/12/2025 | Locales del Distito Capital. Local con memorandos de caplura de | sioamivousbint s iy
capacidades de la entidad Por otra parte, se llev a cabo la eliminacion de bienes obsoletos, por placas.
ra la planeacion, medio de las resoluciones 227, 849 y 850 de 2025.
seguimiento y ejecucion de Realizar tres (3) procesos de baja de bienes. + Resoluciones de baja de bienes.
recursos, y la
gostion de felento rormane.
Adecuacion de espacios para [0s puestos e trabajo de la
Direccién de Tecnologas e Informacion (DTI).
Realizar mantenimiento para entrega al DADEP de Ia
Casa Confia 20 de Julo.
Realizar reparacién de fugas del bafio de damas del
segundo piso (rampas).
Realizar el reemplazo de luminarias dafiadas en las Se llevaron a cabo la totalidad de las adecuaciones, instalaciones y)
Adelantar la adecuacién de espacios diferentes dependencias del Nivel Central. mantenimientos  planteados para el afo 2025, mejorando la + Fotografias de y
3 puestos de trabajo en las instalaciones | "> %8 Iervenciones | - 0102/2025 34% 65% 85% infraestructura de la SDG y asi mismo las condiciones laborales de sus| 35% 15% 100% 34% ones de del ot
del Nivel Central de la Entidad. funcionarios. Como evidencia se anexa el material fotografico de cada Nivel Cnetral PRy
Realizar adecuaciones para la insonorizacion de la sala
i e
de juntas del Despacho, intervencién
Realizar cambio de mobiliarios en las salas de juntas del
Despacho y de DTI.
Realizar la impermeabilizacion de la cuberta del cuarto
piso del Nivel Central (cafeteria).
Realizar mantenimiento al sistema de iluminacion de las
diferentes dependencias del Nivel Central.
Total 100% 100%
i = : i i : f : i o Distri : : Material fotografico de &
Concertacion para el desempefio sobresaliente (5% adicional). Realizar el traslado de la bodega de Montevideo a las nuevas instalaciones del Archivo Central de la Secretaria Distrital de Gobierno en la Alcaldia de Kennedy. 5% S iehihehdmaie S

FECHA 19 de enero de 2026

VIGENCIA 2025

Firma del Superior Jerrquico

Firma del Gerente Publico




El servicio publico | Funcién
es de todos Plblica

ANEXO 2: VALORACION DE COMPETENCIAS

iterios de v:

aloracion

Es consistente en su comportamiento, da ejemplo e influye en otros, es un referente en su y trasciende su 5
Es consistente en su comportamiento y se destaca entre sus pares y en los entornos donde se desenvuelve. Puede afianzar. 4
Su comportamiento se evidencia de manera regular en 10s entormos en I0s que se desenvuelve. Puede mejorar 3
No es consi su quiere d Puede mejorar. 2
1
valoracion de los servidores
ublicos [1-5] 5
Competencias comunes . 2 . Comentarios para la
et Conductas asociadas 5 Valoracion actual B
y directivas Superior Par Subalterno
0% 20% 20%
At objelvos.recursos y metas de forma al B 5 S
1a aerativas si ol contexo presenta
obstrucciones a la ejecucion de la planeacion anual, 5 5 5
involucrando a equipo, aliados y superiores para el
logro de los objetivos.
Vincul & o5 actores con incidendia polencial on
los resttacos del érea a su cargo, para arluiar 5 5 5
- . Moritorea periodicamerte os resufados
Visién estratégica lcanzados e introduce cambios en la planeacion 5 5 5
50
Presenta nuevas estralegias ante alados
peires para contibos alog 40 o5 chtvs 5 5 5
instucionales
ica de manera aseriva, clara
comundenle ‘el objetivo o la meta, logrando la 5 5 5
motiacién y compromiso de o equpos de trabajo
Tradice o Vny ogra v cada i Iz
to, en un entorno partcipativo y 5 5 5
et oo decisones
Total Puntaje del valorador 30 10 10
Forma eaupos y les delega responsabiidades y
{areas en funcion de las competencias, o potencial | 5 5 5
los inereses de os miembros del quipo.
Grea compromiso y moviiza a los miembros do su
caupo a gestonar, aceptar retos, dosafios Y| 5 5 5
drctces, suporando.nereses prsaras para
icanzar las
Liderazgo efectivo BN R LRt
5 s 5 50
gente, incidiendo postivamente en fa caidad de vida
laboral
Propcia, favorece y acompana s condciones para
generar y mantener un cima laboral positvo en un 5 5 5
o
Fomenta la_comuricacon cera y concreta en un 5 5 5
Total Puntaje Evaluador 30 10 10
Prové situaciones y escenarios uuros 5 5 5
esarios para ol
s y e 5 5 5
omoviendo alos  estandares
Hace segumiento a la planeacion nstiucional, con|
- base en los indcadores y mofas pancadas,
Planeacion verificando  que se realicen los ajustes ° ° ° 5,0
Orenta la_planeacion nstiuclonal con na vision
estratégica, que tiene on cuenta fas necesidades y| 5 5 5
usuarios y civdadanos
Optimiza ol uso de os recursos. 5 5 5
Concreta oporiunidades que generan vakr a coro, B 5 5
meciano u o
Total Puntaje Evaluador 30 10 10
e con ook "o e _shoraias
dspontos, s royecis 3 rosiar, bk 5 5 5
rosponsamidades reckss con base. en g
Toma en cuenta l opinén técrica de fos miembros de
equpo al anaizar fas aernativas existentes paral 5 5 5
{tomar una decisiony desarrolara
Toma de cide en siuaciones de alla complejdad e|
o \mevl\dumbre feriendo en  consideracion 5 5 5 50
Focin s cambios ae conidr recosaros ra
solucionar obiemas detectados 0 atender 5 5 5
siacons rsCiaros 5 30 e esporsaio 6
s s 3 srriedes e a oses 5 5 5
decisiones v eice
s b fosg0 ol s s 5 5 5
Total Puntaje Evaluador 30 10 10
denifica las competencias el
cabo. 8 e 0y s acivamon pors 50 5 5 5
desarrolo y apicacion a as areas asignadas.
Promueve &8 formacion G equpos _con
interdependencias positas y genera espacios do 5 5 s
e Jaborativo, poriendo en  comin
experioncias, halazqos v problemas
Gestion del 8 los eriornos de trabajo para fomeniar fa
desarrollo de las Do“va\enc\a profesional de los m\embms ae\ equipo,| 5 5 5
facitanco la rotacién de puestos y do tare: 50
personas 4
Reume e wnien oiriadors s promow s 5 s
rias
caupo _dandols|
preservando
cquidadinterna y generando compromiso en su equipo s s s
do wabalo
Se capacita_permanertemente y acualza sus 5 5 5
competoncias y estrategias Grectvas
Total Puntaje Evaluador 30 10 10
ntegra varias areas de conocimiento para inerpretar B 5 5
s
Comprende y gestiona as inerreacionss enire &5
causas y os efecios dento de os dferentes procesos 5 5 5
= Sistomas on os e 30V
Pensamiento inmerso y sus conexiones para affontar los retos del 5 5 5
e entorno
Sistémico ‘activamente en el equipo considerando su 50
comvbﬂdad @ interdependencia para impactar en os| 5 5 5
Irfuye positvamente al equipo dosde na perspoctiva
sisténica. generando una dinamica propia aue Integre 5 5 5
diversos enfogues para nterpretar o o
Total Puntaje Evaluador 30 10 10
Eige con oportunidad, entre muchas akematias, os B 5 S
proyecios a reaizer.
foctia camtios compiios y comprometicos on sus
7% actividades o en as funciones que tine asignadas
Resolucion de cuando detecta problemas o Gifcutaces para su ° ° °
conflictos realzacion 50
Decide bajo resion. 5 5 5
Decide en siuaciones de ata compljdad e
incertidumbre. s s s
Total Puntaje Evaluador 30 10 10
TOTAL 3.0 1.0 1.0
valoracion final 100
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Anexo 3. Consolidado de evaluacion del Acuerdo de Gestion

Nombre del Gerente Publico: Luisa Fernanda Ramirez Feriz
Area en la que se desempefia: Direccion Administrativa
Fecha: 31 de diciembre de 2025

ANEXO 3: CONSOLIDADO DE EVALUACION DEL ACUERDO DE GESTION

CONCERTACION, SEGUIMIENTO,
RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE 100% .
COMPROMISOS GERENCIALES 80%
PONDERADO 80%
VALORACION DE COMPETENCIAS 100% 20%

(]
PONDERADO 20%
NOTA FINAL 100%
CONCERTACION | 5% ‘ 5% ‘

T |

Firma del Superior Jerarquico Firma del Gerente Publico.

FECHA: 19 de enero de 2026
VIGENCIA: 2025




