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ANEXO 1: CONCERTACION, SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE COMPROMISOS GERENCIALES

Concertacién Evaluacién
Avance
0 i"g:?:cizzzls Compromisos T Fecha inicio-fin| Actividades Peso % % ol del | % % B Resulta
o dd/mm/aa antes ponderado | programado a | de Indicador fer [avance y oportunidad| programado a 2° | de indicador 2° e do Descripcién Ubicacién
ter semestre Semestre semestre Semestre
Tramitar el 100% de las solicitudes de Concejo: Se radicaron 101 posiciones unificadas de la Administracion Distrital paral
comentarios a proyectos de acuerdo, primer debate y 28 para segundo debate; se llevaron a cabo 10 mesas de trabajo; se
radicados en la Secretaria General del Concejol emitieron 2.270 solicitudes de comentarios para primer debate y 65 solicitudes paral
de Bogotd y proyectos de ley que se tramiten segundo debate.
en el Congreso de la Republica, que tengan Se enviaron 23 a proyectos de ley tramitados por el Congreso| Obletivo 1 Actividad |
algin impacto en los planes, programas y 2% de Ia Repiibiica. Dichos comentarios se consolidaron con base en los andlisis juridicos,| 1 Asuntos
proyectos del gobierno distrital. presupuestales y técnicos remitidos por las entidades del i
Decreto 006 de 2009 v Congreso
Realizar Ia asistencia técnica a los sectores de| Se realizo un seguimiento detallado a los Proyectos de Ley en tramite en Camara y|
la  Administracién  Distrital - mediante la Senado, consolidando un documento con aquellos que tienen incidencia directa en el
realizacion de mesas de trabajo de conciliacion Distrito Capital. (Matriz de proyectos priorizados con la relacién de posiciones
de proyectos de acuerdo. unificadas y enviadas al Congreso de la Republica).
Tramitar el 100% de los asuntos|
normativos, |eg|,,|/°a“mS y de control| Porcentaje de tramites : Se realiz el 100% de los tramites con el Concejo de Bogota: Durante ell
politico que realicen las Corporaciones| ~ [¢2/izados en las periodo registrado el Cabildo Distrital remitio a la Secretaria Distrital de Gobierno 164
Eleccién Popular del orden nacional| ~ CorPoraciones de proposiciones en las que fue citado el Secretario. Asi mismo el Secretario fue citado a
distrital y local. Eleccion Popular 40 debates de control politico de 76 proposiciones, en los cuales la entidad tenia
competencia en 56. (Base de datos extraida de la herramienta HESMAP, archivo|
fisico y digital de todos los trémites realizados)
Tramitar oportunamente el 100% de las Se 100 a audiencias publicas y/o de control politico| Obietivo 1 Actividad
proposiciones y debates de control politico| " ool olitien
e ote ol Goneejo do Bagoth y ol Conaraso da 12% realizadas por el Congreso de la Republica, asegurando la participacion de la| 1ControlPoltico
1 Repabiica, Administracion Distrital en_escenarios de discusion legislativa y de control. Este| Conceloy Congreso
acompafiamiento no solo fortalecid la representacion institucional en el dmbito nacional,
sino que también permitié visibilizar las posiciones del Distrito frente a temas de impacto|
social, econémico y territorial. De esta manera, la Direccion garantizé el cumplimiento del
Decreto 006 de 2009, aportando a la transparencia en la gestién publica, a la defensa de
los intereses del Distrito Capital y a la consolidacion de un canal efectivo de interlocucién|
con el poder legislativo.  (Matriz de proposiciones)
] " 01/01/2025 al " " " " , , ’
U Ez“‘r"e’i'e:;“’e’::;‘:m::: :e' 'n?r/;u:: re:‘:‘;:“"l?r‘:o‘;e e 06/11/2025 |Tramitar oportunamente el 100% de los| 0% 50% 50% 50% 35% 85% 44% | atencién del 100% de las solicitudes y peticiones promovidas por los actores politicos| Obietivo 1 Actividad.
oo deracho. do. e oa|  "outoras paliticos derechos de peticion que cite el Concejo de 0% on injerencia en Bogoté con un total de 548 derechos de peticion recibidos. (Base de| 2 Derechosde.
e oticos P wgenc‘a gestonados dentra del Bogots, el Congreso de la Republica y las| datos extraida de la herramienta HESMAP, archivo fisico y digital de todos los| peticién Conceioy
primadt Juntas Administradoras Locales tramites realizados a cada uno de los derechos de peticién). Congreso
Realzar al 100% de los espacios de| Se realizaron (4) comités de Seguimiento a las Relaciones con el Concejo de Bogotd, de|
ar o Al . Roalizar 12 sesiones do los Comites de conformidad con [0 previsto en el Decreto 438 de 2019 y de acuerdo con el Decreto No.
R N Comimnte 3 1 sscnes con s 0o 80 sk () Conts o St o Pl o9 g
entidades de 'a Administracién y ‘°s 6 e Concejo de Bogota D.C. y el Congreso de la las entidades distritales frente a los diferentes actores politicos relevantes para el Distrito,| st LActividad
actores politicos del nivel nacional, Repiiblica, en cumplimiento de los decretos| 4% 3 Enlace Conceloy
Gistital y local, & fin de gestonar los|Merlocucion dishritales No. 438 da 2019 y 06 de 2009, somo con el fn e propiciar fas mejores condiiones de gobermabiidad posibles. (Actas de -
: realizados. ' comité de alas on el Concejo de Bogots| ~ C208rE0
temas de interés y de impacto para los| instancias ~ permanentes  de  coordinacion, [6) y Actas de Comités do Seguimionto a las relaciones con sl Congreso do Ia
planes, programas y proyectos del intersectorial. IR
|gobierno distrital. epublica (6).
ramitar o 100% de las delegaciones Atender oportunamente el 100% de los Trémite de 179 derechos de peticion radicados por las Juntas Administradoras Locales,|
s sosionos. o soke 5 Juntas delegaciones solcitadas por las 20 Juntas 65 sesiones de las JAL se realizaron visitas directas por parte del equipo de la Direccion|
es Porcentaje de| s ala de Relaciones Politicas a las JAL con el objetivo de afianzar la estrategia de|
Administradoras Locales, en las que[f, o' amitad it pla i 4% ermatind o los territorios. desanatand s aa i cidag
coa convosada I Seoretaria Distital do|d€legaciones tramitadas istrital y realizar la_asistencia para gobernabilidad en los territorios desarrollando reuniones con los ediles de la ciudad.|
o fortalecimiento con las corporaciones de (Consolidado de los memorandos y oficios remitidos a los peticionarios de
- eleccion local. acuerdo a las solicitudes presentadas).
Realizar las actividades para el tramite Realizar la articulacion del 100% de las Mesas|
de gestion del 100% de las Mesas de|oo oo do mesas de de Gestion Territorial que citen los concejales| Se realiz6 la atencion y articulacion del 100% de las mesas de gestion territorial citadas| oy o1y o
Promoverla|Gestién Territorial solicitadas por los| de Bogotd, congresistas de la Repblica y " por los diferentes actores politicos - Congreso de la Repiblica, Concejo de Bogotd y| o s oo
gestion € 8% 5 Mesas de Gestién
ransparencia, [actores politicos del nivel nacional, (9o " ediles de Bogots, garantizando la asistencia /o Juntas Administradoras Locales (JAL) que equivalen a un total de 1.368 (Reporte de| *M%2208 5
Ia integridad y |distrtal y local asesoria en materia de asuntos politicos de la mesas de gestién territorial) Teritorial
la participacion ciudad. .
en la gestion
piblica, para
mejorar la En el marco de la Resolucién No. 2365 del 27 de febrero de 2025 “Por la cual se fia la
gobernabilidad fecha de realizacién de las elecciones de Consejos Municipales y Locales de Juventud y
democratica se establoce el calendario electoral’, se realizaron espacios de articulacion para lograr el
distrital y local. desarrollo logistico de este proceso y el de consulta de partidos o interpartidistas:
* socializacion de la resolucién 7607 de la Registraduria Nacional del Estado Civl
Formular, implementar y hacer seguimiento al * Agenciamiento con las entidades distritales para la promocién de la participacion de los|
Plan de Accion, de los Procesos Electorales| ovenes desde las instituciones educativas del distrito capital.
2025- 2026; que sean convocados por la “ Se convocaron 20 mesas técnicas por localidad; para atender la logistica y Ia|
autoridad electoral: preparacion del evento electoral consulta de partidos o interpartidistas que se realizo el| Obletivo 1 Actividad.
5% ldomingo 26 de octubre del 2025 para el partido Colombia Humana 5 Mesas de Gestién
a- Eleccion de Consejos Locales de Juventud “Se realizo un proceso de coniratacion de minima cuantia bajo la modalidad de|  Territorial
(Octubre) compraventa en la DRP, del cual se derivo el contrato No. 1458 de 2025 suscrito con la|
b- Consulta de Partidos y Movimientos| empresa FUHS. En el marco de este contrato se efectuaron dos entregas de elemntos|
(Octubre) de ferreteria.
“Insumos de papeleria: Se llevé a cabo un proceso de contratacién bajo la modalidad de|
Seleccion Abreviada mediante subasta inversa, resultado de este proceso se suscribid el
contrato No. 1435 de 2025 con la empresa Grupo Lagos S.A.S. En el marco de dicho|
contrato se efectu6 una entrega nica el dia 15 de octubre.




El servicio pi
es de todos

blico

vy

ANEXO 1: CONCERTACION, SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE COMPROMISOS GERENCIALES

Concertacién Evaluacién
Avance
P i"sm’umfale Compromisos - Fecha inicio-fin| Actividades Peso % ol iones del | % imi % B Resulta
o gerenciales dd/mmlaa antes ponderado | programado a ndicador fer [avance y oportunidad| programado a 2° | de indicador 2° o do Descripcién Ubicacién
1er semestre Semestre de mejora semestre Semestre
Feron ST 0% 0% ToS SSPacios 06 AT BT GESaTTOTG g
de los Concejos de Juventud que se llievaron a cabo en el en el mes de octubre de 2025,
Realizar el 100% de las actividades para asi como las consulta interna del partido Colombia Humana.
fa coordinacion logistica, conforme al Porcentaje de - Mesa , donde ademés asisten las entidades para compartir la informacién
2 calendario remitido por la autoridad | i i4aqeq calendario | 01012025 al 10% 40% 40% 60% 50% 90% 8% |del proceso, la participacion de los jovenes menores de edad que podran votar con su
electoral en los procesos tipicos y electoral 2025 06/11/2025 tarjeta de identidad y los mayores de edad de acuerdo al censo electoral en sus puestos
atipicos que se convoquen en el Distrito de votacion,
Capital. - Comité Técnico Electoral sobre temas de coordiancién de transporte, seguridad
Participar en las instancias  distritales| . ’ . - )
Realizacién de reuniones con el comité organizador en el que participan: la Registraduria
programadas para el desarrollo los Distrtal del Estado Civil, la Secretarfa de Educacién y la Personerla donde se abordaron| 22istite LActiidad
procesos electorales atipicos que convoque lal 3% o5 siguiontos tomas, 5 Mesas de Gestion.
Guioridad electoral durante la vigencia de + Designacién de jurados para el proceso electoral de los consejos locales de juventud. Teuitorial
“ Sorteo de ubicacion en los tarjetones.
* El preconteo la digitalizacién del dia D
“ El transporte de los pliegos electorales el dia D
* Acto administrativo de los puestos de votacion.
* Designacion de claveros y escrutadores.
Se realiza la tercera y tltima sesion del Comité Organizador Distiital el 25 de septiembre
on a Cinemateca Disttal auditoro sala capita,con la asistencia de 140 personas. Para
ncluir el or aliza reunidn en modalidad vishial con las 20 alealdias &
Presentar los informes  periodicos, que sean|
requeridos  por las instancias _ distritales y Conforme a lo establecido en el decreto 800 de 2025 - Articulo 2.3.1.10.9. Informes -
nacionales, frente a los procesos slectorales| 2% en noviembre se entrega al Ministerio del Interior, el informe de cierre del proceso|
atipicos que sean convocados  por la e e e nerere . 3
Registraduria Nacional del Estado Civil en la electoral, Consejos Locales de Juventud.
Vigencia de 2025.
. bueno para su publcacion: La prinopal mejora o reflere i cumpimiento oportno do 1Documentos de.
de politicas que sean de interés para 20% hor o o
5.3222'5!'3’0 nel 1;:[7% SES \e:s/a:gnne:s :: jgenerados y difundidos. }f" ;’ﬂ:‘fgi"ecs‘:;‘agf;’ﬁtagg ;; Mg de las formato *PDF (Locallzaclon ¥ concentracion electoral” y “Consajas de Juventud” Observatorio
’ 01/01/2025 al " " " " " "
3 e s B o 06/11/2025 30% 30% 30% 0% 50% 80% 20% &l tablero de la Operacion de Derechos de Peliién esta terminado, a falta de su
Camtors. Diseiar e implementar 2 tableros de| %). A noviembre de 2025, el 50% del proceso del tablero de Mesas de| o, - ;
seguimiento de las relaciones politicas con la Gestion Teritorial esté finalizado, con el avance en el inventario de datos de esta| 25> A8
Numero de tableros informacion ~_consolidada  mediante  Ia 10% operacion.(Documento descriptivo del tablero de control de Derechos de Peticin,| ZT2ieosde
Herramienta Estratégica de Seguimiento y| Documento de validacién de datos y calculos del tablero de control de Derechos| SEUMIentod:
Monitoreo de Actores Politicos (HESMAP). de Peticién, Documento de inventario de datos de la operacién de Mesas de| ‘cl2donespoliticas
Gestién Teritorial).
Actualizar el 100% de los documentos del Obletive 3 Actividad.
p:"’cles" ge Te':c."’":sfsératég'“sl‘ conforme 20 Se realizé la identificacion de los criterios que se priorizaron para actualizar la| 2 Tablerosde
2l plan de trabajo definido para la vigencia o caracterizacion del proceso. Queda pendiente seguimiento de las
12025 (Caracterizacion del Proceso - Relaciones . y
" relaciones politicas
Estratégicas). relaciones politicas
Garantizar el 100% del mantenimiento de| Se realizaron 2.802 registros en el sistema de informacién HESMAP, que permite|
cargue de y compila datosy analzar écnca y objetivamente [as dinaicas poicas que se raducen
seguimiento a procesos de la Direccion de| - en los planes, programas y proyectos que impactan al Distrito Capital. Ests Objetivo 4 Actividad
Relaciones  Politicas por medio de la o i incremento el 33% de 1 acividad do corgus de mformacian en Ia piaforma|  2HESAP
égica para el Segui respecto al mismo periodo del afio 2024. (Tablas de datos de modulos generales de,
Monitoreo de Actores Politicos - HESMAP. Hesmap en formato xisx, de
Propiciar la
revolucion del
servicio publico Porcentaje de Se presentaron antes la Oficina Asesora de Planeacion 4 informes mensuales de julio |
con criterios de |Fortalecer las capacidades de la| CumPlimiento de los octubre y 1 informe trimestral sobre el seguimiento a las metas del proyecto de inversion
calidad, calidez [direccion  para  la planeacion,| "equisitos del Modelo | gy540055 5 [Realizar el 100% de los reportes e y . . . 5 . [No. 8020 *Fortalecimiento de las relaciones estratégicas de los actores politicos de los
4 eficacia, |seguimiento, gestién y ejecucion de sus| "Megrado de Planeacion | “og140555  finstrumentos  establecidos  por la  Oficina| 10% 50% 50% 50% 40% 85% 8% |diferentes niveles, que influyan positivamente en la implementacion de los programas de|
oportunidad, |metas y recursos. y Gestién - MIPG Asesora de Planeacion y la Direccion| la administracion distrital” CODIGO BPIN 2024110010121. CODIGO SEGPLAN 8020.
sostenibildad y Administrativa y la Direccion de Tecnologias e 3% Se realizé 1 reporte trimestral a la Oficina Asesora de Planeacion con el avance de las| Obietivo 4 Actividad
transformacion Informacién en el marco de las acciones| actividades y sus evidencias del plan de gestion en el one drive establecido, y 1 reporte a| 3 Reportes OAP
digital orientadas a la implementacion del Modelo la Oficina Asesora de Control Interno sobre la matriz de riesgos. (Informes|
Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG y el consolidados del proyecto de inversién 8020, Plan estratégico institucional, Plan|
Sistema de Gestion Ambiental. stién, Plan Estratégico Sectorial, Seguimiento a Riesgos, con los avances y|
s correspondiente a los meses de julio a octubre en el one drive definido|
por la Oficina asesora de Planeacién).
:::;ﬂi‘":;b:’; Ee""m"g?“/i“e"‘fspo r‘°p’::ga:e |i: La Direccion de Relaciones Politicas ha participado en las convocatoria de la Oficinal
oromatores de. melora. sobre. ¢l Slstoma de Asesora de Planeacion en el marco de las. dlferemes leméticas del MIPG y ol Plan de| 0104 pcisigog
e s 2% Gestion Ambiental y la Direccion de Gestion| et
estion y/o los procesos, dirig| pers Documental La Oficina Asesora de Planeacién Ileva Ias actas y registros de los| <apadtaciones
de planta y contratistas para el fortalecimiento| espacios de capacitacion programados
del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion
Total 100% 80%
7 (5% adicional. Describir los compromisos gerenciales adicionales) [itps//aobiernobozotas
Eiaborar y dinar os doomentos do deransa boncs de 103 oroyeclon mpuisados por a AdminSacon a 108 actres polflloos» # de boletines difundidos a los actores politicos (1 por mes): 5% |Se realizaron 31 documentos. paregent comi ty5ibic

eccionRelacionespoliticas
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ANEXO 2: VALORACION DE COMPETENCIAS

Criterios de valoracion

Es consistente en su comportamiento, da ejemplo e influye en otros, es un referente en su organizacién y trasciende su entorno de gestion. 5
Es consistente en su comportamiento y se destaca entre sus pares y en los entornos donde se desenvuelve. Puede afianzar. 4
Su comportamiento se evidencia de manera regular en los entornos en los que se desenvuelve. Puede mejorar. 3
No es consistente en su comportamiento, requiere de acompafiamiento. Puede mejorar. 2
1
valoracion de los
servidores publicos
Competencias comunes 0 - i g Comentarios para la
P directi C L1531 teri Valoracion actual retroal ‘p o
y directivas Superior | Par | Subaltemno | anterior roalimentacion
60% 20% 20%
[Avticuta objetivos, recursos y metas de formatal 5 s s
valor
[Adopta alternativas si el contexto presenta
obstrucciones aa ejecucion de la planeacicn anual, s 5 5
involucrando al equipo, aliados y superiores para el
[Vincuia alos actores con incidencia potencial en
s resuitados del &rea a su cargo, para articular 5 5 5
ac:
o [Monitorea pericdicamente los resuitados
n estratégica alcanzados e introduce cambios en la planeacién 5 5 5
Jcanzar 5,0
Presenta nuevas estrategias ante aliados y
Superiores para contribuir al logro de los objetives 5 5 5
insttucionales
[Comunica de manera asertiva, claray
contuncenioe tjtvoolamet, logandola 5 5 5
motivacicn b
Traduce la vision y logra que cada miembro del equipo se|
o por toma del 5 5 5
decisiones.
Total Puntaje del valorador 3,0 1,0 1,0
[Forma equipos  les delega responsabilidades y tareas en
el potencial y o 5 5 5
[miembros del equipo.
Crea compromiso y movilizaa Ios miembros de su equipod|
gestionar, aceptar retos, desafios y directrices, superandol 5 5 5
intereses personales para alcanzar las melas
ia apoyo y motiva a su equpo en momentos el
(TR LS I Bl acversidad, a la vez que comparte las mejores practicas Y|
5 5 5
desemperios y celebra ol ito con su. gente incidiendol 50
jida laboral
Propicia, favorece y acompafia las condiciones para generar y s 5 5
[mantener un clima laboral positivo en un entorno de inclusicn.
[Fomenta la comuricacion dlara y concreta en un entorno del 5 5 5
espeto
Total Puntaje Evaluador 3.0 1.0 1.0
5 5 5
[Establece Ios planes de accion necesarios para el desarrolo|
e los objetivos estratégicos, teniendo en cuenta actividades, s 5 5
responsables, plazos y recursos. requeridos; promoviendol
aitos est
[Hace seguimiento a Ia planeacion instiucional, con base en
os indicadores y metas planeadas, verificando que serealicen| 5 5 5
Planeacion los ajustes y oroceso. s0
(Oricnta Ia planeacion nstitucional con una vision estratégical g
que tiene en cuenta las necesidades y expectativas de los 5 5 5
usuarios y ciudadanos
[Optimiza el uso de los recursos. 5 5 5
Concreta oportunidades que generan valor a corlo, mediano | 5 5 5
) o
Total Puntaje Evaluador 3.0 1.0 1.0
Eiige con oportunidad, entre las alternativas disponibles, Ios
royectos a realizar, estableciendo  responsabilidades 5 5 5
Toma en cuenta la opinion tcnica de l0s miembros de su
equipo al analizar las alternaivas existentes para tomar una 5 5 5
decision y desarrollarla
Toma de [Decide en situaciones de alta complefidad & incertidumbre]
o teniendo en consideracien la consecucin de logros y objetivos 5 5 5
decisiones e la entidad. 50
Efectial ’
s problemas detectacs o alender situaciones particulares 5 5 5
[Detecta_amenazas y m«m-am frente a_posibles| 5 5 5
ecisiones y
[Asume los riesgos de las decisiones tomadas 5 5 5
Total Puntaje Evaluador 3,0 1,0 1,0
Identifica las competencias de los miembros del equipo, las
ovlia v las impdsa ccivamerte para su desarrlo 3 5 5 5
romiene Ta frmacen do equipos con interdependencias|
positves y genera espacios e sprendzsie cosboralv) 5 5 5
hallazgos y problems.
Cestiongdel om vnn;de\ ron 4 facilitando | 5 5 5
profesi los miembros del equipo, facilitando 1a rotacitn
desarrollo de las e puestos y de tareas.
personas [Asume una funcion orientadora para promover y afianzar 1as| 5 5 5 50
Imejores précticas y desemperios.
[Empodera a los miembros del equipo dandoles autonomia y
[poder de decisidn, preservando la equidad interna y generandol 5 5 5
estrategias directivas s s s
Total Puntaje Evaluador 3.0 1,0 1,0
integra varias areas de conocimiento para interpretar las s s s
it entorno,
(Comprende y gestiona 1as erreiaciones enire 125 causas )|
los efectos dentro de los diferentes procesos en los quel 5 5 5
parti
Identifica [ C
Pensamiento derifica la dnamica de los sistemas en los que s vel 5 5 5
inmerso y sus conexiones para afrontar os retos del entorno.
i ipo_considerando sy 5,0
complejidad e interdependencia para impactar en  los 5 5 5
Influye positvamente a equpo desde una_perspectva]
sistémica, generando una dindmica propia que integre| 5 5 5
diversos enfoques para interpretar ol entorno
Total Puntaje Evaluador 3.0 1.0 1.0
Eiige con oportunidad, entre muchas alternativas, los 5 5 5
proyectos arealizar.
Efectia cambios complejos y comprometidos en sus
Resoluci6n de i do 5 5 5
conflictos detecta problemas o dificultades para su realizacion 50
[Docide baio presion. 5 5 5 ’
5 5 5
Total Puntaje Evaluador 3.0 1,0 1,0
TOTAL 30 10 1.0
valoracion final 5,0 100%
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Anexo 3. Consolidado de evaluacion del Acuerdo de Gestion

Nombre del Gerente Publico: JUAN BELLO GONZALEZ
Area en la que se desempefia: SUBSECRETARIA DE GESTION LOCAL
Fecha: 6-nov-25

ANEXO 3: CONSOLIDADO DE EVALUACION DEL ACUERDO DE GESTION

CONCERTACION, SEGUIMIENTO,
RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE 80%
COMPROMISOS GERENCIALES

64%
PONDERADO 80%
VALORACION DE COMPETENCIAS 100% 20%
PONDERADO 20% °
NOTA FINAL 84%
CONCERTACION 5% 5%

CUMPLIMIENTO FINAL 89%

it

Finqza/ﬁ‘etSugqﬂgQg@?,wiéo a del Gerente Publico.

FECHA: 7 de noviembre de 2025
VIGENCIA: 2025




