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ANEXO 1: CONCERTACION, SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE COMPROMISOS GERENCIALES

Concertacién Evaluacién
Avance
Objetivos Compromisos o Fecha inicio-fin oy g i ey % Cumplimiento
N prist pror Indicador Actividades Peso p % % de % cumplimiento | P! Resultado
gt dd/mm/aa Observaciones del avance y o % Cumplimiento de afo P .
ater 1er oportunidad de mejora programado a 2 indicador 2° Semestre Descripcion Ubicacion
semestre Semestre P semestre
Publicar una pieza publicitaria
clara y eficiente de las
ros de la oficina so i imianto con 1o establecid
“plinari e dio cumplimiento con lo establecido.
o o e a) En el Primer semestre se gestions la la Carpeta compartida SHARE
e o de canales blcacion da 1 pioza pubiciara medante 1. Formato campafia | POINT  que contiene sub
Orientar a los funcinarios de insfitucionales P preza bt ! publicitaria (Excel)y | carpeta “NDICADOR 1+ con
> solcitud y formato de-solcitud de estrategia de f
la secretaria de Gobiemno| Correo envio solicitud r
sobr lineamientos i counicaciones . Y en el Segundo semestre se POF) 1. publicacion estrategia en
Siseiglinarios, medionts. 1o Publicar seis (6) boletines realizé la publicacion de una pieza publicitaria 2. Boletiven pubicados | "PEIgaia gobiemobogota.g
expe‘;imn d ciinen ljuridicos disciplinarios, que se clara y eficiente de las actividades y logros de la bimostros L1 I v | colnoders7rs |y archivo
4 . " comuniquen por la intranet a las oficina de Control Disciplinario Intero mediante el et
1 juridicos disciplinarios, que se|  seis (6) boletines juridicos 100112025 al |1 cidias locales y dependencias 40% 50% 100% uso de canales institucionales (INTRANET pagina 50% 50% 100% 40% VI con los respectivos publicada
comuniquen por la intranet a| disciplinarios 3111212025 . Correos de confirmacion | 2. Boletines pubicados
2 del nivel central de la Secretaria del 28/11/2025 b) En . bimestres |11 1, V.V y VI
las  alcaldias locales | publicacion en 12 archivos| bimesties LIl Il IV, Vy
de Gobiemo y se publique en la el Primer semestre se Publicaron 3 boletines con los respeciivos Correos
dependencias del nivel central : . o . PDF.
d ° pagina web de la entidad. juridicos disciplinarios. Y en el Segundo semestre de confirmacion publicacion
de la Secretaria de Gobiemo| : ; semes 3. Acta reinion reunion de | ° nya o0 POTEE
y se publique en la pagina s p“b"c"";’é 36 ';°'f"[“ss '“"["d‘“’s ‘:j‘sc'p‘l'"“""s priorizacion temas | 3. Acta reinion reunion de
lweb de la entidad. Realizar una reunion de para un total de 6 boletines B el roumon boletines juridicos 2025 | priorizacion temas boletines.
priorizacion de temas relevantes el 25/04/2025de priorizacion temas boletines enarchivo PDF | juridicos 2028 en t archivo
que deben ser incluidos en los juridicos 2025
Boletines Jurpidicos
Disciplinarios que emite la Oficna
de Control Disiclinario Interno
Evaluar y te 86
valuar y terminar 860 procesos Se dio cumplimiento con lo establecido.
disciplinarios mediants
docicionos de fondo: actos de a) Durante el primer semestre se emitieron 378
Evaluar y terminar 860 archivo, investigacion decisiones de fondo (autos de Archivo) asi: 1. Relacion decisiones de | Carpeta compartida SHARE
procesos disciplinarios . trimestre 153 y Il Trimestre 225. Y en el Segundo fondo (archivo) para |, II| POINT _que contiene sub
disciplinaria, citacion a audiencia, . ) :
mediante decisiones de fondo: cargos y allos semestre se emitieron 496 decisiones de fondo, LIy IV trimestres en 4 | carpeta "INDICADOR 2° con
Propiciar la revolucion del autos de archivo, investigacion - asi: Il trimestre 230 y IV Trimestre 266. archivos PDF evidencias de:
servicio publico con criterios dlsmplmsﬂa cnamon a Efectuar el andlisis y la b) Durante el primer semestre se efectud el 2. Relaciones de autos de | 11 49ac0n decisones
de calidad, calidez, eficacia, |Continuar con la estrategia de| ~audienci s y fallos. Y proyeccion que en derecho anélisis y la proyeccién que en derecho tramite emitidos para 1, | '\ yimestres en 4 archivos
oportunidad, sostenibilidad |Evaluacion , tramite y des|  Efectuar el anditis yla corresponda de 860 asuntos corresponda de 1064 asuntos (quejas e informes), 11, iy IV trimestres en POF
2 y transformacion digital. ~ [congestin de las actuaciones| proyeccién que en derecho 1/01/2025 al (quejas e informes) radicados en 40% 43% 100% asi: | trimestre 506 y Il Trimestre 558. Y en el 57% 43% 100% 40% atencion a las quejas e | 2. Relaciones de autos de
que adelanta la de 860 asuntos 31/12/2025 la Oficina de Asuntos ° ° ° Segundo semestre se efectut el analisis y la ° o o o informes en 4 archivos |tramite emitidos para 1, I, Il
Control| (quejas e informes) radicados Disciplinarios mediante autos de proyeccion que en derecho corresponda de 762 PDF. ¥V timestres en atencion a
Dlscmlmano \memo en la Oficina de Asuntos tramite: indagacion preliminar, asuntos (quejas e informes), asi: Il trimestre 394 3.Bases de datos con | '@ q“zl::;;z'g{)"es end
Disciplinarios mediante autos inhibitorios y remision por y IV Trimestre 638, para un total de 1836 reporte de 3. Bases de datos con reporte|
de tramite: indagacion competencia y demés autos. decisiones de tramite. comunicaciones emitidas |ge comunicaciones emitidas
preliminar, inhibitorios y ) Durante el primer semestre se brindo en primer y segundo en primer y segundo
remision por competencia y Brindar respuesta a las quejas respuesta_oportunamente a las quejas recibidas semestre para bridar semestre para bridar
demés autos. asignadas a la Oficina de emiriendo 670 oficios. Y en el Segundo semestre respuesta en 2025. respuesta en 2025
Asuntos Disciplinarios de manera se brindé respuesta oportunamente a las quejas
oportuna. recibidas emiriendo 770 oficios
Realizar un reunion de 1. Acta de reunion de
planificacion de cronograma y planificacion de Carpeta compartida SHARE
temario de charlas que brinla la cronograma y temario de POINT que contiene sub
oficna de Control Disciplinario Se dio cumplimiento con lo establecido. charlas que brinla la DICADOR 3" con
Interno a) Se realizé la reunion anual el 6 marzo de 2025 oficna de Control W'“:g"f;f‘ & e
de planificacion de cronograma y temario de Disciplinario Intem02025 | pianitescon de-menogama
Adelantar seis (6) charlas para la charlas que brinla la oficna de Control Di PDF) 2. Acta de temario de charlas que
Realizar charlas para _la| Realizar seis (6) charlas parala| /0.0, [Prevencion de la falta 1) Se adelanta ‘s’“et:"? 2025 \ ond evidencia reunion de | brinla la oficna de Control
3 prevencion de la  falta prevencion de la falta 2l |disciplinaria dirigidas a 20% 40% 100% ) Se adelantaron 6 charlas parala prevencién de 60% 40% 100% 20% charlas en seis archivos | Disciinario nteo202e
Siscilinaria, Siscipinaria 311M2/2025 g S la falta disciplinaria dirigidas a funcionarios, los POFy 3.|oR X
dias 14 de febrero, 29 e abril, 24 de mayo, 16 de " e acliidads | 1%enci runionds chadas
julio, 22 de julio y 10 de octubre de 2025. c) Se onvocatoria actividades ;"ij:j;;ﬁg‘"”::;g;a o
Apoyar a las dependencias que apoyaron las actividades de capacitacion de cap:
lo soliciten en actividades de convocadas por Talento Humano con apoyo programadas por Talento |4 Tlento Humano con
capacitacion y orientacion de los Oficina de Control Interno Disciplinario Humano con apoyo ‘apoyo Oficina de Control
derechos y deberes seialados Oficina de Control Interno | Iniero Disciplinaro en un
:Ir; fn tnemmallvldad disciplinaria Disciplinario en un archivo rchivo PDF
PDF
Total 100% 100%
(5% adicional. Describir los wmpmm\ws garenc:ales ad\c\ona\ss} con cumplimiento del 100% componente adicional del 5%
Porzarel ‘el aporuno e findo rarnizar principio de eficienciay [ dientes. Se priorizan | . Ia unidad detalla en Base de datos anexa en archivo Exel ubicada en Carpeta compartida SHARE 5%
OINT sub carpeta "5% adi 1" de B: d de exped\emes,,
/ Al
FECHA \-\j// / { = gz
21 de enero de 2026 . [ |
VIGENCIA Firma del Superior Jerarquico Firma del Gerente Pablico

2025




El servicio publico

es de todos

Funcién
Publica

ANEXO 2: VALORACION DE COMPETENCIAS

Criterios de valoracion

Es consistente en su comportamiento, da ejemplo e influye en otros, es un referente en su organizacion y trasciende su entorno de gestion.
Es consistente en su comportamiento y se destaca entre sus pares y en los entornos donde se desenvuelve. Puede afianzar.

Su comportamiento se evidencia de manera regular en los entornos en los que se desenvuelve. Puede mejorar.
No es consistente en su comportamiento, requiere de acompafiamiento. Puede mejorar.
Su comportamiento no se manifiesta, requiere de retroalimentacion directa y acompafiamiento. Puede mejorar.

Competencias comunes

y directivas

Vision estratégica

Liderazgo efectivo

Planeacion

decisiones

Gestion del
desarrollo de las
personas

Pensamiento
Sistémico

Resolucion de
conflictos

de los i
. -5 i Comentarios para la
Conductas asociadas N Valoracion actual n n
Superior Par Subalterno retroalimentacién
60% 20% 20%
[Articuta objetivos, recursos y metas de formatal 5 5 5
lque tos resultados
[Adopta alternativas si el contexto presenta
obstrucciones aa ejecucion de la planeacion anual, 5 5 5
involucrando al equipo, aliados y superiores para el
jetivos
5 5 5
Es consistente en su comportamiento,
alcanzados e introduce cambios en la planeacion 5 5 5 da ejemplo e influye en otros, es un
5,0 A
Presenta nuevas estralegias ante aliados y referente en su organizacién y
[superiores para contribuir al logro de los objetivos 5 5 5 trasciende su entomo de gestion.
institucionales
[Comunica de manera asertiva, claray
contundente el abjetivo o la meta, logrando la 5 5 5
ivoct : )
[Traduce fa vision y logra que cada miembro del equipo sel
comprometa y aporte, en un entorno participaiivo y de toma del 5 5 5
ecisiones.
Total Puntaje del valorador 3,0 1,0 1.0
[Forma equipos y les delega responsabilidades y tareas en|
6 potencial y los intereses el 5 5 5
[miembros del equipo.
Crea compromiso y moviliza a los miembros de su equipo.|
gestionar, aceptar retos, desafios y directrices, superandol 5 5 5
i las metas
:;v"ﬂ@ ;MDIY motiva a su 90“:90 en momentos  del Es consistente en su comportamiento,
ersidad, a la vez que comparte las mejores précticas y . f
desemperios y celebra el éxito con su gente, incidiendol 5 5 s 50 da ej'empk: © influye en otros, es un
o referente en su organizacion y
trasciende su entomo de ges
Propicia, favorece y acompafialas condiciones para generar 5 5 5
[mantener un ciima laboral positivo en un entorno de inclusion.
Fomenta Ia comunicacion clara y concreta en un enforno de| 5 5 5
Total Puntaje Evaluador 3,0 1,0 1,0
Prevé situaciones y escenarios fuluros 5 5 5
Establece 10 planes de accion necesarios para el desarrlo
de los objetivos estratégicos, teniendo en cuenta actividades,
y 5 5 5
responsables, plazos y recursos requeridos; promoviendol
Hace seguimiento a la planeacion institucional, con base en| . .

i y metas planeadas, 5 5 5 Es consistente en su comportamiento,
los ajustes proceso. 50 da ejemplo e influye en otros, esun
[Orienta Ia planeacion institucional con una vision estratégica, 2 referente en su organizacion y
que tiene en cuenta las necesidades y expectativas de los 5 5 5 trasciende su entomo de gestion.

5 5 5
[Concreta oportunidades que generan valor a corto, medianoy, S 5 5
3,0 1,0 1,0
5 5 5
5 5 5
Decide en situaciones de dta complejidad e incertiambre] . .
o oo oot yoone| S s s s consetents on sy corportariaic,
de a enidad. g
ey 50 referente en su organizackn y
los problemas detectados o atender situaciones particulares y| 5 5 5 trasciende su entomo de gestion
s
Detecta amenazas y oportunidades frente a_posibles|
5 5 5
decisiones y el
[Asume (0s riesgos de las decisiones tomadas 5 5 5
Total Puntaje Evaluador 30 1.0 1.0
Identiica las competencias de los miembros del equipo, Ias|
evalia y las impuisa activamente para su desarrollo y 5 5 5
apiicacion a las tareas asignadas.
Promueve la formacion de equipos con inlerdependencias|
positivas y genera espacios de aprendizaje colaborativo, 5 5 5

i G hallazgos y problemas
[Organiza los entornos de trabejo para fomentar . .
orofesional de los miembros del eauipo, faciltando la rotacion 5 5 5 Edsac:j':rlxs;:inri:f?ux :?‘";f;:a"::’:}:
de puestos y de tareas. 50 A
[Asume una funcien orientadora para promover y afianzar las 5 5 5 referente en su organizacion y
[m t desem| trasciende su entomo de gestion.
Empodera a los miembros del equipo dandoles autonomia y|
[poder de decisicn, preservando la equidad interna y generandol 5 5 5
compromiso en su equipo de trabaio.

it actualiza sus
estrategias directivas 5 5 s
Total Puntaje Evaluador 30 1.0 1.0
Integra varias areas de conocimiento para interpretar las| 5 5 5
it
[Comprende y gestiona las interrelaciones entre las causas y
los efectos dentro de los diferentes procesos en los quel 5 5 5
partcipa
[ S Ts dnamica do fos simas e los e <o v B B 5 Es consistente en su comportamiento,
nmers 09 1 Snioro. 50 da ejemplo e influye en otros, es un
5 5 5 " referente en su organizacion y
trasciende su entomo de gestion.
a Gesde una_perspectival
enerando una dinémica propia que integrel 5 5 5
ol entorno
Total Puntaje Evaluador 30 1.0 1.0
Elige con oportunidad, entre muchas alternaivas, los 5 5 5
proyectos a realizar
Efectia cambios compleios y compromeidos en sus
actividades o en las funciones que tiene asignadas cuando 5 5 5 Es consistente en su comportamiento,
detecta problemas o dificultades para su realizacion. 50 da ejemplo e influye en otros, es un
Decde o presion 5 5 5 B referente en su organizacién y
trasciende su entomo de gestion
5 5 5
Total Puntaje Evaluador 3,0 1,0 1.0
TOTAL 3.0 1.0 1.0
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Anexo 3. Consolidado de evaluacion del Acuerdo de Gestion

Nombre del Gerente Publico: HUMBERTO DUARTE GARCIA
Area en la que se desempefia: OFICINA DE CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO
Fecha: ENERO 15 DE 2026

ANEXO 3: CONSOLIDADO DE EVALUACION DEL ACUERDO DE GESTION

CONCERTACION, SEGUIMIENTO,

RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE 100%

COMPROMISOS GERENCIALES 80%
PONDERADO 80%

VALORACION DE COMPETENCIAS 100%

PONDERADO 20% 20%
NOTA FINAL 100%
CONCERTACION 5% 5%

CUMPLIMIENTO FINAL 105%

i AR

Firma @efSuperic/iLJera'r?ﬁfco Firma del Gerente Publico.

FECHA: 21 de enero de 2026
VIGENCIA: 2025




