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ANEXO 1: CONCERTACION, SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE COMPROMISOS GERENCIALES

Evaluacion
Avance Evidencias
P Objetivos Compromisos Fecha inicio- i - - rvaciones del - 9% Cumplimiento
N i qerenciales indicador | (o0 am | Actividades | Peso ponderado| 96 cumplimiento | d6cumplimiento de | OSCIacIones del | g cumpiimiento | 9 Cumplimiento de o Resultado
programado a ler Indicador 1er oponumuaﬁ . programado a 2° indicador 2° Descripcion Ubicacion
semestre Semestre ! semestre Semestre
mejora
Realizar mensualmente
mesas de seguimiento a
2 ‘,cwé:“ Al lrgo del 2029 se et a cabo mesas de seguimiento  a nversio diecta de o5 zo Fondos.
Realizar  seguimiento a | ey OxP de e Dol Local (113, realzando sequiment a v de I fecuckén presupues
cjecucion presupuestal con|  Sumatoria de informes dcembre |losroL Y Plan de Gesiion asociad ot de
1 todos sus_ componentes, para) [SA1Z2038/ sumatota de | enero a dicembre o so% so% A so% so% 100% a0 presuptiesto de inversion directa.Es importante destacar que en 103 meses de marzo y junio no'se  ersns Sy
garantizar la inversion eficaz en| "1O™MeS pvogvam fas * ealizar Informes llevaron a cabo mesas de seguimiento a la ejecucion presupuestal.
1as local mensmete o deas En cuanto alas oblgaciones por pagar, se reaizaron 120 mesas técnicas, 80 informes trimestrales y
un plan de choque con 62,63% de avance.
Tecomedaciones a s
obiigaciones por pagar
Formular Plan de Accion
Asstencia Técnica
Integral 2025 (PAAT! L PAAT tcuce s este e PEAT: o) onaconesconcreas, s
Fortalocera gesion | Gantzar la asisencia tecnical Acvidades realizadas ala 2025 paa s 20 establece plaz de recursos pala\avlgencla [
integral a las alcaldias locales, fecha e corte / Actvidades| enero a diciembr | Acaldias locales Lo Dicccon para 1 Gestén dél Dosarall Local. ——
2| nttuconalaumentando e |t oo frlocmiond 0 ogramades ala echads| | 2026 o o o e o o 00 L fepona o & niotme 0o proyecs e oo 7952 e
e o1 a Gestion Piblca Local Gorte " 100 implementar el Plan de 31 de iciembre of PAATI 2025, avanz6 en 12
jecucon de cié fencia. logrando con ello el 32 actividades de las de las 34 establecid
Técnica Integral 2025 a
recursos. o gestin de s 20 lcaas locaes
Sumatora de solctudes lindicador de sequimiento a soicitudes SIPSE mide Ia capacidad de respuesta del equipo de
SIPSE respondidas | | enero a diciembre asiteni i conaul Desc a Diccodn para i Gston G2 DecaroloLoal. e ealza
a sisiencia) - sumatora do Solcudes 2025 ol cual ol nforme del
lecm mamn':v ﬂw"‘ ica en|SipSe recihidas * 100 Informe o matiz donde. Dicho esto, s realzd asistencia técnico - jurdica en mmwonussnmnae&ysemao
5o bjocuan con Ios roousos ss detlls n sistenca Stcon. s o
3 b ‘m o te los Fou las Alcaldias 20% 50% 50% NA 50% 50% 100% 20% ‘Se desarrollaron (2) dos capacilaciones a los 20 FDL en teméticas referidas aloamnnnenleNU para | Reshaspontion Ligpenanaldanas aaataso
de inversion de los FOL, Locals a voves de contatosde nfraesinuciura y en oporundades de mejoa en accones y prorogas s s st |
e oo riomidon 3| Sumalora de soliciudes aplcativo SIPSE LOCAL S Gligncaron doce (12 Ao 4o soguimento o oapuesas s Asenca 6onca.
e_eficiencia,”oportunidad y contractual en ¢l formalo GET-AGL-F008 y GET-AGL-F009, donde se relaconan respuestas de
caldad SIPSE respondidas | | enero a diciembre
e e e aniss técnico, jurdico y financiero de 197 procesos Nuevos, 74 adiciones y/o Prortogas distnias a
e e CPS, B asistencias técnicas vrtuales y 4.577 Adiciones ylo Prorrogas de CPS,
Total 100% | 100% |
Nivel sobresaliente 5%: Brindar asistencia técnicay acompafiamiento a las 20 localidades en la formulacion y ejecucion de los planes de desarrollo
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ANEXO 2: VALORACION DE COMPETENCIAS

riterios de valoracio

Es consistente en su comportamiento, da ejemplo e influye en otros, es un referente en su organizacion y trasciende su entorno de gestion. 5
Es consistente en su comportamiento y se destaca entre sus pares y en los entornos donde se desenvuelve. Puede afianzar. 4
Su comportamiento se evidencia de manera regular en los entornos en los que se desenvuelve. Puede mejorar. 3
No es consi ensu jiento, requiere de fiamiento. Puede mejorar. 2
1
valoracion de los servidores
. ublicos [1-5] . .
Competencias comunes N p [1-5) Valoracion N Comentarios para la
- Conductas asociadas 5 Valoracion actual " 3
y directivas Superior Par Subalterno anterior retroalimentacion
60% 20% 20%
Al dheics, ecusos y metas de foma tl A S S
Adoma s S oo presenta
obstrucciones ala ejecucion de la planeacion anual, s s s
involucrando al equipo, aliados y superiores para el
loaro de los obietivos
Vincula a los actores con incidencia potencial en
los resultados del drea a su cargo, para articular 5 5 5
acciones o anticie necesarias
S A [Monitorea perigcicamente Ios resultados Es consistente en su comportamiento,
AZECLIESN L S TEE R icanzacos ¢ inoduce cambios ena planeacion 5 5 5 so da ejemplo e influye en otros, s un
[Presenta nuevas estrategias ante aliados y. : referente en su organizacién y
superiores para contribuir al logro de los objetivos 5 5 5 trasciende su entorno de gestin.
5 5 5
5 5 5
Total Puntaje del valorador 30 10 10
Forma equipos y les delega responsabilidades y tareas|
en fncin de es compatercies, of potencil y 105 5 5 5
intereses de los
e somomise oo = o iembros 38 50
equipo a gestionar, aceptar retos, desalios y| 5 s s
directiices, superando intereses personales paral
alcanzar ias meias.
. . Brinda apoyo y moliva a SU eqUIpo en momentos de| Es consistente en su comportamiento,
(BT ETEVA [N CIN I acversidad, a la vez que comparte las mejores| da eiemplo e influye en oﬁus esun.
précticas y desempefios y celebra el éxito con su 5 5 5 50 lempl 'ye en otros,
jo positivamente en la calidad de vida referente en su organizacién y
trasciende su entorno de gestion.
Propicia, favorece y acompaa 1as condiciones para|
generar y mantener un clima laboral positivo en un| 5 5 5
entomo de inclusion.
Fomenta la_comunicacion clara y concreta en un| 5 S S
e ein
Total Puntaje Evaluador 30 10 10
Prevé situaciones y escenarios futuros 5 5 5
Establece los planes de accion necesanos para el
desarrollo de los objetivos estratégicos, teniendo en|
cuenta actividades, responsables, plazos y recursos| 5 5 5
promoviendo  altos  estandares  de)
Hace seguimiento a 1a planeacion institucional, con
Planeacion en los indicadores y metas planeadas, s s s Es consistente en su comportamiento,
\erificando  que  se realicen los ajustes | 50 da ejemplo e influye en otros, es un
oo o : _ g referente en su organizacion y
rienta la planeacion institucional Con una_vision 2
esatégca, e tene en cueta s necesidades 5 5 5 rasciende su entorno de gesion.
s usuarios v ciudadan
Opiimiza el uso de los recursos. 5 5 5
Concreta_oporiunidades que generan valor a corto, s 5 s
ediano v larao olazo
Total Puntaje Evaluador 30 10 10
Eige con oporunidad, entie las aliemativas
spontles, los proyecos  realizar, establecindl 5 s s
bas:
5 5 5
Tomade onde 5 5 5 Es consistente en su comportamiento,
decisiones .\ N 50 da ejemplo e influye en otros, es un
’ referente en su organizacion y
5 s s trasciende su entorno de gestion.
Suaciones paricuares y s aco responsabe 6o
decision tomada.
Detecia amenazas  oporuGadss fente @ posies S S S
gecisiones v eline de
Asume los riesgos de s decisiones tomadas 5 5 5
Total Puntaje Evaluador 30 10 10
dentifica las competencias de los miembros el
equipo, las evalua y las impulsa activamente para su 5 5 5
sesarolo  aolcacin  a ress ssonadas
5 5 5
Gestion del
I 5 5 5 Es consistente en su comportamiento,
50 da ejemplo e influye en otros, es un
personas 5 5 5 g referente en su organizacion y
trasciende su entorno de gestién.
o 12 5 5 5
cautdad nama y gonerando comprorio an 50 eine
de trabaio.
Se capacita permanentemente y actualiza sus| 5 s s
competencias y estrategias directivas
Total Puntaje Evaluador 30 10 10
e vais dreas do conocinient para nerrta s S S
del entorno
Compends ¥ gestiona las mienelaciones entie 1as|
causas y los efectos dentro de los diferentes procesos| 5 5 5
. dentica I dindrica g6 Tos Stemas 7157 o8 5o v
Pensamiento inmerso y sus conexiones para affontar los retos dell 5 5 5 Es consistente en su comportamiento,
Sistémico entorno. 50 da ejemplo e influye en otros, es un
Paricipa actvamente en el equipo_considerando su g referente en su organizacion y
complejidad e interdependencia para impactar en los| 5 5 5 trasciende su entorno de gestion.
resultados esperados. g g
influye positvamente al equipo desde una perspectival
sistémica, generando una dinamica propia que integre| 5 5 5
diversos enfoaues ara interorear el enio
Total Puntaje Evaluador 3,0 10 10
Elige con oportunidad, entre muchas altemativas, los B s s
proyectos a realizar.
Efectiia cambios complejos y comprometidos en sus
5 acividades o en las funciones que tiene asignadas
Resolucién de cuando detecta problemas o dificultades para su s 5 5 Es consistente en su comportamiento,
conflictos realizacion. 50 da ejemplo e influye en otros, es un
ecide bao g 5 5 5 referente en su organizacion y
trasciende su entorno de gestion.
Decide en situaciones de alta complejidad e s s s
incertidumbre.
Total Puntaje Evaluador 30 10 10
TOTAL 3,0 1,0 1,0
valoracion final 50 00%
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Anexo 3. Consolidado de evaluacion del Acuerdo de Gestién

Nombre del Gerente Publico: Diana Alejandra Parada

Area en la que se desempefia: DIRECCION PARA LA DE GESTION LOCAL
Fecha:

ANEXO 3: CONSOLIDADO DE EVALUACION DEL ACUERDO DE GESTION

CONCERTACION, SEGUIMIENTO,
RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE 100%

80%
PONDERADO 80%
VALORACION DE COMPETENCIAS 100% 20%
PONDERADO 20%
NOTA FINAL 100%

CONCERTACION | ‘ ‘

CUMPLIMIENTO FINAL 100% |

DA

Firma del Gerente Publico.

Firma del Superior Jerarquico

FECHA: 21/01/2026
VIGENCIA: 2025




