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Concertacién

ONCERTACION, SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE COMPROMISOS GERENCIALES

Evaluacién
Avance Evidencias
N O bistive Compromisos gerenciales Indicador Rechalinicl Actividades Peso % i % imientode | O iones del | % cumpli , - % Cumplimiento afio|  Resultado
institucionales ddimm/aa g d ° % Cumplimiento de o .
programado a ter Indicador fer avance y oportunidad |  programado a 2 Descripcion Ubicacién
; ador 2° Semestre
semestre Semestre de mejora semestre
Sustanciar con sujecion a la Consitucion, la Ley y las demas
normas nacionales y distitales los actos administrativos que
Sean requeridos por los beneficiarios de acuerdo a sus
necesidades y demandas que involucran al Sector Gobierno
jecutar acciones de anlisis, extraccion de informacion, Compromisos que involucran
e osproyecos doactos | y s rrioe: somlachriont de etk i oas sobre o dferonts reas o
administrativos que el Secretario Distr lumero de actos revisados y ireccion Juridica y
1 de Gobiero deba firmar y conceptuar | entregados al despacho para su e un asunto, asi como la pactioa de pruebas d se necesaria 30% 50% 50% Se dio cumplimiento con lo 50% 50% 100% 30% Representacion Judicial y re—
establecido
sobre su consitucionalidad y legalidad de fima Tutelas), verifcar la
conformidad con Ia normatividad vigente. Realizar un resumen jecivo de aquellos proyectos de actos evidencias por drea en el
administrativos que surjan para el Secretario Distrital de enlace relacionado.
Gobierno.
Revision previa en los eventos en donde las dependencias de
orden técnico distintas a a Direccion Juridica proyecten el acto
administrativo
Realizar las acciones de coordinacion y seguimiento del Comité
Autorizar o negar mediante acto SUGA. . N
acminitato debidamente motvado a caipsde Agemoracines do
) peticicn de parte la realizacion de Evaluar, autorizar o negar, mediante acto administrativo e Diracerio Jurdica. coda
ortalecer la identidad de 5
Fortalecer la identidad d actividades que produzean las debidamente motivado, a peficion de parte, Ia realizacion de. acto administrativo,
- :::i‘:;;:‘;::‘::ém aglomeraciones de pablico, la Numero de actos administrativos actividades que produzcan las aglomeraciones de publico asegurando su emisiény
disponibiidad de uso de la Plaza de
social, generando cambios| ? . . s oo |
2 [camponamentles yualor | eacee o e n ublco, dponbiidad de uso d a oo espectéculos publicos do las artes escénicas, asi como 20% 50% 50% Se dio cumplimiento con o 50% 50% 100% 20% del Decreto 599 i s s
publico. efectuada por las autoridades que laza de Bolivar y habilitacién de escenarios nacionales, departamentales, distritales y \oca\ves que| del 2013, la Resolucién 569 =y
ntogpon ol Sistoma Urieo do Geton para| esPectaculos publicos de s artes se encuentren ubicados en el teritrio del Distrito Capita,
Propiciar a revolucion del | o Fegioro, Evatadion y Amesdor de escenicas mediante acto administrativo debidamente molivado.
senco pibico con | Actidades do Aglomeracion de Pibico 2
crterios de calidad, | en el Distrito Capital — SUGA o aquel que Registrar, notficar en el SUGA los actos administrativos que
calidez, eficacia, haga sus veces de conformidad con la nieguen o autoricen actividades de aglomeracién de publico, ;?f:;‘;ﬁf;zgii,;ﬁ;f;ﬁ
loportunidad, sostenibilidad|  normatividad vigente sobre el tema. para conocimiento de las partes interesadas y resolver los
¥ transformacion digitel. Tocursos due se prosenten.
Fortalecer la articulacién
_da la administracin Adelantar las gestiones pertinentes a través de la defensa
pablica centraly local para judicial, extrajudicial y de actuaciones administrativas, mediante
una gestién local y policiva Ia aplicacién de mecanismos de proleccion y prevencion de Se ejercioron las funciones
mas efectivay dafo antiuridico, para salvaguardar los inereses juridicos de la o represantadion judicial
transparente. entidad de forma oportuna, 4gil y eficaz. e representacion judicial y
g extrajudicial por parte de los
Promover la abogados de Ia Direccién
transparencia, la Registrar las actt rocesales judiciales y Juridica realizando la
integridad y la Ejercer la representacién judicial y en el Sistema de Informacién de Procesos Judiciales. actualizacion y alimentacién
participacion en la gestion | extrajudicial en los procesos, diligencias SIPROJWEB, actualizando su estado y cargando la respectiva permanente de la plataforma
ptibica, para mejorar la ylo actuaciones judiciales o Posentalo da gestones juiclnes documentacion hasta a terminacion del procoso, SIPROJ, en cumplimiento de [——
3 gobemabildad adminstrativas que se adelanten en | POreeniale 98 gostanesudicales. | g410312025- 0% 0% s0% Se dio cumplimiento con lo s0% 0% 100% 0% Ia normativa vigente que |
judiciales y administrativas 3 3 3 3 A
democratica distrital y ira de la Secretaria Distital de | Saludqa0s y aoniasialies | a1/1212025 establecido regula la gestion y reporte de [,
local. gobiemo y las Juntas Administradoras. g Recaudar el acervo probatorio, expediente administrativo o rocesos judiciales =
Locales o en aquellas donde se les antecedentes para a defensa técnica de los asuntos asignados. (resolucién 485 de 2023).
vincule Verificar evidencias en la
carpeta nombrada "3 Nimero
Tramitar los poderes de representacion judicialy extrajudicial de gestiones judiciales y
para en las actuaciones ante Ia autoridad competente. extrajudiciales SIPROJ"
haciendo ciic en el enlace
Recepcion de las acciones de tutela, cumplimiento, admision de relacionado.
sccones dorapeton roveriones de Ik oremes dospachos
judiciales y las actuaciones administrativas provenientes de la
entidad correspondiente.
Asumir el conocimiento de cada solicitud o asunto que sea de Se desarrallaron y emitieron
competencia de Ia Direccion Juridica coneeptos juridicos conforme
ala normativa vigente, y se
articuld con las diferentes
dependencias para la
Realizar seguimiento aas respuestas | pocontaje go respuestas a entes de. Estudiar, analizar y proyectar conceptos juridicos. . elaboracion y emisién de et
A expedidas por parte de as dependencias | PO 0 06 [eSPUBetes 8 4o 30325 20% 0% so% Se dio cumplimiento con lo o 0% 100% 20% respuestas a derechos de o et ot S o |
de la entidad a los entes de control con el o establecido peticion y el desarollo de [z mbnetnsis o o
fin de que sean expedidas en termino normas aplcables. Veriicar gt
Proyectar respuesta y resolver oportunamente las peiciones, evidendias en la carpeta
consultas de Ia ciudadania, entidades distritalesinacionales y nombrada "4 seguimiento a
dependencias de la Secretaria Distrital de Gobiemo y Ias respuestas expedidas”
organismos de control mediante a expedicion de haciendo ciic en el enlace
comunicaciones ofiiales conforme a derecho. relacionado.
Total 100% 100%
Compromisos enfocados en
las tareas desarrolladas en el
rea de Asuntos.
Ia Direccion oo |
para el desempefio (5% adicional. Describir los iales adici Gestionar el 100% de los etapa de los que se tenga dentro de los t dispuestos en la ley 1952 de 2019 modificada por la 2094 de 2021 5% Juridica, verificar las

N

i st s
evidencias en la carpeta | A T s
nombrada "5% gerencial
adicional” hagiendo clic en el
enlace relacionado.
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ANEXO 2: VALORACION DE COMPETENCIAS

Criterios de valoracion

Es consistente en su comportamiento, da ejemplo e influye en otros, es un referente en su organizacién y trasciende su entorno de gestion. 5
Es consistente en su comportamiento y se destaca entre sus pares y en los entornos donde se desenvuelve. Puede afianzar. 4
Su comportamiento se evidencia de manera regular en los entornos en los que se desenvuelve. Puede mejorar. 3
No es consistente en su comportamiento, requiere de acompafiamiento. Puede mejorar. 2
1
valoracion de los servidores publicos
Competencias comunes 1-5 i Comentarios para la
——— Conductas asociadas N A
y directivas Superior Par Subalterno anterior
0% 20% 20%
[Articula cbjetivos, recursos y metas de forma tal s 5 5
I tados valor
[Adopta alternativas si el contexto presenta
obstrucciones aa ejecucion de la planeacion anua, 5 s s
involucrando al equipo, aliados y superiores para el
[Vincula alos actores con incidencia potencial en
(05 resuitados del area a su cargo, para articular 5 5 5
acciones o antici iaci i
[Monitorea periedicamente os resultados
n estratégica alcanzados e introduce cambios en la planeacion 5 5 5
2 50
[Presenta nuevas estrategias ante aiados y
superiores para contribuir al logro de Ios objetivos 5 5 5
contundente el objetivo o la meta, ogrando la 5 5 5
motivacion i d
Traduce la vision y logra que cada miembro del equpo se|
comprometa y aporte, en un entorno participativo y de toma del 5 5 5
gecisiones
Total Puntaje del valorador 3.0 1.0 1.0
[Forma equipos y les. delega responsabilidades y tareas en
i el potencial y os 5 5 5
miembros del equi
Crea compromiso y moviliza Ios miembros de su equipoa
gestionar, aceptar retos, desafios y directrices, superandol 5 5 5
nter i Jcanzar las metas.
) . Brinda apoyo y motiva a su equipo en momentos del
adversidad, a la vez que comparte las mejores practicas y
Liderazgo efectivo 5 5 5
desemperios y celetra el éxito con su gente, incidiendol 5,0
ida laboral
Propicia, favorece y acompafia las condiciones para generar y 5 s s
[mantener un clima laboral positivo en un entorno de inclusicn.
[Fomenta la comunicacion dlara y concreta en un enlorno del s 5 5
Total Puntaje Evaluador 3,0 1.0 1.0
[Prevé situaciones y escenarios futuros 5 5 5
[Establece Ios planes de accion necesarios para el desarrolo|
de los objetivos estratégicos, teniendo en cuenta actividades, 5 5 5
responsables, plazos y recursos requeridos; promoviendol
o ot -
[Hace seguimiento a la planeacion instiucionl, con base en
los indicadores y metas planeadas, verificando que se realicen 5 5 5
Planeacion |os ajustes y oroceso s0
Orienta fa planeacion institucional con una vision estratégia, g
que tiene en cuenta las necesidades y expectativas de los 5 5 5
usuarios y ciudadanos
[Optimiza el uso de los recursos. 5 5 5
(Concreta oportunidades que generan valor a corlo, medianoy s 5 5
argo plazo
Total Puntaje Evaluador 3,0 1.0 1.0
Eiige con oportunidad, entre las alternativas disporibies, los
royectos a  realizar,  estableciendo  responsabilidades 5 5 5
Toma en cuenta la opinién técnica de los miembros de su
equipo al anaizar Ias alternativas existentes para tomar una| 5 5 5
decision y desarrolarla
[Decide en situaciones de alta complejidad & incertidumbre]
omale teniendo en consideraci6n a consecucién de logros y objetivos| 5 5 5
decisiones de Ia entidad. 50
Erectial T
s problemas detectados o atender situaciones particulares y 5 5 5
Detecta amenazas y oportunidades frenle a_posibles| s 5 5
ecisiones y el i
[Asume los riesgos de las decisiones tomadas. 5 5 5
Total Puntaje Evaluador 3,0 1,0 1,0
Identifca las competencias de los miembros del equipo, las|
evalia y las impuisa activamente para su desarrollo 5 5 5
apicaci A
[Promueve Ia formacion de equipos con interdependencias|
positivas y genera espacios de aprendizaje colaboraivo, 5 5 5
o ? i hallazgos y problemas.
Gestion del C’M [ ] " R s 5
profesional de los miembros del equipo, facilitando 1a rotacin
desarrollo de las o puestos y de tareas
personas [Asume una funcion orientadora para promover y afianzar las| 5 5 5 50
m desempeos.
[Empodera a los miembros del equipo dandoles autonomia y
[poder de decision, preservando la equidad interna y generandol 5 5 5
y actualiza sus
estrategias directivas s s s
Total Puntaje Evaluador 3,0 1,0 1,0
Integra varias areas de conocimiento para interpretar las 5 5 5
int del entorno.
[Comprende y gestiona las nterrelaciones entre las causas
los efectos dentro de los diferentes procesos en los quel 5 5 5
icipa.
Pensamiento (dentifica 1a dnamica de los sistemas en los que se ve| s 5 5
i afrontar los retos del entorno.
Participa activamente en el equipo considerando sl 5,0
complejidad e interdependencia para impactar en  los 5 5 5
resuitados e
Influye positivamente o equipo desde una perspectiva
sistémica, generando una dindmica propia que integre| 5 5 5
giversos enfoques para interpretar el entorno
Total Puntaje Evaluador 3,0 1.0 1.0
[Eiige con oportunidad, enire muchas alternativas, los s 5 s
proyectos arealizar.
Efectiia cambios compiejos y comprometidos en sus
i 5 5 5
detecta problemas o dificultades para su realizacion. 50
[Docide bajo presion. 5 5 5 ’
5 5 5
Total Puntaje Evaluador 3,0 1,0 1,0
TOTAL 3.0 1.0 1.0
valoracion final
Yy ) )
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Anexo 3. Consolidado de evaluacion del Acuerdo de Gestion

Nombre del Gerente Publico: DIANA MARCELA ZARABANDA SUAREZ
Area en la que se desempefia: DIRECCION JURIDICA
Fecha:

ANEXO 3: CONSOLIDADO DE EVALUACION DEL ACUERDO DE GESTION

CONCERTACION, SEGUIMIENTO, 100%

RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE ° 80%
o

PONDERADO 80%

VALORACION DE COMPETENCIAS 100% 20%

PONDERADO 20%

NOTA FINAL 100%

CONCERTACION 5% 5%

CUMPLIMIENTO FINAL 105%

Flilp?&del .Sups@[{egffméo Firma del Gerknte Publico.

FECHA:
VIGENCIA:




