io pblico

Funcién
s Pblica

GE

ANEXO 1: CONCERTACION, SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE COMPROMISOS GERENCIALES

Concertacién Evaluacién
Avance Evidencias
N L Compromisos gerenciales Indicador eso % cumplimiento | % cumplimiento de % cumplimiento | % Cumplimiento de Resultado
institucionales ponderado 0 . . ° ! i« o _—
programado a 1er Indicador 1er Ol del avance y de mejora programado a 2 indicador 2 Descripcién Ubicacion
semestre Semestre semestre Semestre
Ordenar el gasto de la entidad segin
Ia funcion delegada
Porcentaje de i El porcentaje de avance en la ejecucion presupuestal durante la vigencia 2025 fue del 96,94 %, y el
Ejecutar como minimo el 93% del ejecucion del 010112025 Realizar seguimientos bimestrales al avance en giros alcanzé el 93,47 %, sobre una apropiacin vigente de $271.780.296.390. Cabe Seguimiento ejecucion mensual i o
1 presupuesto asignado para la presupuesto 3112:2025 cumplimiento de la ejecucionde 25% 50% 54% seiialar que la apropiacion inicial ascendia a $273.092.097.000 y que, durante la vigencia, se 50% 46% 100% 25% con reporte generado por  |“Lisseta sy
vigencia 2025 de la SDG apropiado enla recursos de los proyectos de inversion efectuaron modificaciones /o anulaciones presupuestales por valor de $1.311.800.610. El resultado BogData SDH - CRP Vigencia |~ Attt
vigencia 2025 obtenido supera el compromiso minimo establecido del 93 %.
Informar a a alta direccion de la
lentidad sobre la dinamica de la
lejecucion presupuestal
|Ajustar y fusionar las politicas
relacionadas con SARLAFT,
|Aniisoborno y Anticorrupcian para la 01. Aprobacion PTEP de la OAP
SDG, con el fin de garantizar su Durante el semestre se adelantaron acciones orientadas a fortalecer la implementacion del 24122025
|aprobacién y alineacién con el PTEP Programa de Transparencia y Etica Publvca (PTEP) de \a Sscretama Distrital de Gobierno,
de la entidad alcanzando un 58 % d | programa. Las n la articulacion 02. Actualizacién procedimiento
nomaiva, ol foralacimionto méttucional y o dosaroll do capacldades tanto en el nivel central DD 29122025
Diagnosticar los procesos clave de la como en las alcaldias locales.
SDG y las Alcaldias Locales que 03. Capacitacion Refuerzo DD
deben integrarse al PTEP, incluyendo En este periodo se revisaron, ajustaron y articularon las politicas de SARLAFT, Antisobormo y asistencia 11-21-25.
SARLAFT, Anticorrupcién'y Anticorrupcion, integrandolas en un marco coherente y alineado con el PTEP. Paralelamente, s
[Antisoborno, para fortalecer la debida adelants el diagndstico de procesos estratégicos, misionales y de apoyo en la SDG y las Alcaldias 04. Resultados de la Encuesta
implementar ol Programa de implomontnengela|  otiotio025  [digencia. Locales, identificando brechas, riesgos y oportunidades de mejora orientadas a fortalecer la debida de Percepcion —
2 fograma 25% 50% 42% diigencia, Ia trazabilidad y la gestion preventiva del riesgo. 50% 58% 100% 25% P e
Transparenciay s Pibics FTEP. | esrategia do 3111212025 05. Manual Antisoborno y e
ransparencia Asim bre debida diligencia y mecanismos de Anticorrupcién
Capacitar, socializar y sensibilizar a ige y P
koo mizmbros del cors irectivo, domundia maituciona drigidas a mtegranles ol comits directvo, &reas ciave y alcaldias locales. De
ofos y apoyos de Areas clave de la manera complementaria, se aplicé una encuesta de percepcion para medir el nivel de conocimiento y 06. Manual de SARLAFT
SDG, asi como a las alcaldias locales, apropiacion del PTEP.
|sobre el proyecto PTEP, abordando 07. Mapa de riesgos - GESTION
Al cierre de la vigencia se alcanzo el 100 % de ejecucion del PTEP, cumpliéndose en su totalidad la CORPORATIVA
hoja de ruta programada. Los documentos asociados a resoluciones, manuales y procedimientos INSTITUCIONAL
quedan pendientes para su formalizacién insttucional por parte de la OAP, en coherencia con los
Propicar a revolucién del o o f:;;’;?::ﬁiém ciclos de aprobacién y expedicion normativa de Ia entidad. 08. Hoja de Ruta - MAPA
Senvicio pblico con criterios sobormo y LAVFT en el nivel central y
de calidad, calidez, eficacia, las alcaldias locales.
oportunidad, sostenibilidad y
6n digital
Efectuar ejercicios de monitoreo y
seguimiento al 100% de los derechos
lde peticion ciudadanos competencia
de la Secretaria Distrtal de Gobiemo
len la vigencia 2025, + Se logr hacer seguimiento al 100% de las peticiones registradas en la Secretaria Distrtal de
Gobierno mediante el sistema de informacion “Bogota te Escuchar, con cuarenta y seis (46) reportes
preventivos a los promotores de mejora de Nivel Central y de Alcaldias Locales, dos mil
cuatrocientas (2.400) alertas correctivas de peticiones vencidas a dependencias de nivel centraly
Efectuar informes y reportes Alcaldias Locales y seiscientas ochenta y dos (682) alertas a los servidores y contratistas del
semanales tipo seméforo que den proceso de servicio a la Ciudadania que prestan servicios en las Alcaldias Locales, SuperCADES y 1. Seguimiento a peticiones
Gestionar el desarrolloy lcuenta de las ciffas y estadisticas de punto de atencién del Nivel Central con el proposito de que hicieran validacion y cierre de peticiones ciudadanas.
cumplimiento de las actividades Porcentaje de lgestion de derechos de peticion que ya habian sido respondidas y notificadas.
9 propias del proceso de Servicio de Piwiide 01/01/2025  |ciudadana por parte de las 5% s0% s0% +Se realizaron dos ferias iinerantes en el segundo semestre de 2025: EI 24 de septiembre enla 0% 0% 100% 5% 2. Actas de ferias Gobiemo al |1
Atencion aa Giudadania, de acuerdo| SV 908 3112/2025  [dependencias de Nivel Central y lcalcad de Los Miriros y of 20 ce noviembro on s ocaldaddo Engat con unenfoque Territorio - o
con los distintos Planes |Alcaldias Locales, con el fin de lerncil,prefrenci e distritales y entidad .
Ia entidad generarnsumos para f toma de 1o lois maticions do s ntaad ¥ de las demés instituciones participantes, 3. Actas de seguimiento a
(decisiones por parte de los directivos, - e tlo cumpimieno a cronograma e vitas y sequmiento a s susis rasonables sugeridos puntos de a
ifos 6o Gopendonci yo acaldes (x) conforme a Io establecido en el plan de acién de la politica publica distritl de servicio a la
locales. ciudadania. En tal sentido se visitaron las 20 Alcaldias Locales, 7 puntos de Red CADE (CAD30,
Engativa, Suba, Bosa, Manitas, 20 de Julio y Américas) y un punto de atencién del Nivel Central
donde hace presencia la Secretaria Distiital de Gobiero realizando el seguimiento a los espacios
Gestionar el desarrollo de acciones idéneos en 56 ocasiones.
afimativas en el marco de la
lestrategia "Gobierno sin limites”, con
el fin de dar cumplimiento al 100% de
o programado para la vigencia 2025.
Gestionar el giro de las reservas
Porcentaje de pago presupuestales definltivas. se . asi como alertas oportunas alos
Gestionar durante la vigencia la de Reservas 01/01/2025 supervvseres & las dreas responsables para la gestion de giros y la depuracion de saklos, o cusl " mensuales . uexmbsnsiu o
4 depuracion de las Reservas o . o008 25% 50% 9% o o e o 50% 2% 100% 25% con reporte generado por [ s
reeupaastales resupuestales permitio alcanzar el e cumplimiento en el gio de las reservas constituidas durante la Boghain SoH CGRP Resarvas | Pciotutoste
constituidas. Realizar seguimientos pencd\cos ala vigencia 2025, por un valor total de $12.769.630.719
ldepuracion de las reserv
presupuestales.
Total 100% 0%
Madelo de Objetivos y Resulados
Concertacién para el desempefio sobresaliente (5% adicional). Divulgar e i el Trabajo i con servidores y contratistas de la entidad % f";z:ﬂ?mp:;:’f;“‘[;"af e
estralegia PelFriendly.
[T
/) /1]
/
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ANEXO 2: VALORACION DE COMPETENCIAS

Es consistente en su comportamiento, da ejemplo e influye en otros, es un referente en su organizacion y trasciende su entorno de gestion.
Es consistente en su comportamiento y se destaca entre sus pares y en los entornos donde se desenvuelve. Puede afianzar.
Su comportamiento se evidencia de manera regular en los entornos en los que se desenvuelve. Puede mejorar.
No es consistente en su comportamiento, requiere de acompariamiento. Puede mejorar.
valoracion de los servidores publicos [1-
5] r q
Competencias comunes 0 Comentarios para la
P L Conductas asociadas N N Valoracion actual . P s
y directivas Superior Par Subalterno anterior retroalimentacion
60% 20% 20%
[Articuia objetives, recursas y melas de forma el 5 5 5
5 5 5
involucrando al eauipo, aliados y superiores para el
logro de los objetivos
[Vincula a 0s actores conincidencia polencial en
los resuitados del area a su cargo, para articular 5 5 5
ac: necesarias
. ) [Monitorea pericdicamente los resultados.
Vision estratégica alcanzados e introduce cambics en la planeacion 5 5 5
o2 50
[Presenta nuevas esirategias ante aliados y
superiores para contibuir al logro de os objetivos 5 5 5
insttucionales
[Comunica de manera asertiva, claray
contundente ef abjetivo o 1a mea, lograndola 5 5 5
[motivaciény
[Traduce 1a vision y logra que cada miembro el equipo s
[comprometay aporte, en un entorno participativo y de toma del 5 5 5
decisiones.
Total Puntaje del valorador 3,0 1,0 1.0
Forma equipos y les delega responsablidades y tareas en|
6 el potencial y los intereses e 5 5 5
[miembros del equipo.
[Crea compromiso y movilizaa los miembros desu equipo |
gestionar, aceptar retos, desafios y directrices, superandol 5 5 5
it metas.
[Brinda apoyo y motiva a su equipo en momentos
Liderazgo efectivo adversidad, a la vez que comparte las mejores practicas | 5 5 5
desemperios y celetra @l éxito con su gente, incidiendo) 50
a laboral.
[Propicia, favorece y acompara las condiciones para generar | s s s
[mantener un clima laboral positivo en un entorno de inclusién.
Fomenta la comunicacion clara y concreta en un entorno del 5 5 5
Total Puntaje Evaluador 30 1,0 1,0
[Prevé situaciones y escenarios futuros 5 5 5
[Estabiece Ios planes de accion necesarios para el desarrollg
e los objetivos estratégicos, teniendo en cuenta actividades, s s s
responsabies, plazos y recursos requeridos; promoviendo)
aitos estandar i
[Hace sequimiento a la planeacion instiucional, con base |
Planeacién ¥ metas planeadas, 5 5 5
eso.
50
5 5 5
5 5 5
[Concreta oportunidades que generan valor a corto, mediano | s s s
argo plazo,
Total Puntaje Evaluador 3.0 1.0 1.0
[Eiige con oportunica, entre las alternativas disponibles, lo|
proyectos a  realizar,  estableciendo  responsabilidades| 5 5 5
o X
[Toma en cuenta fa opinicn técnica de los miembros de |
equipo al anaiizar las alternativas existentes para tomar una 5 5 5
gecision y desarrollarta.
Toma de [Decide en situaciones de alta compiejidad @ incerlidumbre]
L teniendo en consideracitn la consecucin de logros y objetivas| 5 5 5
decisiones o 1a enticad. 50
Efects
los problemas detectados o atender situaciones particulares | 5 5 5
Detecta amenazas y oportunidades frente a_posibies|
5 5 5
ecisiones y el
[Asume 05 riesgos de las decisiones tomadas 5 5 5
Total Puntaje Evaluador 3,0 1,0 1.0
dentifca las competencias de los miembros del equipo, las
evalia y las impuisa activamente para su desarrollo y| 5 5 5
caric
[Promueve la formacion de equipos con imerdependencias|
positivas y genera espacios de aprendizaje colaborativo) 5 5 5
[poniendo en comin experiencias, hallazgos y problemas.
Gestion del o fomentar’ s s .
profesional de los miembros del equipo, facilitando Ia rotacicn)
desarrollo de las e pusstos y do tareas.
personas [Asume una funcion orientadora para promover y afianzar las 5 5 5 50
m écticas y desempefis.
[Empodera a los miembros del equipo dandoles autonomia |
[poder de decisidn, preservandola equidadinterna y generando) 5 5 5
estrategias directivas s s s
Total Puntaje Evaluador 3.0 1.0 1.0
Integra varias aras de conocimiento para interpretar las 5 s 5
interacciones del entorno.
[Comprende y gestiona las interrelaciones entre fas causas
los efectos dentro de los diferentes procesos en los que| 5 5 5
Pensamiento \dentiica Ia dinamica de Ios sistemas en 1os que 5@ Vel 5 5 5
P ent
Sistémico equipo _considerando suj 50
complejidad e interdependencia para impactar en  las| 5 5 5
resuitados esperados.
infuye positvamente ol equipo desde una_perspectival
sistémica, generando una dinémica propia que integre| 5 5 5
diversos enfoques etar ol entorno
Total Puntaje Evaluador 30 1,0 1,0
[Eiige con oportunidad, entre muchas alternaivas, os 5 5 5
proyectos a realizar
[Erectia cambios compieios y comprometidos en sus
Resolucion de 5 5 5
conflictos detecta problemas o cificuitades para su realizacion 50
[Decide bajo presion. 5 5 5
5 5 5
Total Puntaje Evaluador 30 1,0 1,0
TOTAL 3.0 1.0 1.0
valoracion final 100%
Ve s
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Anexo 3. Consolidado de evaluacion del Acuerdo de Gestion

Nombre del Gerente Publico: Carine Pening Gaviria
Area en la que se desempefia: Subsecretaria de Gestion Institucional
Fecha: 31 de diciembre de 2025

ANEXO 3: CONSOLIDADO DE EVALUACION DEL ACUERDO DE GESTION

CONCERTACION, SEGUIMIENTO,

RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE 100%

COMPROMISOS GERENCIALES 80%

PONDERADO 80%

VALORACION DE COMPETENCIAS 100% 200
0

PONDERADO 20%

NOTA FINAL 100%

CONCERTACION 5% 5%

CUMPLIMIENTO FINAL 105%

Coorsont .

Ei;ﬁfadel ,,S,yp/gerjgr‘.]%épqﬁico ~Firma del Gerente Publico.
) /

FECHA: 21 de enero de 2026
VIGENCIA: 2025




