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ANEXO 1: CONCERTACION, SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE COMPROMISOS GERENCIALES

Avance Evidencias
. Objetivos Compromisos ' Fecha inicio-fin, - - Observaciones del - - 9% Cumplimiento
N 1 Indicador Actividades Peso % % e 96 cumplimiento | 9% Cumplimiento de 2 Resultado
institucionales gerenciales dd/mm/aa avance y ) fowr o eng 6 6
programado a ler Indicador ler opartumon de programado a 2 indicador 2 Descripcion Ubicacion
semestre Semestre B mejora semestre Semestre
implemertar ) s e
" Las carpetas contienen toda la informacion relacionada con los avances|
reaizados a Ia focha del Sistema dsrtal do Jusicia Polciva, niciando por a
lpescin s s cccenes 4 oz on Gt et 8 etk s s
e e imers, s como s mesas e abal caliadas o i et de i 110 e
Fortalecer la articulacion de la Namero de eguridady Convivencia Cludadana, De \gla\ lovma‘ se emuenllan otras actividades
idera, oriesar y adelaar Nimero de Louzozsa | mPemertarelaracuo 21 del PDD “Creacion del Sstema Disval de i e Gocmaracinrecediencs o avrcean i e picato G- o
1| caipare i gosn e[ proceso G foraciments de| SRS oi2sa |k icia Poiow: 3% so% so% so% so% 100% 350 mediascorrectva y f bt do corl i emsion e neainos e e£3088
icva a stcia polciva Janeadas o Ainado"s "l e se en:usmmn relacionados. b
més efectiva y transparente ol tadas Cumpir la vigencia 2025 de la adm\mslvauvus (Dec 213 y Resc de 2025) gestionados mvanle e\
“ genc oo o repote. Toda oya fofmacion Kgada oo o reca con o aricuo
Desurole et 1.608200 s e fondo o iTera nsiadelos feriodo de repore. Toda esia informacién Rgads de forma drecta con o arco P —
por proferidos tanto por las Locaidaes como por el nivel central. Finaimente, el pan|
mplmentar estategias e doscongestion de s actuaciones de polcia s
generadas en el marco e Ley 1601 ce 2016 e ———
s d - [r— PRGN
s de ; i E——
bogots y ocupaciones fegales
goté y ocupa o Ineas e nenvencon: Achviad Econome, Serendia, Anbienal y Espaco
essonar Fiblc par cad o de s meses el o repore Adomis, S s f v s s
Foralecer la aricuacionce a | r y aicuer as|  Nmeros < Gl programa mogral 60 NG acorde a1
ul e oot Damcu\aﬂ de parqueaderos (articulo 32). Este ulimo mc\uy& el inventario vigente |
2 | ooy s o e ccidas | UDUEESD | con ottt 22t st s s 5% so% so% so% so% 1008 P o P eyl SR ———
icva fglanciay comrlacagodeln|  paeadas) e 12.455 acciones de IVC realzacas en el primer semesire, Finamente. el Dec, :
més efectiva y ransparente ia Distrt L 283 o 2025 qun estaece s oraos d urcorameric pra o ejercicio de|
Logar ) S s e ek Sk comin o o e
2075 que 50 vean refleadas on ol apicatvo do VC. B o e e ot e
Simgaios reconaabe éon NG
revisar - —
ators e epeccion, vlarci y conrol Frrrrrre A
e e P
s carpetas cotenen los soportes fiancieros y de la DGR
oo s o o P o i o o sedimnts et a1 P Ar dh oqueriones G o 5
Foralecer i artcuacion dea |Reaizar todas las acciones cel oo Generarlos informes mensuales de sequimeiioal proyecto de inersio Dreccin” Conperenararerie, se desgosn b © repores ofcaks k| SIS,
piancacion,  corir e proyecto 7
iy o v v b aEbSedes | AOUEESS oy o iomes e g e o pares e gty so% so% so% son son o0 e o ee——
o Serucony cumimena | plreacas o oncaspntens e resporonsiond e OGP ciyon s st oo oo Sostony
més efectuay ansparente | poyecto e inversion 7983 [Rikcas Cuyo SepAMEN corresponde al jiner Semeste 2025, Fraimenie se
Reatzar incorpora el nforue Ge Sequimieo tarto a a conratacién do fa direccion comol,. -
Compeenci do 6. bGP alpresupuesto del proyecta com tal. Frrirerrer e N
Total 0% | I I I [ [ 100%
Concertacion para el desempefio sobresaliente (5% adicional. DesCribir [0S COmpromisos ger a ) _garantizar la participacion de inspecciones de policia en los partidos de fatbol que sean requeridos &
FECHA
VIGENCIA Firma del Superior Jerdrquico Firma del Gelente Publico



https://gobiernobogota.sharepoint.com/:f:/s/PLANEACION-DGP/Eni1niufVfpAhqPfL9i3pvkBct_gpw2Sy7SiPC8jzvwkYg?e=17QPq3
https://gobiernobogota.sharepoint.com/:f:/s/PLANEACION-DGP/Eni1niufVfpAhqPfL9i3pvkBct_gpw2Sy7SiPC8jzvwkYg?e=17QPq3
https://gobiernobogota.sharepoint.com/:f:/s/PLANEACION-DGP/ElCTFF3btvZAkMo3mkxwyYYBcEW1pa3unMj-kIl4hP-neg?e=Pmhsu6
https://gobiernobogota.sharepoint.com/:f:/s/PLANEACION-DGP/ElCTFF3btvZAkMo3mkxwyYYBcEW1pa3unMj-kIl4hP-neg?e=Pmhsu6
https://gobiernobogota.sharepoint.com/:f:/s/PLANEACION-DGP/Ejq3J7zkZ3tPtYGPMpf2QwoBcK8doJMer6dbGLdLDxPDMw?e=PILmXG
https://gobiernobogota.sharepoint.com/:f:/s/PLANEACION-DGP/Ejq3J7zkZ3tPtYGPMpf2QwoBcK8doJMer6dbGLdLDxPDMw?e=PILmXG
https://gobiernobogota.sharepoint.com/:f:/s/PLANEACION-DGP/EnFdhMbueC5PkLYui4Pbf1QBc6HmTzLqh6pod00S4qNLYg?e=4QnySI
https://gobiernobogota.sharepoint.com/:f:/s/PLANEACION-DGP/EnFdhMbueC5PkLYui4Pbf1QBc6HmTzLqh6pod00S4qNLYg?e=4QnySI
https://gobiernobogota.sharepoint.com/:f:/s/PLANEACION-DGP/EqF-yOEpEhlIqoZLmbqwP5UBjfovUIGioVrmB5XWZsVxwA?e=EGeM8K
https://gobiernobogota.sharepoint.com/:f:/s/PLANEACION-DGP/EqF-yOEpEhlIqoZLmbqwP5UBjfovUIGioVrmB5XWZsVxwA?e=EGeM8K
https://gobiernobogota.sharepoint.com/:f:/s/PLANEACION-DGP/EtD3ZyxTagVNn54esmOJCN4B29n8QNGiOgGX3CRo_wNY_g?e=C7sEgK
https://gobiernobogota.sharepoint.com/:f:/s/PLANEACION-DGP/EtD3ZyxTagVNn54esmOJCN4B29n8QNGiOgGX3CRo_wNY_g?e=C7sEgK
https://gobiernobogota.sharepoint.com/:f:/s/PLANEACION-DGP/EoACszDzFLhHrF8OKsHgxB4B96lbgjMrAz5BdiXwfRSPyg?e=WWiTcM
https://gobiernobogota.sharepoint.com/:f:/s/PLANEACION-DGP/EoACszDzFLhHrF8OKsHgxB4B96lbgjMrAz5BdiXwfRSPyg?e=WWiTcM
https://gobiernobogota.sharepoint.com/:f:/s/PLANEACION-DGP/El5mpvcgwmFHhVAwW58JQXsBLnto4PyD6Bogoot6dgX6vQ?e=Sb8xc0
https://gobiernobogota.sharepoint.com/:f:/s/PLANEACION-DGP/El5mpvcgwmFHhVAwW58JQXsBLnto4PyD6Bogoot6dgX6vQ?e=Sb8xc0
https://gobiernobogota.sharepoint.com/:f:/s/PLANEACION-DGP/EiR9-u-vNkBCtJ4LD3Z3oGAB2IyUpCHQe3Vuxwyk9fY9_A?e=2egyVV
https://gobiernobogota.sharepoint.com/:f:/s/PLANEACION-DGP/EiR9-u-vNkBCtJ4LD3Z3oGAB2IyUpCHQe3Vuxwyk9fY9_A?e=2egyVV
https://gobiernobogota.sharepoint.com/:f:/s/PLANEACION-DGP/EjGAE5i9_ZNGnLHka29OwJ8BdfvthBLLAmkeC7yPXpYV1A?e=2ECnoZ
https://gobiernobogota.sharepoint.com/:f:/s/PLANEACION-DGP/EjGAE5i9_ZNGnLHka29OwJ8BdfvthBLLAmkeC7yPXpYV1A?e=2ECnoZ
https://gobiernobogota.sharepoint.com/:f:/s/PLANEACION-DGP/Ei212VdKQZ1Lg0BKyeo1CAgBhCIwdz2ujOn1I523CszKwg?e=gaz885
https://gobiernobogota.sharepoint.com/:f:/s/PLANEACION-DGP/Ei212VdKQZ1Lg0BKyeo1CAgBhCIwdz2ujOn1I523CszKwg?e=gaz885
https://gobiernobogota.sharepoint.com/:f:/s/PLANEACION-DGP/EufKOXhTxtVMiSnYbXUbg5oB3j4dDFFqVsm_G-KHX_whFg?e=fjIe1g
https://gobiernobogota.sharepoint.com/:f:/s/PLANEACION-DGP/EufKOXhTxtVMiSnYbXUbg5oB3j4dDFFqVsm_G-KHX_whFg?e=fjIe1g
https://gobiernobogota.sharepoint.com/:f:/s/PLANEACION-DGP/EreKK6keQSpLrQefxseXd4EB8bk-WTBNLDsLpZEUX89lmQ?e=ysAlix
https://gobiernobogota.sharepoint.com/:f:/s/PLANEACION-DGP/EreKK6keQSpLrQefxseXd4EB8bk-WTBNLDsLpZEUX89lmQ?e=ysAlix
https://gobiernobogota.sharepoint.com/:f:/s/PLANEACION-DGP/Eti3V7IC5UhDt5olW2aiWOQBv7M39KwwInrutydAm-Y9AQ?e=GPvUqh
https://gobiernobogota.sharepoint.com/:f:/s/PLANEACION-DGP/Eti3V7IC5UhDt5olW2aiWOQBv7M39KwwInrutydAm-Y9AQ?e=GPvUqh

El servi

CIO P
esde tndos

ANEXO 2: VALORACION DE COMPETENCIAS

Criterios de valoracion

Es consistente en su comportamiento, da ejemplo e influye en otros, es un referente en su organizacién y trasciende su entorno de gestion. 5
Es consistente en su comportamiento y se destaca entre sus pares y en los entornos donde se desenvuelve. Puede afianzar. 4
Su comportamiento se evidencia de manera regular en los entornos en los que se desenvuelve. Puede mejorar. 3
Noes i en su requiere de i Puede mejorar. 2
1
valoracion de los servidores
. publicos [1-5] . .
Competencias comunes . Valoracion . Comentarios para la
; : Conductas asociadas : Valoracion actual : o
y directivas Superior Par | Subalterno | anterior retroalimentacion
0% 200 20%
Aicua obfiNos. recursos y metas de forma al 5 5 5
P allerativas i el conlexto presena
obstrucciones a a ejecucion d i planeacion anal, 5 5 5
involucrando al equipo, allados y superiores para el
Vincula & os actores con incidencia potencalen
los esutados del drea a su cargo, para aricuiar 5 5 5
Moritorea periodicamerte os resufados
AUETTIWEENEN TR oicanzacios o ntoduce cambios en a planeacion 5 5 5
50
Presenta nuovas estalegas ane aiados y
superiores para contibir allogro de ks objeivos 5 5 5
ncincianaies
Comunica de manera aseriva, cara y
contunderte el obetvo ol mea, ogrando 5 5 5
o b
Traduce la vision y ogra que cada miembro del equpol
s comprometa y aporte, en un entomo paricipativo y del 5 5 5
ioma e cocicionas
Total Puntaje del valorador 30 10 10
Forma cquipos y s delega responsabldades y areas|
en funcion de las competencias, el potencial  los| 5 5 5
[
Crea compromiso y moviza a los membros do i
cuipo a gestiorar, aceplar retos, desafis y decrices
superando  imereses personales paraalcanzar k| s s s
5 5 5 50
positvamente en a caidad de vida laboral.
Propicia, favorece y acompana as condciones para|
generar y mantener un cima.laboral positvo e un 5 5 5
Fomenta la comunicacion cira y concreta en un ertorl 5 5 5
e recoein
Total Puntaje Evaluador 30 10 10
Prevé sitaciones y escenarios uuros 5 5 5
Establece s panes de accion necesarios para e
desarrolo de los objeivos estratégicos, feriendo enl
chsdades, rosporsals, o y e 5 5 5
movendo  altos  estdndares del
. Hace seguimiento a a paneacion insttcional, con base|
Planeacion en los indicadores y metas planeadas, verficando quel 5 5 5
se realicenos austes y retroalmentando el proceso. 5,0
Griema T2 plancacion stiocional con uma v
estratégica, que tiene en cuenta las necesidades | 5 5 5
Opimiza el uso de os recursos 5 5 5
Concreta_oportidaces que_generan vaor a corto] 5 A A
meciano o
Total Puntaje Evaluador 30 10 10
S50 con porrd,anr 5 harinas g
bieciendol 5 5 5
fesporsaohondosprecsas con s en s e
s rsitat
Toma.en cuerta la opin t6crica de Tos merTbios 0|
su equpo al analzar las akematvas exstertes paral 5 5 5
Decide en sitaciones de complejdad
flomacs memﬂumbm e o coniacin  omeoccin 5 5 5
decisiones 50
o e cariios e conode TeceSaos 77 §
solucionar los _ problemas detectados o_aterder s 5 5
stuaciones pariculres y se hace resposable de lal
.
Detecta amenazas y oportundades frente a posioes| 5 5 5
Asume lo resgos de es decisiones tomadas 5 5 5
Total Puntaje Evaluador 30 10 10
deniica las competencias de los miembios el quipo,
las evalia y s impusa activamente para su desarrolo 5 5 5
formacion  de _equpos _corl
interdependencias positivas y genera. espaciosdel 5 5 "
en  comn
biomac
Sestion el ke s & bs s o oaw| 5 s .
balencia prfesioal do os menibos del e
desarrollo de las ,Tmm oo B
personas Asume. wra funin_orentadora para. promover ] S 5 5 50
stana s desemneros
Empodera_a_los_membros Gel cqupo _dandols|
autonamia y poder de decision,presenvando a equidacl 5 s s
interma 'y generando compromso en su. equpo del
cabsin
Se capacia permanertemente y acualiza sus|
competenciasy estategias drecivas ° s s
Total Puntaje Evaluador 30 10 10
Integra varias &reas de conocimiento para interpretar las 5 5 5
Comprende y gestona Tas erelaciones erire |
causas y s efectos dentro de los dierentes procesos 5 5 5
dentiica la dnémca Ge 165 sistemas o7 1os que s v|
Pensamiento inmerso y sus conexiones para afrontar los retos del 5 5 5
Sistémico eriornn 50
Paricipa_acivamerie on el equpo considerando s !
complejdad e interdependencia.para impactar en los| 5 5 5
influye posiovamente ol equipo desde una perspecival
sistémica, generando una. dindmica propia que integel 5 5 5
o s e
Total Puntaje Evaluador 30 10 10
Eige con oporunidad, entre muchas afernaivas, os 5 5 5
ct0s a realzar
Efectia cambios compkejas y comprometdos ensus.
a actvidades o en as unciones que ene asignadas
(REsC e &0 cuando detecia problemas o diicutades para su s s s
conflictos reaizacion 50
Decide bajo presion. 5 5 5
Decide en siuaciones de aa complejdad e
incertdumbre. s s s
Total Puntaje Evaluador 30 10 10
TOTAL 3.0 10 10
valoracion final
N
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Anexo 3. Consolidado de evaluacion del Acuerdo de Gestién

Nombre del Gerente Publico:

Camila Cortes Daza
Area en la que se desempefia:

Directora para la Gestién Policiva
Fecha: 21/01/2026

ANEXO 3: CONSOLIDADO DE EVALUACION DEL ACUERDO DE GESTION

CONCERTACION, SEGUIMIENTO,
RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE 100%

80%
PONDERADO 80%
VALORACION DE COMPETENCIAS 100% 20%
PONDERADO 20%
NOTA FINAL 100%

CONCERTACION | ‘ ‘

CUMPLIMIENTO FINAL 100% |

Firma del Superior Jerarquico

Firnia del Gerlente Publico.

FECHA: 21/01/2026
VIGENCIA: 2025




