
% cumplimiento 

programado a 1er 

semestre

% cumplimiento de 

Indicador 1er 

Semestre

Observaciones del 

avance y 

oportunidad de 

mejora

% cumplimiento 

programado a 2° 

semestre

% Cumplimiento de 

indicador 2° 

Semestre

Descripción Ubicación 

Formular e implementar una nueva arquitectura organizacional para el 

funcionamiento de las inspecciones de policía y la justicia policiva

https://gobiernobogota.sharepoint.com/:f:/s/PLANEACION-

DGP/Eni1niufVfpAhqPfL9i3pvkBct_gpw2Sy7SiPC8jzvwkYg?e=17QPq3

Proyectar y revisar los actos administrativos que se generen o soliciten en 

materia de justicia policiva o implementación del Código Nacional de 

Seguridad y Convivencia Ciudadana

https://gobiernobogota.sharepoint.com/:f:/s/PLANEACION-

DGP/ElCTFF3btvZAkMo3mkxwyYYBcEW1pa3unMj-kIl4hP-neg?e=Pmhsu6

Implementar el artpiculo 21 del PDD "Creación del Sistema Distrital de 

Justicia Policiva"

https://gobiernobogota.sharepoint.com/:f:/s/PLANEACION-

DGP/Ejq3J7zkZ3tPtYGPMpf2QwoBcK8doJMer6dbGLdLDxPDMw?e=PILmXG

Cumplir la programación para la vigencia 2025 de la Meta Plan Distrital de 

Desarrollo "Proferir 1.608.200 fallos de fondo en primera instancia de los 

expedientes de policía por comportamientos contrarios a la convivencia en el 

marco del Código Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana"

https://gobiernobogota.sharepoint.com/:f:/s/PLANEACION-

DGP/EnFdhMbueC5PkLYui4Pbf1QBc6HmTzLqh6pod00S4qNLYg?e=4QnySI

Implementar estrategias de descongestión de las actuaciones de policía 

generadas en el marco de la Ley 1801 de 2016

https://gobiernobogota.sharepoint.com/:f:/s/PLANEACION-DGP/EqF-

yOEpEhlIqoZLmbqwP5UBjfovUIGioVrmB5XWZsVxwA?e=EGeM8K

Orientar y acompañar acciones de inspección, vigilancia y control en materia 

de actividad económica, ambiental, espacio público, cerros orientales, río 

bogotá y ocupaciones ilegales

https://gobiernobogota.sharepoint.com/:f:/s/PLANEACION-

DGP/EtD3ZyxTagVNn54esmOJCN4B29n8QNGiOgGX3CRo_wNY_g?e=C7sEgK

Gestionar la implementación del artículo 102 del Plan Distrital de Desarrollo
https://gobiernobogota.sharepoint.com/:f:/s/PLANEACION-

DGP/EoACszDzFLhHrF8OKsHgxB4B96lbgjMrAz5BdiXwfRSPyg?e=WWiTcM

Gestionar la implementación del artículo 32 del Plan Distrital de Desarrollo
https://gobiernobogota.sharepoint.com/:f:/s/PLANEACION-

DGP/El5mpvcgwmFHhVAwW58JQXsBLnto4PyD6Bogoot6dgX6vQ?e=Sb8xc0

Lograr 25.000 acciones de inspección, vigilancia y control durante la vigencia 

2025 que se vean reflejadas en el aplicativo de IVC

https://gobiernobogota.sharepoint.com/:f:/s/PLANEACION-DGP/EiR9-u-

vNkBCtJ4LD3Z3oGAB2IyUpCHQe3Vuxwyk9fY9_A?e=2egyVV

Proyectar y revisar los actos administrativos que se generen o soliciten en 

materia de inspección, vigilancia y control

https://gobiernobogota.sharepoint.com/:f:/s/PLANEACION-

DGP/EjGAE5i9_ZNGnLHka29OwJ8BdfvthBLLAmkeC7yPXpYV1A?e=2ECnoZ

Formular y mantener actualizado el Plan Anual de Adquisiciones
https://gobiernobogota.sharepoint.com/:f:/s/PLANEACION-

DGP/Ei212VdKQZ1Lg0BKyeo1CAgBhCIwdz2ujOn1I523CszKwg?e=gaz885

Generar los informes mensuales de seguimeinto al proyecto de inversión 

7983

https://gobiernobogota.sharepoint.com/:f:/s/PLANEACION-

DGP/EufKOXhTxtVMiSnYbXUbg5oB3j4dDFFqVsm_G-KHX_whFg?e=fjIe1g

Generar los informes mensuales de seguimeinto a los planes de gestión y 

políticas públicas de responsabilidad de la DGP

https://gobiernobogota.sharepoint.com/:f:/s/PLANEACION-

DGP/EreKK6keQSpLrQefxseXd4EB8bk-WTBNLDsLpZEUX89lmQ?e=ysAlix

Realizar los procesos contractuales y de seguimiento presupuestal que son 

competencia de la DGP

https://gobiernobogota.sharepoint.com/:f:/s/PLANEACION-

DGP/Eti3V7IC5UhDt5olW2aiWOQBv7M39KwwInrutydAm-Y9AQ?e=GPvUqh

Total 100% 100%

0%

100%

FECHA 

VIGENCIA

50% 50%

Concertacion para el desempeño sobresaliente (5% adicional. Describir los compromisos gerenciales adicionales)  garantizar la participación de inspecciones de policía en los partidos de fútbol que sean requeridos

3

Fortalecer la articulación de la 

administración pública central y 

local para una gestión local y 

policiva

más efectiva y transparente

30%

Las carpetas contienen toda la información relacionada con los avances

realizados a la fecha del Sistema distrital de Justicia Policiva, iniciando por la

planeación de las acciones a realizar en dicho objetivo y su respectivo

seguimiento, así como las mesas de trabajo realizadas en la búsqueda de tal fin.

De igual forma, se encuentran otras actividades complementarias como los

análisis de documentación/procedimientos, el avance en materia del aplicativo de

medidas correctivas y el botón de consulta, así como la emisión de lineamientos

orientadores. Aunado a lo anterior, se encuentran relacionados los actos

administrativos (Dec 213 y Resolución 310 de 2025) gestionados durante el

periodo de reporte. Toda esta información ligada de forma directa con el articulo

Plan de Desarrollo No 21. Además, se encuentran los fallos de primera instancia

proferidos tanto por las Localidades como por el nivel central. Finalmente, el plan

de descongestión con los soportes asociados a sus tres estrategias.

Las carpetas contienen todas las acciones de Inspección Vigilancia Control en las

líneas de intervención: Actividad Económica, Sentencias, Ambiental y Espacio

Público para cada uno de los meses objeto de reporte. Además, se presenta el

avance del programa integral de IVC acorde al artículo 102 plan de desarrollo y el

particular de parqueaderos (artículo 32). Este ultimo incluye el inventario vigente

de parqueaderos en la ciudad. De igual forma, se encuentra la relación mensual

de 12.455 acciones de IVC realizadas en el primer semestre. Finalmente, el Dec

293 de 2025 que establece los horarios de funcionamiento para el ejercicio de

actividades económicas que involucran el expendio o consumo de bebidas

alcohólicas y/o embriagantes en Bogotá como soporte de los actos

administrativos relacionados con IVC.

Las carpetas contienen los soportes financieros y presupuestales de la DGP,

iniciando por el seguimiento particular al Plan Anual de Adquisiciones de la

Dirección. Complementariamente, se desglosan los 6 reportes oficiales del

proyecto 7983 “Fortalecimiento de la gestión policiva en Bogotá D.C” tanto en su

formalidad de envíop como el informe cualitativo respectivo. De igual forma, se

incluyen los envíos formales en lo relacionado con Plan de Gestión y las políticas

publicas cuyo seguimiento corresponde al primer semestre 2025. Finalmente, se

incorpora el enfoque de seguimiento tanto a la contratación de la dirección como

al presupuesto del proyecto como tal.

Realizar todas las acciones de

planeación, contratación y

presupuesto para garantizar la

ejecución y cumplimiento del

proyecto de inversión 7983

Número de 

actividades 

planeadas y/o 

implementadas 

Liderar, orientar y adelantar un

proceso de fortalecimiento de

la justicia policiva

Número de 

actividades 

planeadas y/o 

implementadas 

1/01/2025 a 

31/12/2025
35%

1/01/2025 a 

31/12/2025

50% 35%

35% 50%

Firma del Gerente Público 

21/01/2026

2025

Firma del Superior Jerárquico 

50% 50%

1

Fortalecer la articulación de la 

administración pública central y 

local para una gestión local y 

policiva

más efectiva y transparente

50%

50%2

Fortalecer la articulación de la 

administración pública central y 

local para una gestión local y 

policiva

más efectiva y transparente

Liderar, orientar y articular las

acciones de inspección,

vigilancia y control a cargo de la

Secretaría Distrital de Gobierno

Número de 

actividades 

planeadas y/o 

implementadas 

1/01/2025 a 

31/12/2025

Evaluación

Fecha inicio-fin 

dd/mm/aa 
Resultado 

Evidencias

ANEXO 1: CONCERTACIÓN, SEGUIMIENTO,  RETROALIMENTACIÓN  Y EVALUACIÓN DE COMPROMISOS GERENCIALES

 Concertación

N°  Indicador
Objetivos 

institucionales

Compromisos 

gerenciales

% Cumplimiento 

año 
Peso ponderado

Avance 

Actividades

50% 50%

30% 50% 50%

100% 35%

100%

100%

https://gobiernobogota.sharepoint.com/:f:/s/PLANEACION-DGP/Eni1niufVfpAhqPfL9i3pvkBct_gpw2Sy7SiPC8jzvwkYg?e=17QPq3
https://gobiernobogota.sharepoint.com/:f:/s/PLANEACION-DGP/Eni1niufVfpAhqPfL9i3pvkBct_gpw2Sy7SiPC8jzvwkYg?e=17QPq3
https://gobiernobogota.sharepoint.com/:f:/s/PLANEACION-DGP/ElCTFF3btvZAkMo3mkxwyYYBcEW1pa3unMj-kIl4hP-neg?e=Pmhsu6
https://gobiernobogota.sharepoint.com/:f:/s/PLANEACION-DGP/ElCTFF3btvZAkMo3mkxwyYYBcEW1pa3unMj-kIl4hP-neg?e=Pmhsu6
https://gobiernobogota.sharepoint.com/:f:/s/PLANEACION-DGP/Ejq3J7zkZ3tPtYGPMpf2QwoBcK8doJMer6dbGLdLDxPDMw?e=PILmXG
https://gobiernobogota.sharepoint.com/:f:/s/PLANEACION-DGP/Ejq3J7zkZ3tPtYGPMpf2QwoBcK8doJMer6dbGLdLDxPDMw?e=PILmXG
https://gobiernobogota.sharepoint.com/:f:/s/PLANEACION-DGP/EnFdhMbueC5PkLYui4Pbf1QBc6HmTzLqh6pod00S4qNLYg?e=4QnySI
https://gobiernobogota.sharepoint.com/:f:/s/PLANEACION-DGP/EnFdhMbueC5PkLYui4Pbf1QBc6HmTzLqh6pod00S4qNLYg?e=4QnySI
https://gobiernobogota.sharepoint.com/:f:/s/PLANEACION-DGP/EqF-yOEpEhlIqoZLmbqwP5UBjfovUIGioVrmB5XWZsVxwA?e=EGeM8K
https://gobiernobogota.sharepoint.com/:f:/s/PLANEACION-DGP/EqF-yOEpEhlIqoZLmbqwP5UBjfovUIGioVrmB5XWZsVxwA?e=EGeM8K
https://gobiernobogota.sharepoint.com/:f:/s/PLANEACION-DGP/EtD3ZyxTagVNn54esmOJCN4B29n8QNGiOgGX3CRo_wNY_g?e=C7sEgK
https://gobiernobogota.sharepoint.com/:f:/s/PLANEACION-DGP/EtD3ZyxTagVNn54esmOJCN4B29n8QNGiOgGX3CRo_wNY_g?e=C7sEgK
https://gobiernobogota.sharepoint.com/:f:/s/PLANEACION-DGP/EoACszDzFLhHrF8OKsHgxB4B96lbgjMrAz5BdiXwfRSPyg?e=WWiTcM
https://gobiernobogota.sharepoint.com/:f:/s/PLANEACION-DGP/EoACszDzFLhHrF8OKsHgxB4B96lbgjMrAz5BdiXwfRSPyg?e=WWiTcM
https://gobiernobogota.sharepoint.com/:f:/s/PLANEACION-DGP/El5mpvcgwmFHhVAwW58JQXsBLnto4PyD6Bogoot6dgX6vQ?e=Sb8xc0
https://gobiernobogota.sharepoint.com/:f:/s/PLANEACION-DGP/El5mpvcgwmFHhVAwW58JQXsBLnto4PyD6Bogoot6dgX6vQ?e=Sb8xc0
https://gobiernobogota.sharepoint.com/:f:/s/PLANEACION-DGP/EiR9-u-vNkBCtJ4LD3Z3oGAB2IyUpCHQe3Vuxwyk9fY9_A?e=2egyVV
https://gobiernobogota.sharepoint.com/:f:/s/PLANEACION-DGP/EiR9-u-vNkBCtJ4LD3Z3oGAB2IyUpCHQe3Vuxwyk9fY9_A?e=2egyVV
https://gobiernobogota.sharepoint.com/:f:/s/PLANEACION-DGP/EjGAE5i9_ZNGnLHka29OwJ8BdfvthBLLAmkeC7yPXpYV1A?e=2ECnoZ
https://gobiernobogota.sharepoint.com/:f:/s/PLANEACION-DGP/EjGAE5i9_ZNGnLHka29OwJ8BdfvthBLLAmkeC7yPXpYV1A?e=2ECnoZ
https://gobiernobogota.sharepoint.com/:f:/s/PLANEACION-DGP/Ei212VdKQZ1Lg0BKyeo1CAgBhCIwdz2ujOn1I523CszKwg?e=gaz885
https://gobiernobogota.sharepoint.com/:f:/s/PLANEACION-DGP/Ei212VdKQZ1Lg0BKyeo1CAgBhCIwdz2ujOn1I523CszKwg?e=gaz885
https://gobiernobogota.sharepoint.com/:f:/s/PLANEACION-DGP/EufKOXhTxtVMiSnYbXUbg5oB3j4dDFFqVsm_G-KHX_whFg?e=fjIe1g
https://gobiernobogota.sharepoint.com/:f:/s/PLANEACION-DGP/EufKOXhTxtVMiSnYbXUbg5oB3j4dDFFqVsm_G-KHX_whFg?e=fjIe1g
https://gobiernobogota.sharepoint.com/:f:/s/PLANEACION-DGP/EreKK6keQSpLrQefxseXd4EB8bk-WTBNLDsLpZEUX89lmQ?e=ysAlix
https://gobiernobogota.sharepoint.com/:f:/s/PLANEACION-DGP/EreKK6keQSpLrQefxseXd4EB8bk-WTBNLDsLpZEUX89lmQ?e=ysAlix
https://gobiernobogota.sharepoint.com/:f:/s/PLANEACION-DGP/Eti3V7IC5UhDt5olW2aiWOQBv7M39KwwInrutydAm-Y9AQ?e=GPvUqh
https://gobiernobogota.sharepoint.com/:f:/s/PLANEACION-DGP/Eti3V7IC5UhDt5olW2aiWOQBv7M39KwwInrutydAm-Y9AQ?e=GPvUqh


5

4

3

2

1

Superior Par Subalterno

60% 20% 20%

Articula objetivos, recursos y metas de forma tal

que los resultados generen valor
5 5 5

Adopta alternativas si el contexto presenta

obstrucciones a la ejecución de la planeación anual,

involucrando al equipo, aliados y superiores para el

logro de los objetivos

5 5 5

Vincula a los actores con incidencia potencial en

los resultados del área a su cargo, para articular

acciones o anticipar negociaciones necesarias

5 5 5

Monitorea periódicamente los resultados

alcanzados e introduce cambios en la planeación

para alcanzarlos

5 5 5

Presenta nuevas estrategias ante aliados y

superiores para contribuir al logro de los objetivos

institucionales

5 5 5

Comunica de manera asertiva, clara y

contundente el objetivo o la meta, logrando la

motivación y compromiso de los equipos de trabajo

5 5 5

Traduce la visión y logra que cada miembro del equipo

se comprometa y aporte, en un entorno participativo y de

toma de decisiones.

5 5 5

3,0 1,0 1,0

Forma equipos y les delega responsabilidades y tareas

en función de las competencias, el potencial y los

intereses de los miembros del equipo.

5 5 5

Crea compromiso y moviliza a los miembros de su

equipo a gestionar, aceptar retos, desafíos y directrices,

superando intereses personales para alcanzar las

metas.

5 5 5

Brinda apoyo y motiva a su equipo en momentos de

adversidad, a la vez que comparte las mejores prácticas

y desempeños y celebra el éxito con su gente, incidiendo 

positivamente en la calidad de vida laboral.

5 5 5

Propicia, favorece y acompaña las condiciones para

generar y mantener un clima laboral positivo en un

entorno de inclusión.

5 5 5

Fomenta la comunicación clara y concreta en un entorno

de respeto
5 5 5

3,0 1,0 1,0

Prevé situaciones y escenarios futuros 5 5 5

Establece los planes de acción necesarios para el

desarrollo de los objetivos estratégicos, teniendo en

cuenta actividades, responsables, plazos y recursos

requeridos; promoviendo altos estándares de

desempeño

5 5 5

Hace seguimiento a la planeación institucional, con base

en los indicadores y metas planeadas, verificando que

se realicen los ajustes y retroalimentando el proceso.

5 5 5

Orienta la planeación institucional con una visión

estratégica, que tiene en cuenta las necesidades y

expectativas de los usuarios y ciudadanos

5 5 5

Optimiza el uso de los recursos. 5 5 5

Concreta oportunidades que generan valor a corto,

mediano y largo plazo.
5 5 5

3,0 1,0 1,0

Elige con oportunidad, entre las alternativas disponibles,

los proyectos a realizar, estableciendo

responsabilidades precisas con base en las prioridades

de la entidad.

5 5 5

Toma en cuenta la opinión técnica de los miembros de

su equipo al analizar las alternativas existentes para

tomar una decisión y desarrollarla.

5 5 5

Decide en situaciones de alta complejidad e

incertidumbre teniendo en consideración la consecución

de logros y objetivos de la entidad.

5 5 5

Efectúa los cambios que considera necesarios para

solucionar los problemas detectados o atender

situaciones particulares y se hace responsable de la

decisión tomada.

5 5 5

Detecta amenazas y oportunidades frente a posibles

decisiones y elige de forma pertinente.
5 5 5

Asume los riesgos de las decisiones tomadas 5 5 5

3,0 1,0 1,0

Identifica las competencias de los miembros del equipo,

las evalúa y las impulsa activamente para su desarrollo y

aplicación a las tareas asignadas.

5 5 5

Promueve la formación de equipos con

interdependencias positivas y genera espacios de

aprendizaje colaborativo, poniendo en común

experiencias, hallazgos y problemas.

5 5 4

Organiza los entornos de trabajo para fomentar la

polivalencia profesional de los miembros del equipo,

facilitando la rotación de puestos y de tareas.

5 5 4

Asume una función orientadora para promover y

afianzar las mejores prácticas y desempeños.
5 5 5

Empodera a los miembros del equipo dándoles

autonomía y poder de decisión, preservando la equidad

interna y generando compromiso en su equipo de

trabajo.

5 5 5

Se capacita permanentemente y actualiza sus

competencias y estrategias directivas
5 5 5

3,0 1,0 1,0

Integra varias áreas de conocimiento para interpretar las 

interacciones del entorno.
5 5 5

Comprende y gestiona las interrelaciones entre las

causas y los efectos dentro de los diferentes procesos

en los que participa.

5 5 5

Identifica la dinámica de los sistemas en los que se ve

inmerso y sus conexiones para afrontar los retos del

entorno.

5 5 5

Participa activamente en el equipo considerando su

complejidad e interdependencia para impactar en los

resultados esperados.

5 5 5

Influye positivamente al equipo desde una perspectiva

sistémica, generando una dinámica propia que integre

diversos enfoques para interpretar el entorno

5 5 5

3,0 1,0 1,0

Elige con oportunidad, entre muchas alternativas, los 

proyectos a realizar.
5 5 5

Efectúa cambios complejos y comprometidos en sus 

actividades o en las funciones que tiene asignadas 

cuando detecta problemas o dificultades para su 

realización.

5 5 5

Decide bajo presión. 5 5 5

Decide en situaciones de alta complejidad e 

incertidumbre.
5 5 5

3,0 1,0 1,0

3,0 1,0 1,0

5,0 100%

FECHA 21/01/2026

VIGENCIA 2025 Firma Superior Jerárquico

TOTAL

valoracion  final 

Firma del Gerente Público 

7
Resolución de

conflictos 5,0

Total Puntaje Evaluador

6
Pensamiento

Sistémico 5,0

Total Puntaje Evaluador

5

Gestión del

desarrollo de las

personas 5,0

Total Puntaje Evaluador

4
Toma de

decisiones 5,0

Total Puntaje Evaluador

3 Planeación
5,0

Total Puntaje Evaluador

2 Liderazgo efectivo
5,0

Total Puntaje Evaluador

Comentarios para la 

retroalimentación 

1 Visión estratégica
5,0

Total Puntaje del valorador

Competencias comunes

y directivas
Conductas asociadas

valoracion de los servidores 

publicos  [1-5]
Valoracion 

anterior 
Valoracion actual

No es consistente en su comportamiento, requiere de acompañamiento. Puede mejorar.   

ANEXO 2: VALORACION DE COMPETENCIAS

Criterios de valoracion

Es consistente en su comportamiento, da ejemplo e influye en otros,  es un referente en su organización  y trasciende su entorno de gestión.

Es consistente en su comportamiento y se destaca entre sus pares y en los entornos donde se desenvuelve.  Puede afianzar.

Su comportamiento se evidencia de manera regular en los entornos en los que se desenvuelve. Puede mejorar.



Nombre del Gerente Público: 

Área en la que se desempeña:

Fecha:

100%

PONDERADO 80%

VALORACION DE COMPETENCIAS 100%

PONDERADO 20%

NOTA FINAL 100%

CUMPLIMIENTO FINAL 100%

FECHA: 21/01/2026

VIGENCIA: 2025

Firma del Superior Jerárquico Firma del Gerente Publico.

CONCERTACIÓN, SEGUIMIENTO,  

RETROALIMENTACIÓN  Y EVALUACIÓN DE 

80%

20%

CONCERTACION

ANEXO 3: CONSOLIDADO DE EVALUACION DEL ACUERDO DE GESTION 

Anexo 3. Consolidado de evaluación del Acuerdo de Gestión

Camila Cortes Daza 

Directora para la Gestión Policiva 

21/01/2026


