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Proyecto

Versión

Banco

Estado

Tipo de Proyecto

Etapa de Proyecto

Política Pública

POT

Plan de Desarrollo

Nivel 1

Nivel 2

2423  La Candelaria camina hacía un fortalecimiento empresarial y fomento al empleo equitativo e incluyente

7 del 02 de enero     de 2026

04 - BDPP-L (LOCALIDADES DEL DISTRITO CAPITAL)

Inversión Ejecución

Inscrito  el 19 de noviembre de 2024 - Registrado 20 de noviembre de 2024

17-0017 - Redescubriendo el corazón de Bogotá: La Candelaria camina segura

Servicios

No Aplica

No Aplica

3-Bogotá confía en su potencial

19-Desarrollo empresarial, productividad y empleo

1. IDENTIFICACIÓN

2. CLASIFICACIÓN DEL PROYECTO DE INVERSIÓN EN LOS INSTRUMENTOS DE PLANEACIÓN

Localidad 0017 - La Candelaria

Código BPIN null

3. PARTICIPACIÓN CIUDADANA.

Origen Problemática o necesidad Alternativa o solución No. Radicado Código

Iniciativas ciudadanas

Antecedentes

Situación Actual

Según la Gran Encuesta Integrada de hogares – GEIH (DANE, 2024), entre 2019 y 2020, la tasa global de participación (TGP) cayó 4,7 p.p., de 71,0% a 66,3%. La tasa de
desocupación (TD) se disparó, aumentando 7,6 p.p. y alcanzando 18,5% en 2020. Asimismo, la tasa de ocupación (TO) se redujo 9,2 p.p., llegando a 54,0% en el año de la
pandemia. Durante este periodo, la población ocupada se redujo en 490.288 personas frente a 2019, una caída de 12,7%; y la población desocupada aumentó 295.531 personas,
una variación anual de 62,6%.

Para el cierre de 2022, la TGP se encontraba en 66,9%; 4,1 p.p por debajo del registro en 2019 y 0,6 p.p., por debajo de la de 202, sin embargo, el resultado entre 2021 y 2022 se
debe a una variación de la población en edad de trabajar (1,2%) por encima de la 0000variación de la fuerza de trabajo (0,3 %).
En relación con la TO, aumentó 2,7 p.p. pasando de 56,6% en 2021 a 59,3% en 2022; es decir, cerró el año 4,0 p.p. por debajo de la tasa de 2019. El total de población ocupada
se ubicó en 3.812.497 personas, registró que representa el 98,5% de los valores de 2019 y un crecimiento de 6,0% entre 2021 y 2022. Por su parte, la TD fue 11,4% en 2022, 0,6
p.p. más que en 2019, y 4,7 p.p. menos que en 2021. Por lo tanto, entre 2020 y 2022 se adicionaron 432.808 personas ocupadas a la economía bogotana, y salieron de la
desocupación 275.859 personas.
Las condiciones laborales mostraron signos de mejora con una reducción de la informalidad y un aumento del ingreso promedio de la población ocupada formal; no obstante, más
de un tercio de la población ocupada sigue ocupándose en la informalidad. Para 2022, la tasa de informalidad (TI) del DANE se estableció para Bogotá en 35,2%, 2,2 p.p. menos
que la de 2021 (37,4 %). Este comportamiento se tradujo en una variación de -0,3% de personas en la informalidad entre estos dos años en la ciudad, llegando a 1.341.935
personas en 2022. Así mismo, entre 2021 y 2022, el ingreso laboral bruto promedio de la población ocupada creció 5,5%; con un muy leve aumento de 0,04% para las personas
informales y un aumento importante para las formales con 5,4%.
Como resultado de lo expuesto la tasa de desempleo de la ciudad se ha recuperado frente al choque que supuso la pandemia, y para 2023 se ubicó en 10,4%. Este resultado
presenta un desempleo por debajo de los niveles prepandemia, evidenciando una fuerte recuperación del mercado laboral colombiano. No obstante, existe espacio de mejora en
este indicador, el cual ha presentado niveles anuales mínimos de 8,9%. Adicionalmente, como en muchas otras ciudades, existen desafíos y brechas que afectan la situación
laboral de ciertos grupos demográficos.

Particularmente para la Localidad de la Candelaria, Sector del TURISMO es de vital importancia para la economía de la localidad y su comunidad. No obstante, pese al valioso
inventario arquitectónico y cultural que posee La Localidad de la Candelaria, el aprovechamiento de estos activos por parte de la comunidad no se refleja en la calidad de vida de
sus habitantes. La Candelaria es una de las localidades más inequitativas de Bogotá, con un índice de 0,60. En 2021, el 42% de las personas de las localidades del centro de la
ciudad, que incluye La Candelaria, se consideraban pobres.
Aunado a lo anterior, persiste la falta de apropiación de los residentes frente a los atractivos turísticos, desaprovechando de esta manera el gran potencial con que cuenta la
Localidad, que se podría convertir en fuente de empleo y riqueza para sus residentes. Así mismo, se ha evidenciado una desarticulación entre las comunidades y el sector de
operadores y oferentes de servicios turísticos, lo que impide que se establezcan redes que apoyen las iniciativas ciudadanas en torno al aprovechamiento del turismo como motor
de desarrollo local, lo que se traduciría en empleo y generación de ingresos para sus pobladores.

"
La tasa de desempleo de la ciudad se ha recuperado frente al choque que supuso la pandemia, En el último trimestre la tasa de desempleo de Bogotá disminuyó y se ubicó en un
nivel más bajo respecto al promedio nacional (9.3%), de acuerdo con la Gran Encuesta Integrada de Hogares - GEIH del DANE. La encuesta evaluó el comportamiento en materia
de empleabilidad del país y la ciudad entre julio, agosto y septiembre de 2024. Este resultado presenta un desempleo por debajo de los niveles prepandemia (10.2%),
evidenciando una fuerte recuperación del mercado laboral colombiano. No obstante, existe espacio de mejora en este indicador, el cual ha presentado niveles anuales mínimos de
8,9%. Adicionalmente, como en muchas otras ciudades, existen desafíos y desigualdades que afectan la situación laboral de ciertos grupos demográficos.
Históricamente han existido brechas en el acceso al mercado laboral entre mujeres y hombres: las mujeres participan menos y se ocupan menos. Estas brechas se acentuaron
durante la pandemia, a favor de los hombres. Entre 2020 y 2023 las brechas se volvieron a cerrar, y se acercaron o igualaron los niveles de 2019, pero siguieron siendo amplias.
La tasa de desempleo para el total nacional en septiembre de 2024 para las mujeres fue de 11,8%, lo cual significa un aumento de 0,5 p.p. a la presentada en septiembre de 2023
que fue de 11,3%. La tasa de desempleo de hombres pasó de 7,7% en septiembre de 2023 a 7,2% en septiembre de 2024. La brecha entre hombres y mujeres en septiembre de
2024 fue de 4,6 p.p., mientras que en septiembre de 2023 era de 3,6 p.p., lo cual implica un aumento de 1,0 p.p. en los últimos doce meses en la brecha de género. Lo anterior
evidencia una discriminación laboral hacía las mujeres que se explica principalmente por su mayor participación en la economía del cuidado.

Descripción del Universo
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Total de la población de la Candelaria=18675
MiPymes/emprendimientos= 373

Cuantificación del Universo 18675 Persona(s)

Localización del Univeso Distrital

Árbol de Problemas

Fecha de Incorporación

A través de la implementación de este proyecto de inversión, se busca fortalecer el mercado laboral y productivo de la localidad de La Candelaria desde dos frentes de acción, a
saber:

a) Competencias y habilidades para la empleabilidad
El FDLC realizará el diseño e implementación de estrategias institucionales orientadas a la generación de acciones para fortalecer las capacidades y/o habilidades, técnicas y
blandas de las personas de la localidad, con el fin de mejorar el acceso a oportunidades de empleo y la creación de nuevas fuentes de ingreso.

b) Incentivar proyectos del sector turismo aportando al desarrollo social y cultural de la localidad

Acciones orientadas a fortalecer las capacidades locales para la gestión del turismo, bajo la línea de la Política Pública Distrital de Turismo y el modelo de Destino Turístico
Inteligente. Esto incluye: acciones orientadas al fortalecimiento de Prestadores de Servicios Turísticos, actores de la cadena de valor del turismo y Organizaciones Sociales,
Comunales, Comunitarias y de Propiedad Horizontal que desarrollan acciones de turismo comunitario; estímulos para el desarrollo de proyectos, experiencias y productos
turísticos; fortalecimiento de los planes de Gestión Turística Local; acciones de promoción turística de la localidad.

Objetivo General
Fortalecer competencias, capacidades y habilidades para la empleabilidad de la comunidad y emprendimientos orientados al desarrollo turístico de la localidad de la Candelaria

5. DESCRIPCIÓN DEL PROYECTO

6. CADENA DE VALOR

Unidad de Planeación Zonal (UPZ)

Barrio

Unidad de Planeamiento Rural (UPR)

Vereda

Unidad de Planeamiento Local (UPL) Centro Histórico

Objetivos Específicos

Fortalecer las capacidades de los actores de la cadena de valor del turismo, bajo la línea de la Política Pública Distrital de Turismo y el modelo de Destino Turístico Inteligente

Metas Plan de Desarollo

Apoyar, 25, Mipyme(s), y/o emprendimientos orientados al fortalecimiento de las capacidades locales para la gestión y el desarrollo turístico

Código

3661

3502011 (V0624) - Servicio de apoyo para la formación de capital humano pertinente para el desarrollo empresarial de
los territorios

25

Denominación Magnitud

Producto MGA

No. Proceso Magnitud Unidad de Medida Descripción Estado

Actividades

Fortalecer Vigente2
y/o emprendimientos orientados al
fortalecimiento de las capacidades locales
para la gestión y el desarrollo turístico

Mipyme(s)25

Objetivos Específicos

Mejorar las capacidades y/o habilidades, técnicas y blandas de la población de La Candelaria mediante la promoción de acciones orientadas al emprendimientos y el desarrollo
turístico

Metas Plan de Desarollo

Realizar, 16, Acción(es), para fortalecer las capacidades y/o habilidades, técnicas y blandas de las personas de la localidad, con el fin de mejorar el acceso a
oportunidades de empleo.

Código

3660

0406005 (V0624) - Servicios de asistencia técnica 16

Denominación Magnitud

Producto MGA

No. Proceso Magnitud Unidad de Medida Descripción Estado

Actividades

Implementar Vigente1
para fortalecer las capacidades y/o
habilidades, técnicas y blandas de las
personas de la localidad de La Candelaria

Acción(es)16
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7. FUENTES DE FINANCIACIÓN

Fuente de financiación 2028202720262025

(Cifras en millones de pesos corrientes)

2024

$ 836,00 $ 810,72 $ 745,92 $ 767,5212% Ingresos Corrientes- FDL $ 0,00

$ 836,00 $ 810,72 $ 745,92 $ 767,52Totales $ 0,00

8. COMPONENTES DE INVERSIÓN Y FLUJO FINANCIERO

2025 2026 2027 2028Actividad Insumo

(Cifras en millones de pesos corrientes)

Producto MGA 2024

$ 373,00 $ 358,00 $ 332,45 $ 342,08

Fortalecer 25 Mipyme(s)
y/o emprendimientos
orientados al
fortalecimiento de las
capacidades locales para
la gestión y el desarrollo
turístico

Desarrollo Turístico3502011 (V0624) - $ 0,00

$ 463,00 $ 452,72 $ 413,47 $ 425,44

Implementar 16
Acción(es) para
fortalecer las
capacidades y/o
habilidades, técnicas y
blandas de las personas
de la localidad de La
Candelaria

Fortalecimiento de
capacidades

0406005 (V0624) - $ 0,00

$ 767,52$ 745,92$ 836,00 $ 810,72Totales $ 0,00

Acto Administrativo Número Fecha

Vigencias Futuras:

Año Valor

Proyección Años Posteriores (Cifras en
millones de pesos corrientes)

$ 0,002029

Año Valor

Ejecutado en Años Anteriores  (Cifras en
millones de pesos corrientes)

9. POBLACIÓN OBJETIVO

Grupo Etario Número de Personas Descripción

z. Grupo etario sin definir / Población no etaria 18675 Habitantes de la localidad

Total Grupo Etario: 18675

Enfoque de género

Transversal al proyecto

10. UBICACIÓN DE LA INVERSIÓN

NombreNivel Geográfico

Localidad CANDELARIA

Nombre Gerente del Proyecto

Correo Electrónico

Cargo

Área

Teléfono

Fecha

Lorena Elizabeth Mora Lizarazo

lorenae.mora@gobiernobogota.gov.co

3246807507

Profesional CONTRATISTA  ÁREA DE GESTIÓN DE DESAR

15/05/2025

planeación

11. GERENCIA DE PROYECTO

12. FORMULACIÓN Y ESTUDIOS DE RESPALDO

Consecutivo Nombre del Estudio Realizado por Fecha Estudio Archivo Relacionado

Formulación del proyecto de inversión

Nombre Archivo 2423-0017-DTS_2423.pdf Fecha Cargue 02/01/2026

Estudios de respaldo

13. OBSERVACIONES

14. CONCEPTO DE VIABILIDAD

Aspecto

Aspectos revisados

Cumple ?

Es competencia de la entidad / localidad ejecutar este tipo de proyectos Si
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Cumple con los lineamientos para la elaboración del documento "Formulación y Evaluación de Proyectos" Si

Es concordante el proyecto con los lineamientos y políticas del Plan de Desarrollo Distrital Si

Reúne los aspectos y/o requisitos establecidos en las líneas de inversión Si

Es coherente la solución que plantea el proyecto con el problema o situación que se pretende solucionar Si

Área

CorreoTeléfono

Fecha

Nombre

Sustentación del concepto de viabilidad

Observación

Cargo

PROYECTO ACORDE CON EL PLAN DE
DESARROLLO

PROYECTO ACORDE CON EL PLAN DE
DESARROLLO

JENNY LILIANA CAMACHO

JENNY.CAMACHO@GOBIERNOBOGOTA.GOV.CO3416009

CONTRATISTA PLANEACIÓN FDLC

PLANEACION 20/11/2024

Responsable del concepto de viabilidad entidad

16. ARCHIVOS QUE RESPALDAN LA VIABILIDAD DEL PROYECTO

# Nombre Realizado Por
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