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Comisién Intersectorial del Distrito Capital para la Atencién e Integracion de la Poblaciéon

proveniente de los Flujos Migratorios Mixtos

ACTA No. 003 de 2025

SESION ORDINARIA

FECHA: 24 de septiembre de 2025,

HORA: 3:30 p.m. a 5:00 p.m.

LUGAR: Aulas Barulé, Alcaldia Mayor de Bogota.

INTEGRANTES DE LA INSTANCIA:

Nombre

Gustavo Quintero
Ardila

Lina Lozada Leon

Luz Amanda Guzman
Mojica

Santago Trujillo
Julian A. Fernandez
Nifio

Alix Montes Arroyo

Adriana Villamizar

Lina Paola Martinez

Cargo

Secretario de Despacho

Subsecretaria para la
Gobernabilidad y
Garantia de Derechos

Directora de Derechos
Humanos

Secretario de Despacho

Subsecretario de Salud
Publica

Jefe de Oficina de

participacion,
educacién y localidades

Subdirectora

Asesora Area de
Cooperacion
Intermnacional

Entidad

Secretaria Distrital de
Gobierno

Secretaria Distrital de
Gobierno

Secretarfa Distrital de
Gobierno

Secretaria Distrital de

Cultura, Recreacion y

Deporte

Secretaria Distrital de
Salud

Secretaria Distrital de
Ambiente

Instituto para a
Economia Social -
IPES

Instituto Distrital de
Gestion de Riesgos y
Cambio Climatico -
IDIGER

Asiste

Si

Observaciones

Delegado por Alcalde
Mayor

Delega Secretaria
Técnica en Directora
de Derechos
Humanos - SDG

Delegaciéon

Delegacion

Delegacion
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Nombre

Erika Johanna
Sanchez Casallas

Patricia Ochoa
Restrepo

José Fuentes Ortega

Lina Tatlana Lozano

Alejandro Reyes

Maria Ximena
Morales

Juan David Villamarin

Pilar Montagut

Sandra Patricia
Orozco

Fabio Andrés
Benavides Ortega

Adriana Vargas
Tamayo

José Luis Aldana

Romero

Hugo Alexander
Cortés
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Cargo

Directora de Inclusion
e Integracion de
Poblaciones

Jefe de oficina de
atencion al ciudadano

Subsecretario (E.)

Directora de Enfoque
Diferencial

Director de Prevencion

Directora General

Director Oficina de
Gestion Social

Directora de Planeacion

del Desarrollo Social

Directora Territorial

Subdirector de
Lineamientos y
Politicas

Subsecretaria de
Servicio a la ciudadania

Subdirector de
Participacion y
Relaciones con la
Comunidad

Jefe de Oficina Asuntos
Locales

Entidad

Secretaria de

Educacion del Distrito

Secretaria de Hacienda
 Distrital

' Secretaria Distrital de
| Desarrollo Econdémico

Secretaria Distrital de la
Mujer

Secretaria Distrital de
Seguridad, Convivencia

y Justicia

Instituto Distrital de la
Participacion y Accion
Comunal - IDPAC

Secretaria de Movilidad

Planeacion

Secretaria de
Integracién Social

Instituto Distrital para
la Proteccién de la
Nifiez y la Juventud -
IDIPRON

Secretaria General

Secretaria Distrital del
Habitat

Instituto Distrital de

Recreacion y Deporte -
IDRD

Asiste

Si
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Delegacion

Delegacion

Delegacion

Delegacion

Delegacion

Asiste en
representacién de la
entidad, sin
delegacion el
Subdirector Juan
Carlos Sidnchez.

Delegacién

Delegacion

Delegacion

Delegacion

Delegacion

Delegacion

Delegacién
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Nombre Cargo

Luz Amanda Guzmian Directora de Derechos

Mojica

Humanos

INVITADOS PERMANENTES:

Nombre

Karla Machado Pérez

Maria Elena Villamil
Pefiaranda

Diego Mateus

Catalina Acevedo

Ligia Inés Gonzalez

Lina Garcia Sierra

Natalia Cifuentes A.

Manuel Fernando
Diaz

Ivonne Escobar

Cargo
Migracién Colombia
Asesora

Personero Delegado

CIT Asuntos
Migratorios

Profesional

Defensora Regional

Contratista
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Entidad

Secretaria Distrital de Gobierno

Entidad

Directora Regional
Personeria de Bogota

Personeria de Bogota

Ministerio de
Relaciones Exteriores

Instituto Colombiano

| de Bienestar Familiar —
ICBF, Regional Begota

| Defensoria del Pueblo

— Regional Bogota

Procuraduria General
de la Nacién

' SENA

Departamento

Administrativo de
Prosperidad Social

. Si

Asiste
Observaciones
No
X
X
X
X
X
X
X
X
X
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OTROS ASISTENTES A LA SESION:

Nombre

Carolina Castro

Marta Ligia Perez

Maria del Rosario
Petea

Jenifer Caicedo
Aleyda Ayala
Andrés Segura

Gustavo Trejos

Rafael Diaz

Carlos Fernando
Macana

Jenny Carolina Peralta

Kattia Pinzén Franco

Lady Gaitan A
Daniela Villamil
Herrera

Betty Jimenez Lozano

Fabian Fernandez

Michael Mesino

Cargo

Asesora
Contratista
Contratista
Contratista
Contratista
Asesor
Contratista

Director de Asuntos

Locales
Profesional

Profesional

Profesional Contratista

Contratista

Profesional

Contratista
Lider de estrategia
poblacién migrante y

CHC

Asesor

Entidad

| Secretarfa General

Consejeria Relaciones
Internacionales

Secretaria Disitrital de
Gobierno

Secretaria Disitrital de
Gobierno

Secretaria Disitrital de

Gobierno

Secretaria Disitrital de
Gobierno

Secretaria Distrital de
Gobierno

Secretaria Distrital de
Cultura, Recreacién y

Deporte

Secretaria Distrital de
Salud

Secretaria Distirtal de
Salud

Instituto para la
Economia Social -
IPES

Instituto Distrital de
Gestion de Riesgos y

Cambio Climatico -
IDIGER

Secretaria Distrital de
Desarrollo Econémico

Secretatia Distrital de la
Mujer

Secretaria Distrital de
Seguridad, Convivencia
y Justicia

Secretarfa Distrital de

Asiste

Si

X

No
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Nombre

Juan Carlos Sinchez

Maria Camila
Gutierrez

Julio Machado

Laura Riafio

Maritza del Carmen
Mosquera Palacios

Luis Carlos Duque

Paula Andrea
Buitrago

Juan Guillermo

Hernandez

Enilsa Bejaranc

Ana Vargas

Oscar Ospina
Jaime Castafieda

Ana Maria Sandoval

Paula Sierra Vélez

GOBIERNO

Cargo

Directivo

Asesora

Contratista

Contrarista

Subdirectora para la
Identificacion,
Caracterizacion e
Integracién (ICI)

Contratista

Contratista

Directivo

Contratista

Asesora

Asesora

Entidad

Seguridad, Convivencia

y Justicia

Instituto Distrital de la
Participacion y Accién

Comunal - IDPAC

Instituto Distrital de la

Participacion y Accién
Comunal - IDPAC
Instituto Distrital de la
Participacion y Accién
Comunal - IDPAC
Instituto Distrital de la
Participacion y Accion
Comunal - IDPAC

Secretaria Distrital de
Integracion Social

Instituto Distrital para
la Proteccion de la
Nifiez y la Juventud -
IDIPRON

Secretaria Distrital de
Habitat

Ministerio del Trabajo

Ministerio de la
Igualdad

Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar -
ICBF

OIM

ACNUR

Banco Interamericano

de Desarrollo

Banco Mundial

Asiste

s

No
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Asiste
Nombre Cargo Entidad Observaciones
85i No
Henry Comedor ) culvor FUPAD X
Hernéndez
Laura Pirajan Asesora GIZ X
Inés Maria Parra Profesional Equilibrium X

CITACION: En atencién a lo dispuesto en el Decreto 510 de 2021, la Secretarfa Técnica del Comision
Intersectorial del Distrito Capital para la Atencién e Integracion de la Poblacién proveniente de los Flujos
Migratorios Mixtos, a cargo de la Secretaria Distrital de Gobierno, realizo la convocatoria a la tercera sesién
ordinaria mediante oficio dirigido a los representantes permanentes e invitados. Adicionalmente, se enviaron
correos electronicos de recordatorio y se realizaron comunicaciones telefénicas para confirmar la asistencia.

ORDEN DEL DiA:

Verificacion del quorum.

Instalacion de la sesion.

Avances en la implementacion del Plan de Trabajo 2025.

Actualizacién y plan de depuracion de la Politica Publica.

Socializacién del informe de mapeo de organizaciones.

Socializacion Reunién con Migracién Colombia.

Socializacion de la iniciativa de la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia.
Balance internacional de encuentros sobre migracion.

Varios y cierre.

30000 =IO\ L b TR e

DESARROLLO:
1. Verificacion del quorum

Se realiza la verificacion del quorum por parte de la secretaria técnica de la Comisién a cargo de la Direccién
de Derechos Humanos de la Secretaria Distrital de Gobierno, que confirma que se cuenta con quérum
deliberatorio, para iniciar la sesién de la instancia.

2. Instalacion de la sesion

El secretario de Gobierno, Gustavo Quintero Ardila quien a través de Resolucién 337 del 22 de julio de 2025,
fungié como delegado del Alcalde Mayor y por ende, presidi6é e inicié la sesion de la instancia, dando la
bienvenida a las personas asistentes a la tercera sesion, destacando la importancia de la Comision en torno a la
urgencia e importancia ineludible de la integracion de la poblacién migrante en la ciudad de Bogot, haciendo
un llamado a las entdades distritales para que no lo descuiden y, por el contrario, lo atiendan como una
prioridad. Enfatiz6 en la necesidad de que el mensaje a llevar al Consejo de Gobierno y a todas las entidades
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sea (ue este no solo es un tema necesario, sino que el Distrito tiene la obligacién de atenderlo, al ser un tema
de relevancia para el Distrito y de politica publica.

El secretario continué su intervencion resaltando que, la integracion a la ciudad es un proceso “bastante
retadot” que muta constantemente y que requiere cambiar la forma de operar del Distrito para entender la
realidad y el comportamiento de esta poblacion. En este sentido, el secretario fue enfatico en la necesidad de
abrir opciones en matetia de oportunidades econémicas y de oferta social o acceso a servicios, como parte de
un modelo fundamental de integracién.

Adicionalmente, planteé varios retos para la ciudad: el primero, evitar que el tema pierda relevancia; el
segundo, lograr que no deje de ser una preocupacién central de politica publica; el tercero, la capacidad de la
ciudad y las otganizaciones acompafiantes para anticiparse o, al menos, ir a la par de la transformacién del
fenémeno migratorio; y el cuarto, entender el impacto que ha tenido la disminucién de recursos de
Cooperacion Internacional y como sostener el tema en Bogota.

El secretario finalizé su intervencion indicando que, Bogoté no puede permitirse dejar de ser un referente en
este tema a nivel continental v global, un estatus que ha mantenido desde la llegada de los primeros migrantes.
Finalmente, hizo hincapié en la importancia de seguir contando a la ciudadania el proceso de integracion y la
interrelacién con esta poblacién, reconociendo que estd transformando el paisaje urbano, enriqueciendo la
diversidad y enfrentando aun resistencias. Por ello, es crucial continuar el trabajo de pedagogia y
comunicacion para combatir fenémenos como la exelusién y la discriminacion.

La apertura de la sesidn continto con la intervencién de la Subsecretaria para la Gobernabilidad y la Garantia
de Derechos de la Secretaria de Gobierno, Lina Lozada, quien dio la bienvenida a las personas asistentes y
centré su intervencién en tres puntos clave: la estandarizacién de datos, el reporte de gestion del plan de
trzbajo y las directrices para el ajuste de la politica publica migratoria.

En ptimer lugar, la Subsecretaria inicié agradeciendo a Migracién Colombia el espacio de reunion que tuvo
lugar el dia 11 de septiembre de 2025, confiando que como conclusiones del mismo sera posible garantizar el
cruce de informacion entre esa entidad y el Distrito, lo cual resulta fundamental para la Subsecretaria y el
Observatorio del Distrito. En este punto, se hizo un llamado sobre la calidad y desagregaciéon de la
informacion que las entidades distritales han estado recolectando. Se sefiald que, desafortunadamente, la
informacion se ha perdido o resultz incompleta porque no esta desagregada por nacionalidad, género, sexo o
edad. Es asi que, con el 4nimo de corregir esta dificultad y por ende garantizar un mapeo mis claro de la
peblacién migrante en la ciudad, la Subsecretaria inst6 a todas las entidades a recoger los datos de la poblacion
de una forma desagregada. Adicionalmente, anuncié que la Secretaria Técnica de este espacio entregard un
formato estandarizado con el objetivo de que todas las entidades puedan “hablar el mismo lenguaje en materia
de datos”, permitiendo asi que la informacién recopilada sea homogénea y util para un trabajo éptimo y
articulado.

En segundo lugar, se procedié a informar sobte el avance del plan de trabajo del segundo trimestre. La
Subsecretaria reporté un cumplimiento del 83.3%, lo que se traduce en 40 actividades completadas de un total
de 48 al cierre del mes de septiembre. Este alto nivel de cumplimiento fue destacado como un reflejo del buen
trabajo interinstitucional y del compromiso de las entidades en todos los frentes para mantener el tema de la
migracién en un "foco principal en nuestra agenda puablica”.

Finalmente, la tercera parte de la intervencion se enfocd en el proceso de ajuste y depuracion del Plan de
Accién de la Politica Publica, un proceso liderado por la Secretaria Distrital de Planeacion. La Subsecretaria
ofrecié una recomendacion crucial a las entidades, consistente en mirar con “un ojo critico™ el compromiso en
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materia de migracion. La invitacién principal fue a reformular los productos de la politica publica en lugar de
eliminatlos o depuratlos del plan de accién Se advirtié que reducir o suprimir la participacién en los productos
de la politica podria dificultar la respuesta a futuros retos, forzando al Distrito a trabajar en medio de una
contingencia 0 una emergencia, en lugar de un plan de trabajo definido y organizado. Por lo tanto, se hizo un
llamado a la pertinencia de la participacién integral, recordando que el analisis de los productos no debe
hacerse unicamente desde la misionalidad especifica de cada entidad, sino desde la comprension de que la
integralidad es fundamental en el trabajo con comunidades y grupos poblacionales, y que el aporte de cada
entidad tiene una incidencia positiva en la vida de estas personas.

La Subsecretaria finaliza su intervencién ofreciendo la total disposicion de la Secretaria Distrital de Gobietno
para acompafiar a las entidades en el analisis y reformulacién de estos productos, en coordinacién con la
Secretaria Distrital de Planeacion.

La directora de Derechos Humanos procedic a leer el orden del dia y solicité la aprobacién de este por parte
de las personas asistentes. Una vez aprobado, se procedi6 al desarrollo de la sesion.

3. Awvances en la implementacién del plan de trabajo 2025

La directora de Derechos Humanos de la Secretarfa Distrital de Gobierno, Luz Amanda Guzman Mojica,
continué con su intervencién presentando un informe detallado de los avances del plan de trabajo de la
Comision Intersectorial de Flujos Migratorios Mixtos:

Actividades Transversales:

Sefala la directora que dos de las actividades se encuentran en un 33% de avance y sobre la que hace
referencia a “Concertar e implementar estrategias interinstitucionales e intersectoriales”, aclara que se trata de
una actividad que es permanente en el iempo que va acumulando avances en su implementacién mes a mes.

Dicho avance se reflejado en el desarrollo de acciones de articulacién con los Comités Locales de Derechos
Humanos; la puesta en funcionamiento de las Mesas Intersectoriales de integracion, lideradas por la Secretaria
de Salud, que fueron instaladas en Chapinero, Suba, y contarian con proximas instalaciones en Kennedy y
Martires, lo que demuestra la dinamizacion de los compromisos.

Se destacé también la actualizacion de tramites y servicios por parte de la Subsecretaria de la Secretaria
General y la importancia del Informe de Mapeo de Organizaciones, el cual ha servido de base para facilitar la
ejecucion de productos que requerian contacto con la comunidad y que se encontraban en rezago. Este
informe apoya la articulacion con organizaciones sociales y la inclusion socioeconémica que a futuro debe ser
trabajada por la Secretaria de Desarrollo Econdmico y el IPES. Finalmente, se anunci6 la proxima realizacién
de la feria “Bogotda me encuentro” y se presentd la propuesta formal para que la Comisién adopte la
Conmemoracion del Dia Internacional del Migrante, con el objetivo de generar un plan de acciones conjuntas
que desemboque en una unica conmemoracion de caricter distrital.

Por otra parte, en relacion con la recoleccion de informaciin y la formulacion de recomendaciones orientadas a incidir en
espacios institucionales, privados y comunitarios, se informo sobre la realizacion de la reunidon sostenida con
Migracién Colombia el pasado 11 de septiembre, la cual, como lo sefialé la Subsectetaria, permitié concretar
los primeros avances necesarios para el intercambio de informacion entre dicha entidad y el Distrito.

Adicionalmente, la directora enuncié dos temas clave solicitados por la poblacion migrante que participé en
las Unidades Técnicas de Apoyo de la Comisién Intersectorial, tal v como lo son la solicitud a la Cancilleria,
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con el fin de que pueda informar a la poblacién sobre las directrices para la expedicion de documentos
apostillados requeridos para la solicitud del PEP Tutor; y por otra parte al Ministerio del Trabajo, sobre la
viabilidad de realizar acciones de sensibilizacién a las empresas acerca de los documentos vilidos para la
vinculacion laboral de las personas migrantes, especificamente del SC-2, aspecto que puede contribuir a que se
produzcan avances en materia de desarrolle econémico.

Resultados generales:

Respecto a los resultados del Plan de Trabajo, la directora de Derechos Humanos sefialé una alerta debido a
una ligera disminucién en el nivel de reporte en comparacién con la comisién anterior. Esta situacion se
atribuye al reporte tardio o a la ausencia de reporte de informacion por parte de algunas entidades. Se precisd
que, si bien algunas entidades que subsanaron tardfamente su informacién quedaron fuera de la presentacion,
existen otras que a la fecha atin no han remitido la informacién del Plan de Trabajo. No obstante, se destaco
que, de las actividades reportadas, se alcanza un cumplimiento del 83% en el reporte total, y un dato positivo a
resaltar es que el 90% de las actividades reportadas ya se encuentra en ejecucion.

Avance por Unidad Técnica de Apoyo (UTA):

*  UTA 1 Acogida e Inclusion: Se reportaron 10 acciones, lo que representa un cumplimiento del 90%,
aunque se observo la ausencia de reportes de algunas entidades.

*  UTA 2 Desarrollo Humano: De 26 acciones, se reportaron 21, es decir, 5 reportes estin pendientes;
las acciones parcialmente realizadas dependen del contacto con la comunidad, el cual se espera
facilitar a través del mapeo de organizaciones.

*  UTA 3 Cohesién Social: Se reportaron 9 de 11 acciones, la mayoria en ejecucion, y las parcialmente
ejecutadas presentan la misma dificultad de contacto. Se resalté que el producto del mapeo de
organizaciones ser clave para facilitar la ejecucion de actividades pendientes en la UTA 2y UTA 3.

En cuanto a los principales logros alcanzados, se resalté lo siguiente:

«  UTA 1: mis de 26.000 personas atendidas en la red CADE; 1.525 mujeres migrantes atendidas por la
Secretaria de la Mujer; 3.456 atenciones en servicios y derechos; y 35 instituciones educativas
orientadas en entornos escolares.

«  UTA 2: 240.000 personas migrantes afiliadas al sistemna de salud; 661 personas vinculadas a procesos
de empleabilidad; y 4.710 nifias, nifios y adolescentes, asi como personas gestantes y lactantes,
atendidas.

»  UTA 3: 887 atenciones realizadas en Casas de Justicia; 107 jornadas de Cultura Ciudadana; y 63
servicios prestados a través del integrador.

La ditectora realizé un reconocimiento a las entidades que apoyaron de manera oportuna el registro de
informacién de las UTA vy, de manera respetuosa, reiteré el llamado a aquellas entidades que presentan
reportes ausentes o tardios, mencionando de manera puntual a algunos institutos, entre ellos IDIPRON.

Posteriormente, se presentaron las barreras generales identificadas y acciones adelantadas. Frente a la débil
articulacién institucional, se informaron como acciones adelantadas la socializacién de los Comités Locales de
Derechos Humanos, la actualizacién de trimites y servicios liderada por la Secretaria General y la realizacion
de las ferias “A Tu Servicio”. Estas ferias, bajo el liderazgo de dicha Secretaria, se consolidan como espacios
de encuentro, informacién y capacitacion sobre la oferta disponible para la poblacién migrante. Asimismo, se
menciond el desarrollo de mesas intersectoriales en los sectores de salud e integracién social.
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En relacién con las dificultades asociadas a las bases de datos, se reportaron avances en la identificacién de los
requerimientos necesarios para el intercambio de informacién. Como ruta de accidn, se planted la suscripcién
de un convenio entre la Secretaria Distrital de Planeacion y la Secretarfa Distrital de Gobierno para consolidar
la informacién, sumado a los avances derivados de la Mesa Técnica sostenida con Migracién Colombia.

Finalmente, frente a los retrasos en tramites administrativos, se destacd la colaboracién de Migracion
Colombia, incluyendo su participacion en ferias de servicios, orientada a brindar informacién directa y facilitar
los procesos para la poblacién migrante.

4. Actualizacién y plan de depuracién de la Politica Pablica

Maria del Rosatio Perea Garcés, de la Direccién de Derechos Humanos de la Secretaria de Gobierno presentd
la actualizacién sobre el Plan de Depuracion del Plan de Accion de la Politica Publica, un proceso liderado por
la Secretaria Distrital de Planeacion que busca un plan de accion mds estratégico, focalizado y con un alto
impacto en la poblacidn beneficiaria, a la vez que se simplifica la carga operativa.

*  Proceso y Anilisis: Secretarfa Distrital de Planeacidon identifico 16 productos de gestion para la
politica de poblacion migrante. Tras mesas de trabajo y andlisis con las entidades, se busca ajustar las
fichas de producto para convertirlos en bienes o servicios para la poblacidon migrante y comunidades
de acogida.

*  Resultados de la Depuracion: Se identificaron 6 productos que entrarian en el plan de depuracion vy, si
son aprobados por Planeacion, saldrian del plan de accion. Estos corresponden a la Secretarfa de la
Mujer (1 producto), la Secretaria de Cultura (2 productos), la Secretaria Distrital de Movilidad (2
productos) y el IDRD (1 producto).

*  Ajuste y Mantenimiento: Para las entidades restantes (Transmilenio, UMV, Secretaria de Movilidad,
IPES, Secretarfa de Gobierno, Atenea y la Secretaria de Educacion), se propuso cambiar la ficha de
producto para ajustatlo a bien o servicio, o mantenerlo como gestion, justificando que responden a
factores estratégicos y a compromisos con la poblaciéon migrante.

* Proximos Pasos: Se esta a la espera de informacion de la Unidad de Mantenimiento Vial y una
segunda reunién con el IPES. Adicionalmente, varias entidades (Secretarfa de Salud, Secretaria
General, IDRD y Secretaria de Seguridad) estan solicitando ajustes y modificaciones a productos
existentes.

¢ Tramite: Se requiere un concepto juridico de la Direccion Juridica de la Secretaria de Gobierno, tras lo
cual, las solicitudes de ajuste, en su trimite regular pasarin a ser objeto de discusion en el marco del
Comité Sectorial Gobierno de Gestion y Desemperio. Se espera que los productos de la depuracién y
de la ventana de modificacion se unan para ser remitidos en un paquete completo a Planeacién
Distrital el 15 de octubre.

Desde la Secretaria Distrital de Gobierno se reiteré que el objetivo del proceso no es unicamente la
depuracion o eliminacién de productos de la politica piblica, sino el aprovechamiento de esta etapa como una
oportunidad para madurar la politica, fortalecer su coherencia interna y consolidar acciones con enfoque de
derechos humanos. En este sentido, se hizo un llamado a las entidades a realizar un analisis critico de sus
productos, con el fin de garantizar que estos continuen abordando los factores estratégicos identificados en el
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documento diagndstico de la politica publica y que no se debilite el esfuerzo insttucional orientado a la
acogida, la inclusién y la garantia de los derechos de la poblacién migrante, entendido como un compromiso
de ciudad asumido frente a la ciudadania y los entes de control.

5. Socializacién Resultados Reunién Migracion Colombia

Andrés Segura, asesor para Asuntos Migratorios de la Secretaria Distrital de Gobierno, presenté un balance de
la reunién sostenida el 11 de septiembre de 2025 con la nueva Direccién General de Migracion Colombia,
destacando una apertura importante por parte de la entidad. Se abordaron tres temas principales:

*  Convenio Interadministrativo para el Intercambio de Informacion: Se encontré una posicion abierta
para generar un convenio que permita compartir informacién del Registro Unico de Emigrantes
Venezolanos (RUMV) y otros registros. Actualmente, la Secretaria de Planeacién, la Consejerfa TIC y
la Secretarfa de Gobierno estin revisando un borrador del convenio elaborado por el Distrito,
buscando centralizar el intercambio de informacion a través de Planeacion para evitar convenios uno
a uno y facilitar el seguimiento de la politica piblica.

* Implementacién del Permiso por Proteccion Temporal (PPT o PTP) y Visa Visitante: Tras la firma
del decreto de implementacion en agosto, se acordé que la Subdireccion de Extranjeria de Migracion
Colombia ofrecera un taller virtual para los representantes de las UTA y las oficinas de servicio a la
ciudadania. Esto es crucial, ya que se estima que entre 50.000 y 90.000 personas podrian solicitar estos
permisos en Bogot, lo cual impactaria los servicios distritales. Adicionalmente, se esta construyendo
una circular con la Direccién de Doctrina de la Secretarfa Juridica para servir como referencia
normativa distrital y asegurar la implementacién de los elementos necesarios para reconocer estos
nuevos documentos de identificacion.

*  Operacién ante un Posible Nuevo Flujo de Personas: Se discutié la capacidad operativa frente a un
posible aumento de solicitantes de servicios a raiz de los procesos de regularizacién. La Secretaria
General (Subsecretaria de Servicio a la Ciudadania) particip6 en la reunién y se dejo abierta la puerta
para coordinar apoyo en los Centros Intégrate, si se observa un flujo creciente. No obstante, la
coordinacién con el Ministerio de la Igualdad se encuentra en stand-by debido a cambios recientes en
la direccién de poblacién migrante. Se esta gestionando una reunion con el viceministro para definir
el futuro de la atencién en estos espacios.

Luego de la presentacion, concluyé que el balance de la reunion es altamente positivo, al superar una de las
limitaciones historicas en la gestién distrital.

6. Socializacién del informe de mapeo de organizaciones

Laura Pirajin, en representacién de la GIZ, proporciond un breve contexto sobre el origen del proyecto de
Mapeo de Organizaciones de Poblacion Migrante Internacional. Explicé que este mapeo nacié en el marco del
proyecto “Iniciativa de Bogota 2.0” de la Cooperacién Alemana para el Desarrollo (GIZ), el cual finalizé en
julio, pere cuyos resultados se estan entregando actualmente. Se resalté que este proyecto fue una respuesta a
un requerimiento y una necesidad del Distrito, y se precisé que la totalidad de la informacion generada es de
propiedad distriral y estd destinada al uso de todas las entidades del Distrito Capital involucradas en asuntos
migratorios.
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Posteriormente, Laura Pirajin cedié la palabra a Inés Parra, de la consultora Equilibrium, quien presento los
resultados del Mapeo Exhaustivo de Organizaciones Sociales de Poblacion Migrante Internacional. Este
ejercicio tuvo como objetivo principal generar insumos estratégicos que permitan fortalecer la vinculacién de
las organizaciones de la sociedad civil con el Distrito. Para su desarrollo se utilizé una metodologia mixta, que
combino la aplicacion de encuestas y la realizacion de entrevistas a profundidad. A partir de bases de datos
iniciales y un proceso de validacion, se establecid un universo total de setenta y siete (77) organizaciones
sociales activas.

En cuanto a los hallazgos generales, se informd que el 59,7% de las personas representantes de las
ofganizaciones son mujeres y que el 41,6% son de origen venezolano. Asimismo, se sefialé que el 80,5% de las
otganizaciones cuenta con personetia juridica. Estas organizaciones atienden de manera mensual a mas de
288.000 personas y cuentan con un equipo humano conformado por 704 trabajadores remunerados, 1.356
voluntarios y 842 personas de origen migrante.

Respecto a la distribucién territorial, se indicd que la atencién se concentra principalmente en las localidades
de Suba, Kennedy, Bosa y Ciudad Bolivar. En relacién con los sectores de intervencion, fueron destacados:
educacién, empleabilidad e integracion social, identificindose la necesidad de fortalecer acciones en defensa de
derechos, participacion politica y prevencion de la xenofobia. Los grupos poblacionales con mayor nivel de
atencion corresponden a juventudes, mujeres, nifios y nifias, mientras que se evidencié una menor cobertura
hacia poblacion étnica, en particular comunidades indigenas y afrodescendientes,

En materia de articulacion institucional, se informé que las organizaciones mantienen un mayor nivel de
relacionamiento con las Secretarias de Integracion Social y de Gobierno, v una articulacion mas limitada con
entidades como las Secretarfas de Planeacién y de Ambiente. Los principales espacios de articulacion se
concentran en escenarios de cooperacion internacional, alianzas estratégicas y mesas de participacion
promovidas por la Alcaldia Mayor a través del IDPAC.

Durante la presentacion también se expusieron las principales amenazas y oportunidades identificadas. Entre
las amenazas se mencionaron la alta fragmentacién otganizativa, la precariedad financiera, la dependencia de
recursos de fondos externos y la ausencia de inclusion formal en los presupuestos distritales. Como
oportunidades, se resalté la existencia de un entorno institucional favorable, el tespaldo de la cooperacién
internacional y el potencial de expansion interterritorial.

Finalmente, se informé que toda la informacion detallada del mapeo esta disponible en un dashboard al que se
puede acceder mediante un enlace, el cual sera enviado junto con los documentos de la Comisidn y el acta.

La directora de Derechos Humanos de la Sectretaria Distrital de Gobierno, Luz Amanda Guzman Mojica,
complement6 la presentacion anunciando que el proximo 3 de octubre se realizara un evento de socializacion
dirigido a las entidades distritales, con el fin de profundizar en los resultados del documento.

Andrés Segura, precisé que dicho evento se llevard a cabo el viernes 3 de octubre, durante la jornada de la
mariana, en el Centro de Memoria, Paz y Reconciliacion. Indicé que el espacio contard con la participacion de
las organizaciones mapeadas y de diversos aliados estratégicos, con el objetivo de presentar los avances del
Distrito en materia migratoria y socializar los principales hallazgos del estudio. La Secretarfa Distrital de
Gobierno, en articulacién con el IDPAC, presentard los avances institucionales y el enfoque migratotio
adoptado. Adicionalmente, Migracion Colombia solicité un espacio para brindar capacitacién sobre los
nuevos mecanismos de regularizacion. Finalmente, se extendié una invitacién a todas las entidades, en especial
a aquellas con competencias en participacion, a asistir a este encuentro, el cual se reconoce como una
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oportunidad clave para el relacionamiento directo con las organizaciones mapeadas, consideradas actores
estratégicos para el cumplimiento de los objetivos del Plan de Trabajo.

7. Socializacién de la iniciativa de la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia

El director de Prevencién de la Secretaria de Seguridad, Convivencia y Justicia, Alejandro Reyes, presentd la
iniciativa de la entidad enfocada en la acogida e integracion de la poblacién migrante, abordando el fenémeno
de los comparendos por comportamientos contratios a la convivencia.

* Enfoque y Objetivo: La Secretaria disefié una estrategia institucional que supera el enfoque punitivo
del Cédigo de Convivencia, transformando los cursos pedagdgicos en espacios de acogida,
explicacién y orientacién sobre el funcionamiento de la ciudad. El objetivo es fortalecer la
convivencia y la integracion, centrindose en la prevencion de comportamientos contrarios a la norma
y facilitando el acceso a bienes v servicios, asi como a las redes de apoyo.

* Ciclo de Gestion: El ciclo de intervencion busca prevenir a través de lineas pedagégicas, difundir
decalogos para “navegar” la red de servicios y la ciudad, facilitar el acceso a entornos educativos y el
disfrute de parques (con apoyo estratégico del IDRD), fortalecer las redes de cuidado y articular con
otras entidades.

*  Acciones Metodologicas: Como ejemplo de las acciones concretas, se mencioné el programa “La
Receta para la Convivencia”, retornado con la Secretarfa General. Esta iniciativa aborda a personas
con comparendos por mal uso del espacio publico y ventas informales, ofreciéndoles, en lugar de una
sancion, la asesoria de un chef profesional para organizar su producto, la gestion de basuras y la
orientacion hacia la formalizacion.

¢ Cobertura y Focalizacién: La intervencidn se focaliza en colegios, parques y poligonos de mayor
conflictividad, con el fin de prevenir la instrumentalizacion de la poblacién migrante por redes
ilegales. Se disefian talleres especificos para una atencién diferencial, buscando la reiteracion de los
ENCuentros para generar procesos consistentes y conexion con otros servicios.

*  Resultados Preliminares: La estrategia ha hecho especial énfasis en ciertas localidades. En resumen, se
ha tenido contacto directo con 1.033 personas en lo que va del afio, a través de acciones desarrolladas
en 13 localidades. Se enfatizd que el fortalecimiento institucional es vital para complementar la labor
de la Secretaria con la red distrital.

8. Balance internacional de encuentros sobre migracién.

Andrés Segura present6 el balance internacional de los encuentros sobre migracion, destacando tres ejes
estratégicos orentados a consolidar a Bogota como un referente global en la materia.

En relacion con la Coalicién de las Américas, se informé que se sostuvo una reunion con los alcaldes
fundadores y otros lideres de la Coalicion, en la cual se reafirmo el compromiso de avanzar en un trabajo
conjunto enfocado en el intercambio de expetiencias, la creacién de mecanismos para compartir informacion
y el desarrollo de sistemas que favorezcan la migracion laboral. Asi mismo, se indicé que se proyecta la
realizacién de una reunién de alcaldes hacia finales del afio, con el propdsito de gestionar el apoyo de
donantes internacionales para el impulso de estos proyectos.
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Respecto al Foto Global de Migracion y Desarrollo (FGMYD), se sefialé que Bogotad particip6 en el
encuentro realizado en Riohacha, La Guajira, en el marco del mecanismo de ciudades. Durante este espacio, la
ciudad presentd su experiencia en la implementacién de una politica ambiental aplicada a temas de migracion y
desarrollo, lo cual permiti6 establecer contactos con universidades de los Estados Unidos, la Alcaldia de Quito
y la cooperacion belga. Adicionalmente, Bogota participé en foros sobre migracion laboral liderados por la
OCDE y el Gobierno francés, en los que comparti6é su enfoque sobre inclusion socioecondmica, con insumos
aportados por las Secretarias de Ambiente y de Desarrollo Econémico. En este mismo contexto, se genero un
acercamiento con el Gobierno de Dubai, el cual manifest6 interés en intercambiar experiencias relacionadas
con la facilitacion de la migracidn laboral entre ciudades de América Latina,

En cuanto al eje de liderazgo global y acogida, se informé que Bogotd fue la ciudad encargada de la
clausura del FGMYD, desde donde se transmitié un mensaje central orientado a resaltar que, en un contexto
global marcado por la incertidumbre, el enfoque debe centrarse en las ciudades, como escenarios donde se
materializan los encuentros y desafios asociados a la migracién. Este liderazgo dio lugar a una reunién con la
Directora General de la Organizacién Internacional para las Migraciones (OIM), quien manifesté su interés en
que Bogota participe en el Foro de Examen Internacional de Migracion que se llevard a cabo a finales del
ptesente afio y del préximo, reconociendo a la ciudad como un referente en la discusion global sobre la
modificacién del Pacto Global para la Migracién.

Adicionalmente, se informd que el Club de Madrid expresé interés en la experiencia de Bogoti para el
abordaje de la xenofobia, motivo por el cual se prevé la programacion de reuniones otientadas a compartir
estudios y posibles escenarios de trabajo conjunto. Asi mismo, bajo la gestion del Alcalde Mayor, se esta
impulsando la reactivacion de la Red de Acogida e Inclusion, delegando a ASOCAPITALES como brazo
técnico para ¢l acompafiamiento de este proceso, con el respaldo de organismos internacionales y bancos
multilaterales.

Este balance permité confirmar la posicién de Bogota como un referente en el ambito de la migracion a nivel
internacional.

9. Varios y cierre

La directora de Derechos Humanos de la Secretarfa Distrital de Gobierno, Luz Amanda Guzman Mojica dio
apertura para el punto de varios y cierre.

*  Juan Carlos Sancheg, IDPAC

Invito a agendar el festival “En Bogota Me Encuentro”, que se realizara el sabado 25 de octubre, en el hotario
de 8:00 a.m. a 5:00 p.m. Indicé que el evento se desarrollard en coordinacién con organizaciones sociales y
contard con cinco componentes principales: feria de servicios, intercambio cultural, encuentro gastronémico,
encuentro de emprendedores y, como novedad, los Semilleros de Emprendimiento, otientados al
fortalecimiento organizativo. Sefald que el festival busca promover el sentido de pertenencia y trabajar el
concepto de la “Bogotaneidad” en un contexto de diversidad poblacional. Frente a ello, Luz Amanda Guzman
Mojica solicitd a todos los miembros de la Comision agendar la fecha y acompaniar el espacio.

*  Lug Amanda Gugman Mojica, directora de Derechos Humanos
Informé que el Reglamento de la Comision ya fue firmado por el Alcalde Mayor y reiteré la invitacion a las

entidades para que se vinculen con acciones especificas a la conmemoracion del 18 de diciembre, para lo cual
se enviard un formato de inscripcion de propuestas.
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»  Adriana Villamizar, IPES

Solicito un espacic en la proxima sesién de la Comisién para presentar el avance de los tres productos
dirigidos a la poblacién migrante. Destacé el progreso en el producto de Formacién y Vinculacién Laboral,
con 93 de 120 cupos ocupados, asi como en el Apoyo a Emprendimientos, con 15 iniciativas en curso. No
obstante, sefialé dificultades en los procesos de vinculacion, asociadas principalmente a requerimientos de
documentacion,

*  Karla Machado, Coordinadora Regional Andina Migracion Colombia

Agradeci6 la presentacién de los resultados y planteo tres solicitudes de articulacion. En primer lugar, propuso
avanzar en el cruce de bases de datos, solicitando a lz GIZ y a las entidades compartir la informacién de las
organizaciones sociales para contrastarla con los 74.080 PPT de dificil entrega, con el fin de reducir esta cifra
antes del 31 de diciembre mediante el apoyo de redes comunitarias. En segundo lugar, reiter6 la invitacién a la
capacitacién casuistica del 3 de octubre sobre requisitos del PTP y la visa especial, solicitando la participacion
de las entidades y de la Secretaria de Seguridad. Finalmente, informé que Migracion Colombia se sumara al
festival “En Bogora Me Encuentro” y que liderard una feria de servicios los dias 23 y 24 de octubre en la
localidad de Kennedy, en la cual participara el equipo de Verificaciones y Extranjerfa para brindar orientacion
sobre visas, registro v procesos administrativos sancionaterios.

*  Ana Maria Sandoval, Banco Interamericano de Desarrollo

Informé que, junto con la Secretaria de Movilidad, se esti implementando un programa de vinculacién laboral
en oficios no convencionales del sector transporte. Como resultado de esta iniciativa, anuncio el estreno de
una cbra de teatro creada por los conductores participantes, programada para el 4 de octubre en la Sala
Gaitan, para lo cual se enviarin las respectivas invitaciones.

Finalmente, la directora de Derechos Humanos cedi6 la palabra al secretario de Gobierno, Gustavo Quintero,
quien realiz6 el cierre de la sesidn agradeciendo la participacion de las entidades y Ia presentacion de los
avances, destacando los logros alcanzados en la ciudad en materia migratoria. Como conclusién, propuso
realizar un relanzamiento del festival “En Bogota Me Encuentro”, sugiriendo trabajar de manera articulada
con Andrés Segura para fortalecer su visibilidad e impacto. Asi mismo, reiter6 la convocatotia a la proxima
sesion de la Comisién e hizo un llamado a no descuidar los esfuerzos adelantados en la gestién migratoria,
reconociendo que los retos y desafios de esta agenda contnian vigentes en la ciudad.

16. Compromisos

Fecha limite para su

Compromisos Nombre responsable Entidad cumplisalento
1 Suscripcion de acuerdo de  Migracién Colombia Migracion Colombia
interoperabilidad  para el  Secretaria Distrital de  Secretaria Distrital de
intercambio de la Planeacion Planeacion Septiembre de 2025
informacion — Tablero de  Secretaria Distrital de  Secretaria Distrital de
Control. Gobietno Gobierno
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Compromisos Nombre responsable
2 Compartir enlace con Ia

linformacién detallada del Secretaria Distrital de

mapeo de organizaciones. Gobierno
En constancia firma
GU$ ILA

Anexos: 1. Lista de firma de asistentes.
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Proyecté: Jenifer Paola Caicedo Artunduaga -Contratista Direccidn de DD.HH. Secretarfa Distrital de Gobiemo.
Revisd: Maria del Rosario Perea Garcés - Contratista Direccion de DD.HH. Secretaria Distrital de Gobierno.
Aleyda Ayala Chavarria - Contratista Direccién de DD.HH. Secretatia Distrital de Gobierno.
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