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Version Fecha Descripcion de la modificacion
El documento se actualiza, ajusta y adapta en el formato establecido
01 31 de enero 01 de 2020 por la OAP, se incluye el propésito, responsable, glosario, siglas y
estructura del plan. Este plan aplica para la vigencia 2020.
02 22 de diciembre de 2020 | Modificacién en el plan de accion anexo 8

Se realiza el ajuste general del Plan, adaptando la informacién a las
necesidades requeridas segun la presente vigencia, se modifican los
capitulos de informaciéon general, contenido de la estructura del plan,
03 29 de enero de 2021 la estructura de medicion, se actualiza la informacién relacionada con
la normatividad vigente y con los datos citados en el presente
documento. Este plan aplica para la vigencia 2021 e incluye los
criterios de bioseguridad contemplados en la Resolucién 666 de 2020.
Se realiza el ajuste general del Plan, adaptando la informacién a las
necesidades requeridas segun la presente vigencia, se modifican los
capitulos de informacion general, contenido de la estructura del plan,
la estructura de medicion, se actualiza la informacion relacionada con
la normatividad vigente y con los datos citados en el presente
documento. Este plan aplica para la vigencia 2022 e incluye los
criterios de bioseguridad contemplados en la Resolucion 777 de 2021
y la Ley 2121 de 2021 “Por medio de la cual por medio de la cual se
crea el régimen de trabajo remoto y se establecen normas para
promovertlo, regularlo y se dictan otras disposiciones”.

Se realiza ajuste de acuerdo con las necesidades identificadas para la
vigencia.

Se actualiza informacion de los numerales 2.5.4 Programas y
componentes, asi como, 2.8 Plan anual de trabajo SG-SST conforme
a las necesidades actuales del proceso, 4.1 Documentos internos
incluyendo los procedimientos GCTO-GTH-P004 y GCTO-GTH-
P008, por ultimo, numeral 4.2 Normatividad vigente, incluyendo la
Resolucién 350 de 2022.

El documento fue aprobado en sesién del Comité Institucional de
Gestion y Desempefio-CIGD del 29 de septiembre.

Se realiza ajuste de acuerdo con las necesidades identificadas del SG
SST para la vigencia 2024, de acuerdo con el proceso de auditorfa
realizado, con el propédsito de mejorar el nivel de cumplimiento de
los estandares minimos.

Se eliminaron términos del glosario asociados con COVID 19,
conforme a la declaratoria de superacién de la pandemia, se actualizé
la politica del SG SST, objetivo general y especificos del plan para
08 30 de septiembre de 2024  articularlos con la nueva politica SG-SST, por ultimo, se ajustaron
algunas actividades del plan anual de trabajo correspondientes al
tercer y cuarto trimestre de la vigencia 2024 dadas las necesidades del
proceso.

Se actualiza el documento de acuerdo con las necesidades
identificadas para la vigencia 2025 del SG-SST que tienen como
09 28 de enero de 2025 propésito de mejorar el nivel de cumplimiento de los estandares
minimos. También se realiza ajuste al formato GCO-GTH-F041. Por
otra parte, se realizo la eliminacién de actividades asociadas al PESV

04 31 de enero de 2022

05 27 de enero de 2023

06 29 de septiembre de 2023

07 30 de enero de 2024
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1. INFORMACION GENERAL

Obijetivo del Plan

Fomentar condiciones de trabajo seguras y saludables a través de la promocion de la salud y prevencion de la
enfermedad, con la identificacién de peligros, evaluacién y valoraciéon de los riesgos laborales en los sitios de
trabajo, con el fin de establecer medidas de prevencién y control que permitan anticiparse a la ocurrencia de
eventos que puedan comprometer la salud y seguridad, contribuyendo de esta manera con el bienestar fisico,
mental y social de todas y todos los servidores publicos, contratistas, practicantes, proveedores y visitantes de
la Secretaria Distrital de Gobierno.

Responsable
Director/a de Gestién del Talento Humano.
Glosario

La siguiente terminologia es extraida de la Ley 1562 de 2012, el Decreto 1072 de 2015, entre otra normativa
asociada.

Accidente de Trabajo (AT): todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo, y
que produzca en el trabajador una lesién organica, una perturbacién funcional o psiquiatrica, una invalidez o la
muerte.

Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecucion de érdenes del empleador, o
contratante durante la ejecucién de una labor bajo su autoridad, atn fuera del lugar y horas de trabajo.
Igualmente se considera accidente de trabajo el que se produzca durante el traslado de las y los servidores
publicos y contratistas o contratistas desde su residencia a los lugares de trabajo o viceversa, cuando el
transporte lo suministre la o el empleador.

De igual forma se considera accidente de trabajo el que se produzca por la ejecucion de actividades recreativas,
deportivas o culturales, cuando se actie por cuenta o en representacion del empleador o de la empresa usuaria
cuando se trate de servidores publicos y contratistas de empresas de servicios temporales que se encuentren en
mision. (Ley 1562 de 2012, articulo 3°).

Accidente grave: Aquel que trae como consecuencia amputacién de cualquier segmento corporal; fractura de
huesos largos (fémur, tibia, peroné, humero, radio y cubito); trauma craneoencefalico; quemaduras de segundo
y tercer grado; lesiones severas de mano, tales como, aplastamiento o quemaduras; lesiones severas de columna
vertebral con compromiso de médula espinal; lesiones oculares que comprometan la agudeza o el campo visual
o lesiones que comprometan la capacidad auditiva. (Resolucién No. 1401 de 2007, articulo 3°)
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Accion correctiva: accién tomada para eliminar la causa de una no conformidad detectada u otra situacién no
deseable.

Accion de mejora: accion de optimizacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST), para lograr mejoras en el desempefio de la organizacién en la seguridad y la salud en el trabajo de forma
coherente con su politica.

Accion preventiva: accién para eliminar o mitigar la(s) causa(s) de una no conformidad u otra situacién
potencial no deseable.

Amenaza: peligro latente de que un evento fisico de origen natural, o causado, o inducido por la accién humana
de manera accidental, se presente con una severidad suficiente para causar pérdida de vidas, lesiones u otros
impactos en la salud, asf como también dafios y pérdidas en los bienes, la infraestructura, los medios de sustento,
la prestacion de servicios y los recursos ambientales.

Ausentismo: se denomina al nimero de horas programadas, que se dejan de trabajar como consecuencia de
los accidentes de trabajo o las enfermedades laborales.

Auto reporte de condiciones de trabajo y salud: proceso mediante el cual el trabajador o contratista reporta
por escrito al empleador o contratante las condiciones adversas de seguridad y salud que identifica en su lugar
de trabajo.

Bioseguridad: conjunto de medidas preventivas que tienen por objeto eliminar o minimizar el factor de riesgo
biolégico que pueda llegar a afectar la salud, el medio ambiente o la vida de las personas, asegurando que el
desarrollo o producto final de dichos procedimientos no atenten contra la salud y seguridad de los trabajadores.

Ciclo PHVA: procedimiento légico y por etapas que permite el mejoramiento continuo a través, de los
siguientes pasos: Planificar, Hacer, Verificar y Actuar.

e Planificar: se debe planificar la forma de mejorar la seguridad y salud de los/as servidores/as
publicos/as y contratistas, encontrando qué cosas se estan haciendo incorrectamente o se pueden
mejorar y determinando ideas para solucionar esos problemas.

e Hacer: implementacién de las medidas planificadas.

e  Verificar: revisar que los procedimientos y acciones implementados estan consiguiendo los resultados
deseados.

e Actuar: realizar acciones de mejora para obtener los mayores beneficios en la seguridad y salud de
los/as servidores/as publicos/as y contratistas.

Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST): es un organismo de promocién y
vigilancia de las normas y reglamentos de Seguridad y Salud en el Trabajo dentro de la empresa y no se ocupar
a por lo tanto de tramitar asuntos referentes a la relacion contractual - laboral propiamente dicha, los problemas
de personal, disciplinario o sindicales; ellos se ventilan en otros organismos y estian sujetos a reglamentaciéon
distinta.
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Condiciones de salud: el conjunto de variables objetivas y de auto reporte (sic) de condiciones fisiolégicas,
psicologicas y socioculturales que determinan el perfil sociodemografico y de morbilidad de la poblacion
trabajadora.

Condiciones y medio ambiente de trabajo: aquellos elementos, agentes o factores que tienen influencia
significativa en la generaciéon de riesgos para la seguridad y salud de las y los trabajadores quedan
especificamente incluidos en esta definicién, entre otros: a) Las caracteristicas generales de los locales,
instalaciones, maquinas, equipos, herramientas, materias primas, productos y demas utiles existentes en el lugar
de trabajo; b) Los agentes fisicos, quimicos y biolégicos presentes en el ambiente de trabajo y sus
correspondientes intensidades, concentraciones o niveles de presencia; ¢) Los procedimientos para la utilizacién
de los agentes citados en el apartado anterior, que influyan en la generacién de riesgos para los trabajadores y;
d) La organizacién y ordenamiento de las labores, incluidos los factores ergondémicos o biomecanicos y
psicosociales.

Cronograma: registro de las actividades del plan de acciéon del plan anual de trabajo, en el cual se consignan
las tareas, los responsables y las fechas de realizacién.

Descripcion sociodemografica: perfil sociodemografico de la poblacién trabajadora, que incluye la
descripcién de las caracteristicas sociales y demograficas de un grupo de trabajadores, tales como: grado de
escolaridad, ingresos, lugar de residencia, composicién familiar, estrato socioeconémico, estado civil, raza,
ocupacion, area de trabajo, edad, sexo y turno de trabajo.

Enfermedad Laboral: es la contraida como resultado de la exposicién a factores de riesgo inherentes a la
actividad laboral o del medio en el que el/la trabajador/a se ha visto obligado a trabajat.

Elementos de Proteccion Personal y Colectivo: medidas basadas en el uso de dispositivos, accesotios y
vestimentas pot parte de los/as trabajadores/as, con el fin de protegerlos contra posibles dafios a su salud o su
integridad fisica derivados de la exposicién a los peligros en el lugar de trabajo.

Examenes médico ocupacional: acto médico mediante el cual se interroga y examina a un/a trabajador/a,
con el fin de monitorear la exposicién a factores de riesgo y determinar la existencia de consecuencias en la
persona por dicha exposicion. incluye anamnesis, examen fisico completo con énfasis en el 6rgano o sistema
blanco, analisis de pruebas clinicas y paraclinicas, tales como: de laboratorio, imagenes diagndsticas,
electrocardiograma, y su correlacién entre ellos para permitir un diagnéstico y las recomendaciones.

Higiene Industrial: comprende el conjunto de actividades destinadas a la identificacién, a la evaluacién y al
control de los agentes y factores del ambiente de trabajo que puedan afectar la salud de los trabajadores.

Identificacion del peligro: proceso para establecer si existe un peligro y definir las caracteristicas de este.

Incidente de Trabajo: suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacién con este, que tuvo el potencial de
ser un accidente, en el que hubo personas involucradas sin que sufrieran lesiones o se presentaran dafios a la
propiedad y/o pérdida en los procesos.
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Indicadores de Estructura: medidas verificables de la disponibilidad y acceso a recursos, politicas y
organizacién con que cuenta la empresa para atender las demandas y necesidades en Seguridad y Salud en el

Trabajo
Indicadores de Proceso: medidas verificables del grado de desarrollo e implementacion del SG-SST.

Indicadores de Resultado: medidas verificables de los cambios alcanzados en el periodo definido, teniendo
como base la programacion hecha y la aplicacién de recursos propios del programa o del sistema de gestion.

Investigacion de accidente o incidente: proceso sistematico de determinacién y ordenacién de causas,
hechos o situaciones que generaron o favorecieron la ocurrencia del accidente o incidente, que se realiza con el
objeto de prevenir su repeticién, mediante el control de los riesgos que lo produjeron.

Medicina Preventiva y del Trabajo: es el conjunto de actividades médicas y paramédicas destinadas a
promover y mejorar la salud del/ la trabajador/a, evaluar su capacidad laboral y ubicatlo/a en un lugar de
trabajo de acuerdo con sus condiciones psicobiolégicas.

Medidas de Control: medida(s) implementada(s) con el fin de minimizar la ocurrencia de incidentes y
accidentes de trabajo.

Mejora Continua: proceso recurrente de optimizacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo, para lograr mejoras en el desempefio en este campo, de forma coherente con la politica de Seguridad

y Salud en el Trabajo (SST) de la entidad.

Monitoreo ambiental o evaluacién higiénica: medicién de los peligros ambientales presentes en el lugar de
trabajo para determinar la exposicién ocupacional y riesgo para la salud, en comparacion con los valores fijados
por la autoridad competente. (GTC 45).

Peligro: fuente, situacién o acto con potencial de causar dafio en la salud de los trabajadores, en los equipos o
en las instalaciones.

Plan de Emergencias: conjunto de normas y procedimientos generales destinados a prevenir y a controlar en
forma oportuna y adecuada, las situaciones de riesgo en una empresa.

Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo: es el compromiso de la alta direccién de una organizaciéon con
la seguridad y la salud en el trabajo.

Programa de Vigilancia Epidemiologica: conjunto de acciones y metodologias encaminadas al estudio,
evaluacién y control de los factores de riesgo presentes en el trabajo y de los efectos que genera en la salud. Se
apoya en un sistema de informacién y registro.

Requisito Normativo: requisito de seguridad y salud en el trabajo impuesto por una norma vigente y que
aplica a las actividades de la entidad.
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Riesgo: combinacién de la probabilidad de que ocurra una o mas exposiciones o eventos peligrosos y la
severidad del dafio que puede ser causada por estos.

Riesgos laborales: Son riesgos laborales el accidente que se produce como consecuencia directa del trabajo o
labor desempefiada y la enfermedad que haya sido catalogada como laboral por el Gobierno Nacional.

Seguridad Industrial: comprende el conjunto de actividades destinadas a la identificacién y al control de las
causas de los accidentes de trabajo.

Seguridad y Salud en el Trabajo (SST): definida como aquella disciplina que trata de la prevencién de las
lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de trabajo, y de la proteccién y promocién de la salud de
los trabajadores.

Servidor/a publico/a: toda persona natural que presta sus setvicios como miembro de corporaciones
publicas, empleados o trabajadores del Estado y de sus entidades descentralizadas territorialmente y por
servicios. Sus funciones y responsabilidades estin determinadas por la Constitucion, las leyes y normas que
rigen al pals.

Tareas de Alto Riesgo: es toda actividad que por su naturaleza o lugar donde se realiza, implica la exposicién
a riesgos adicionales o de intensidades mayores a las normalmente presentes en la actividad rutinaria. Son los
trabajos en altura, trabajos eléctricos, trabajos en caliente y espacios confinados, que presentan un alto grado
de riesgo para los trabajadores que los realizan, y necesitan de un permiso de trabajo para poder ejecutarlos.

Valoracioén del Riesgo: consiste en emitir un juicio sobre la tolerancia o no del riesgo estimado.

Vigilancia de la Salud en el Trabajo o Vigilancia Epidemiolégica de la Salud en el Trabajo: comprende
la recopilacion y el analisis. La vigilancia es indispensable para la planificacién, ejecucion y evaluacion de los
programas de seguridad y salud en el trabajo, el control de los trastornos y lesiones relacionadas con el trabajo
y el ausentismo laboral por enfermedad, asf como para la proteccion y promocién de la salud de los trabajadores.

Siglas

AT: Accidente de Trabajo

CCL: Comité de Convivencia Laboral.

COPASST: Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo.
DGTH: Direccion de Gestion del Talento Humano.

POA: Plan Operativo Anual.

SDG: Secretarfa Distrital de Gobierno.

SGSST: Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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2. ESTRUCTURA DEL PLAN

2.1. INTRODUCCION

El Sistema de Gestiéon de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) se elabora en cumplimiento de lo
establecido en la Ley 1562 de 2012, Decreto 1072 de 2015, Resolucién 0312 de 2019 y demas normativa legal
vigente en el marco del Sistema General de Riesgos Laborales.

El SG-SST esta basado en el ciclo PHVA (Planear, Hacer, Verificar y Actuar) y consiste en el desarrollo de un
proceso légico y por etapas, que busca de la mejora continua y que incluye la politica, la organizacion, la
planificacién, la aplicacién, la evaluacién, la auditorfa y las acciones de mejora con el objetivo de anticipar,
reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la Seguridad y Salud en el Trabajo.

La Secretarfa Distrital de Gobierno- SDG — es un organismo del Sector Central con autonomia administrativa
y financiera que tiene por objeto “comstruir relaciones de confianza con los diferentes actores que permitan un gobierno
democrdtico local y con participacion incidente, mediante estrategias de innovacion y gestion del conocimiento transparentes y
articuladas que garanticen el respeto y goce efectivo de los derechos humanos”.

El plan anual de trabajo del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) es una herramienta
practica metodologica de planeaciéon que, basado en la mejora continua, permite anticipar, reconocer, evaluar y
controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y la salud en el trabajo, consistente en el desarrollo de un
proceso 16gico y por etapas, liderado por la o el empleador o contratante, con la patticipacion de los/as
trabajadores/as indistintamente de su forma de vinculacién, desarrollando estrategias que permitan incentivar
el autocuidado, con la realizacién de actividades por medio de un cronograma especifico, a fin de medir el
impacto en la poblacién objeto, promoviendo entornos laborales seguros y saludables dando continuidad al
modelo de trabajo inteligente.

Asi mismo, el SG-SST, es responsabilidad de todos y cada uno de los/as servidores/as publicos/as, contratistas
y estudiantes en practica de Funcién Publica quienes con su compromiso de autocuidado, autoproteccion y el
firme apoyo de la Entidad posibilitan la prevencion de los riesgos laborales, es decir que propenden por impedir
la ocurrencia de accidentes de trabajo, la exposicion al factor de riesgo y desarrollo de enfermedades laborales;
de igual manera, contribuyen al control total de pérdidas no solamente en su salud, sino sobre el medio ambiente
y los activos de la Entidad, sean éstos materiales, equipos, instalaciones e incluso procesos.

2.2. ALCANCE

El Plan de Trabajo Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo aplica a todos los/as servidores/as publicos/as,
contratistas, practicantes, proveedores y visitantes, en el marco de sus funciones misionales, administrativas y
operativas de la Secretarfa Distrital de Gobierno.

2.3. CONTENIDO DEL PLAN ANUAL DE TRABAJO DEL SST
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El Plan de Trabajo del SG-SST para el afio 2026, esta enfocado a crear una cultura de autocuidado,
autorregulacién y autogestion, procurando el mantenimiento de ambientes laborales seguros y saludables, con
participacion de la alta direccion, asi como a los designados/as de SST de la Direccion de Gestion del Talento
Humano, junto con el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo — COPASST, el Comité de
Convivencia Laboral -CCL, EPS, IPS y ARL Positiva, cuyas acciones permitan afianzar comportamientos
seguros y de impacto en la productividad laboral.

De la misma forma, participan las organizaciones sindicales y otras partes interesadas, con el fin de acompafiar
y priorizar aquellas necesidades relacionadas con seguridad y salud en el trabajo.

Con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en el Decreto 1072 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto
Unico Reglamentario del Sector Trabajo” que dispone:

“.. Articulo 2.2.4.6.8. Obligaciones de los empleadores, Numeral 7, Plan de Trabajo Anual en SST. Se debe diseiar
y desarrollar un plan de trabajo anual para alcanzar cada uno de los objetivos propuestos en el Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), el cual debe identificar claramente metas, responsabilidades, recursos y
cronograma de actividades, en concordancia con los estindares minimos del Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad
del Sistema General de Riesgos Laborales...”

“.. Articulo 2.2.4.6.12. Documentacion, Numeral 5. El empleador debe mantener disponibles y debidamente
actualizados entre otros documentos, el Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo — SST de la empresa,
firmado por el empleador y el responsable del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST...”

Entre los aspectos que se consideran para la elaboracion del plan de trabajo del SG-SST de la SDG, acorde con
la Resolucién No. 0312 de 2019 Estandares minimos y el ciclo PHVA (Planear — Hacer — Verificar — Actuar)
se enmarcan 7 grupos asi:

Recursos

Gestion integral del sistema de la Seguridad y Salud en el Trabajo
Gestion de la salud

Gestion de peligros y riesgos

Gestion de amenazas

Verificacién del sistema de gestién en Seguridad y Salud en el Trabajo
° Acciones de Mejora

Mediante la estrategia de trabajo inteligente y el modelo LA MAGIA DEL SERVICIO se articulan acciones
dirigidas a todos los trabajadores de la SDG!.

2.3.1. Obijetivo del Plan de Trabajo del SST

Dar continuidad al Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo en la SDG segun los requerimientos
del decreto 1072 del 2015 y la resoluciéon 312 de 2019, promoviendo la salud de todas y todos los servidores
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publicos, contratistas, practicantes y demds actores vinculados a la entidad, previniendo  accidentes y
enfermedades laborales.

2.3.2. Estructuracion del Plan de Trabajo del SST

La Estructuracién del plan de trabajo del SG-SST proyectado para la vigencia 2026 parte de la priorizacién de
necesidades detectadas en los resultados de indicadores del afio anterior, de la auditoria adelantada al SGSST
en el afio 2025, el cumplimiento de la normativa legal vigente en especial el resultado de la evaluacién de
estandares minimos de la Resolucion No. 0312 de 2019. En este contexto, se incluyen las actividades

relacionadas con el control de peligros y riesgos detectados, teniendo en cuenta cada una de las etapas del ciclo
PHVA.

Para la presente vigencia, se destinan recursos al rubro de Servicios Médicos Especializados, los cuales se
destinaran para las siguientes actividades:

o Adquisicién de elementos de proteccién personal y de confort.

° Adquisicién de elementos para la Brigada de Emergencias.

° Realizacién de examenes médicos ocupacionales.

° Talleres de intervencion en riesgo psicosocial.

. Analisis de puesto de trabajo con énfasis biomecanico y psicosocial.

Nota: La asignacion del presupuesto para el desarrollo de las actividades de SG-SST esta sujeto a la aprobacién
por parte de la Secretarfa Distrital de Hacienda en cuanto a la distribucion de los rubros.

En articulacién con ARL Positiva se contard con la asesoria y capacitacion en temas de seguridad y salud en el
trabajo con temas especificos, que ayuden a minimizar el riesgo ocupacional en las distintas actividades que
desarrolla la Secretarfa Distrital de Gobierno.

Tabla 1. Aspectos bajo el ciclo PH1/A.

CICLO ASPECTOS
e  Politicas y Objetivos

e Roles y responsabilidades.
e  Recursos.

e Matriz legal.

e  Plan de trabajo anual.

PLANEAR
e COPASST
e Capacitacion en SST.
e Actualizacién y Conservacion de los documentos
e Mecanismos de Comunicacion.
e Indicadores del sistema del SG SST.
e  Perfil sociodemografico y profesiograma

HACER e Identficacién de peligtos, evaluacién y valoracién de los tiesgos.

e Adquisicién de elementos de proteccion personal y de confort.
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CICLO ASPECTOS

e Inspecciones de seguridad

e Vigilancia a la salud de los trabajadores.

e  Programas de vigilancia epidemiolégica.

e Prevencidn, preparacién y respuesta ante emergencia.

e Mediciones ambientales.

e Promocién de estilos de vida y trabajo saludable.

e  Prevencion de la enfermedad.

e Identificacién y gestién de los riesgos relacionados SGSST

e Gestion del cambio.

e Manejo de proveedores relacionadas con SST.

e Reporte de condiciones inseguras, incidentes, accidentes |
enfermedad laborales.

e Investigacion de incidentes, accidentes y enfermedad laboral.

e  Conformacion y capacitacién de brigadas de emergencias.

e Auditoria del cumplimento en SG-SST.

VERIFICAR e Revision por la Alta Direcciéon del SG-SST.

Indicadores del SGSST.

e Acciones preventivas y correctivas.

ACTUAR Me)f)ra contlnua: ' o .
e Acciones de mejora con base en la investigacién de accidentes de
trabajo y enfermedad laboral.
Fuente 1. Propia.

2.3.3. Obligaciones

Es obligacion de la SDG promover la seguridad y la salud de los/as trabajadores/as, acorde con lo establecido
en la normatividad vigente relacionada en el numeral 2.2.4.6.8 Obligaciones del/la empleador/a del Decteto
1072 de 2015.

As{ mismo, capacitar y comunicar al COPASST, CCL, Organizaciones Sindicales y demas partes interesadas en
lo concerniente a sus funciones y responsabilidades con relacién al SG-SST de acuerdo con sus respectivos
roles.

2.3.4. Recursos

La SDG contara con los recursos financieros, técnicos y de personal, los cuales son necesarios para continuar
con la implementacién y ejecucién de actividades, revision evaluacion y mejora de las medidas de prevencién y
control, para la gestién eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de trabajo, con el fin de que las y los
responsables de la Seguridad y Salud en el Trabajo en la Entidad, y otros actores cumplan de manera satisfactoria
con sus funciones.

° Recurso Humano: La Secretaria Distrital de Gobierno cuenta con un/a profesional universitario/a
especialista en SST, contratistas para la planificacién y administracion del SGSST;; asimismo, cuenta con
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asesores/as profesionales de la ARL que apoyan el desarrollo de las distintas actividades contempladas
en el plan de trabajo.

. Recurso Técnico: La SDG cuenta con recursos tecnoldgicos y de la informacién utilizados patra hacer
seguimiento a la implementacién del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo:
o Hardware
o Software
o Red
o Almacenamiento
o Transmisién y visualizacién de la informacion

. Recurso Financiero: Contempla las inversiones econémicas que se destinan, para apoyar los programas
de promocién y prevencion de la salud, asi como los Sistemas de Vigilancia Epidemiolégica, de higiene
y seguridad en el trabajo del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Nota: La asignacién del presupuesto para el desarrollo de las actividades de SG-SST esta sujeto a la
aprobacién por parte de la Secretarfa Distrital de Hacienda en cuanto a la distribucion de los rubros.

2.3.5. Componentes

. Componente de Gestién de Peligros y Riesgos:

Este componente abarca las acciones de divulgacién y sensibilizacion del SG-SST, asi como el desarrollo
de actividades realizadas por el comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo — COPASST, tales
como:

o Divulgaciéon de las responsabilidades en el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo
(Divulgacién Intranet - Moodle - medios de comunicacién institucional masiva, reuniones
referentes SST)

o Desarrollo de reuniones mensuales de COPASST

o Participaciéon del COPASST en la investigacién de accidentes de trabajo

o Sensibilizaciones del SG-SST

. Componente de Gestidn Integral del Sistema de Gestiéon de la SST:

Este componente abarca las acciones generales del SST, que dan cumplimiento a la normatividad
asociada al SG-SST de la entidad, tales como:
o Actualizacién y divulgacién de las Politicas y objetivos del SG-SST
o Realizacién de Induccion del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo
o Realizacién de reuniones con referentes SST de alcaldias locales
o Actualizaciéon de la matriz legal (de acuerdo con el procedimiento GCO-GTH-P0O08
Identificacién y verificacion al cumplimiento de requisitos legales en seguridad y salud en el
trabajo)
o Desarrollar la rendicién de cuentas de la vigencia
o Evaluacién del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo - Estandares Minimos
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. Componente Gestion de la Salud:

o Programacién de examenes médico-ocupacionales de ingreso, periddico, y retiro

o Revisién informe de perfil sociodemografico

o Actualizacién perfil de cargos planta

o Realizacién mesas laborales casos especiales de salud

o Seguimiento a restricciones y recomendaciones laborales

o0 Realizacién semana de la seguridad y salud en el trabajo

o Seguimiento ausentismo laboral por incapacidad médica

. Componente de Gestién de Peligros y Riesgos:

Consiste en prevenir la ocurrencia de los accidentes laborales, los cuales se producen como consecuencia
de las actividades que desarrolla la SDG, dentro o fuera de sus instalaciones, las cuales requieren
establecer controles que minimicen la exposicién y los riesgos en busca de buenas practicas para el
desarrollo normal de la labor, satisfaciendo las condiciones necesarias de seguridad, productividad y
calidad del servicio. El Componente de Gestién del Peligros y Riesgos estan enmarcados en:

o Seguimiento para validaciéon de la actualizacién de las matrices de identificacién peligros,
evaluacién y valoracion de riesgos de las alcaldias locales.

o Actualizacién de la matriz de peligros de Nivel Central (de acuerdo con el procedimiento GCO-
GTH-P003 Identificacién de Peligros, Evaluacién y Valoracién de los Riesgos en el Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SGSST y formato GCO-GTH-F010 Matriz de
Identificacién de Peligros, Evaluacién y Valoracién de Riesgos)

o Desarrollo de mediciones higiénicas de iluminacién y ruido.

o Desarrollo de inspecciones de Seguridad, Orden y Limpieza — SOL (de acuerdo con el
procedimiento GCO-GTH-P017 seguridad, orden, limpieza y desinfeccion (SOL))

o Medidas de prevencién para controlar los riesgos.

o  Gestidn del cambio en todas las actividades que puedan afectar el Sistema de Gestién de Seguridad
y Salud en el Trabajo-SGSST (de acuerdo con el procedimiento GCO-GTH-P012 Gestién del
cambio para el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo)

. Componente de Gestién de Amenazas:

Consiste en establecer mecanismos de prevencion para afrontar adecuadamente situaciones de
emergencia que puedan presentarse en la SDG, con el fin de brindar respuesta oportuna a las personas
y/o la infraestructura, a través de la conformacién de las brigadas de emergencia, desarrollando en las
personas destrezas y condiciones de actuacién en caso de amenaza colectiva que permita responder
rapidamente y evite la ocurrencia de accidentes.

Los Componentes de Gestion de las amenazas estan direccionados a:
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o Revisar y actualizar el Procedimiento de Prevencion, Preparacién y Respuesta ante Emergencias
con proyeccion de actividades a corto, mediano o largo plazo a la SDG (de acuerdo con el
procedimiento GCO-GTH-P004 Prevencion, preparacién y respuesta ante emergencias que se
presentan en la SDG)

o Vinculaciéon del CAM (comité de ayuda mutua, trabajo conjunto con Organizaciones localizadas
en la misma zona geografica SDG).

o Convocatoria para conformar la brigada de emergencias SDG.

o Establecer el plan de capacitacion continua para los integrantes de la brigada.
o Seguimiento para validar los Planes de Prevencion, Preparacion y Respuesta ante Emergencias de
las diferentes dependencias de la Secretaria de Gobierno.
o Actualizacién base de datos, hojas de vida de brigadistas y cartilla de brigada de emergencias.
o Elaboracién del guion, ejecucién y evaluacion de simulacro Distrital.
o Entrega de elementos de emergencias para la brigada SDG.
o Inspeccion de elementos de emergencias e insumos para la brigada SDG.
o Reporte e investigacién de incidentes, accidentes laborales v enfermedades profesionales:

Consiste en garantizar el seguimiento a los incidentes, accidentes y enfermedades laborales que se puedan
presentar en la SDG, para establecer las medidas necesarias y efectivas que permitan la reduccién de
accidentes, mejorar las condiciones inseguras, asi como fomentar una cultura de autocuidado, con el
analisis de las causas basicas e inmediatas derivadas de la investigacién, para establecer acciones
correctivas y preventivas que minimicen la ocurrencia o repeticién de incidentes y accidentes de trabajo
en lugares con exposicién similar de riesgo, esto de acuerdo con lo establecido en el procedimiento
GCO-GTH-P005 Reportte e investigacion de incidentes y accidentes de trabajo.

Dentro de las acciones para seguimiento de investigacion de incidentes, accidentes y enfermedades
laborales estan:

o Realizar el reporte de los incidentes, accidentes y enfermedades laborales.

o Realizar la Investigacién de accidentes de trabajo y enfermedades laborales calificadas y enviar
aporte de pruebas a ARL (aplicando el formato GCO-GTH-F027 Formato Investigaciéon de
Incidente y Accidente de Trabajo)

o Matriz de investigaciéon de AT, acta cuatrimestral de investigacion y analisis de causas de AT.

o Indicadores de accidentalidad y seguimiento acciones preventivas y correctivas.

° Verificacién del plan de trabajo del SG-SST

o Acciones preventivas y correctivas: Se definirin e implementaran las acciones preventivas y
cotrectivas necesarias, con base en los resultados de la medicién de la eficacia del Sistema de
Gestioén de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), de las auditorias y de la revision por la
direccion.

o Investigacion de accidentes e incidentes y enfermedades laborales calificadas: Se realizaran
investigaciones para determinar las causas de los accidentes e incidentes de trabajo ocurridos
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en la vigencia, acorde con lo establecido en la Resolucién No. 1401 de 2007, para establecer
las medidas, preventivas, correctivas o de mejora que sean necesarias.

o Auditorfas: Realizacion de una auditorfa anual, la cual sera planificada con la participacion del
Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo. Dicha auditoria tendré el alcance definido
en el articulo 2.2.4.6.30 del Decreto 1072 de 2015.

o Indicadores y metas: Medicién de indicadores que evaldan la estructura, el proceso y los
resultados del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST y hacer el
seguimiento a los mismos.

o Revisién por la direccion: La alta direccidn, adelantara la revisién del cumplimiento del Sistema
de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), una vez al afio, de conformidad
con las modificaciones en los procesos, resultados de las auditorfas y demas informes que
permitan recopilar informacion sobre su desempefio.

2.3.6. Programas
Estos programas estan inmersos dentro de los componentes del plan anual de trabajo.

° S.V.E. Riesgo psicosocial y programa de salud mental:

La legislacién colombiana define los factores psicosociales como “Los aspectos intralaborales, los
extralaborales o externos a la organizacién y las condiciones individuales o caracteristicas intrinsecas
del/a trabajadot/a, los cuales, en una interrelacién dindmica, mediante percepciones y expetiencias,
influyen en la salud y el desempefio de las personas” (Resolucién No. 2646 de 2008). El S.V.E.
Psicosocial, estara direccionado bajo las siguientes fases:

o Resultados del diagnéstico de baterfa de riesgo psicosocial Resolucion 2764 de 2022 realizado el
afio 2024.

o ldentificar dependencias con exposicion a riesgo psicosocial segin escala de medicién, muy alto,
alto y medio y socializar resultados que permitan iniciar proceso de mitigacion del riesgo
psicosociales en el ambito laboral.

o Realizar minimo tres (3) intervenciones en riesgo psicosocial segun fases o criterios de mayor
relevancia dados en las dimensiones intralaboral, extralaboral o manejo de estrés con grupos
focalizados de exposicién similar y segin escala de medicién, muy alto, alto y medio.

o Seguimiento individual a casos identificados, que se encuentran en bases de datos del sistema de
vigilancia psicosocial y los referidos por la valoracién médica ocupacional.

o Capacitaciones relacionadas con salud mental (patologias).

o Capacitaciones promocion y prevencion del riesgo psicosocial (acoso laboral, acoso sexual laboral,
violencia basada en género, estrés laboral, sustancias psicoactivas, manejo de duelo entre otros).

o Seguimiento de analisis de puestos de trabajo con énfasis psicosocial.

. S.V.E. Desé6rdenes Musculo Esqueléticos (DME):

Los Desordenes Musculo Esqueléticos (DME) comprenden varias condiciones clinicas definidas e
indefinidas de musculos, tendones o nervios en la extremidad superior debido a mdltiples factores. La
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Agencia Europea para la Seguridad y la Salud en el Trabajo define los DME de origen laboral como
alteraciones que sufren las estructuras corporales (musculos, articulaciones, tendones, ligamentos),
relacionados con el trabajo y los efectos del entorno en el que se desarrolla.

El objetivo del sistema es establecer actividades orientadas para el control del riesgo biomecanico,
promocion de la salud, y prevencion de alteraciones musculos esqueléticos en los/as Servidores/as
publicos/as y contratistas expuestos a carga fisica, a través del seguimiento periédico, adaptacion y
readecuacién de puesto de trabajo, incluyendo teletrabajo.

Con la realizaciéon de la encuesta de Desérdenes musculo esqueléticos, se focalizaran acciones que
permitan controlar el S.V.E. Biomecanico, bajo las siguientes fases:

o Implementacién del programa de vigilancia epidemiolégica de Desérdenes musculo esqueléticos
Inspecciones de puestos de trabajo.

Analisis de puesto de trabajo con énfasis biomecanico.

Apoyo verificacién tiesgo biomecanico a teletrabajadores/as.

Intervencién individual y colectiva — Escuelas terapéuticas.

Capacitaciéon riesgo biomecanico, video terminales, manejo de cargas y habitos posturales,
prevencién de lesiones osteomusculares.

o Capacitacién pausas activas y formacion de lideres.

O O O O O

° S.V.E. Cardiovascular

Las enfermedades cardiovasculares son por lo general de larga evolucién y aparecen pocos signos y
sintomas mientras avanza la enfermedad; su padecimiento implica deterioro de la calidad de vida del
individuo, aumento del costo para la institucién empleadora y para las entidades de salud por
incapacidades laborales y altos costos de los tratamientos y controles. Sin embargo, estas enfermedades
se pueden prevenir con actividades de promocién y prevencion en salud, con el propdsito promover
comportamientos saludables que conlleven a la reduccién de la probabilidad o la frecuencia de sintomas,
situaciones incapacitantes o enfermedades. En el S.V.E Cardiovascular, estard direccionado bajo las
siguientes Fases:

o Actualizacién del documento marco del SVE Cardiovascular.

o Diagnéstico segtn analisis de resultados de exdmenes médicos ocupacionales.

o Seguimiento a casos identificados como moderados y severos con recomendaciones de manejo en
EPS.

o Capacitacién en estilos de vida saludable (hipertension, diabetes mellitus, obesidad y dislipidemias).

o Taller de peso, talla e IMC.
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2.3.7. Cronograma del Plan Anual de Trabajo del SST

El cronograma del plan anual de trabajo de Seguridad y Salud en el Trabajo-SST de la SDG para la Vigencia
2020, se establece el formato GCO-GTH-F041 en su versién vigente, el cual hard parte integral de este
documento.

Tabla 2. Cronograma del Plan annal de trabajo del SS'T'.

MESES
PLAN DE TRABAJO SST EN MA MA AG oC | NO
£ |FEB| g |ABR| {" |JUN | JUL | “J% | SEP | "o v | DIC
DESCRIPCION DE LAS
e P E|P|E|P|E|P|E|P|E|P|E|P|E|P|E|P|E|P|E|P|E|P|E
RECURSOS

Divulgacion de las responsabilidades en el
Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo
(Divulgacién Intranet - Moodle - medios 1 1
de comunicacién institucional masiva,
reuniones referentes SST)

COMITE PARITARIO DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

Desarrollo de reuniones mensuales de
COPASST

Participacion del COPASST en la
investigacion de accidentes de trabajo
PROGRAMA DE
CAPACITACIONES

Socializacién del Sistema de la Seguridad y
Salud en el Trabajo y Plan de Trabajo 2026 1
a Referentes SST de alcaldias locales

Socializacion a Referentes SST de alcaldias
locales sobre:
Reporte e Investigacién de accidentes 1
Realizaciéon  de  inspecciones  SOL
Plan de emergencias

Socializacion a Referentes SST de alcaldias

locales sobre:
Matriz de peligros 1
SVE DME
SVE Riesgo Psicosocial
SVE DME
Capacitacién /  sensibilizacién a  los
. 1 1 1 1
miembros del Copasst
Capacitacion a los miembros CCL 1 1 1 1
Sensibilizacién prevencion del consumo de 1 1 1 1

sustancias psicoactivas
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PLAN DE TRABAJO SST

MESES

EN

FEB

MA

ABR

JUN | JUL

AG

SEP DIC

DESCRIPCION DE LAS
ACTIVIDADES

Capacitacién / sensibilizacién prevencién
de acoso laboral y acoso sexual laboral

Capacitacion / sensibilizaciones
relacionadas  con  salud mental vy
orientacién psicosocial preventiva

Intervencién de riesgo psicosocial

Capacitacién / sensibilizacién en riesgo
biomecanico, higiene postural, manejo de
cargas y prevencion de lesiones
osteomusculares

Capacitacién / sensibilizacién lideres de
pausas activas a referentes SST

Capacitacién ~ /  sensibilizacion e
intervencion en riesgo mecanico (manejo
adecuado de herramientas menor y de
potencia), y uso de EPP

Capacitacién /  sensibilizacién  tiesgo
cardiovascular

Capacitacién / sensibilizacién promocién
y prevencién de la salud y estilos de vida
saludable

Capacitacién / sensibilizaciones incidentes
y accidentes laborales

Capacitacién / sensibilizacién lactancia
materna - propiedades y efectos a largo
plazo - beneficios y ventajas de la leche
materna - técnicas de amamantamiento,
extraccién, conservacion, transporte y
suministto de la leche humana -
alimentacién complementaria y
normatividad (solo nivel central) cada
alcaldia debe incluir en su plan de trabajo
tres  capacitaciones  obligatorias  por
resolucién 2423 del 2018

Lecciones aprendidas (caidas a nivel y otros
riesgos  recurrentes  AT)  Acciones
preventivas y Correctivas

Capacitacién y entrenamiento a la Brigada
de Emergencias
1. Primeros Auxilios: Capacitacién en
técnicas basicas de primeros auxilios (RCP,
manejo de heridas, fracturas y quemaduras,
obstruccion de vias aéreas)
2. Emergencias (Prevencién y Control de
Incendios, evacuacion y rescate, Sistema de
Comando de Incidentes, identificacion de
riesgo y amenazas)
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MESES
PLAN DE TRABAJO SST EN MA MA AG OC | NO
E FEB R ABR Y JUN | JUL o SEP T v DIC
DESCRIPCION DE LAS
ACTIVIDADES P E|PIE|PIE|PE|PE|PIE|PE|P E|PE|PE|P|E|PE
Pista de entrenamiento Brigada de 1
emergencias
Capacitacién / sensibilizacion como actuar 1 1
en una emergencia
Capacitacién / sensibilizacion en actores
. 1 1
viales vulnerables
Capacitaciéon ~ /  sensibilizacion  en 1 1
prevencién en riesgo publico
Capacitaciéon ~ /  sensibilizaciéon  en 1 1

Percepcién del riesgo
GESTION INTEGRAL  DEL
SISTEMA DE GESTION DE LA SST

SISTEMA DE GESTION DE LA SST

Actualizacién y divulgacién de la Politica y
objetivos del Seguridad y Salud en el 1 1
Trabajo (Divulgacion web).

Actualizacién y divulgacién de la Politica y
objetivos de no alcohol drogas ilicitas, ni 1 1
tabaquismo

Creacién y divulgacién de la politica de
preparacién, prevencién y respuesta ante 1 1
emergencias
Actualizacién Manual del SG SST 1
Realizacién de visita diagndstico e
identifiacién de peligros y condiciones de
trabajo en las corregidurias de las alcaldias
locales

Realizacién de visita de seguimiento a
recomendaciones resultado de diagnéstico
e identificacién de peligros y condiciones 1 1
de trabajo en las corregidurias de las
alcaldias locales

Gestionar un memorando desde el
Despacho que respalde y comunique la
obligatoriedad de la ejecucién de los
reportes e investigaciones de accidentes de 1
trabajo, accidentes de transito y siniestros
viales, en los tiempos establecidos en la
normativa vigente,

Realizaciéon de Induccién del Sistema de

Seguridad y Salud en el Trabajo

Realizacién de reuniones con referentes
SST de alcaldias locales

Realizacién seguimiento Plan de trabajo
SST alcaldias locales con referentes SST de 1 1 1 1

alcaldias locales
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PLAN DE TRABAJO SST

MESES

EN

FEB

MA

ABR

JUN

JUL

AG

SEP DIC

DESCRIPCION DE LAS
ACTIVIDADES

Realizacion de la evaluacion del Sistema de
Seguridad y Salud en el Trabajo -
Estandares Minimos

Actualizacién de la matriz legal

Desarrollar la  rendicién de cuentas
vigencia 2025

Realizacién de seguimiento salas amigas de
la familia lactante de las Alcaldias Locales

Mantenimiento de sala amiga de la familia
lactante de Nivel Central (Toma de
temperatura diaria, revisién de insumos,
revision de formatos, todo lo relacionado
con la Resolucion 2423 de 2018)

GESTION DE LA SALUD

CONDICIONES DE SALUD EN EL
TRABAJO

Programar los  exdmenes  médico-
ocupacionales de ingteso, periddico, retiro

Programar los  exdmenes  médico-
ocupacionales periédico a conductores de
planta

Revision informe de perfil
sociodemogtrafico

Actualizar perfil de cargos planta

Realizar mesas laborales casos especiales

de salud

Seguimiento a restricciones y
recomendaciones laborales

Realizar semana de la seguridad y salud en
el trabajo

Seguimiento ausentismo laboral  por
incapacidad médica

SISTEMAS DE  VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA

Aplicacién encuesta de sintomatologia
Osteomuscular

Actualizacion disefio del documento del
SVE de Desordenes Misculo Esquelético

Acompafiamiento / realizacion de pausas
activas

Realizacion de pausas activas presenciales
en las corregidurias de las alcaldfas locales

Realizacién de pausas activas virtuales en
las corregidurias de las alcaldfas locales

Inspeccién y seguimiento de puestos de
trabajo en DME
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MESES
PLAN DE TRABAJO SST EN MA MA AG OC | NO
E FEB R ABR Y JUN | JUL o SEP T v DIC

DESCRIPCION DE LAS
ACTIVIDADES P E|P|E|PE|PE|PEPE|PE|PE|PE|PEP|E|P|E
Andlisis de puesto de trabajo con énfasis
biomecanico (depende seguimiento SVE y 1 1
solicitud de EPS)

Apoyo, verificacién y seguimiento riesgo
biomecanico a teletrabajadores (depende 1 1 1 1
de la demanda de solicitudes)

Aplicacién baterfa de riesgo psicosocial a
funcionarios de la SDG

Intervencién individual y colectiva -
Escuelas terapéuticas

Actualizacion  disefio documento  del
programa de salud mental

Actualizaciéon disefio documento macro
del programa de riesgo psicosocial

Talleres prevencién de estrés, autocuidado
y manejo de cargas laborales

Analisis de puesto de trabajo con énfasis
psicosocial (depende seguimiento SVE y 1 1
solicitud de EPS)

Intervenciéon individual y/o colectivo
riesgo  psicosocial, primeros  auxilios
psicolégicos ¥s otientacién y 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
acompafiamiento a situaciones de estrés o
ansiedad.

Referencia a profesionales de la salud
mental para atencién especializada (cuando 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
sea necesario).

Seguimiento  trimestral a  atenciones
telefénicas  en  primeros  auxilios

psicolégicos de la ARL Positiva en portal 1 1 1 1
“Positivamente”

Actualizar documento SVE de riesgo 1

cardiovascular

Realizacién de tamizajes catrdiovasculares 1 1 1 1 1 1 1 1 1

REPORTE E INVESTIGACION DE

INCIDENTES, ACCIDENTES
LABORALES Y ENFERMEDADES
PROFESIONALES

Realizar el reporte de los incidentes,
accidentes y enfermedades laborales

Realizar la investigacién de accidentes,
incidentes de trabajo y enfermedad laboral
calificada y enviar aporte de pruebas a ARL
Positiva
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MESES
PLAN DE TRABAJO SST EN MA MA AG OC | NO
E FEB R ABR Y JUN | JUL o SEP T v DIC

DESCRIPCION DE LAS
ACTIVIDADES P E|PIE|PIE|PE|PE|PIE|PE|P E|PE|PE|P|E|PE
Realizar seguimiento de accidentes de
trabajo a través de la matriz de 1 1 1 1

investigacion de AT

Actualizacién  del  procedimiento  de
reporte e investigacion de incidentes y 1
accidentes

Indicadores  de  accidentalidad vy

seguimiento  acciones  preventivas y 1 1 1 1
correctivas

GESTION DE PELIGROS Y

RIESGOS

IDENTIFICACION DE PELIGROS,
EVALUACION Y VALORACION DE
LOS RIESGOS.

Seguimiento al 70% Alcaldfas Locales para
validacion de la actualizacion de la matriz

de identificacién de peligros, evaluacién y 1 1
valoracién de riesgos de las Alcaldias
Locales

Seguimiento al cumplimiento de las
recomendaciones dadas con base en la
identificacién de peligros y control de
riesgos, al 70% de las Alcaldfas Locales

Actualizacién de la matriz de identificacién
de peligtos y valoracién de riesgos 1
(IPERV) de Nivel Central

Desarrollo de mediciones ambientales
(luminacién, ruido y confort térmico)
conforme a las necesidades identificadas y
priorizadas

MEDIDAS DE PREVENCION Y
CONTROL PARA INTERVENIR
LOS PELIGROS Y RIESGOS

Realizar inspecciones locativas de acuerdo
al procedimiento SOL en Nivel Central
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MESES
PLAN DE TRABAJO SST BN Jems | M4 aBr | MA Jjun oL | 48 | sep | O | NP | pIc
gg;;:‘%lgg)cg DE LAS|plg|p|E|P|E|P|E|P|E|P|E|P|E|P|E|P|E|P|E|P|E|P|E

Realizar inspecciones de madquinas,
equipos y herramientas de acuerdo al 1 1 1 1 1 1 1 1 1
procedimiento SOL en Nivel Central

Actualizar matriz de elementos de

proteccién personal 1
Adquisicién y suministro de elementos de 1
proteccién personal y de confort
GESTION DE AMENAZAS
Seguimiento al 70% Alcaldfas Locales para
validacién de la actualizacién de planes de 1 1 1 1 1
prevencién, preparacién y respuesta ante
emergencias de las Alcaldias Locales
Actualizacién  del  procedimiento  de
prevencién, preparacién y respuesta ante 1
emergencias
Convocatoria para conformar la brigada de
. 1

emergencias SDG
Ejecucién simulacro Distrital 1
Inspeccién de elementos de emergencias

S . . 1 1 1 1
(Botiquines, camillas y extintores)
VERIFICACION DEL SISTEMA DE
GESTION DE LA SST
Realizar auditoria al SG SST 1 1

Reuniones con el equipo de trabajo del
proceso de Gestién de la Seguridad y Salud 1 1 1 1 1 1 1 1 1
en el Trabajo

Formular una (1) encuesta dirigida a los
miembros del Comité Institucional de
Gestién y Desempefio, con el propésito de
lograr la revisidén y retroalimentacién por | 1
parte de la Alta Direccién al Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo
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MESES

PLAN DE TRABAJO SST EN FEB MA ABR MA JUN | JUL AG SEP OC | NO DIC

DESCRIPCION DE LAS
ACTIVIDADES

Aplicar una (1) encuesta que permita
identificar aspectos de mejora para el
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo, la cual debera desarrollarse
en el marco de una sesion del Comité 1
Institucional de Gestiéon y Desempefio,
con el propésito de lograr la revisién y
retroalimentacién por parte de la Alta
Direccion.

Desarrollar la revisién por la direccién del
SG SST de la vigencia 2025 por patte del
Comité Institucional de Gestién vy
Desempefio

Desarrollar la revisién por la direccién del
SG SST de la vigencia 2026 por patte del
Comité Institucional de Gestién vy
Desempefio

ACCIONES DE MEJORA

Ejecucién de acciones preventivas y
correctivas con base en los resultados del 1
SG-SST

Ejecucién de acciones preventivas y
correctivas de las observaciones de la
rendicién de cuentas o revisién por la alta
diteccién

Ejecucién de acciones preventivas y
correctivas con base en investigaciones de
accidentes de trabajo y enfermedades
laborales

Ejecucién de acciones preventivas y
cotrectivas conforme a las observaciones 1
de la ARL y autoridades

Realizar seguimiento al cumplimiento de
acciones de mejora.
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3. ESTRUCTURA DE MEDICION

Metas e indicadores del Plan

Meta

Nombre del Indicador

Formula del Indicador

Cumplir el 90% de las
actividades establecidas en el
componente Recursos del plan
de trabajo anual en Seguridad y
Salud en el Trabajo de la
vigencia 2026.

Porcentaje  de  actividades
cumplidas del PSST en el
componente Recursos.

(Numero de actividades cumplidas del
plan de trabajo en el componente
Recursos / Numero total de
actividades del componente Recursos)
% 100.

Ejecutar el 90% de las
actividades establecidas en el
componente de  Gestion
Integral del plan de trabajo
anual en Seguridad y Salud en
el Trabajo de la vigencia 2026.

Porcentaje  de  actividades
ejecutadas del PSST en el
componente Gestion Integral.

(Numero de actividades ejecutadas del
componente de Gestién Integral /
Numero total de actividades del
componente de Gestiéon Integral) x
100.

Ejecutar el 90% de las
actividades establecidas en el
componente de Gestién de la
Salud del plan de trabajo anual
en Seguridad y Salud en el
Trabajo de la vigencia 2026.

Porcentaje  de  actividades
cjecutadas del PSST en el
componente de Gestion de la

Salud

(Numero  de  actividades  del
componente Gestiéon de la Salud
ejecutadas / Numero total de
actividades  programadas en el

trimestre del componente Gestién de
la Salud) x100.

Ejecutar el 90% de las
actividades establecidas en el
componente de Gestién de
Amenazas y Gestiéon de
Peligros del plan de trabajo
anual en Seguridad y Salud en
el Trabajo de la vigencia 2026.

Porcentaje  de  actividades
ejecutadas del PSST en los
componentes de Gestién de
Amenazas y Gestion de
Peligros y Riesgos.

(Nimero de actividades de los
componentes Gestiéon de Amenazas y
Gestion de  Peligros y  Riesgos
realizadas en el trimestre / Numero
total de actividades programadas en los
componentes de  Gestibn  de
Amenazas y Gestién de Peligros y
Riesgos) % 100.

Ejecutar el  90% de las
actividades establecidas en el
componente de Verificacién del

Porcentaje  de  actividades
cjecutadas del PSST en el

(Numero de actividades ejecutadas del
componente Verificacién / Numero

plan de trabajo anual en monente de Verificacion total de actividades programadas del
Seguridad y Salud en el Trabajo componetite de Verificacion. componente Verificacién) X 100.
de la vigencia 2026.

Ejecutar el  90% de las
actividades establecidas en el
componente  Acciones  de
Mejora del plan de trabajo anual
en Seguridad y Salud en el
[T'rabajo de la vigencia 2026.

Porcentaje  de  actividades
ejecutadas del PSST en el
componente de Acciones de
Mejora.

(Numero de actividades ejecutadas del
componente de Acciones de Mejora /
Numero  total de  actividades
programadas del componente de
Acciones de Mejora) X100

Codigo: GCO-GTH-PL006
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Metodologia de medicion

Los designados/as del SST de la DGTH cada trimestre verificard el cumplimiento de las metas dejando la
trazabilidad mediante reporte escrito en el formato Formulacién y seguimiento a planes institucionales Cédigo
PLE-PIN-FO055.

Periodo de aplicacion del plan

Vigencia 2026

4. DOCUMENTOS RELACIONADOS

Documentos internos

Codigo Documento

GCO-GTH-P003 | Procedimiento Identificacién de Peligros, Evaluacién y Valoracion de los Riesgos en
el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SGSST

GCO-GTH-P004  Procedimiento de prevencidn, preparaciéon y respuesta ante emergencias que se
presentan en la SDG

GCO-GTH-P005  Reportte e investigacién de incidentes y accidentes de trabajo

GCO-GTH-P008 = Procedimiento para la identificacién y verificaciéon al cumplimiento de requisitos
legales en seguridad y salud en el trabajo
GCO-GTH-P012 = Gestién del cambio para el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo

GCO-GTH-P017  Procedimiento de seguridad, orden, limpieza y desinfecciéon (SOL)
GCO-GTH-F010 | Formato Matriz de Identificacion de Peligros, Evaluacién y Valoracién de Riesgos
GCO-GTH-F027 | Formato Investigacién de Incidente y Accidente de Trabajo

GCO-GTH-F041 = Formato Plan Anual de Trabajo SG-SST

Normatividad Vigente

Norma Afio Epigrafe Articulo(s)
Articulo 25 “el trabajo es un
Constitucion derecho y una obligacién social
Politica de la 1991 que goza en todas sus
Republica de modalidades, de la especial
Colombia proteccién del Estado y que asi
mismo, toda persona tiene
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Norma Afio Epigrafe Articulo(s)
derecho a un trabajo en
condiciones dignas y justas”.
Articulo  2°  “los  objetivos
generales del Sistema General
. de Riesgos lLaborales son la
“Por el cual se determina la S .
organizacion administracion  del = PrOmOcon de la seguridad y
Decreto 1295 1994 5 Y : salud en el trabajo — SST y la
Sistema General de Riesgos iy .
. » prevencién de los  riesgos
Profesionales . .
laborales, para evitar accidentes
de trabajo y enfermedades
laborales.
. “Por la cual se reglamenta la
Resolucion . L . .
2007 investigacion de incidentes y accidentes | Todos
No. 1401 -
de trabajo
“Por la cual se establecen disposiciones
y se definen responsabilidades para la
identificacién, evaluacién, prevencion,
L intervencién y monitoreo permanente
Resolucion 7 .
No. 2646 2008 de la exposicion a factores de riesgo | Todos
’ psicosocial en el trabajo y para la
determinacién del origen de las
patologias causadas por el estrés
ocupacional.”
Articulo 1° “el Sistema General
de Riesgos Laborales es el
conjunto de entidades publicas y
privadas, normas y
procedimientos, destinados a
prevenir, proteger y atender a
los trabajadores de los efectos
de las enfermedades y los
"Por la cual se modifica el sistema de | accidentes que puedan
riesgos laborales se dictan otras | ocurritles con ocasién o como
Ley 1562 2012 5808 y o5 . !
disposiciones en materia de salud | consecuencia del trabajo que
ocupacional"” desarrollan 'y que  las

disposiciones  vigentes  de
seguridad y salud en el trabajo —
SST  relacionadas con la
prevencién de los accidentes de
trabajo y enfermedades
laborales y el mejoramiento de
las  condiciones de trabajo,
hacen parte integrante del
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Sistema General de Riesgos
Laborales”.

Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6 - Sistema de Gestién
de la Seguridad y Salud en el
Trabajo y Articulo 2.2.4.7.5. que
define el Sistema de Estandates
Minimos como “el conjunto de
normas, requisitos y
procedimientos de obligatorio
cumplimiento  mediante  los
cuales se establece, registra,
verifica y controla el
cumplimiento de las
condiciones basicas de
capacidad tecnologica y
“Por medio del cual se establece el | cientifica; de suficiencia
Decreto Unico del Sector Trabajo” patrimonial y financiera; y de
capacidad técnico-
administrativa, indispensables
para el funcionamiento,
ejercicio  y  desarrollo  de
actividades de los diferentes
actores en el Sistema General de
Riesgos Laborales, los cuales
buscan dar seguridad a los
usuarios frente a los potenciales
riesgos asociados a la atencion,
prestacién, acatamiento  de
obligaciones, derechos, deberes,
funciones y compromisos en
SST y riesgos laborales”.

Decreto 1072 2015

“Por la cual se definen los Estandares
Resolucion 2019 Minimos del Sistema de Gestién de la Todos
No. 0312 Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
SST”.

Por la cual se regula el trabajo en casa y
se dictan otras disposiciones

Por medio de la cual por medio de la
cual se crea el régimen de trabajo
Ley 2121 2021 remoto y se establecen normas para | Todos
promoverlo, regularlo y se dictan otras
disposiciones

Ley 2088 2021 Todos
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Por medio de la cual se regula la
Ley 2191 2022 desconexiéon  laboral — ley de Todos
desconexion laboral
“Por la cual se adopta la Bateria de
instrumentos para la evaluaciéon de
factores de Riesgo Psicosocial, la Guia
R . Técnica General para la promocion,
esolucion . . L
No. 2764 2022 prevencion e intervencion de los  Todos
factores psicosociales y sus efectos en la
poblacién trabajadora y sus protocolos
especificos 'y se dictan  otras
disposiciones”.
Documentos externos
Afio de

publicacion del

Nombre Entidad que lo emite Medio de consulta
documento y
version
N.A. N.A. N.A. N.A.
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