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Comisi6n Intersectorial del Disttito Capital para la Atencién e Integracién de la Poblacion
proveniente de los Flujos Migratorios Mixtos

ACTA No. 002 de 2025

SESION ORDINARIA

FECHA: 22 de julio de 2025.

HORA: 3:30 pm a 5:00 pm

LUGAR: Aulas Barulé, Alcaldia Mayor de Bogota.

INTEGRANTES DE LA INSTANCIA:

Asiste
Nombre Cargo Entidad Observaciones
Si | No
Miguel Silva Moyano | Secretario General Alcaldia Mayor de X Delegado del Alcalde
Bogota ‘Mayor mediante
'Resolucién 007 del 10
| de julio de 2025
Luz Amanda Guzmain | Directora de Derechos | Secretaria Distrital de X | Secretario de
Mojica Humanos Gobierno ' Gobierno delega la
| Secretaria Técnica en
‘ Directora de
Derechos Humanos -
SDG
Adriana Vargas Subsecretaria de Secretaria General X |
Tamayo Servicio a la ciudadania
Patricia Ochoa Jefe de oficina de Secretaria Distrital de X ; Delegacion
Restrepo atencion al ciudadano | Hacienda
Pilar Montagut Directora de Planeacién | Secretaria Distrital de X | Delegacién
del Desarrollo Social Planeacién
José Fuentes Ortega | Subsecretario (E.) Secretaria Distrital de X Delegacién
Desarrollo Econémico
Erika Johanna Directora de Inclusién | Secretaria de X Delegacién .
Sanchez Casallas e Integracion de Educacién del Distrito ;
Poblaciones ;
Julian A. Fernindez Subsecretario de Salud | Secretaria Distrital de X Delegacion
Nifio Publica Salud %
Sandra Patricia Directora Territorial Secretaria Distrital de X | Delegacién
Orozco Integracién Social
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Asiste
Nombre + Cargo Entidad Observaciones
Si | No
Andrés Felipe Jara Director de Asuntos Secretaria Distrital de X Delegacion
Moreno Locales Cultura, Recreacién y
Deporte i
Alix Montes Arroyo | Jefe de Oficina de Secretaria Distrital de X | Delegacién
participacion, Ambiente
educacién y localidades
Juan David Villamarin | Director Oficina de Secretaria Distrital de X w Delegacion
Gestién Social Movilidad
José Luis Aldana Subdireccién de Secretaria Distrital del X
Romero Participaciéon y Hibitat
Relaciones con la
Comunidad
Lina Tatiana Lozano | Directora de Enfoque |Secretaria Distrital dela| X Delegacion
Diferencial Mujer ‘
Alejandro Reyes Director de Prevencién | Secretaria Distrital de X Delegacion
Seguridad, Convivencia
y Justicia \
Fabio Andrés Subdiréctor de Instituto Distrital para X Delegacién
Benavides Ortega Lineamientos y la Proteccién de la
Politicas Nifiez y la Juventud -
IDIPRON
Hugo Alexander Jefe de Oficina Asuntos | Instituto Distrital de X
Cortés Locales Recreaciéon y Deporte -
IDRD
Maria Ximena Directora General Instituto Distrital de la | X
Morales Participacion y Accién
Comunal - IDPAC
Wilfredo Grajales Director Instituto para la X
Rosas Economia Social -
IPES [
Lina Paola Martinez | Asesora Area de Instituto Distrital de X ’ Delegacion
Cooperacion Gestién de Riesgos y
Internacional Cambio Climatico -
IDIGER
SECRETARIA TECNICA:
Nombre Cargo Entidad
Luz Amanda Guzmain | Directora de Derechos|Secretaria Distrital de Gobierno
Mojica Humanos
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INVITADOS PERMANENTES:
Asiste
Nombtre Cargo Entidad . Observaciones
Si No |
Karla Machado Pérez | Directora Regional Migracién Colombia X ‘
Marfa Elena Villamil | Asesora Personeria de Bogota X
Pefiaranda
Catalina Acevedo CIT Asuntos Ministerio de X
Migratorios Relaciones Exteriores
Ligia Inés Gonzilez | Profesional Instituto Colombiano X
de Bienestar Familiar —
ICBF Regional Bogoti
Lina Garcia Sierra Defensora Regional Defensoria del Pueblo X
— Regional Bogota
Natalia Cifuentes A. | Delegada(o) Procuraduria General X
de la Nacion
Fernando Leén Contratista Servicio Nacional de X
Pisciotti Gémez Aprendizaje - SENA
Yamila Santos Delegada(o) Departamento X
Administrativo de
Prosperidad Social
Adelaida Acosta Coordinadora Nacional | Grupo Interagencial X
sobre Flujos
Migratorios Mixtos -
GIFMM
OTROS ASISTENTES A LA SESION:
Asiste
Nombre Cargo Entidad Observaciones
Si | No
Jimena Nifio Consejera Oficina Consejeria X
Distrital de Relaciones
Internacionales
Hugo Fernando Director de Reparacién | Oficina Consejetia X
Guerra Integral Distrital de Paz,
Victimas y
Reconciliacién
Liliana Castillo Profesional Oficina Consejeria X
Distrital de Paz,
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Nombte Cargo Entidad Observaciones
Si | No
Victimas y
Reconciliacién
Carolina Castro Asesora Secretaria General X
Daniela Samudio Contratista Secretaria General X
Andrés Segura Asesor Secretaria Distrital de X
Gobierno
Maria del Rosario Contratista Secretaria Distrital de X
Perea Gobierno
Jenifer Caicedo Contratista Secretaria Distrital de X
Gobierno
Diana Marcela Nuniez | Contratista Secretaria Distrital de X
Gobierno
Aleyda Ayala Contratista Secretaria Distrital de X
Gobierno
Fabian Fernindez Lider de estrategia Secretaria Distrital de X
poblacién migrante y Seguridad, Convivencia
CHC y Justicia
Daniela Villamil Profesional Secretaria Distrital de X
Herrera Desarrollo Econémico
Catlos Fernando Profesional Secretaria Distrital de X
Macana Salud
Jeimi Isley Ramirez | Referente de migrantes |Instituto Distrital dela | X
Azuero Participacién y Accidén
Comunal - IDPAC
Kattia Pinzén Franco |Profesional Contratista | Instituto para la X
Economia Social -
IPES
Sergio Andrés Cepeda | Asesor Transmilenio S.A X
Oscar Ospina Delegado Organizacion X
Internacional para las
Migraciones - OIM
Jaime Castafieda Delegado Agencia de las

Naciones Unidas para
los Refugiados -
ACNUR
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Nombre Cargo Entidad S Observaciones
i
Laura Pirajan Asesora Glz X
Ana Maria Sandoval | Asesora Banco Interamericano X
de Desarrollo
Paula Sierra Vélez Asesora Banco Mundial X
Henry Corredor Consultor Fundacién X
Hernindez Panamericana para el
Desarrollo - FUPAD
Paolo Ballesteros Contratista Prosperidad Social X

ORDEN DEL DIA:
1. Verificacién del guorum.
2. Instalacién de la sesion.
3. Avances en la implementacién del plan de trabajo 2025.
4. Socializacién Iniciativa: Mesas Intersectoriales de Migracion.
5. Avances en la implementacién de la Politica Publica 2024.
6. Resultados y compromisos encuentros 9 y 10 de junio (Evento del Mayors Migration Council).
7. Seguimiento a compromisos: Tablero de control “Poblacién Migrante Internacional”.
8. Varios y cierre.

DESARROLLO:
1. Verificacién del guorum

La Secretaria Técnica de la Comision, a cargo de la Direccién de Derechos Humanos de la Secretaria Distrital
de Gobierno, realizé la verificacién del quérum, confirmando que se contaba con el nimero requerido para
deliberar e iniciar formalmente la sesion.

2. Instalacion de la sesion

El secretario General, Miguel Silva Moyano, delegado del Alcalde Mayor mediante la Resolucién 007 del 10 de
julio de 2025, presidi6 e instalé la segunda sesién de la Comisién. En su intervencién de apertura dio la
bienvenida a las y los asistentes, resaltando la importancia de este espacio para evaluar los avances de la politica
publica y del plan de trabajo. Sefialé que, si bien el balance es en general positivo, persisten areas rezagadas
frente a las cuales hizo un llamado a la administracion distrital para redoblar esfuerzos, cerrar brechas y cumplir
con los objetivos propuestos para la ciudad.

Enfatizé en la necesidad de fortalecer la coordinacion con el Gobierno Nacional, destacando que para el Distrito
resulta esencial intensificar el trabajo conjunto. Como ejemplo de articulacién efectiva mencioné la Red CADE,
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a través de la cual se avanza en la construccion de una ruta de servicios dirigida a la poblacién migrante.
Igualmente, se refirié al trabajo articulado con la Cancillerfa en temas de regularizacién y resalté la importancia
de avanzar en asuntos pendientes como la implementacién del PEP Tutor. Recordé ademas la vocacién de
Bogoti como ciudad de acogida y subrayé la necesidad de profundizar en los procesos de integracién de las
poblaciones migrantes, refugiadas y retornadas.

Posteriormente, se refirié al proceso de transiciéon de la Red CADE (Centros de Atencién Distrital
Especializados), cuyo propésito es redefinir su papel y alcance. Esta iniciativa, denominada “CADES con
vocacién”, busca asignar a cada centro un proposito especifico, ajustado a su entorno y a las necesidades de la
comunidad. Sefialé que los CADES deben convertirse en puntos focales para la integracién de la poblacién
migrante, en coherencia con el caricter de “sociedad de acogida” de Bogoti. Asimismo, destacé que la Red
CADE apoyari el establecimiento de nodos de integracién local, en beneficio de esta poblacién que representa
cerca del 10% de los habitantes de la ciudad.

Finalmente, agradeci6 la asistencia y el compromiso de las entidades participantes, y cedié la palabra a la
Directora de Derechos Humanos de la Secretaria Distrital de Gobierno, Luz Amanda Guzman Mojica, quien
presentd el orden del dia para su consideracién. Una vez aprobado por unanimidad, se dio paso al desarrollo de
la sesion.

3. Avances en la implementacion del plan de trabajo 2025.

La Directora de Derechos Humanos de la Secretaria Distrital de Gobierno, Luz Amanda Guzman Mojica,
presentd el informe de avances del Plan de Trabajo 2025 de la Comisién Intersectorial de Flujos Migratorios
Mixtos.

Entre los resultados generales, informé que se recibieron reportes de 41 de las 48 actividades programadas, lo
que representa un 85,4% de cumplimiento. Del total, el 80,4% (33 acciones) se encuentran en ejecucion, el 7,4%
(3 acciones) en desarrollo parcial y el 12,2% (5 acciones) atin no han sido iniciadas. No se registraron actividades
finalizadas, dado que este corresponde al primer reporte del ano.

Actividades transversales:

Se destacd la coordinacién interinstitucional como pilar fundamental del plan. Un ejemplo es la iniciativa de las
Mesas Intersectoriales de Migracion, lideradas por las Secretarias Distritales de Gobierno, Salud e Integraciéon
Social, orientadas a territorializar la politica publica, mejorar la articulacién y optimizar la respuesta institucional
a nivel local, evitando duplicidad de esfuerzos.

Avance por Unidad Técnica de Apoyo (UTA):

«  UTA 1. Acogida e Inclusién: 80% de cumplimiento en reportes (9 de 11 actividades) y un avance del
54%. Se resalt6 la otientacién en aseguramiento en salud de la Secretaria de Salud y la atencién de casos
de violencia de género por parte de la Secretaria de la Mujer.

+  UTA 2. Desarrollo Humano: 80% de cumplimiento en reportes (21 de 26 actividades) y un avance del
90%. Se destacaron las acciones de la Secretaria de Integracién Social para el acceso a servicios sociales,
asi como la labor de la Secretaria de Salud y la Secretaria de Hacienda en el registro de personas
migrantes.

«  UTA 3. Cohesién Social: 100% de cumplimiento en reportes (11 de 11 actividades) y un avance del
73%. El trabajo se ha centrado en estrategias territoriales, con acciones de la Secretarfa de Seguridad
frente a la xenofobia y aportes de la Secretaria de Ambiente.
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Una vez finalizado el informe de avances del plan de trabajo 2025, se expuso lo trabajado en la tercera sesién
de las Unidades Técnicas de Apoyo. En ese espacio, los equipos técnicos de las entidades, junto con el ICBF y
Migracién Colombia, identificaron las barreras para la realizacién plena del plan de trabajo y asi mismo realizaron
diferentes propuestas de soluciones, de las cuales se destacaron las siguientes:

Respecto a las barreras identificadas, se han encontrado:

e Dificultad en la caracterizacién y unificacién de la informacién: Actualmente la informacién se
encuentra dispersa en diversas bases de datos con formatos heterogéneos, lo cual impide realizar cruces
confiables y una gestién unificada que permita tomar decisiones con base en datos consolidados.

¢ Trregularidad migratoria y demoras en los procesos de regularizacion: Se reportaron retrasos en los
trimites de regularizaciéon migratoria, lo que afecta la posibilidad de acceso oportuno de la poblacién
migrante a derechos y servicios.

* Insuficiencia de recursos: Vatias entidades sefialaron limitaciones presupuestales para dar continuidad
a programas y servicios, situacién que se ha agravado por la disminucion de la cooperacién internacional
en la materia.

¢ Necesidad de fortalecimiento de la articulacién interinstitucional: Se manifesté la importancia de
consolidar canales de comunicacién mas directos y 4giles entre entidades, de modo que se garantice el
conocimiento mutuo de los avances y se eviten duplicidades en la implementacién de acciones.

*  Fuentes de informacién desactualizadas: Se evidencié que insumos como el indice de migracién interna
del DNP y la Encuesta Multipropésito no se encuentran actualizados, lo cual genera limitaciones para
la caracterizacién y la planeacion de las intervenciones.

Para superar estas barreras, las entidades propusieron un conjunto de acciones especificas:

*  Impulsar la regularizacién migratoria: Se plante6 la necesidad de mantener un esfuerzo constante para
agilizar los procesos de regularizacion, garantizando que la poblacién pueda acceder de manera plena a
los servicios del Distrito.

*  Fortalecer la articulacién interinstitucional: Se acord6 priorizar mecanismos que permitan mejorar la
coordinacién entre las entidades, particularmente en asuntos sensibles como el acceso sostenido a la
educacién, donde la articulacién resulta fundamental para asegurar cobertura y permanencia.

*  Actualizar de forma permanente la normativa: Se resalté que algunas disposiciones vigentes pueden
desincentivar la participacién de la poblacién migrante en programas y servicios, por lo que se requiere
un proceso continuo de revisién y ajuste normativo.

¢ Mejorar la estrategia distrital de comunicacidn: Se propuso disefiar una estrategia de comunicacién mas
focalizada, que visibilice los programas y servicios disponibles, difunda de manera clara las rutas
imstitucionales y promueva el acceso informado por parte de la poblacién migrante.

¢ Reforzar el trabajo tetritorial: Se consider6 necesario ampliar la presencia institucional en las localidades.
En este sentido, se destacé la iniciativa de la Secretaria Distrital de Gobierno que convocé a alcaldes y
alcaldesas locales para analizar los planes de desarrollo en torno a la migracién internacional y concertar,
desde el territorio, las mejores estrategias para garantizar acceso a los servicios.

* Fortalecimiento de las metas intersectoriales: Se acordé dar mayor énfasis a las metas que requieren
trabajo articulado entre varias entidades. Este punto sera tratado con mayor profundidad en préximos
espacios y estara bajo la responsabilidad de la Secretaria de Salud.
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4. Socializacion Iniciativa: Mesas Intersectoriales de Migracion

En la sesion, el Subsecretario de Salud, Julidn Alfredo Fernindez, presenté en detalle la iniciativa de replicar la
experiencia exitosa de la Mesa Intersectorial de Chapinero en otras localidades con alta concentracién de
poblacién migrante, como Suba, Kennedy y Mirtires. Explicé que esta estrategia surgi6 en 2023 en Chapinero
con el proposito de abordar los temas de migracién desde una perspectiva local.

Actualmente, la iniciativa es liderada por las Secretarfas de Salud e Integracién Social, con el acompafiamiento
de la Secretarfa Distrital de Gobierno, y tiene como finalidad territorializar la politica publica y la gestiéon de
casos a nivel local. La experiencia de Chapinero se consolidé como un modelo de articulacién efectiva, al lograr
la creacién de un portafolio de servicios, la gestion de casos especificos y el fortalecimiento de capacidades
locales.

La meta principal es robustecer la articulacién intersectorial en el dmbito local para optimizar la respuesta
institucional, a través de:

* La creacién de portafolios de servicios locales.

* La gestioén de casos con acompafiamiento interinstitucional.

* Eldesarrollo de capacidades en materia migratoria.

* El fomento de la participacién social de la poblaciéon migrante.

Estas mesas buscan articular las acciones de las distintas entidades, evitando duplicidades y promoviendo un
trabajo mis eficiente.

La implementacién estard a cargo de las Subdirecciones Locales de Integracion Social y las Subredes de Salud,
con el acompanamiento de los equipos territoriales de la Secretaria de Gobierno. Se proyecta una participaciéon
amplia y diversa, con entidades distritales, aliados estratégicos, organizaciones comunitarias y el apoyo del sector
privado, con el objetivo de generar procesos reales de integracién y garantizar servicios integrales para la
poblacién migrante en Bogota.

El trabajo territorial que se desarrollard en estas mesas permitira analizar los planes de desarrollo local y facilitar
de manera mis directa el acceso de la poblacién migrante a los servicios. De igual forma, se busca que estas
mesas funcionen como un espacio complementario a los Comités Locales de Derechos Humanos, en los cuales
los asuntos migratorios no siempre han tenido la visibilidad suficiente.

5. Avances en la implementacién de la politica piiblica 2024

Se otorg6 la palabra a Marfa del Rosario Perea Garcés, profesional de la Direccién de Derechos Humanos de la
Secretarfa de Gobierno, quien presentd los avances alcanzados en el primer afio de implementacién de la Politica
Pablica Distrital de Acogida, Inclusién y Desarrollo para la Poblaciéon Migrante Internacional en Bogota D.C.,
con base en la informacién consolidada y publicada por la Secretaria Distrital de Planeacion.

De acuerdo con el informe de la Secretarfa de Planeacion, la trayectoria ideal de implementacién para la vigencia
2024 era del 52,20%. Al cierre del afio, se alcanzé un avance acumulado del 52,05%, lo que representa una
brecha negativa de apenas 0,15%. Este resultado fue considerado positivo y reflejo el esfuerzo institucional por
mantener un equilibrio en la implementacién de la politica.

En lo relacionado con los productos, se logré reducir la sobre ejecucion del 8% al 6% durante el segundo
semestre de 2024. Aunque este avance se valoré como positivo, se anuncié que se continuar trabajando con
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las entidades responsables para identificar las causas de estas desviaciones y corregitlas, ya sea mediante ajustes
en la forma de reporte o, si es necesario, a través de la modificacién de los productos.

Elinforme senial6 que el 72% de los productos presentan un avance alto de cumplimiento, mientras que el 6%
evidencid sobre ejecucién. Frente a estos ultimos casos, se destacd la necesidad de revisar los reportes de la
Oficina Consejerfa Distrital de Relaciones Internacionales de la Secretaria General y del Instituto para la
Economia Social (IPES). Particularmente en el caso del IPES, se identificé una posible inconsistencia en la
férmula aplicada en su plan de accién, que requiere revisién técnica.

En cuanto a los retos y acciones de mejora, se informé lo siguiente:

¢ Seestan desarrollando mesas de trabajo con entidades como la Secretaria General, la Secretaria Distrital
de Integracién Social y la Secretaria Distrital de Salud, en articulacién con la Secretaria Distrital de
Planeacién, para consolidar los ajustes requeridos a la politica publica.

*  Dado que la politica fue adoptada mediante Decteto, cualquier modificacién requiere concepto juridico
de la Direccién Juridica de la Secretaria Distrital de Gobierno, asi como su aprobacién en el Comité de
Gestiéon y Desempefio del Sector Gobierno.

*  Se hizo un llamado a las entidades que atin no han remitido sus solicitudes de ajuste y modificacién de
productos, a hacetlo de manera prioritaria, con el fin de avanzar en el proceso.

Finalmente, se informé que se presentara una propuesta de modificacién a tres de los cuatro resultados de la
politica ptblica. Esta decision responde a las dificultades derivadas del rezago de fuentes de informacién como
la Encuesta Multipropésito del Departamento Nacional de Planeacién, que tiene un atraso cercano a tres afos.
El objetivo de la modificacién es ajustar las fuentes, priorizando informacién generada por el Distrito, lo que
permitird contar con reportes mas actualizados y un seguimiento més preciso del avance en materia de
gobernanza migratoria en Bogota.

6. Resultados y compromisos encuentros 9y 10 de junio (Evento del Mayors Migration Council).

Se otorgd la palabra a Andrés Segura, Gerente de Asuntos Migratorios, quien presentd un informe sobre el
primer encuentro de la Coalicién de Ciudades de las Américas sobre Migracién, Refugio e Integracién, espacio
en el que Bogotd tuvo una participacién activa. El objetivo central del encuentro fue adoptar un enfoque
proactivo frente a los desafios migratorios, reconociendo que los procesos de integracién se desarrollan
principalmente en las ciudades.

Entre los principales temas abordados se destacaron:

¢ Retornos: Se identific6 la necesidad de preparar una respuesta coordinada ante el aumento de retornos
de migrantes. En este sentido, se resalt6 la experiencia de Bogota en la acogida de mas de 600.000
personas, convirtiéndose en referente regional.

*  Mecanismos de cooperacién: Se planted avanzar mis alld del intercambio de experiencias, promoviendo
el desarrollo de herramientas tecnolégicas conjuntas en 4reas como inclusién laboral y sistemas de
informacién.

*  Gobernanza: Se subrayé la importancia de que las ciudades generen informacién independiente y
complementaria a la de los gobiernos nacionales, considerando que la coordinacién entre ambos niveles
continua siendo un desafio comun.

*  Arquitectura institucional: La reorganizacién institucional emprendida por Bogota para abordar la
migracion, liderada por la Secretaria General, despertd gran interés entre las demas ciudades, que lo
identificaron como un modelo replicable.
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*  Xenofobia y cohesién social: Aunque no estaba previsto en la agenda, el tema adquirié especial
relevancia. Se destacaron las acciones desarrolladas en alianza con el Banco Interamericano de
Desarrollo (BID) en instituciones educativas, asi como las iniciativas de la Secretarfa Distrital de
Gobierno para promover la cohesién social en los territorios.

Se hizo énfasis, ademas, en la inclusién socioeconémica, resaltando la necesidad de involucrar activamente al
sector privado para impulsar el emprendimiento y la movilidad laboral de la poblacién migrante.

Como compromisos inmediatos, se anuncié la realizaciéon de una reunién presencial en septiembre con los
alcaldes de las nueve ciudades que integran la coalicion, con el fin de definir un plan de trabajo mas especifico.
Asimismo, se recorddé que Bogoti, como integrante de la Junta Directiva Mundial de la Coalicién, tiene la
responsabilidad de llevar estas discusiones a escenarios internacionales. Finalmente, se agradeci6 el compromiso
de las entidades distritales participantes y se manifesté la intencién de ampliar la vinculacién de actores,
incluyendo la cooperacién internacional, en los préximos planes de accién.

7. Seguimiento a compromisos: Tablero de control “Poblacién Migrante Internacional”.

Se otorgd la palabra a Andrés Segura, Gerente de Asuntos Migratorios, quien explicé que se solicitd un espacio
especifico en la agenda para abordar un tema fundamental: el tablero de control para la poblacién migrante,
refugiada y retornada. Sefialé que esta herramienta es clave para realizar un seguimiento detallado del trabajo
del Distrito y para fortalecer la toma de decisiones en materia de politica publica.

Actualmente, la plataforma tecnoldgica, apoyada por la GIZ, presenta un avance del 90% en su desarrollo. Sin
embargo, no se ha logrado consolidar la totalidad de la informacién requerida para su funcionamiento 6ptimo,
lo cual ha limitado su implementacién. En febrero se solicité formalmente a las entidades la entrega de sus bases
de datos para centralizarlas. Si bien algunas secretarfas respondieron positivamente, otras presentaron
limitaciones técnicas o dificultades para el manejo y traslado de la informacién. Adicionalmente, se indicd que
la herramienta actual de la Secretarfa Distrital de Planeacién no permite incorporar variables esenciales, como
el pais de origen, fundamentales para orientar la atencién en 4reas como salud y educacién.

Manifest6 que el tablero de control no solo facilitaria el seguimiento automatizado de la politica publica, sino
que también permitirfa contar con cifras mds precisas de la poblacién migrante en Bogotid. Mientras que
Migracién Colombia estima la presencia de mas de 600.000 personas, las atenciones distritales registran mas de
830.000, incluyendo poblacién en situacion irregular.

En este sentido, se hizo un llamado a las entidades para agilizar los procesos de intercambio de informacién y
los convenios interinstitucionales necesatios. Aprovechando la presencia de Migracién Colombia, se manifestd
el interés del Distrito en reactivar las conversaciones para establecer un convenio de intercambio de datos,
destacando que la informacién recopilada en Bogota también podria ser 1til para esa y otras entidades
nacionales.

Posteriormente, Lina Lozada Ledn, subsecretaria para la Gobernabilidad y Garantia de Derechos de la Secretaria
Distrital de Gobierno, agradecio la informacion remitida por las entidades para alimentar el tablero e identificé

dos aspectos que requieren atencidén prioritaria:

¢ Tiempos: La implementacién del tablero ha sido lenta, por lo que se deben ajustar los cronogramas
para ponerlo en marcha en el corto plazo.
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« Calidad de los datos: Se evidencié falta de estandarizacién en la informacién recolectada, pues en
muchos casos Unicamente se reporta el dato general de “migraciéon”, sin desagregar variables clave
como sexo, edad o nacionalidad.

Se propuso que la Secretaria Técnica de la Comision lidere un proceso de estandarizacion de datos, definiendo
un formato con los campos esenciales que deben recolectarse. Este proceso no solo beneficiara la
implementacién del tablero, sino que también mejorara la calidad de la informacién manejada por las propias
entidades y facilitara los cruces de datos.

Finalmente, se reiteré la solicitud a Migraciéon Colombia para formalizar un convenio de intercambio de
informacién, resaltando que la integracién de sus registros fortaleceria el tablero y la gestion migratoria en
general. Se concluy6 que, a pesar de los retos, los avances obtenidos son positivos y constituyen un paso firme
hacia el fortalecimiento de la politica migratoria en el Distrito.

8. Varios y cierre

La Directora de Derechos Humanos, Luz Amanda Guzman, propuso utilizar el ejercicio de estandarizacién de
datos como proyecto piloto, aprovechando la expetiencia en curso con las alcaldias locales. Posteriormente,
cedi6 la palabra a Karla Machado, delegada de Migracién Colombia.

Karla Machado — Migracion Colombia

Manifesté la disposicion de la Regional Andina de Migracion Colombia para explorar un convenio de
intercambio de informacién con el Distrito, aunque aclaré que la decisién debe ser elevada y aprobada a nivel
central. Destacd que, para el Centro Facilitador de Bogoti, que atiende al 22% de la poblacién migrante
venezolana en el pais, resulta fundamental fortalecer la caracterizacién de la poblacién con vocacién de
permanencia. Reiterd el interés de la regional en avanzar en este tema en articulacién con la Subdirecciéon de
Extranjeria.

Adriana Vargas Tamayo — Subsecretaria de Servicio a la Ciudadania
Expresé su agradecimiento a Migracién Colombia por la apertura mostrada y compartié tres puntos adicionales:

«  Seavanza en el trabajo con la OIM para fortalecer las habilidades de los servidores publicos, con una
proxima jornada de capacitacién programada.

« Se iniciaron conversaciones con el IPES, la Cimara de Comercio y la Secretaria de Desarrollo
Econémico para apoyar a mujeres migrantes, refugiadas y retornadas, con énfasis en las localidades de
Suba y Kennedy. .

«  Present6 el Portal Bogotd (www.bogota.gov.co), herramienta que busca unificar la oferta institucional.
El portal, con un mes de funcionamiento, ya incluye 61 servicios especificos para poblacién migrante.
Invit6 a las entidades a revisatlo y retroalimentatlo, a fin de consolidar rutas de servicio mas claras y
eficientes.

Andrés Segura — Gerencia de Asuntos Migratorios
Complementd la intervencién de la Subsecretaria resaltando que el portal tinico constituye un avance clave para

evitar la fragmentacién de la oferta. Expresé su preocupacién por la falta de informacién sobre el futuro del
Ministerio de la Igualdad, del cual dependen actualmente los Centros Intégrate, e hizo un llamado a retomar las
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conversaciones para proyectar como se asumiran los servicios que prestan estos centros y cémo se articularan
con el portal distrital.

Reiterd, ademads, la disposicién de Bogoti para colaborar con el Ministerio de Relaciones Exteriores en la
implementacién de mecanismos de regularizacién como el PPT, con el fin de preparar la capacidad de atencién
y la infraestructura tecnoldgica necesarias para responder a la demanda que se generara.

Finalmente, anuncié que el Festival Panas y Parces, liderado por el Instituto Distrital de la Participacién y Accién
Comunal (IDPAC), tendri lugar el 13 de septiembre en el Parque Renacimiento, invitando a todas las entidades
a sumarse a esta jornada de integraciéon y cohesién social.

Mavia Ximena Movales — Divectova del IDPAC

Ampli6 la informacién sobre el festival, sefialando que en esta edicién se busca convocar a migrantes de diversas
nacionalidades para fortalecer la integracion. Explicé que se trabaja con la Secretaria Distrital de Gobierno,
organizaciones sociales y el sector privado para que el evento trascienda la oferta de servicios y se convierta en
un espacio de convivencia y encuentro comunitario. Concluy6 extendiendo una invitacién a todas las entidades
presentes a patticipar activamente y contribuir al éxito de la jornada.

7. Compromisos

R - I . - ——

Fecha limite para su

Compromisos Nombre responsable | Entidad -
cumplimiento

1 |Susctipciéon de acuerdo de|Totalidad de las Entidades| Secretarfa Distrital | Segundo semestre 2025

interoperabilidad  para  el| Integrantes de la Comision de Gobierno
intercambio de la| Intersectorial y Migracion
|informacién — Tablero de|Colombia.

Control. Desde la Secretaria
Distrital de Gobierno se
llevard a cabo el seguimiento
 para garantizar su suscripcion.

En constancia firman,

MIGUEL RES SILVA MOYANO MOJ 8?&\
PRESIDENTE (E.) . SECRETARIA TECNICA
SECRETARIO GENERAL DIRECTORA DE DERECHOS HUMANOS
SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO

Anexos: 1. Lista de firma de asistentes.

Proyecto: Jenifer Paola Caicedo Artunduaga -Contratista Direccion de DD.HH. Secretaria Distrital de Gobierno.

Revisd:  Marfa del Rosario Perea Gareés — Contratista Direccion de DD.HH. Secretarfa Distrital de Gobierno.
Aleyda Ayala Chavarria — Contratista Direccion de DD.HI. Secretaria Distrital de Gobierno.

Aprobd: Luz Amanda Guzmién Mojica — Directora DID.HH. Secretarfa Distrital de Gobierno.
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