Fecha: AA MM DD
s 04 12 25
I. DATOS GENERALES
Primer apellido: Segundo apellido: Nombres:
ORTIZ QUINTERO DANIEL HERNANDO

Cargo desempefiado: ALCALDE LOCAL DE CHAPINERO (E)

| Dependencia o Area: DESPACHO ALCALDIA LOCAL DE CHAPINERO

Condiciones de la suscripciéon Retiro: Ratificacion: Fin Peflodo' X
del Acta: administrativo:
Periodo de 1 60 Desde Hasta
eriodo ce 1a gestion: 04 09 25 12 1 25

NOTA: Se suspendié el encargo durante los dias 4 y 5 de noviembre de 2025 por una situaciéon administrativa; no
obstante, hasta el 12 de noviembre de 2025 se continué con calidad de ordenador del gasto.

II. INFORME EJECUTIVO DE LA GESTION

La gestion adelantada desde el 4 de septiembre hasta el 3 de noviembre de 2025 se dio en el marco del encargo realizado a
través del Decreto Distrital 415 del 3 de septiembre de 2025, y el Acta de Posesiéon 307 para el ejercicio temporal de las
funciones como Alcalde Local de Chapinero hasta tanto se nombrara Alcalde/sa Local en propiedad, situaciéon que se
configuré el 4 de noviembre de 2025 cuando se nombré en propiedad a la Alcaldesa Catherine Chaves Hernandez.

No obstante, producto de una licencia ordinaria solicitada por la Alcaldesa, a través del Decreto Distrital 541 del 5 de
noviembre de 2025, se encargé nuevamente en funciones del empleo de Alcalde local de Chapinero, del 6 al 12 de
noviembre de 2025, cuando finalmente se terminé el encargo y asi mismo la calidad de ordenador del gasto en la Alcaldia
Local de Chapinero.

En ese sentido, y teniendo en cuenta la naturaleza transitoria del encargo, la gestion se centré en la organizacién de los
equipos para asegurar el avance en el cumplimiento de los programas y metas establecidos en el Plan de Desarrollo Local,
el cumplimiento de la meta de ejecucion presupuestal asignada por Secretarfa Distrital de Gobierno y lograr la adicién de
los contratos de prestacion de servicios de los profesionales y equipo necesarios para asegurar la gestion de la Alcaldia
Local al finalizar la vigencia 2025.

*NOTA: Teniendo en cuenta que el presente informe corresponde a la gestion desempefiada como Alcalde Local de Chapinero
encargado, durante el periodo comprendido entre el 4 de septiembre y el 12 de noviembre de 2025, algunos temas incluidos en el formato,
no aplican, y se encuentran contenidos en el ANEXO 1.



1. Principales logros de gestion
.., Proyecto de
No. Logtro Descripcién yeero
Inversion
.., Durante el periodo de encargo, se priorizd la gestion
68 Detrechos de Peticion -BTE P . é’ »S¢p .o
1 ) L de los derechos de peticion correspondientes al
respondidos en términos . : .
sistema de BTE, con el fin de lograr 0 vencimientos.
., Se loerd la aprobacién de una adicidn al presupuesto
Aprobacion Excedentes 08 p . . presup
. . de ingresos y gastos de la vigencia 2025 por valor de
2 |Financieros de  Cultura vy . ,
. $3.792.048.168 destinadas a las areas de Cultura y
Seguridad .
Seguridad.
Se llevaron a cabo 2 Comités de Contratacidon
. ., ordinarios, y uno extraordinario con el fin de
3 Comités de Contrataciéon (2 ’ ,
3 .. .. presentar los procesos contractuales que requerfan
ordinarios y uno extraordinario) . L A
recomendaciones de orden juridico, econémico,
financiero, ambiental, técnico y de riesgo.
., . . Se cumplié con la evaluacion y calificacion de todos
Evaluacion de  funcionatios : . .
4 EDL los funcionarios de carrera y provisionales durante el
encargo.
Durante el periodo de encargo se logré adicionar 71
contratos de prestacion de servicios profesionales y
de apoyo a la gestion, con la finalidad de continuar
con las funciones tanto administrativas como técnicas
., de la Alcaldia Local de Chapinero.
5 | Avance en contratacion
Asi mismo se logré la suscripciéon de nuevos
contratos de prestacion de servicios y apoyo a la
gestiéon los cuales también contribuyen a optimizar
procesos administrativos.
La gestion realizada antes de elecciones arroja un
C importante incremento en las votaciones, logrando
6 | Presupuestos Participativos

6.450 votos, equivalentes a un cumplimiento del
66,5% de la meta propuesta.

2. Principales actividades realizadas

No. Area Descripcion Actividades
Durante el periodo de encargo se evidenciaron dificultades en las
dinamicas propias de este tipo de contrataciébn constantemente
presentan situaciones que motivan retrasos, los cuales a su vez
Bajo avance fisico versus |generan insatisfaccion. Es por esto que vigilar, controlar y fortalecer
1 |financiero en Contratos de obra | el seguimiento a la ejecucién de este tipo de contratos, optimizando y

y de bienes y servicios.

preponderando como pilar fundamental la efectividad de las acciones
de supervision en aras de dar cumplimiento a los términos,
condiciones y especificaciones pactadas, garantizando en todo
momento herramientas que le permita a la Entidad actuar




oportunamente en las circunstancias que este tipo de contratos
conllevan (tiempo, modo y lugar, condiciones técnicas y econdémicas
sefialadas en el pliego de condiciones, o anexo técnico, la oferta y
evaluacion de la misma y en el contrato) impactan de manera positiva
la ejecucién normal de los términos contractuales y sus actividades
respectivas, mitigando los riesgos asociados (por ejemplo,
siniestralizaciéon de contratos) asegurando de esta forma, el logro
exitoso de los objetivos y finalidades Institucionales, protegiendo
efectivamente los intereses de ciudadania y por ende, de la Secretaria
Distrital de Gobierno.

la
entre  proyectos

Optimizar
recursos
inversion.

asignacion de

de

La Alcaldia Local identifica oportunamente saldos no comprometidos
en proyectos que ya cumplieron metas y tramita los traslados
requeridos con la debida sustentacion técnica, econdémica y financiera,
evitando ineficiencias en la asignacion del gasto.

Incrementar la ejecucién de
inversion del 46% al 52%,
soportada en la aprobaciéon de
dos (2) Comités de Contratacion
y en el registro de compromisos
asociados.

Los proyectos fuente (2302, 2484, 2505) logran el 100% de las metas
programadas, gracias a la adecuada estructuraciéon de contratos y
convenios (CPS-295-2025, FDLCH-306-2025 y 9232 de 2025), lo que
permite afirmar que el traslado no afecta derechos ni compromisos
previamente adquiridos.

Contribuir al cumplimiento de
las metas del Plan de Desarrollo
Local, sin afectar negativamente
los proyectos que sirven de

El uso de recursos del proyecto 2505 se enmarca en la estrategia
distrital “Mejores Transferencias, Mas Bien-Estar”, que reorganiza y
optimiza las transferencias monetarias dirigidas a poblacion pobre y
vulnerable, tal como se expone en el memorando de la SDIS sobre la

fuente de financiacién del|linea de inversiéon “Menos pobreza”.
traslado
Materializacion de Fallo  de Como consecuencia del Fallo de Tutela, y posterior incidente de

tutela del 3 de septiembre de
2025 del Tribunal Superior del
Distrito Judicial de Bogotd —
Sala Civil y

desacato, que ordend a la Alcaldia Local materializar la entrega del
bien inmueble identificado con matricula inmobiliaria 50N-953996, el
dia 16 de octubre de 2025 se dio inicio a la diligencia de entrega del
bien, suspendiéndose para conceder plazo a los habitantes del predio
para recoger bienes y enseres.

Realizacion de dos (2) Comités
ordinarios de Contratacion.

En los dos meses que durd el encargo de funciones, se logré llevar a
Comité de Contratacion el Convenio interadministrativo con
Secretaria Distrital de Cultura, Convenio interadministrativo con
Secretarfa de Seguridad, Convenio Dadep — Terminal — Chapinero
(Intervencién Plazoleta Calle 58 con Cra. 13), Convenio Subred
Norte y adiciéon Pdliza Global de funcionamiento y Convenio
innovacién / turismo / empleabilidad.

Gestidén en actuaciones
administrativas

e Autos de archivo: 4

e Constancias de ejecutoria: 2




o Resoluciones: 4

8 | Despachos Comisorios

Durante este periodo de tiempo se materializaron 40 comisiones
judiciales, incluida la intervencién, desalojo y restitucién en el marco
del Despacho Comisorio 573 que ordené el desalojo de la

Comunidad Wiwas.

9 | Respuesta a Tutelas

Durante el encargo, se dio respuesta dentro de los términos

establecidos por ley a 54 acciones de tutela.

3. Dificultades para el desarrollo de las funciones

. s . Proyecto de
No. Dificultad Descripcién yeeto.
Inversion
Durante el periodo de encargo se evidenciaron
Bajo avance fisico versus |dificultades en las dinamicas propias de este tipo de
1 |financiero en Contratos de obra y | contratacion ~ que  constantemente  presentan
de bienes y servicios. situaciones que motivan retrasos, los cuales a su vez
generan insatisfaccion.
S Al recibir las funciones del encargo no se cont6 con la
Informacién incompleta sobre el | . - Co
informacion completa sobre el estado de liquidacion
2 |estado de los Contratos en
. e y/o el estado real de los procesos contractuales, lo que
ejecucion sin liquidar. o . .
dificulté el seguimiento.
S No se recibi6 reporte con los soportes
Informacién incompleta estado .
3 correspondientes de las cuentas por pagar y por
de cuentas por pagar. ’
cobrar,
Informacién  incompleta sobre | No se recibe informaciéon completa con soportes,
4 |los proyectos con avance fisico y |actas y compromisos adquiridos, asi como el
financiero. cronograma y los responsables para cada proyecto.
5 No se reciben las Actas de los| Dificulta el seguimiento a los procesos de
Comités de Contratacion. contratacion.
4. Recomendaciones para tener en cuenta
Fecha
. . maxima para
No. Tema Importancia Consecuencia xima p
dar inicio ala
actividad
El contrato 389-2024-CPS-FDLCH
(118219) cuyo objeto es “prestar
servicios para la gestion ambiental
territorial  mediante  procesos  de
sensibilizacién ambiental que permitan| Se  requiere  realizar
389-2024-CPS- . 1 . . .
1 FDLCH (118219) estimular y promover hébitos de | seguimiento a la ejecucién | 10/12/2025
consumo responsable, separacién en la | financiera.
fuente y reciclaje en la localidad de
chapinero”, registro una modificacién
contractual su plazo de ejecucion
finalizaba el 0/09/2025 y fue




prorrogado hasta el 19/12/2025, se
genera alerta en cuanto a la ejecucion
financiera.

A corte de 22 de septiembre 2025, el
porcentaje de ejecuciéon Técnica es de
o . . .
426-2024-COP- 50% equlvgl?nte a lg entrega d,e _la Se ~ requiere 'reah_z/ar
2 documentacién  técnica y  juridica | seguimiento a la ejecucién | 10/12/2025
FDLCH (118205) . .
correspondiente a la Etapa 1 y la|financiera.
verificaciéon de 10 viviendas, y la
ejecucioén financiera 0%

El  incremento  acelerado  de
compromisos y ejecucion en el ultimo
bimestre ~ puede  generar  carga
Ejecucion documental en 4areas financieras,| Se  requiere  realizar
Presupuestal contables y de supervisién, con riesgo | seguimiento

de retrasos en registros de obligaciones
y giros si no se refuerzan los equipos y
los controles de calidad.

La correcta y oportuna ejecucion
presupuestal sigue dependiendo de la
Ejecucion entrega de informes, actas, productos y| Se  requiere  realizar
Presupuestal soportes por parte de contratistas y |seguimiento

entidades ejecutoras, especialmente en
convenios interadministrativos.

III. RESULTADO DE AUDITORIAS DE LA CONTRALORIA DE BOGOTA, D.C.

1. Auditorias Contraloria de Bogota:

Durante el encargo estuvo en desarrollo la siguiente auditoria — Periodo Auditado 2020-2024(Anexo 2):

Po de hallazgo  [Cantidad Valor Referenciacién?

221 - 222 - 223 -
224 - 225 - 226 -
227 - 228 - 229 -
2210-2211-2.2.12

221 - 222 - 223 -
224 - 225 - 227 -

1. Administrativos 12

2. Disciplinarios 11 228 -229 -2210 -
2211-22.12
3. Penales 0
$ 60.763.605 b4
4. Fiscales 2 $ 68.602.976 2211

$129.366.581




Los hallazgos administrativos y fiscales con presunta incidencia disciplinaria reportados por la Contralorfa de Bogota en las
auditorfas mas recientes al FDLCH ascienden a trece (13) con presunta incidencia disciplinaria y cuatro (4) con incidencia
fiscal, como se presenta en el cuadro siguiente:

CODIGO DE TIPO DE D VALOR EN CODIGO DE
_AUDITORIA HALIAZGO PESOS HALLAZGO
721
AUD 118 PAD 2024 2 DISCIPLINARIOS 4 N/A :gf
726
3421
AUD 138 PAD 2024 2. DISCIPLINARIOS 3 N/A 421
422
3231
3232
AUD98PAD 2025 2. DISCIPLINARIOS 6 N/A ’fi"il
412
413
$198.448.119,86 i
AUD 98 PAD 2025 4 FISCALES 2 $10.526.335,35 ot
$208.974.455,21 ek
$28.127.324.60 o
AUD 138 PAD 2024 4 FISCALES 2 $680.607.943,61 o

$708.735.268,21

Informe Hallazgos con Incidencia Fiscal y Presunta Disciplinaria-Auditorfa Propia
1. Ejecucion Plan de Mejoramiento Contraloria

De acuerdo con el Plan de Trabajo establecido por la Contralorfa Distrital, se informa que, a la fecha con cierre de una (1) Auditoria de Actuaciéon
Especial de Fiscalizacion COD. 118 PAD 2024, una (1) Auditotfa de cumplimiento COD. 138 PAD 2024, una (1) Auditoria de cumplimiento
COD. 98 PAD 2025 y una (1) Auditoria de Actuacién Especial COD.118 PAD 2025, estando esta ultima en curso por parte del ente de
control, la Alcaldia Local de Chapinero cuenta con un total de 21 hallazgos y 38 acciones en estado abierto en el presente cuadro se muestra el
resumen de las acciones por vigencia:

Cumplimiento  de Acciones  de
Vigencia Cédigo Auditoria | Hallazgo (Cantidad) | Mejoramiento
Abiertas Cerradas
2024 118 7 7 0
2024 138 5 5 0
2025 98 9 9 0
2025 118 0 0 0
Total 21 21 0

Anexo Calidad 2: Seguimiento Plan de Mejoramiento Contralorfa.

2. Planes de Mejoramiento Internos Sistema de Gestion

Durante el periodo reportado, la Alcaldfa cuenta con tres (3) planes de mejoramiento que registran tres (3) hallazgos en estado
abierto en el aplicativo MIMEC de la Secretarfa de Gobierno. Al 12 de noviembre de 2025, el FDLCH certé un (1) plan de
mejoramiento con dos (2) acciones por fuente, segun los ‘Informes de Seguimiento OCI’. Dicho plan presenta un cumplimiento



del 100% por parte del FDLCH; sin embargo, permanece abierto debido al seguimiento efectuado por la OCI-SDG. En

consecuencia, permanecen dos (2) planes abiertos con dos (2) acciones, como se muestra en el cuadro siguiente.

vencido y no se ha
realizado nuevamente

incumpliendo lo

No. Desctipcion del | Fech Fech Estado Hallazgo
Fuente | Proceso - %Avance
PLA Hallazgo a a Abierto | Cerrado
N Inicial Final
1. Al verificar la
bascula El plan  se
Auditori en la que se pesan los encuentra con
as residuos que entran a unavance  de
internas | Gestion los CUATOS de gjecucion  del
590 al _ Corporativ almacenaje  de  los | 2025-02- 2005.10- | X 50%,. se tiene
subsiste |a diferentes  tipos de |03 31 pendiente
ma Instituciona | yesiduos e indagar por realizar el
d [TAL el certificado registro del
e d certificado  de
Gestion e calibracién  de calibracion el
Ambient evidencia que  esta cual debe  ser
al




establecido en el
numeral 9.1.1.
Generalidades, literal b)
de la norma ISO
14001:2015, en el
numeral 3.17.1.
Seguimiento, Medicién,
Andlisis y Evaluacién
Manual del Sistema de
Gestion Ambiental
Nivel Central y Local y
en el numeral 232
Residuos  aprovechables
de las instrucciones para
la gestiéon integral de
residuos aprovechables y
no aprovechables,
requisitos internos
establecidos  por la
Secretaria Distrital de
Gobierno.

entregado por el
proveedor.

1. Incumplimiento en la
respuesta en términos de
ley y sin gestion de
PQRS en las alcaldias
locales de Engativa, San

Cristobal, Usme, El  plan  se
Tunjuelito, Barrios encuentra sin
Informe . .
d Servicio a la | Unidos, Sumapaz, 200507 avance dado que
535 ; i ¢ ciudadania Chapinero, Bosa, 01 2025-12- hasta el
B local Teusaquillo, Fontibén, 31 17/09/2025, fue
nto OCI .
Santa Fe, la Candelaria, aprobado por la
Puente Aranda, Rafael OAP-SDG
Uribe Utribe, Ciudad
Bolivar, Usaquén, los
martires, Antonio
Narifio, Suba,
Kennedy.
1. Incumplimiento en la El plan tiene un
Informe .. P
Servicio a la | respuesta de términos de avance del 100%
s de| . , . ., 2025-01- o
488 Seouimi ciudadania ley y sin gestion de o1 2025-04- de cumplimiento
m
BT ocal PQRS en las alcaldfas 01 y el cual a la fecha
nto OCI

locales de Engativd, San

s¢ encuentra




Cristébal, Usme, abierto por parte
Tunjuelito, Bartios de la OCI, pero
Unidos, Sumapaz, en su fichero se
Chapinero, Bosa, establece su
Teusaquillo, Fontibon, cumplimiento al

Santa Fe, la Candelaria, 100%
Puente Aranda, Rafael

Uribe Utribe, Ciudad

Bolivar, Usaquén, los
martires, Antonio
Narifio, Suba,

Kennedy.

Total 2 1

Del total de planes de mejoramiento derivados de los procesos de auditoria realizados por la Oficina de Control Interno de la SDG
y del reporte emitido por el aplicativo MIMEC —disponible en la intranet institucional en la seccién de aplicativos de apoyo—,
para el FDLCH se ha efectuado el cierre definitivo de quince (15) planes de mejoramiento de un total de dieciocho (18).
Permanece uno (1) abierto, con acciones cumplidas por la Alcaldia pero aiun en seguimiento por parte de la OCI-SDG, y dos (2)
abiertos en ejecucion, como se indica en el cuadro siguiente

NUMERO DE LiDER/ ABIERTOS/|

ID PLAN UNIDAD FUENTE PROCESO - N poc ESTACION
torias Internac d * RAYMOND
5 Chapinero s ";: :‘ NS 9 + Gestion corporativa local 1 ALEXANDER Cerrado | Terminacién
=tien JIMENEZ
_ Auditorias internas e |* Servicio 3 la cudadania ALEXANDRA .
17 Chapinero , 1 ROCIOLADINO | Cersdo | Terminacidn
gestion Local
RAMOS
Auditorias internas de § * Alcaide .
50 Chapinero , * Gestion corporativa local 2 > Cerrado | Terminacién
gestion Chapinero
72 Chapinero e i o pim aff e acial 8 =i Cerado | Terminacién
gestion Chapinero
Auditorias internas de  |* Inspeccion, Vigilania y * Alcaide .
84
Chapinero s ot Lo 3 K Cermsdo | Terminacién
. — Auddtorias internas de |+ Gestion Corporativa . Alcaide S | E—
gestion Institucional_AL Chapinero
. e Auditorias intenas de | Gestion Corporativa , * Alcalde Cemado |7 .
e gestion Institucional_AL Chapinero il Rl
Su— o - - n
e — Audiorias internas de [ Inspeccion. Vigilancia y a Alcaide N —
gestion Control Local Chapinero
) Auditorias internas de ) * Alcaide .
258 Chapinero A * Gestion corporativa local 5 " Cemado | Terminacién
gestion Chapinero
: Auditorias internas d § i * Alcald .
202 Chapinero uditonas intemas de |, Gestion corporativa local 1 . Cerrado | Terminacién
gestion Chapinero
Analisis de riesgos por |* Inspeccion, Vigilancia y * Alcaide
203 Chapi q S | SR
S procesos Control Local Chapinero erado | Terminacion
. e et e e s s ] * Alcaide .
359 Chapinero subsistema de Gestion 7 - Cerrado | Terminacion
Local Chapinero
Ambiental
Auditorias infernas de  |* Inspeccion, Vigilancia y * Alcalde
381 hapi Ci d T e
Ee gestion Control Local g Chapinero emrado | Terminacion
Auditorias internas al
) . torias internas . | Ascatde )
427 Chapinero subsistema de Gestion |* Gestion corporativa local 1 ’ Cerado | Terminacién
Chapinero
Ambiental
Auditorias internas al e Ascald
445 Chapinero subsistema de Gestion  [* Gestion corporativa local 1 e = Cerrado | Terminacién
Ambiental e
- — Informes de Seguimiento |* Servicio a la ciudadania . Alcaide S | p—
oci Local Chapinero
Auditorias internasal | s Ao
520 Chapinero subsistema de Gestion |, 5:‘5 " ; "::ﬁ = 1 o cake Abierto Ejecucion
e nstitucional_ apinero
e — Informes de Seguimiento |* Servicio a la ciudadania . * Alcaide JENIPE | p——
oci Local Chapinero
Total Abiertas: 3
Total Cerradas: |15

reporte aplicativo MIMEC-SDG con corte al 12/11/2025



IV.

SITUACION DE LOS RECURSOS FINANCIEROS, TECNICOS Y FiSICOS

El presente informe consolida el avance de la ejecuciéon presupuestal del Fondo de Desarrollo Local de Chapinero (FDLCH)
correspondiente a los meses de octubre y noviembre de 2025, en el marco de la implementacién del Plan de Desarrollo Local
“Chapinero Camina Segura” y del Plan Distrital de Desarrollo “Bogota Camina Segura” 2024-2027.

El analisis integra:

1.

La informacién de ejecucién disponible en los portales de transparencia financiera del Distrito y en los sistemas internos
de seguimiento.

La documentacién soporte del traslado en el presupuesto de inversion, tramitado mediante radicado 20255220561111
del 11 de noviembre de 2025, dirigido a la Secretarfa Distrital de Planeacién para concepto previo favorable.

El proyecto de Decreto Local de traslado presupuestal y su sustento en el Decreto 158 de 2025, que regula el proceso
presupuestal de los Fondos de Desarrollo Local, particularmente en lo relacionado con los traslados al interior del
agregado de inversion.

Los documentos técnicos anexos: Formato para la presentacion de solicitudes de traslados en el presupuesto de
inversion local y la Justificacion técnica, econémica y financiera, donde se detallan las fuentes (contracréditos), los
destinos (créditos) y las razones que hacen procedente la modificacion.

Balance Comparativos

A corte de noviembre de 2025, la ejecucién presupuestal del FDLCH muestra el comportamiento tipico de un cierre de
vigencia:

. Aceleracion de compromisos: En octubre y noviembre se concentra un porcentaje importante del registro de
compromisos, asociado a la adjudicacién de contratos de inversiéon y funcionamiento que venfan en tramite desde el tercer
trimestre.

. Incremento de obligaciones y giros: El perfeccionamiento de contratos y el avance en la ejecucion fisica generan
mayores obligaciones, que se traducen en giros efectivos a medida que se entregan bienes, obras y servicios.

Este comportamiento estd alineado con el Manual Operativo Presupuestal para Fondos de Desarrollo Local y con la
Resolucion 191 de 2017 de la Secretaria Distrital de Hacienda, que regula la programacion, ejecucion y cierre presupuestal, y
frente a la cual el FDLCH actua al solicitar los conceptos previos favorables requeridos para los traslados de inversion.

BALANCE GENERAL COMPARATIVO 2024 — 2025 (Corte 31 de diciembre 2024 y junio 2025 en Miles de $). (*NO APLICA
PARA LA GESTION DEL ENCARGO)

Concepto Activo

Vigencia (Corte a 31 de diciembre 2024 y 30 junio 2025) 2024 2025

Valot 95.993.102.946 97.932.412.300
Concepto Pasivo

Vigencia (Corte a 31 de diciembre 2024 y 30 junio 2025) 2024 2025




Valor

1.284.952.546

2.167.620.611

Concepto

Patrimonio

Vigencia (Corte a 31 de diciembre 2024 y 30 junio 2025)

2024

2025

Valor

94.708.150.400

95.764.791.689

Balance General 2025 (Corte 30 de junio) (altimo afio en miles de $).

Concepto Activo

Pasivo

Patrimonio

Valor 97.932.412.300

2.167.620.611

95.764.791.689

Estado de la actividad econémica, financiera, social y ambiental comparativo 2024 — 2025 (Corte 31 de diciembre 2024 y 30 de junio

2025 en miles de $)

Concepto Ingresos

Vigencia (Corte a 31 de diciembre 2024 y 30 junio 2025) 2024 2025

Valor 37.213.918.516 20.888.745.075
Concepto Gastos y costos

Vigencia (Corte a 31 de diciembre 2024 y 30 junio 2025) 2024 2025

Valor 29.465.556.151 17.596.652.948
Concepto Resultado

Vigencia (Corte a 31 de diciembre 2024 y 30 junio 2025) 2024 2025

Valor 7.748.362.365 3.292.092.127

Estado de la actividad econémica, financiera, social y ambiental 2025 (Cotte 30 de junio en miles de $).

Concepto Ingresos

Gastos y costos

Resultado

Valor 20.888.745.075

17.596.652.948

3.292.092.127

Estado de cambios en el patrimonio 2024 (Corte a 31 de diciembre en miles de $)

Concepto

Valor

1. Saldo del patrimonio a diciembre 31 de 2023

84.452.991.470

2. Variaciones patrimoniales a diciembre 31 de 2024

10.255.158.930




3. Saldo del patrimonio a diciembre 31 de 2024

94.708.150.400

4. Detalle de las variaciones patrimoniales

4.1. Incrementos

10.255.158.930

4.2. Disminuciones

4.3, Partidas sin variacién

2. Inventarios

*N/A para la gestiéon del encargo.

3. Sistemas de Informacion

*N/A para la gestiéon del encargo.

INVENTARIO DE HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS

Informacién para la

Si se trata de una
herramienta o solucion

administracién Herr .
Herram . propia
. amie
Contrase | ienta o nta
Nombre de la herramienta Direccion web (URL) de Dependencia (s) Usuario de | . fia de soluc.lo.n ° éI'{equ F.ech:ftrde
- acceso a la herramienta responsable (s) de la . ingreso a | adminis iere expiracion de
tecnologica P .. . ingreso a la solu | . . . .
tecnologica administracion . la trada ... | licenci la licencia
herramient . cion
a herramie | por otra prop a?
, nta entidad . (SIo | (dd/mm/aaa
tecnologia , ia
tecnolog NO) a)
ica
1. Pagina Web del
municipio http://chapinero.gov.co/ Comunicaciones - - X NO -
2. Licencias Office 365 - DTI, Oficina de sistemas | -- - X Si 15/09/2026
3: licencias de Adobe - Comunicaciones - - X Si 26/08/2026
3. Base de datos de gestion | \\10.40.50.6\Backup1\1Cont | Oficina de sistemas,
documental ratacion\ Contratacion Oficina de contratacion - - X NO B
4. Token firma digital -- Oficina de sistemas -- -- X Si 05/08/2026



http://chapinero.gov.co/
file:///Backup1/1Contratacion/Contratacion
file:///Backup1/1Contratacion/Contratacion

4. Gestion Documental

*N/A para la gestion del encargo

V. SITUACION DE LOS RECURSOS HUMANOS

1. Composicion de la Planta — Numero de empleos

Nivel

NP° de Cargos

Nivel Directivo 1
Nivel Asesor 0
Nivel Profesional 19
Nivel Técnico 1
Nivel Asistencial 11
Total 32

2. Distribucion de la Planta por tipo de vinculacion

. . ., N°de
Tipo de Vinculacion
personas
Carrera Administrativa 29
Provisionales 3
Libre Nombramiento y Remocién 1
Periodo Fijo 0
Temporales 0
Contrato de Prestacion de Servicios 236
Total 269
3. Empleos provistos
Provisionales Encargos Encargos en Provistos por t1.tu.lares i Total
. novedades administrativas
Nivel empleos de personal
i i LNR De Periodo De en el cargo
Definitivos Temporales Definitivos Temporales LNR fijo Carrera
Nivel 1
Directivo

Nivel Asesor

Nivel
Profesional 19
Nivel Técnico 1




Provisionales Encargos Encargos en Provistos por t1.tu.lares sm Total
. novedades administrativas
Nivel empleos de personal
. o, LNR De Periodo De en el cargo
Definitivos Temporales Definitivos Temporales LNR fijo Carrera

Nivel 12

Asistencial

Total Planta 32 1

4. Relacion detallada personal alcaldias locales

Ubicacion Numero en Planta Nﬁmerf) de
Contratistas

DESPACHO
Despacho 1 8
AREA DE GESTION POLICIVA
Asesora Juridica
Asesora de Obras
Inspecciones de Policia 13 11
Otros 30
AREA DE DESARRLOLLO LOCAL ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA
Gestion Administrativa y Financiera 2 7
Planeacién 3 16
Presupuesto 1 2
Contabilidad 1 2
Almacén 1 2
Contratacion 1 16
CDI 6
Servicio de Atencion al Ciudadano 0
Sistemas 1
Prensa y Comunicaciones 7
Archivo 7
Conductores 4
Otros 1
Junta Administradora Local 4

TOTAL 123

Tabla: Composicion de la Planta.
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VI.

ACTA INFORME DE GESTION SERVIDORES PUBLICOS

SECRETARIA DE

GOBIERNO

1. Estado de Ejecucion Plan de Desarrollo

PLANES, PROGRAMAS, ESTUDIOS, PROYECTOS Y PRESUPUESTO

110

2543

Chapinero cuida tu vida acciones
integrales en salud y bienestar
comunitario

110

131.716.666

100

2543

Chapinero cuida tu vida acciones
integrales en salud y bienestar
comunitario

100

81.583.333

50

2543

Chapinero cuida tu vida acciones
integrales en salud y bienestar
comunitario

50

44.000.000

445

2538

Chapinero innova fortaleciendo
nuestra identidad

445

104.683.333

295

2538

Chapinero innova fortaleciendo
nuestra identidad

295

94.716.667

Edificio Liévano
Calle 11 No. 8 -17

Codigo Postal: 111711
Tel. 3387000 - 3820660
Informacion Linea 195

www.gobiernobogota.gov.co

Codigo: GCO-GTH-F037

Version: 03

Vigencia: 09 de septiembre de 2023

Caso HOLA: 341066
Pégina 15 de 31
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ACTA INFORME DE GESTION SERVIDORES PUBLICOS

SECRETARIA DE

GOBIERNO

Chapinero apoya la tradicién y el
1 2536 progreso inversiones para 0 0 1 0 2 566.667
comunidades indigenas, afro y R
raizales
Chapinero comprometido con la
1 2527 transparencia fortalecimiento 1 0,75 1 0,75 3.016.210.301
institucional y control en accion
Chapinero comprometido con la
1 2527 transparencia fortalecimiento 1 0,75 1 0,75 1.698.318.979
institucional y control en accion
60 2521 | Chapinero impulsa tu futuro 60 0 60 0 859.340.000
dotacion y apoyo para estudiantes
60 2521 | Chapinero impulsa  tu futuro 60 0 60 0 2.666.750.367
dotacion y apoyo para estudiantes
Edificio Liévano Codigo: GCO-GTH-F037
Cage 11 No. f -17 Version: 03 *
Codigo Postal: 111711 Vigencia: 09 de septiembre de 2023 AcaLDA warcm

Tel. 3387000 - 3820660
Informacion Linea 195

www.gobiernobogota.gov.co

Caso HOLA: 341066
Pagina 16 de 31
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P 2591 Chap[rjero impulsa tu ] futuro 0 0 2 0 $ 33.000.000
dotacion y apoyo para estudiantes

Chapinero en armonia

1 2519 herramientas para una mejor 0 0 1 0 $ 66.966.667
convivencia
Chapinero en armonia

2 2519 herramientas para una mejor 0 0 2 0 $ 65.250.000
convivencia

Chapinero entreteje reconciliacién

1 2513 arte, memoria y construccién de 0 0 1 0 $ 44.000.000
paz
610 2511 Chapmero libre de wo_lepqa unidos 0 0 610 0 $ 22 400.000
y unidas contra el feminicidio
4 2507 Chapinero cul?ural _ promueve el 4 0 4 0 $ 116.931.000
talento y el patrimonio local
Edificio Liévano Cédigo: GCO-GTH-F037
Cage 11 No. f -17 Version: 03 *
Codigo Postal: 111711 Foanciar 00 de contiembre da 2003 e
Tel. 3387000 - 3820660 Vigencia: 09 de septiembre de 2023 AcaLDA warcm

Informacién Linea 195 Caso HOLA: 341066
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ACTA INFORME DE GESTION SERVIDORES PUBLICOS

BOGOT SECRETARIA DE
3 2507 Chapinero cul?ural _ promueve el 3 0 3 0 $ 280.066.000
talento y el patrimonio local
385 2507 | Chapinero  cultural promueve el 385 0 385 0 $  702.840.667
talento y el patrimonio local
8 2507 Chapinero cul?ural _ promueve el 8 0 8 0 $ 293.323.000
talento y el patrimonio local
Chapinero comprometido con el
679 2505 bienestar apoyo psicosocial y 679 679 679 679 $  1.234.394.353
econémico para la comunidad
Chapinero comprometido con el
7000 2505 bienestar apoyo psicosocial y 5515 0 7000 0 $  1.829.861.000
econémico para la comunidad

Edificio Liévano
Calle 11 No. 8 -17

Codigo Postal: 111711

Tel. 3387000 - 3820660
Informacion Linea 195
www.gobiernobogota.gov.co

Coédigo: GCO-GTH-F037
Version: 03 !_
Vigencia: 09 de septiembre de 2023 ALCALLIA WarcR

Caso HOLA: 341066
Pagina 18 de 31
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ACTA INFORME DE GESTION SERVIDORES PUBLICOS
SECRETARIA DE

GOBIERNO

Chapinero comprometido con el
40 2505 bienestar apoyo psicosocial y 40 0 40 0 $ 54.750.000
econémico para la comunidad
Chapinero en movimiento
900 2503 construye comunidad a través del 0 0 900 0 $ 154.533.333
deporte
Chapinero emprende con propésito
27 2500 transforma vidas y negocios 27 0 27 0 $ 613.233.425
locales
Chapinero emprende con propésito
49 2500 transforma vidas y negocios 0 0 49 0 $ 97.000.000
locales
Chapinero cultura en evolucién
1 2499 transformar espacios para la 0 0 1 0 $ 67.900.000
creatividad
Edificio Liévano Codigo: GCO-GTH-F037
Cage 11 No. f -17 Version: 03 *
Codigo Postal: 111711 Foanciar 00 de contiembre da 2003 e
Tel. 3387000 - 3820660 Vigencia: 09 de septiembre de 2023 AcaLDA warcm

Informacion Linea 195
www.gobiernobogota.gov.co

Caso HOLA: 341066
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2 2496 Chapinero re-activa parques para 0 0 2 0 $ 45.000.000
todos
25 2484 Chapinero verde por naturaleza 0 0 25 0 $ 76.000.000
1200 2484 Chapinero verde por naturaleza 0 0 1200 0 $ 112.033.333
1 2484 Chapinero verde por naturaleza 0 0 1 0 $ 41.250.000
325 2484 Chapinero verde por naturaleza 0 0 325 0 $ 42.900.000
200 2484 Chapinero verde por naturaleza 0 0 200 0 $ 39.333.333
Chapinero progresa oportunidades
200 2475 para el desarrollo productivo y 0 0 200 0 $ 101.266.667
laboral
Chapinero progresa oportunidades
42 2475 para el desarrollo productivo y 0 0 42 0 $ 121.500.000
laboral
2 2471 Chapjne_ro transforma su er}tolrno 0 0 2 0 $ 104.766.667
gestién integral del espacio publico
Edificio Liévano Codigo: GCO-GTH-F037
Cage 11 No. ? -17 Version: 03 *
Codigo Postal: 111711 Foanciar 00 de contiembre da 2003 e
Tel. 3387000 - 3820660 Vigencia: 09 de septiembre de 2023 Aot o

Informacién Linea 195 Caso HOLA: 341066
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15 2461 Chapinero trabaja por la movilidad 0 0 15 0 1.990.241.434
en vias urbanas y rurales
1 2461 Chapinero trabaja por la movilidad 1 0 1 0 043.612.500
en vias urbanas y rurales
3 2352 | Chapinero  ~ construye  futuro 0 0 3 0 25.200.000
renovacion de viviendas rurales
Chapinero preparado y seguro
1 2336 mitigacion y respuesta a 0 0 1 0 290.400.000
emergencias
1 2328 Chapine_ro linnova fortaleciendo 0 0 1 0 30.000.000
nuestra identidad
Tejiendo comunida seguridad y
10 2326 convivencia con corresponsabilidad 0 0 10 0 42.289.500
ciudadana
15 2310 | Chapinero participa y construye 0 0 15 0 87.000.000
comunidad
Edificio Liévano Codigo: GCO-GTH-F037
Cage 11 No. ? -17 Version: 03 *
Codigo Postal: 111711 Foanciar 00 de contiembre da 2003 e
Tel. 3387000 - 3820660 Vigencia: 09 de septiembre de 2023 Aot o
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1336 2310 Chapiqero participa y construye 0 0 1336 0 $ 74.950.000
comunidad
18 2310 | Chapinero participa y construye 0 0 18 0 $ 44.000.000
comunidad
Chapinero para todos espacios que
1 2306 fomentan el cuidado y el 0 0 1 0 $ 44.000.000
crecimiento
1 2303 | Chapinero  conecta  con  su 0 0 1 0 $ 56.333.333
comunidad
673 2302 | Chapinero  respeta  fodas las 673 0 673 0 $  171.105.269
formas de vida
1075 2302 | Chapinero respeta todas las 1075 0 1075 0 $ 342120718
formas de vida
1 2009 | Vive chapinero espacio publico 1 075 1 0,75 $  506.800.000
seguro y convivencial
Chapinero protegido dotacion y
2 2276 mejora de equipamento para la 0 0 2 0 $ 142.513.300
seguridad
Edificio Liévano Cédigo: GCO-GTH-F037
Cage 11 No. ? -17 Version: 03 *
Codigo Postal: 111711 Foanciar 00 de contiembre da 2003 e
Tel. 3387000 - 3820660 Vigencia: 09 de septiembre de 2023 Aot o

Informacién Linea 195 Caso HOLA: 341066
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Anexo 3: Informe Cumplimiento Plan de Desarrollo Distrital y Local

2. Ejecucion de Presupuesto

El traslado presupuestal de inversion tramitado para la vigencia 2025 asciende a $596.512.000, y se realiza al interior
del mismo agregado de inversion, cumpliendo lo dispuesto por el Decreto 158 de 2025.
El Formato para la presentaciéon de solicitudes de traslados en el presupuesto de inversion local detalla los

contracréditos por proyecto, meta y valor, demostrando que:

e El traslado se soporta en saldos disponibles posteriores a la ejecucion contractual y al aseguramiento del

recurso humano.

e No se reduce la capacidad de los proyectos fuente para cumplir las metas del Plan de Desarrollo Local.

Aiio 1 (Incluir Afio) Aiio 2 (Incluir Afio) Aiio 3 (Incluir Afio) Aiio X (Incluir Afio)
Ppto. Ppto Ppto. Ppto.
Presupuesto Apropiado % Apropiado % Apropiado % Apropiado Total % Total %
Millones Ejec. Millones Ejec. Millones De Ejec. Millones De Ejecutado Ejec. Girado Girado
)
De Pesos) De Pesos) Pesos) Pesos)

ESIS\I’EI?(S)I?IEMIENTO $0.000,0 0,0% $0.000,0 0,0% $0.000,0 0,0% $0.000,0 $0.000,0 0,0% $0.000,0 0,0%
Gastos Generales $ 0.000,0 0,0% $ 0.000,0 0,0% $ 0.000,0 0,0% $ 0.000,0 $0.000,0 0,0% $ 0.000,0 0,0%
Obligaciones por Pagar $ 0.000,0 0,0% $ 0.000,0 0,0% $ 0.000,0 0,0% $ 0.000,0 $0.000,0 0,0% $ 0.000,0 0,0%
INVERSION $0.000,0 0,0% $0.000,0 0,0% $0.000,0 0,0% $0.000,0 $0.000,0 0,0% $0.000,0 0,0%
Directa

$0.000,0 0,0% $0.000,0 0,0% $0.000,0 0,0% $0.000,0 $0.000,0 0,0% $0.000,0 0,0%
E“’fe‘i’i‘;ﬂp“’ye“‘) de $0.000,0 0,0% $0.000,0 0,0% $0.000,0 0,0% $0.000,0 $0.000,0 0,0% $0.000,0 0,0%
Nombre Proyecto de
Inversion $ 0.000,0 0,0% $ 0.000,0 0,0% $ 0.000,0 0,0% $ 0.000,0 $0.000,0 0,0% $ 0.000,0 0,0%
Nombre Proyecto de
Inversion ’ $ 0.000,0 0,0% $ 0.000,0 0,0% $ 0.000,0 0,0% $ 0.000,0 $0.000,0 0,0% $ 0.000,0 0,0%
Nombre Proyecto de
Inversion ’ $ 0.000,0 0,0% $ 0.000,0 0,0% $ 0.000,0 0,0% $ 0.000,0 $0.000,0 0,0% $ 0.000,0 0,0%
Obligaciones por Pagar $ 0.000,0 0,0% $ 0.000,0 0,0% $ 0.000,0 0,0% $ 0.000,0 $0.000,0 0,0% $ 0.000,0 0,0%
TOTAL $0.000,0 0,0% $ 0.000,0 0,0% $ 0.000,0 0,0% $ 0.000,0 $ 0.000,0 0,0% 0 Ogo 0 0,0%

* bl

Fuente: PREDIS y Direccién Financiera-Presupuesto Alcaldfas Locales

Anexo 4: Informe de Ejecucion Presupuestal, en 12 Folios

3. Obras Publicas y Proyectos en Proceso
Proyecto 2302 — “Chapinero respeta todas las formas de vida”

e Apropiacién inicial vigencia 2025: $583.285.000.

Edificio Liévano Codigo: GCO-GTH-F037
Calle 11 No. 8 -17 Version: 03
ggl‘h}g;’;;‘(’)%tglj ;é%ééo Vigencia: 09 de septiembre de 2023
Informacion Linea 195 Cuso, 141()1‘/}: 3411 066
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e Ejecuciéon de metas 1 y 2 mediante el contrato CPS-295-2025 (134438), que cubre esterilizaciones, brigadas
médico-veterinarias, urgencias y adopciones, incluyendo propuestas priorizadas de Presupuestos Participativos.
e Recurso humano asignado hasta diciembre: $144.363.680.

Luego de descontar el valor del contrato y del recurso humano, se identifica un saldo disponible de $46.512.000, que
no es necesario para completar las metas ni se proyecta utilizar en otros conceptos de gasto dentro del mismo proyecto.
Este valor se destina como contracrédito sin afectar el cumplimiento del objetivo de bienestar animal.

Proyecto 2484 — “Chapinero verde por naturaleza”

e Apropiacién inicial: $1.483.772.000, distribuida en metas de huertas urbanas, procesos comunitarios de
educacion ambiental, capacitacion en separacion en la fuente y reciclaje, jardinerfa y mantenimiento de arboles
urbanos.

e Ejecucién de las metas mediante el Convenio Interadministrativo FDLCH-306-2025 (145261) con Aguas de
Bogota S.A. E.S.P., por valor de $746.783.838, orientado a procesos ambientales, huertas, coberturas vegetales
y educacién ambiental en Chapinero.

e Recurso humano FDLCH para operacién del proyecto hasta diciembre: $336.988.162.

Con estas cifras, queda un saldo disponible de $400.000.000, técnicamente identificado como excedente no
requeridos para la vigencia, lo que justifica su traslado a otros proyectos de inversién sin sacrificar metas de
reverdecimiento, educacién ambiental ni compromisos de Presupuestos Participativos.

Proyecto 2505 — “Chapinero comprometido con el bienestar: Apoyo psicosocial y econoémico para la
comunidad”

e Apropiacién inicial vigencia 2025: $4.806.152.000, destinada a:
o Meta 1: Apoyo econémico tipo C para personas mayores.
o Meta 2: Atender personas con apoyos que contribuyen al Ingreso Minimo Garantizado (IMG).
o Meta 3: Transferencias condicionadas a jovenes con acompafiamiento psicosocial.
e La ¢jecucion del programa se soporta en:
o Prérroga de convenio con la Caja de Compensacién Familiar Compensar para los primeros 6 meses de
la meta 1.
o Convenio 9232 de 2025 con la Secretaria Distrital de Integracién Social por $2.090.685.000, que cubre
los 6 meses restantes de la meta 1 y permite el cumplimiento del 100% de las metas de IMG en
personas mayores y jévenes.

De esta manera:

e Meta 1 (personas mayores) se cumple al 100%.
e Meta 2 (apoyos IMG a hogares vulnerables) se ejecuta en su totalidad.
e Meta 3 (jévenes con transferencias y acompafiamiento) también logra el 100% de cumplimiento.

En este escenario, se identifica un saldo de $150.000.000 que puede ser trasladado sin afectar la estrategia “Mejores
Transferencias, Mas Bien-Estar” ni los compromisos de IMG, lo cual ademas se corresponde con la racionalizacion del
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uso de recursos de la linea “Menos pobreza” explicada por la SDIS en el memorando de justificacién de traslados a
nivel distrital.

Proyectos destino (créditos)

Los $596.512.000 liberados se destinan, de acuerdo con la justificacion técnica, econémica y financiera, a fortalecer
principalmente:

e Proyecto 2527 — “Chapinero Comprometido con la Transparencia: Fortalecimiento Institucional y
Control en Accion”:

o Permite robustecer actividades de control interno, inspeccién, vigilancia y seguimiento a proyectos de
inversion, asi como acciones de transparencia y rendicién de cuentas.

o Aporta a la capacidad institucional para garantizar una ejecucion oportuna, con adecuada supervision y
control social.

e Proyecto 2299 — “Vive Chapinero: Espacio Publico Seguro y Convivencial”:

o Fortalece acciones de recuperacion, embellecimiento y gestion integral del espacio publico, coherentes
con el proyecto 2471 y con el objetivo de generar entornos seguros y apropiados para la ciudadania.
Al priorizar estos proyectos destino, el traslado se orienta a:

e  Garantizar un cierre de vigencia con baja inejecucion de recursos de inversion.
e Potenciar la capacidad institucional para la administracién de los proyectos y la convivencia en el territorio.

Articular seguridad, espacio publico y transparencia como ejes integrados de la gestion local.

VII. CONTRATACION ESTATAL
Efecto de los Comités de Contratacion

El aumento del indicador de ejecucion de los proyectos de inversion, del 46% al 52%, esta estrechamente vinculado
con la realizacién y validacién de dos (2) Comités de Contratacion durante los meses de octubre y noviembre de
2025.
En estos comités se avalaron procesos asociadas a:
e Seguridad y convivencia (proyecto 2336): Procesos orientados a dotacion, fortalecimiento operativo y
acciones de seguridad territorial.
e Espacio publico (proyecto 2471): Intervenciones en espacio publico seguro, embellecimiento,
sostenibilidad y aprovechamiento econémico ordenado.
e Proyectos sociales y de mujeres: Contratos orientados al fortalecimiento de la autonomia econdémica,
cuidado, autocuidado y prevencion de violencias basadas en género.
e ULATA y fortalecimiento productivo: Iniciativas para asistencia técnica agropecuaria y fortalecimiento de
cadenas productivas rurales y periurbanas.

Edificio Liévano Codigo: GCO-GTH-F037
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La aprobaciéon de estos procesos implico el registro de compromisos adicionales en el sistema presupuestal, lo que se
reflej6 de forma inmediata en el indicador de ejecucién de inversion.

El incremento del 46% al 52% no se debe tnicamente a la celebracién de nuevos contratos, sino también a la
optimizacién de los recursos ya apropiados.

Los documentos de traslado muestran que:

e Los proyectos 2302 — “Chapinero respeta todas las formas de vida”, 2484 — “Chapinero verde por
naturaleza” y 2505 — “Chapinero comprometido con el bienestar: Apoyo psicosocial y econémico
para la comunidad” cumplieron sus metas programadas para la vigencia 2025 con los contratos y convenios
en ejecucion.

e Una vez verificados el cumplimiento de metas y el cubrimiento de los costos de recurso humano hasta
diciembre, se identificaron saldos no comprometidos que no eran necesarios para mantener las metas, lo
que permitié redirigir $596.512.000 hacia proyectos con necesidad de recursos adicionales (2527 y 2299).

Asi, el incremento de la ejecucién no se basa en adicionar recursos nuevos al presupuesto global, sino en reasignar
de manera inteligente los excedentes de proyectos ejecutados hacia aquellos con mayor demanda financiera

y relevancia estratégica en el cierre de vigencia

Anexo 5: Excel Informe de Ejecucion en Contratacion

VIII. PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS

*N/A para la gestion del encatgo.
Procesos y Procedimientos que se aplican en las Alcaldias Locales.

Documentos que a la fecha se encuentran vigentes

Gestion
Corporativa 1 133 58 8 1 1 5 207
Institucional
Gestion
publica 1 4 1 0 1 0 3 10
territorial
local
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Inspeccion
vigilanciay ! 62 6 1 1 0 37 108

control

Servicioala | 2 4 5 1 0 4 17
ciudadania

TOTAL, 4 201 69 14 4 1 49 342
GENERAL

Fuente: Listado maestro de documentos internos con fecha de corte 17 de septiembre de 2025

Anexo Calidad 5: Listado Maestro De Documentos Internos-MATIZ Formato Registro Matriz Activos de Informacién

IX. ASUNTOS VARIOS

Para complementar los resultados anteriores, se incluye en esta acta otros informes en tematicas estratégicas que
contribuyen en la gestién de la Entidad, asi:

1. Asuntos Juridicos: Durante la gestién del encargo se dio contestacién a 54 acciones de tutela dentro de los
términos establecidos en la Ley, sin dar lugar al vencimiento de ninguna. (Anexo 8)

2. Inspeccioén, vigilancia y control:
Con relacion a los Expedientes de Actuaciones Administrativas, se lograron los siguientes resultados:
Archivos: 4 expedientes
Constancias de Ejecutoria: 2

Resoluciones: 4 expedientes

Se realizaron los siguientes Operativos de inspeccion vigilancia y control desde el 4 de septiembre hasta el 12

de noviembre de 2025.
CERROS ORIENTALES
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Actividades de IVC

CENTRO DE GOBIERNO 03/12/2025 16:57:02

‘ {J
Ultima actualizacion
CAL 05/09/2025 - 07/11/2025
Ve Fecha Localidad

L A N 04092025 B 21172025 B N
Secretaria Distrital de Gobierno  *E''TENCIAS CHAPINERO —_
Direccion para la Gestién Policiva - |59
Grupo Planeacién, Analisis de la Visitas de IVC
Informacion y Cultura
10
Tematica
Todas v
Todas Voo o o o o o
CHAPINERO BOSA ENGATIVA SAN CRISTOBAL SUBA USME
Cierres / Suspensiones
12
Visitas IVC
0,5
00 o L) L) o o o Cierres/Suspensiones
sosa CHAPINERO encari saN cRIsToBAL susa uske
Localidad
.
Actividades de IVC
CENTRO DE GOBIERNO 03/12/2025 16:59:26
Ultima actualizacion
‘ :AL 04/09/2025 -  12/11/2025
IVC Fecha Localidad
ESPACIO PUBLICO N/ 04/03/2025 B 121172025 @ CHAPINERO v

Secretaria Distrital de Gobierno
Direccién para la Gestién Policiva
Grupo Planeacién, Analisis de la
Informacion y Cultura [ 125 ]

100
Tematica

Todas v
- X 000000000000 0D000D0OO0O
e i e S S S S
ECRCE ST PR S\ R S MR s e e RN QN RN VS R
& > ‘ds\ {&&\ﬁ:‘“@\, Q@ @»&\ d\\"l\o '?\(\ ° \3‘?09 /\\3‘\3\5@ &%

& 5

S o o <
v oAl & S =
Todas R v

Cierres / Suspensiones
128

& ¢
E R ©

Visitas IVC
0,5
0000000000000 00D0O00C0O0O0
0O o R - L o T RO R e O
\o‘*ﬁ\ s\’\\o ¢ \9@} N‘\‘w \)?7°v z\"w ;0‘*«\ w*"sw &‘/\\ 0‘?}“ \‘b“&. @"«o L,V‘@ - g,v“\\\ \9\}(& \\,s"& N
}‘\,\o“ w@%\" ot < o T & va\L @ Cierres/Suspensiones
o
s
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CENTRO DE GOBIERNO Actividades de IVC 03/12/2025 17:00:02

Ultima actualizacién

CAL 07/09/2025 -  11/11/2025
1174 Fecha Localidad

04/09/2025 B 12/11/2025 B CHAPINERO v

Secretaria Distrital de Gobierno ~ **®/FTE e

Direccién para la Gestion Policiva -
Grupo Planeacion, Analisis de la Visitas de IVC

Informacién y Cultura

Tematica
Todas v
, 000000000000 00000O0
BT o o o o @ @ e e R N
&0 50 &‘&\ &w@ = GQ«P \@V\@ @\ﬂ& . R @o@*l’b@v@ o @\»‘ V\X\)@‘ \g_"\u& K
Todas vooooP >®c§ Q,v‘&\o o o\w" < Kl PO ‘F& &S

Cierres / Suspensiones
28

Visitas IVC

0,5
, 3000000000000 000000

" BT P RN S S S U & @ S @ & &

o o T T o o o \4&‘* O o @ @

& «°° P = < <« A o ‘/$ & x o o o b G /s R
& o N o ol o < ierres/Suspensiones

<

Localidad

ACTIVIDAD ECONOMICA

CENTRO DE GOBIERNO Actividades de IVC 03/12/2025 17:00:29

Ultima actualizacién

CAL 04/09/2025 -  12/11/2025
(174 Fecha Localidad

ACTIVIDAD ECONOMICA N oas0v/s B w2025 B CHAPINERO v

Secretaria Distrital de Gobierno

Direccién para la Gestién Policiva -
Grupo Planeacién, Analisis de la Visitas de IVC

Informacion y Cultura 247

200
Tematica

Todas v
, 000000000000 0CO0O0DO0O0O0O0

- ‘

) » > } » N Ny 5 . N~ » o o N &
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v X 3 € S < ) s o
Todas <& }é@ o O Q\W R @WQ s &S

= 247

» Visitas IVC
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Se logrd reactivar el Consejo de Planeacion Local (CPL), que no estaba sesionando. Se realizé una sesioén el 11 de
noviembre de 2025 y se programoé otra para el 2 de diciembre de 2025.

* Consejo Local de Paz y Consejo Local de Gobierno: Se avanzé en la activacién y programacion de estas instancias.

* Procesos de Juventud: Se informé que la oficina particip6 activamente en el desarrollo de las elecciones del Consejo
Local de Juventud, en coordinacién con la Registraduria Auxiliar.

* Consulta del Pacto: Se ejecuto sin inconvenientes, en coordinacién con entidades distritales.

X. CONCEPTO GENERAL

Aunque ejercer las funciones de Alcalde Local de Chapinero se tradujo en un gran reto por la complejidad en los
ambitos presupuestal y administrativo, se asumi6 con responsabilidad y compromiso. Durante los dos meses del
encargo, se priorizaron temas urgentes de la localidad, entre ellos, el relacionamiento con la Junta Administradora Local,
corporacion con la que se debe trabajar de la mano para sacar adelante los diferentes procesos de la localidad, gestion
que se logré cumplir, y muestra de ello es la aprobacion de la adicion al presupuesto de ingresos y gastos de la vigencia
2025 por valor de $3.792.048.168 destinadas a las areas de Cultura y Seguridad.

Asimismo, se aseguré el funcionamiento y la prestaciéon del servicio piblico de la Alcaldfa Local adicionando los
contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion necesarios para dar cumplimiento a las metas
y gestion de la Alcaldia.

A través de la gerencia adelantada durante los dos meses del encargo, se fortalecio la gestién del Fondo de Desarrollo
Local de Chapinero, impulsando acciones orientadas a la estabilizacién del talento humano, la consolidaciéon de equipos
técnicos y la optimizacién del funcionamiento administrativo, del mismo modo, se han articulado procesos estratégicos
que garantizaron continuidad operativa, fortalecimiento de capacidades internas y una administracién mas eficiente,
permitiendo avanzar con mayor solidez en la ejecucion de los proyectos y en el cumplimiento de las metas del Plan de
Desarrollo Local.

/ /

Firma/ -
DANIEL HERNANDO ORTIZ QUINTERO

C.C. 1.020.781.134
Cortreo: alcalde.usaquen@gobiernobogota.gov.co
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Indicaciones generales
Para el diligenciamiento de la presente acta tenga en cuenta lo siguiente:

1. Elimine las indicaciones que en el acta aparecen en letra cursiva.
Para las tablas podra incluir filas y columnas segtn la informacién a registrar.

3. Cada seccion debera relacionar un anexo que permita ampliar la informacion alli incluida. En la plantilla se
relacionan algunos anexos, estos podran modificarse segin lo requiere el acta.

4. En cada seccién del acta podra incluir un texto introductorio antes de las tablas.

5. Sialgtin tema no le aplica no lo tenga en cuenta.
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