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Fecha: 
AA MM DD 

2025 03 11 

 
 

I. DATOS GENERALES 
 
 

Primer apellido: 

Arciniegas  

Segundo apellido: 

González 

Nombres: 

Diana Catalina 

Cargo desempeñado: ALCALDESA LOCAL DE SANTA FE (E) 

 
 

Dependencia o Área:  

ALCALDIA LOCAL DE SANTA FE 
 
 

Condiciones de la 
suscripción del Acta: 

Retiro:  Ratificación:  
Fin periodo 
administrativo: 

 

Periodo de la gestión: 
Desde Hasta 

30 07 2024 19 02 2025 

 

Nota: La presente acta aplica para los servidores públicos descritos en los artículos 1° y 2° de la Ley 951 de 2005 (Secretario 
Distrital de Gobierno, Ordenador del Gasto, Nivel Directivo, Nivel Asesor y Alcaldes(as) Locales). Anexo a esta acta, se debe 
diligenciar como mínimo la totalidad de los formatos contenidos en el archivo “Anexos Acta de Informe de Gestión”, que se 
encuentra vinculado las “Instrucciones para la entrega de puesto de trabajo servidor público de planta” GCO-GTH-IN011. 
Para los ítems en los que no se establezca formato, se deberán allegar los reportes correspondientes derivados de los 
aplicativos oficiales o los registros de los avances alcanzados a la fecha, según corresponda, en cualquier formato.  

 

II. INFORME EJECUTIVO DE LA GESTIÓN 
 

Para el presente informe de gestión, se debe tener en cuenta que se tomó posesión el día 30 del mes de julio de 
2024 hasta el 19 de febrero de la vigencia 2025. 
 
Durante el segundo semestre de la vigencia 2024 e inicios de la vigencia 2025, la alcaldía Local de Santa Fe, 
presentó una contingencia administrativa, presupuestal, contractual lo que generó un gran impacto en los 
procesos operativos de la entidad, que no permitió continuar con los procesos de la anterior Administración.  
 

Frente a lo anterior es importante resaltar el liderazgo con el que se inició el proceso de recuperación de la 
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confianza en la institucionalidad regresando a los territorios de Santa Fe. Nos volcamos en adelantar acciones 
de recuperación de espacio público que incidieron directamente en la seguridad, no solo porque es la 
preocupación general de la ciudadanía sino porque es parte fundamental del proyecto de ciudad de nuestro 
alcalde mayor de Bogotá, Carlos Fernando Galán. Y de la mano de estas acciones comenzamos la tarea de 
devolverle lugares a la niñez y reconstruir tejido social. Pusimos en marcha Megatomas, operativos y acciones 
de recuperación y embellecimiento del espacio público en barrios como San Bernardo, San Victorino, el Verjón, 
Las Cruces, el corredor de la Carrera Séptima y barrios en la parte alta, como El Rocío, El Dorado, Ramírez, 
San Dionisio, Turbay Ayala, entre otros más. A su vez, devolvimos espacios icónicos de la ciudad, como el 
Parque Nacional, un logro distrital que nos permitió entregárselo a la ciudadanía nuevamente para disfrutar de 
él tras meses de ocupación por parte de la comunidad Embera; llegamos a la parte baja del Parque Tercer 
Milenio, instalando un Puesto de Mando Unificado permanente para, desde allí y en un trabajo articulado con 
otras entidades distritales, controlar la ocupación indebida de ventas informales, 
 
Se adelantaron 4 sesiones ordinarias del Consejo Local de Gestión de Riesgo y Cambio Climático CLGR -CC 
de la Localidad de Santa Fe, se adelantó la toma integral del barrio El Triunfo, con todas las entidades para 
resolver las problemáticas que aquejan el sector. Se adelanta el  Simulacro de Evacuación nocturna, con las 
Propiedades Horizontales, se apoyan 20 Puestos de Mando Unificados – PMU, asociados a aglomeraciones de 
público y eventos de emergencias, se emiten 32 Conceptos Favorables SUGA, para los eventos de aglomeración 
de complejidad Media y Baja, se emiten 78 Conceptos favorables referentes a los Permisos Unificados de 
Filmaciones Audiovisuales – PUFA, se realiza la atención y seguimiento de 43 Eventos SIRE de emergencias 
asociados al Escenario de Riesgo por Movimiento en Masa, se realiza 1 operativo de Inspección, Vigilancia y 
Control IVC en el Marco del Plan de Acción de Intervención de Caminos y Senderos de la Comisión Distrital 
para la Intervención y Mitigación de Incendios Forestales – CDGRIF, se adelanta el trámite de 192 
requerimientos radicados por la comunidad y las diferentes entidades públicas y privadas, se adelantan 3 visitas 
de verificación en seguimiento a las recomendaciones de evacuación y restricción emitidas por IDIGER. 
 
Con corte al mes de enero de 2025, la Alcaldía Local de Santa Fe, presentó un porcentaje de cumplimiento en 
términos de entradas de requerimientos según reporte ORFEO del 97%. 
 
En cuanto al avance del PLAN DE DESARROLLO LOCAL-PDL A 31 de diciembre de 2024, el cual contó 
con 30 proyectos y un total de 64 metas, la Alcaldía Local de Santa Fe presentó un avance acumulado 2021-
2024 contratado del 81,7%. Por otra parte, al realizar un análisis presupuestal POAI de la vigencia 2024, se logró 
comprometer el 94,32% del total asignado, frente a las metas, se programaron 52 de las cuales, 47 (90,4%) 
presentaron avance en la contratación. 
 
En cuanto al año 2025, la Alcaldía Local de Santa Fe cuenta con un presupuesto de $59.689.148.000, que 
estructura en 73 metas y 32 proyectos de inversión. 
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1. Principales logros de gestión 

 

No. Logro 
Descripción (DESCRIPCION DE LA 

META) 
Proyecto de 
Inversión 

1 

 Se implementaron estrategias y actividades que 
fortalecieron los servicios recreativos y deportivos 
dirigidos a los habitantes de la localidad de Santa Fe, 
fomentando el buen uso y aprovechamiento del tiempo 
libre  

Vincular 18000 Personas En Actividades 
Recreo-Deportivas Comunitarias / Capacitar 
1400 Personas En Los Campos Deportivos  

 2100 

2 

 Se fortalecieron procesos del sector cultural, artístico y 
patrimonial local mediante capacitaciones, a proyectos 
del sector al igual que entrega de estímulos mediante 
convocatorias públicas desarrollo de propuestas o para 
realzar la excelencia de procesos y trayectorias 
relevantes de agentes del sector.   

Capacitar 1400 Personas En Los Campos 
Artísticos, Interculturales, Culturales Y/O 
Patrimoniales.  

 2110 

3 

 Por medio de actividades lúdicas, deportivas, artísticas 

y talleres de autocuidado se otorgaron a las mujeres 

cuidadoras de la localidad espacios de respiro y se dio 

reconocimiento a la importante labor del cuidado de la 

localidad.    

 Vincular 500 mujeres cuidadoras a estrategias de 
cuidado.  

 2188 

4 

Se beneficiaron 483 personas con discapacidad con 
Dispositivos de Asistencia Personal – Ayudas 
Técnicas, lo que es un aporte significativo en el proceso 
de fortalecimiento de la autonomía de esta población. 
Lo que es concordante con la apuesta de la Política 
Social de la Administración.  

Beneficiar 700 Personas Con Discapacidad A 
Través De Dispositivos De Asistencia Personal - 
Ayudas Técnicas (No Incluidas En Los Planes 
De Beneficios).  

2188 

5 

Fortalecimiento empresarial, fomento de nuevas 
actividades económicas a partir de las vocaciones 
productivas locales, mediante procesos de formación, 
en marketing digital, uso de redes sociales, 
emprendimiento e innovación y nnormatividad para la 
creación de empresa y comercial. 

Promover en 50 MiPymes y/o 
emprendimientos procesos de reconversión 
hacia actividades sostenibles.  
  

2188 

6 

Fortalecimiento empresarial a las personas con 
discapacidad de la localidad de Santa Fe, brindando 
acceso a programas de capacitación y apoyo 
económico que favorezcan el empoderamiento 
económico y social, fomentando la innovación, 
mediante el proceso de formación e Introducción a la 
sublimación.             Fortalecer a los pintores y 
escultores con el fin de potencializar su economía y 
generar mejores oportunidades en el mercado del arte. 

Apoyar 50 MiPymes y/o emprendimientos 
culturales y creativos.  
  

2188 

7 

Se vincularon a 200 personas a las acciones realizadas 
en el territorio, que constaron de 4 temáticas de interés, 
tales como: 1) Freestyle, 2) danza urbana, 3) técnica en 
dibujo, 4) grafiti  

Vincular 200 personas a las acciones 
desarrolladas desde los dispositivos de base 
comunitaria en respuesta al consumo de SPA  

2188 

8 
Se fortaleció los emprendimientos de mujeres cabeza 
de hogar de la localidad de Santa Fe a través de 
estrategias que permitan potenciar su economía y 

Apoyar 50 MiPymes y/o emprendimientos 
culturales y creativos.  
  

2188 
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No. Logro 
Descripción (DESCRIPCION DE LA 

META) 
Proyecto de 
Inversión 

fortalecer su desarrollo económico y social, mediante 
procesos de formación; empoderamiento, marketing 
digital y uso de redes sociales, taller en Macramé, Taller 
en croché y Confección.  

9 
Se formarán a 25 personas con el fin de identificar los 
factores de riesgo con sus correspondientes rutas de 
prevención y atención  

Formar 1200 Personas En Prevención De 
Violencia Intrafamiliar Y/O Violencia Sexual.  

2188 

10 
El proceso de orientación y asesoría familiar se 
desarrollará a través de la intervención a 20 familias, 
donde cada una tuvo 10 intervenciones  

Formar 1200 Personas En Prevención De 
Violencia Intrafamiliar Y/O Violencia Sexual.  
  

2188 

11 

Se promovió el desarrollo de eventos de impacto social 

y de sensibilización de la comunidad a 150 personas 

residentes en la localidad  

Formar 1200 Personas En Prevención De 
Violencia Intrafamiliar Y/O Violencia Sexual.  
  

2188 

12 

Formalización a través de la formación de vendedores 

informales con idea de negocio, reactivando su 

economía, logrando resultados concretos en el corto 

plazo que maximicen el uso del capital humano, 

productivo y social de la localidad de Santa Fe.  

Realizar 1 acuerdo para promover la 

formalización de vendedores informales a 

círculos económicos productivos de la ciudad  
2130 

13 

Se vincularon 200 personas a las acciones realizadas en 

el territorio, que constaron de 4 temáticas de interés, 

tales como: 1) Freestyle, 2) danza urbana, 3) técnica en 

dibujo, 4) grafiti , deberán ser acompañadas por un 

profesional en trabajo social o psicología,  

Vincular 200 personas a las acciones 

desarrolladas desde los dispositivos de base 

comunitaria en respuesta al consumo de spa  

2188 

 

2. Principales actividades realizadas 
 

No. Área Descripción Actividades 

1 Planeación  

Se realizaron aproximadamente 8 eventos desde el sector cultural enfocado en 
crear espacios diversos entre los diferentes sectores de la localidad, fortaleciendo 
así el espacio de esparcimiento cultural local y reforzando nuestras costumbre y 
tradiciones. 

2 Planeación 
Ferias de emprendimiento para el fortalecimiento a los sectores económicos 
culturales y creativos, Feria de emprendimiento de mujeres emprendedoras. 

3 Planeación 

Se realizó una articulación con la comunidad a través de presupuestos 
participativos 
Coordinación del Equipo de participación ciudadana 
Diálogo ciudadano 
Encuentros ciudadanos 

4 Planeación  
Se realizaron talleres de respiro y salidas de respiro para más de 300 mujeres 
cuidadoras en la localidad de Santa Fe 

5 Planeación - Seguridad 

Se desarrollaron durante el segundo semestre seis mesas de trabajo con la 
participación de 383 vendedores informales, abordando temas de derechos, 
deberes y comportamiento en el espacio público. Estas acciones fueron 
monitoreadas continuamente para garantizar su sostenibilidad y mantener la 
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No. Área Descripción Actividades 

organización en la zona, bajo una gestión articulada con las entidades 
competentes. 

 

3. Dificultades para el desarrollo de las funciones 
 

No. Dificultad Descripción 
Proyecto de 
Inversión 

1 

 Déficit Presupuestal por proyectos 
Proyecto 

Durante el mes de agosto de 2024, se presentó un déficit 
presupuestal, lo que no permitió la contratación de Recurso 
Humano, para garantizar el funcionamiento de la Alcaldía  
Local de Santa Fe (traslado presupuestal entre proyectos por 
valor de $1.420.647.573). 

 2130 

2 

Cumplimiento actividades – 
Convenio 256 

Durante el cierre de la vigencia 2024 así como el inicio de la 
vigencia 2025, el operador ALDESARROLLO suscrito 
mediante convenio No. 256 del 17 de junio de 2024, no dio 
cumplimiento con las obligaciones contractuales lo que no 
permitió a los apoyos a la supervisión avanzar con los reportes 
de ejecución de cada una de las metas. 

2102 - 2108 - 
2110 - 2122 - 
2130 - 2138 - 
2156 - 2161 - 
2163 – 2188. 

3 
Ejecución de las actividades para el 
fortalecimiento de las MiPymes.  

El operador presentó retrasos para el fortalecimiento de las 
unidades productivas en procesos de formación, capitalización 
y promover la formalización de vendedores informales. 

 2188 - 2130 

4 
 Articulación con comunidad  Se encontró baja participación e interés por parte de la 

comunidad en la vinculación a actividades por parte de la 
Alcaldía  

 2156 

5 

Demora en la entrega de los 
Dispositivos de Asistencia Personal 
– Ayudas Técnicas. 

 Por la intervención de la Subred Integrada de Servicios de 
Salud Centro Oriente E.S.E., por parte de la Superintendencia 
de Salud y por dificultades administrativas en el Fondo de 
Desarrollo Local de Santafé se obligó a la firma de dos 
prórrogas, lo que atraso la entrega de los dispositivos por 3 
meses y 10 días.  

 2188 

 

4. Recomendaciones para tener en cuenta (mínimo 5 recomendaciones) 
 

No. Tema Importancia Consecuencia 
Fecha máxima 
para dar inicio 
a la actividad 

1  PDL 

Garantizar el cumplimiento de las metas 
para cada una de las vigencias, según sus 
magnitudes y recurso de acuerdo con la 
necesidad de la localidad 

Incumplimiento. Corto Plazo 

2 

Proyección 
presupuestal de 
recursos de 
Contratación – TH 
asi como para las 
necesidades de la 
Localidad. 

Gestionar desde la alcaldía los recursos 
necesarios para garantizar la contratación 
de personal así como para garantizar las 
intervenciones de la Localidad. 

Reprocesos Administrativos  Corto Plazo 
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No. Tema Importancia Consecuencia 
Fecha máxima 
para dar inicio 
a la actividad 

3 
Continuidad de 
Personal.  

Es importante que a la alcaldía, logre 
mantener la continuidad de los 
profesionales en la entidad, dado que la 
curva de aprendizaje puede de una 
persona nueva, es principal obstáculo en 
el funcionamiento del FDLSF así como 
la tener la memoria histórica de 
información. 

Se puede generar perdida de 
información y demoras en los 
trámites administrativos. 

 Corto Plazo 

4 

Continuidad en el 
fortalecimiento de 
los Vendedores 
Informales 

Debido a la alta influencia de la zona, es 
necesario continuar con el proceso de 
capacitación para la formalización de 
vendedores informales, frente a sus 
planes de negocio y capacidad 
competitiva. 

Desorganización del espacio 
Público en ciertos sectores de 
la localidad. 

Largo Plazo. 

5 
 Acompañamiento 
sectores  

Es clave contar con la participación del 
sector en mesas y comités técnicos, ya 
que en el ámbito cultural a menudo se 
desconocen las convocatorias distritales. 
Se sugiere informar oficialmente a las 
alcaldías locales para que los colectivos, 
artistas y representantes culturales locales 
sean pilares tanto a nivel local como 
distrital.  
  

 Desinformación hacia el 
sector cultural, artístico local.  

  Corto Plazo 

6 

 Revisión de las 
iniciativas 
presupuestos 
participativos  

La revisión permite evaluar la viabilidad 
y el impacto potencial de las propuestas, 
lo que facilita una planificación más 
estratégica. Además, permite una 
ejecución efectiva.  

 Afecta la calidad, eficiencia y 
transparencia de los proyectos, 
así como la confianza y 
participación de la ciudadanía.  

Corto Plazo 

7 

Garantizar las 
condiciones para 
que no se afecte la 
ejecución de los 
procesos.   

Mantener condiciones óptimas evita 
interrupciones y garantiza que los 
procesos se desarrollen de manera 
continua y fluida.  

Los procesos pueden sufrir 
interrupciones frecuentes, lo 
que lleva a retrasos en la 
entrega de productos o 
servicios.  

  Corto Plazo 

8 
 Fomentar la 
participación activa 
de la comunidad  

La articulación con la comunidad asegura 
que todos los grupos, especialmente los 
más vulnerables, sean considerados en la 
planificación y ejecución de políticas, 
promoviendo la equidad y la justicia 
social  

 La falta de participación de la 
comunidad limita la 
incorporación de diversas 
perspectivas y conocimientos 
locales, lo que puede reducir la 
innovación y la adaptabilidad 
de los proyectos  

  Corto Plazo 
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III. RESULTADO DE AUDITORÍAS DE LA CONTRALORÍA 
DE BOGOTÁ, D.C. 

 

A continuación, se relaciona la información de las auditorías de control efectuadas por la Contraloría de Bogotá 
hallazgos administrativos, disciplinarios, penales y fiscales. 
 

Año 
Modalidad 
Auditoría 

Código 
Auditoría 

Fecha 
informe 

Tipo de hallazgos 

1. Administrativos 2. Disciplinarios 3. Penales 4. Fiscales TOTAL 

Abiertos Cerrados Abiertos Cerrados Abiertos Cerrados Abiertos Cerrados Abiertos Cerrados 

2024 

Evaluación 
del control 

fiscal interno 
y seguimiento 

del plan de 
mejoramiento. 

139 31/12/2024 20 0 0 0 1 0 3 0 24 0 

TOTAL 20 0 0 0 1 0 3 0 24 0 

 
 

1. Ejecución Plan de Mejoramiento Contraloría 
 
Los planes de mejoramiento descritos a continuación corresponden a la vigencia 2024 los cuales tienen como fecha máxima 

de cumplimiento al 01 de noviembre de 2025. 
 

Vigencia Código Auditoría 
Hallazgo 

(Cantidad) 

Cumplimiento de Acciones de 
Mejoramiento 

Abiertas Cerradas 

2024 139 3.2.1.1.1 1  

2024 139 3.2.1.1.2 1  

2024 139 3.2.1.1.3 1  

2024 139 3.2.1.2.1 1  

2024 139 3.2.1.2.2 1  

2024 139 3.2.1.2.3 1  

2024 139 3.2.1.2.4 1  

2024 139 3.2.1.2.5 1  

2024 139 3.2.1.2.6 1  

2024 139 3.2.1.2.7 1  

2024 139 3.4.1.1 1  

2024 139 3.4.1.2 1  

2024 139 3.4.1.3 1  

2024 139 3.4.1.4 1  
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Vigencia Código Auditoría 
Hallazgo 

(Cantidad) 

Cumplimiento de Acciones de 
Mejoramiento 

Abiertas Cerradas 

2024 139 3.4.1.5 1  

2024 139 3.4.1.6 1  

2024 139 3.4.2.1 1  

2024 139 3.4.2.2 1  

2024 139 3.4.2.3 1  

2024 139 3.4.2.4 1  

2024 139 3.4.2.5 1  

2024 139 3.4.2.6 1  

2024 139 3.4.2.7 1  

2024 139 3.4.2.8 1  

Total 24  

 

2. Planes de Mejoramiento Internos Sistema de Gestión 
 

No. 
PLAN 

Fuente Proceso Descripción del Hallazgo 
Fecha 
Inicial 

Fecha Final 
Estado Hallazgo 

%Avance 
Abierto Cerrado 

473 

Petición 
quejas 
reclamos y 
sugerencias 

* Servicio a la 
ciudadanía Local 

La Alcaldía Local de Santa Fe presenta deficiencias en la 
gestión de los derechos de petición, evidenciadas por la 
existencia de una petición vencida y tres peticiones con 
respuesta extemporánea, lo que la ubica en el puesto 
número 10 en el ranking de Alcaldías Locales con mayor 
cantidad de peticiones vencidas de la Secretaría Distrital de 
Gobierno. 

21/08/2024 31/12/2024 X   95% 

491 
Informes de 
Seguimiento 
OCI 

* Servicio a la 
ciudadanía Local 

Incumplimiento en la respuesta de términos de ley y sin 
gestión de PQRS en las alcaldías 
locales de Sumapaz, Antonio Nariño, los mártires, Barrios 
Unidos, Tunjuelito, la Candelaria, 
Puente Aranda, Teusaquillo, Rafael Uribe Uribe, 
Chapinero, Engativá, Fontibón, Santa Fe, 
Usaquén, Usme, Kennedy, San Cristóbal, Suba, Ciudad 
Bolívar y Nivel Central. 
Se ha registrado un incumplimiento en los términos legales 
de respuesta y en la gestión de PQRS en las 
alcaldías locales de Sumapaz, Antonio Nariño, Los 
Mártires, Barrios Unidos, Tunjuelito, La Candelaria, Puente 
Aranda, Teusaquillo, Rafael Uribe Uribe, Chapinero, 
Engativá, Fontibón, Santa Fe, Usaquén, Usme, Kennedy, 
San Cristóbal, Suba, Ciudad Bolívar y Nivel Central. 
Este incumplimiento contraviene el Decreto 371 de 2010, 
artículo 3, que establece: “La atención de los 
ciudadanos debe ser realizada con calidez y amabilidad, 
suministrando respuestas de fondo que sean 
coherentes con el objeto de la petición y dentro de los 
plazos legales” (negrilla y subrayado fuera de texto). 

2/09/2024 1/11/2025 X   0% 
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No. 
PLAN 

Fuente Proceso Descripción del Hallazgo 
Fecha 
Inicial 

Fecha Final 
Estado Hallazgo 

%Avance 
Abierto Cerrado 

Además, el artículo 14 del Decreto 371 de 2010 estipula que 
“toda petición deberá resolverse dentro de los quince (15) 
días siguientes a su recepción, salvo norma legal especial y 
bajo pena de sanción disciplinaria” (Ley 
1755 de 2015). 
El incumplimiento se refleja en los plazos legales exigidos 
para las respuestas a las peticiones, con retrasos que 
oscilan entre el 7,2 % y el 57,6%, y en la falta de gestión, 
que varía del 1,3 % al 13,2% de las peticiones 
recibidas durante el primer semestre de 2024. Esto se 
detalla en la Tabla No. 5 – Tiempo promedio de 
respuesta conforme a los términos establecidos en la Ley 
1755 de 2015 y pendientes de gestión. 
Es necesario tomar las medidas adecuadas para garantizar 
no solo la respuesta completa a los requerimientos 
del primer semestre de 2024, sino también para analizar y 
depurar la información de años anteriores. Según la 
información disponible, se han identificado requerimientos 
sin respuesta de fondo a ciudadanos o 
peticionarios en vigencias previas. Esta situación podría dar 
lugar a investigaciones disciplinarias, sanciones y 
vulneración de derechos de los ciudadanos y/o 
peticionarios 

507 

Auditoria 
interna 
subsistema 
de 
Seguridad y 
salud en el 
trabajo 

* Gestión 
Corporativa 
Institucional_AL 

Inadecuada gestión en la Identificación de Peligros, 
Evaluación y Valoración de los riesgos - (NC) - 
Artículo 2.2.4.6.15. Identificación de peligros, 
evaluación y valoración de los riesgos (H) 
a. No se evidencia que la aplicación de la metodología 
para la Identificación de peligros, evaluación y 
valoración de los riesgos se realice de manera 
sistemática (de manera periódica anual). La matriz 
general de peligros y riesgos de la SDG y de los veinte 
(20) FDL muestra que la última actualización se 
realizó en septiembre de 2022. 
https://gaia.gobiernobogota.gov.co/sig/subsistema-
gesti%C3%B3n-de-seguridad-y-salud-en-el-trabajo-
sgsst 
b. No se evidencia gestión del cambio que pudiera 
derivarse en la identificación de peligros y la 
valoración de los riesgos para adoptar las medidas de 
prevención y control. 
De manera que se incumple el Artículo 2.2.4.6.15. 
Identificación de peligros, evaluación y valoración de 
los riesgos, que indica que: “El empleador o 
contratante debe aplicar una metodología que sea 
sistemática, que tenga alcance sobre todos los 
procesos y actividades rutinarias y no rutinarias, 
internas o externas, máquinas y equipos, todos los 
centros de trabajo y todos los trabajadores, 
independientemente de su forma de contratación y 
vinculación, que le permita identificar los peligros y 
evaluar los riesgos en seguridad y salud en el trabajo, 
con el fin de que pueda priorizarlos y establecer los 
controles necesarios, realizando mediciones 
ambientales cuando se requiera”. 

6/11/2024 21/03/2025 X   0% 

508 

Auditoria 
interna 
subsistema 
de 

* Gestión 
Corporativa 
Institucional_AL 

Incumplimiento en la investigación y reporte de incidentes, 
accidentes de trabajo y enfermedades laborales (NC) - 
Artículo 2.2.4.6.32. Investigación de incidentes, accidentes 
de trabajo y enfermedades laborales (H), (V) 

6/11/2024 30/10/2025 X   0% 
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No. 
PLAN 

Fuente Proceso Descripción del Hallazgo 
Fecha 
Inicial 

Fecha Final 
Estado Hallazgo 

%Avance 
Abierto Cerrado 

Seguridad y 
salud en el 
trabajo 

 
Se evidenció que: 
 
a. Durante la vigencia 2023, en el periodo comprendido 
entre el 01ENE2023 y el 31DIC2023 se presentaron 8 
accidentes laborales, los cuales deberían ser investigados 
dentro de los quince (15) días siguientes a su ocurrencia y 
reportados en términos a la ARL, EPS y, si es accidente 
grave, a la Dirección Territorial u Oficinas Especiales 
correspondientes dentro de los dos (2) días hábiles 
siguientes al evento. No obstante, en la prueba realizada por 
la OCI se identificó: 
 
2 AL INVESTIGADOS DENTRO DEL TIEMPO (15 
días) 
4 AL INVESTIGADOS POR FUERA DEL TIEMPO 
(entre 23 - 56 días) 
2 AL SIN INVESTIGACIÓN (entre 295 y 301 días), esto 
con corte de medición al 9 de octubre de 2024 
b. Durante la vigencia 2024, en el periodo comprendido 
entre el 01ENE2024 y el 31AGO2024 se presentaron 8 
accidentes laborales, los cuales deberían ser investigados 
dentro de los quince (15) días siguientes a su ocurrencia y 
reportados en términos a la ARL, EPS y, si es accidente 
grave, a la Dirección Territorial u Oficinas Especiales 
correspondientes dentro de los dos (2) días hábiles 
siguientes al evento. No obstante, en la prueba realizada por 
la OCI se identificó: 
 
6 AL INVESTIGADOS DENTRO DEL TIEMPO (15 
días) 
2 AL INVESTIGADOS POR FUERA DEL TIEMPO (18 
días) 
En consecuencia, se incumple y/o se desatienden las 
instrucciones normativas: 
 
Artículo 4° Resolución 1401 de 2007 “Investigados dentro 
de los quince (15) días siguientes a su ocurrencia” 

509 

Auditoria 
interna 
subsistema 
de 
Seguridad y 
salud en el 
trabajo 

* Gestión 
Corporativa 
Institucional_AL 

Debilidad en el registro de información de la revisión a la 
adecuación y eficacia del SG-SST - (NC) - Artículo 
2.2.4.6.31. Revisión por la alta dirección (V) Durante las 
vigencias 2023 y 2024 no se identificó que se presentará a 
la alta dirección una revisión del Sistema de Gestión de la 
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), la cual debe 
realizarse por lo menos una (1) vez al año y cumplir con 24 
entradas o requisitos. Esta revisión es diferente a la 
rendición de cuentas. Incumplimiento principalmente los 
literales (6), (8), (20) (22), (24) Artículo 2.2.4.6.31 “La 
revisión de la alta dirección debe permitir: 6. Evaluar la 
eficacia de las medidas de seguimiento con base en las 
revisiones anteriores de la alta dirección y realizar los ajustes 
necesarios 8. Aportar información sobre nuevas 
prioridades y objetivos estratégicos de la organización que 
puedan ser insumos para la planificación y la mejora 
continua 20. Identificar la notificación y la investigación de 
incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales 
22. Identificar pérdidas como daños a la propiedad, 
máquinas y equipos entre otros, relacionados con seguridad 
y salud en el trabajo 24. Identificar la efectividad de los 

6/11/2024 30/06/2025 X   0% 
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No. 
PLAN 

Fuente Proceso Descripción del Hallazgo 
Fecha 
Inicial 

Fecha Final 
Estado Hallazgo 

%Avance 
Abierto Cerrado 

programas de rehabilitación de la salud de los trabajadores”. 
Lo anterior, se origina posiblemente en el inadecuado modo 
de verificación en la autoevaluación del SG-SST (Estándar 
VERIFICACIÓN DEL SG-SST- 6.1.3 Revisión anual por 
la alta dirección, resultados y alcance de la auditoría) 

523 
Auditorías 
internas de 
gestión 

* Gestión 
corporativa local 

1. Debilidad en la etapa de planeación y estructuración del 
estudio previo del proceso 
 
Como se menciona en el informe, la justificación de la 
necesidad fue insuficiente, ya que no se incluyeron las 
variables necesarias para realizar un análisis de mercado 
sólido que permitiera identificar los costos de los bienes y 
servicios requeridos. Esta omisión contraviene lo 
establecido por la SDG en la Circular No. 014 de 2019, 
titulada Lineamientos para fortalecer la transparencia y 
pluralidad de oferentes en los procesos de contratación 
asociados con proyectos de inversión, así como el numeral 
1.2 del Manual de Buenas Prácticas en la Actividad 
Contractual de la Entidad. Ambos documentos están 
alineados con la Guía para la Elaboración de Estudios de 
Sector (versión G-EES-02) emitida por la C.C.E. 
 
En este contexto, la Alcaldía Local tenía la obligación de 
solicitar cotizaciones de forma ordenada y documentada 
para realizar un análisis económico adecuado de la 
necesidad. Según estas directrices, durante la fase de sondeo 
o cotización de precios, se deben incluir al menos ocho (8) 
valores de referencia para un análisis completo. 
 
Adicionalmente, se evidenció una falta de planificación 
económica en el proceso, ya que no se emplearon fuentes 
de información confiables. En su lugar, se utilizaron 
únicamente dos (2) cotizaciones obtenidas a través de 
solicitudes no documentadas, ignorando otras fuentes 
relevantes, como la Tienda Virtual del Estado Colombiano 
y el Modelo de Abastecimiento Estratégico. 

28/11/2024 1/11/2025 X   0% 

523 
Auditorías 
internas de 
gestión 

* Gestión 
corporativa local 

2. Indebida escogencia de la tipología contractual 
 
Como se expuso en el informe, la posible elección 
inadecuada de la modalidad contractual evidencia una 
debilidad en la gestión de la Alcaldía Local, así como una 
potencial vulneración del Principio de Transparencia, al no 
haberse observado el principio de selección objetiva en la 
etapa precontractual del Convenio Interadministrativo 056-
2024. Esta situación culminó en la selección de una entidad 
que carecía de la capacidad funcional, técnica y operativa 
necesaria para ejecutar el objeto contractual, debido a la 
omisión de los procedimientos de selección apropiados. 
 
En consecuencia, la ejecución del convenio derivó en una 
tercerización de la contratación, ya que la Entidad 
Ejecutora se vio en la necesidad de subcontratar el 100% 
de las obligaciones establecidas en el convenio. Este hecho 
evidencia la falta de un análisis riguroso en la etapa 
precontractual, comprometiendo la eficacia del proceso y el 
adecuado cumplimiento del objeto contractual. 

28/11/2024 1/11/2025 X   0% 

523 
Auditorías 
internas de 
gestión 

* Gestión 
corporativa local 

3. Inobservancia de los requisitos para el primer 
desembolso 
 

28/11/2024 1/11/2025 X   0% 
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No. 
PLAN 

Fuente Proceso Descripción del Hallazgo 
Fecha 
Inicial 

Fecha Final 
Estado Hallazgo 

%Avance 
Abierto Cerrado 

Como se evidenció en el presente informe, la Alcaldía Local 
de Santa Fe efectuó un desembolso inicial por un monto de 
$2.264.097.579, equivalente al 30% del valor total del 
convenio interadministrativo. Sin embargo, dicho 
desembolso se realizó omitiendo los requisitos mínimos 
establecidos de manera obligatoria en la cláusula quinta del 
Clausulado Complementario Convenio Interadministrativo 
- FDLSFCIA-256-2024, correspondiente al apartado de 
"Valor y Forma de Pago". 
 
El pago, realizado al contratista por parte de la Alcaldía 
Local, carece de los soportes exigidos según las condiciones 
contractuales, las cuales incluyen aprobaciones previas por 
parte de los competentes, tal como quedó evidenciado en 
el análisis efectuado. 
 
Adicionalmente, al darle un tratamiento de "Anticipo", se 
incumplió la obligación del fondo, en su calidad de agente 
retenedor, de realizar los descuentos y retenciones legales 
correspondientes, lo que constituye una omisión en el 
cumplimiento de las disposiciones fiscales aplicables. 
 
Lo anterior pone en evidencia una clara debilidad en la 
supervisión del convenio interadministrativo, dado que su 
seguimiento debe ser integral, abarcando los aspectos 
técnico, administrativo, financiero, contable y jurídico, 
enfocados en garantizar el cumplimiento del objeto del 
contrato. Sin embargo, se permitió el pago del primer 
desembolso sin verificar el cumplimiento de los requisitos 
mínimos exigidos para su ordenación, lo que evidencia una 
falta de control y seguimiento. 

 Total           8     

 

IV.  SITUACIÓN DE LOS RECURSOS FINANCIEROS, 
TÉCNICOS Y FÍSICOS 

 

1. Balance Comparativos 
  
BALANCE GENERAL COMPARATIVO 2024 – 2023 (Corte 31 de diciembre 2024 en Miles de $). 

 

Concepto Activo 

Vigencia (Corte a 31 de diciembre) 2024 2023 

Valor 93.057.249 91.409.771 
 

Concepto Pasivo 

Vigencia (Corte a 31 de diciembre) 2024 2023 



 

 

ACTA INFORME DE GESTIÓN SERVIDORES 

PÚBLICOS  

 

 

Edificio Liévano 

Calle 11 No. 8 -17 

Código Postal: 111711  
Tel. 3387000 - 3820660 

Información Línea 195 

www.gobiernobogota.gov.co 

Código: GCO-GTH-F037 
Versión: 03 

Vigencia: 09 de septiembre de 2023 

Caso HOLA: 341066 

Página 13 de 36 

 

 

Valor 8.876.076 6.526.604 
 

Concepto Patrimonio 

Vigencia (Corte a 31 de diciembre) 2024 2023 

Valor 84.181.172 84.883.168 
 

Balance General 2024 (Corte 31 de diciembre) (último año en miles de $). 

 

Concepto Activo Pasivo Patrimonio 

Valor 93.057.249 8.876.076 84.181.172 
 

Estado de la actividad económica, financiera, social y ambiental comparativo 2024 – 2023 (Corte 31 de 
diciembre en miles de $)  
 

Concepto Ingresos 

Vigencia (Corte a 31 de diciembre) 2024 2023 

Valor 54.151.282 48.878.822 
 

Concepto Gastos y costos 

Vigencia (Corte a 31 de diciembre) 2024 2023 

Valor 54.506.630 43.778.140 
 

Concepto Resultado 

Vigencia (Corte a 31 de diciembre) 2024 2023 

Valor -355.348 5.100.681 
 

Estado de la actividad económica, financiera, social y ambiental 2024 (Corte 31 de diciembre en miles 
de $). 
 

Concepto Ingresos Gastos y costos Resultado 

Valor 54.151.282 54.506.630 -355.348 
 

Estado de cambios en el patrimonio 2024 (Corte a 31 de diciembre en miles de $) 
 

Concepto Valor 

1. Saldo del patrimonio a diciembre 31 de 2023 84.883.168 

2. Variaciones patrimoniales a diciembre 31 de 2024 -701.995 

3. Saldo del patrimonio a diciembre 31 de 2024 84.181.172 
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Concepto Valor 

   

4. Detalle de las variaciones patrimoniales  

4.1. Incrementos -5.347.687 

4.2. Disminuciones 4.645.692 

4.3. Partidas sin variación 0 
 

NOTA: Igualmente incluir un cuadro donde se registre el Balance comparativo del último balance registrado 
en el sistema cuando ingresa, comparado con el último balance registrado a la fecha del retiro (por ejemplo: si 
ingresó en el mes de abril de 2021 y se retira en mayo de 2022, se realizará el comparativo con el balance al 31 
de marzo de 2021 y el 31 de marzo de 2022. 
 

2. Inventarios 
 

CUENTA DESCRIPCION GRUPO 
VALOR 

INGRESO 
DEPRECIACION 

ACUMULADA 
VALOR EN 

LIBROS 

1-5-10-37-
03 

MUEBLES Y ENSERES 1.293.684 - 1.293.684 

1-6-35-03 EQUIPO Y MAQUINA DE OFICINA 6.828.220 811.802 6.016.418 

1-6-37-01 TERRENOS URBANOS 11.660.635.897 - 11.660.635.897 

1-6-37-03 EDIFICACIONES 1.449.849.075 127.908.038 1.321.941.037 

1-6-37-07 HERRAMIENTAS Y ACCESORIOS 13.793.544 13.793.544 - 

1-6-37-09 MUEBLES Y ENSERES 34.958.320 18.524.611 16.433.709 

1-6-37-10 EQUIPO DE COMPUTACION 58.047.004 38.045.217 20.001.787 

1-6-40-01 EDIFICACIONES 238.313.272 21.441.538 216.871.734 

1-6-55-01 EQUIPO DE CONSTRUCCION 61.515.858 8.954.988 52.560.870 

1-6-55-04 MAQUINARIA INDUSTRIAL 1.118.656 141.073 977.583 

1-6-55-05 EQUIPO DE MUSICA 67.197.955 27.614.216 39.583.739 

1-6-55-06 
EQUIPOS DE RECREACION Y 

DEPORTE 
3.455.756 871.620 2.584.136 

1-6-55-11 EQUIPOS DE COMUNICACION 24.605.730 6.874.149 17.731.581 

1-6-55-90 OTRA MAQUINARIA Y EQUIPO 96.286.103 76.452.790 19.833.313 

1-6-60-02 EQUIPO MEDICO Y CIENTIFICO 2.017.000 1.986.017 30.983 

1-6-60-90 EQUIPO MEDICO Y CIENTIFICO 6.427.000 3.479.568 2.947.432 

1-6-65-01 MUEBLES Y ENSERES 342.730.668 119.565.993 223.164.675 

1-6-65-02 EQUIPO Y MAQUINA DE OFICINA 531.209.027 219.643.148 311.565.879 

1-6-70-01 EQUIPOS DE COMUNICACION 77.642.123 10.195.870 67.446.253 

1-6-70-02 EQUIPO DE COMPUTACION 905.008.073 485.454.796 419.553.277 

1-6-75-02 
EQUIPO DE TRANSPORTE 

TERRESTRE 
547.397.021 177.254.489 370.142.532 

1-6-80-02 
EQUIPOS DE COMEDOR, COCINA, 

DESPENSA Y HOTELERIA 
39.297.000 27.968.424 11.328.576 

1-6-80-90 
EQUIPOS DE COMEDOR, COCINA, 

DESPENSA Y HOTELERIA 
6.270.000 840.391 5.429.609 
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CUENTA DESCRIPCION GRUPO 
VALOR 

INGRESO 
DEPRECIACION 

ACUMULADA 
VALOR EN 

LIBROS 

1-7-10-01 
BIENES BENEFICIO Y USO PUBLICO 

EN SERVICIO 
24.509.180.137 19.614.758.917 4.894.421.220 

  40.685.077.123 21.002.581.199 19.682.495.924 

 
 

3. Gestión Documental 
 

A continuación, se detalla la información recibida por parte de Gobierno Central respecto a las peticiones 
recibidas, discriminadas por tipo de petición para la vigencia 2024: 

 

Tipo de Petición Número de peticiones 

Derecho de petición de interés general 448 

Derecho de petición de interés particular 76 

Queja 8 

Consulta 5 

Reclamo 4 

Sugerencia 2 

Solicitud de copia 2 

Denuncia por actos de corrupción 1 

Total general 546 

 
A continuación, se presenta el inventario documental: 

 

N° 
de 

Orde
n 

Área 

Nombre de la 
serie, nombre del 

expediente, 
nombre del 

archivo 

Unidad de Conservación 
Soport

e 
Frecuencia de 

Consulta 
Observaciones 

Caj
a 

Carpeta 
Serial 
CPU 

CD    

 
1 
 

Jurídica 
Propiedad 
horizontal 

X X N/A N/A Físico Alta 
Se cuenta aproximadamente con un total 

de 538 expedientes en 96 cajas. 

 
2 
 

Infraestructura 
Contratos 

Obras 
X X N/A N/A Físico Alta / Baja 

Hay un total de 27 cajas y algunos son de 
consulta alta y otros por sus características 

son 
de consulta baja. 

 
3 
 

Almacén 

Ingresos 
Salidas 

Comodatos 
Cierres 

X X N/A N/A Físico Media 

Esta información reposa en un total de 10 
cajas; 

Dependiendo de la necesidad la consulta 
es media. 

 
4 
 

Presupuestal 

Servicios 
Pagos 

Informes 
Oficios 

CRY Y CDP  
 

X X N/A N/A Físico Alta / Baja 

En el área se encontró un total de 7 cajas; 
según 

la vigencia la frecuencia de consulta varia 
en alta 
o baja. 

 
5 
 

Jurídica 
Actuaciones 

Administrativas 
X X N/A N/A Físico 

Alta/ Media 
Baja 

Se evidencia que aproximadamente en el 
área hay 



 

 

ACTA INFORME DE GESTIÓN SERVIDORES 

PÚBLICOS  

 

 

Edificio Liévano 

Calle 11 No. 8 -17 

Código Postal: 111711  
Tel. 3387000 - 3820660 

Información Línea 195 

www.gobiernobogota.gov.co 

Código: GCO-GTH-F037 
Versión: 03 

Vigencia: 09 de septiembre de 2023 

Caso HOLA: 341066 

Página 16 de 36 

 

 

Oficios  
Correspondencia  

Despacho 
comisorios 

80 cajas; según las características del 
proceso 

y vigencia de los expedientes la frecuencia 
de 

consulta es baja, media o alta. 
 

 
6 
 

Contratación 
Memorandos  

Oficios 
Orfeo 

X X N/A N/A Físico Medio 

Hay una caja en el área con la tipología 
documental 

en mención; la frecuencia de consulta es 
media. 

 
7 
 

Contabilidad 
Liquidaciones 

contables 
X X N/A N/A Físico Baja 

Hay 40 cajas en el área, actualmente la 
información se 

está interviniendo documentalmente; pero 
la consulta 

para algún proceso puntual en baja. 

 
8 
 

Dialogo, 
seguridad 

y convivencia 

PQRSD  
Actas 

X X N/A N/A Físico Media 
Se evidencio un total de 5 cajas; según 

necesidad 
Del servicio la consulta es media. 

 
 
9 

Archivo 

Establecimientos 
De comercio  

Espacio Público  
Obras y 

urbanismo 
Contratos  

Querellas a , b, c, 
d,.  

Comodatos  
Contabilidad 
Presupuesto  
Participación  

Comunicaciones 
externas e internas 

X X N/A N/A Físico 
Alta  

Media  
Baja 

En el área hay un aproximado de 2400 
cajas en donde se resguarda la información 

que se encuentra clasificada por series y 
subseries; actualmente hay series que se 
encuentran en intervención documental 

para ser enviadas en trasferencia primaria; 
Según las características y necesidad de la 

Alcaldía Local de Santa Fe hay expedientes 
que su consulta puede varias alta, media o 

baja. 

 
10 
 

CDI Planillas X X N/A N/A Físico Baja 
Hay tres carpetas con vigencia del 2025, la 

frecuencia de consulta es baja. 

 
 

11 
Despacho Oficios X X N/A N/A Físico Baja 

Hay 3 carpetas y la frecuencia de la 
consulta es baja. 

 
 

V. SITUACIÓN DE LOS RECURSOS HUMANOS 
 

1. Composición de la Planta – Número de empleos 
 

Nivel N° de Cargos 

Nivel Directivo  1 

Nivel Asesor   

Nivel Profesional  18 

Nivel Técnico  1 

Nivel Asistencial  18 

Total  38 
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2. Distribución de la Planta por tipo de vinculación 
 

Tipo de Vinculación 
N° de 

personas 

Carrera Administrativa 26 

Provisionales 11 

Libre Nombramiento y Remoción 1 

Periodo Fijo N/A  

Temporales N/A 

Contrato de Prestación de Servicios N/A 

Total 38 

 

3. Relación detallada personal alcaldías locales 
 

Ubicación 
Número en 

Planta 
Número de 
Contratistas 

DESPACHO  

Despacho  1  

AREA DE GESTIÓN POLICIVA 

Asesora Jurídica  9  

Asesora de Obras    

Inspecciones de Policía 15  

Otros   

AREA DE DESARRLOLLO LOCAL ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA  

Gestión Administrativa y Financiera 4  

Planeación 2  

Presupuesto 1  

Contabilidad 1  

Almacén 1  

Contratación 1  

CDI 1  

Servicio de Atención al Ciudadano    

Sistemas   

Prensa y Comunicaciones   

Archivo 1  

Conductores 1  

Otros   

Junta Administradora Local   

TOTAL 38  
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Ubicación 
Número en 

Planta 
Número de 
Contratistas 

Ubicación 
Número en 

Planta 
Número de 
Contratistas 

DESPACHO  

Despacho  1  

AREA DE GESTIÓN POLICIVA 

Asesora Jurídica  9  

Asesora de Obras    

Inspecciones de Policía 15  

Otros   

AREA DE DESARRLOLLO LOCAL ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA  

Gestión Administrativa y Financiera 4  

Planeación 2  

Presupuesto 1  

Contabilidad 1  

Almacén 1  

Contratación 1  

CDI 1  

Servicio de Atención al Ciudadano    

Sistemas   

Prensa y Comunicaciones   

Archivo 1  

Conductores 1  

Otros   

Junta Administradora Local   

TOTAL 38  

 
 

VI. PLANES, PROGRAMAS, ESTUDIOS, PROYECTOS Y 
PRESUPUESTO 

 

1. Estado de Ejecución Plan de Desarrollo 
 

Programa Meta Plan de Desarrollo 
Ejecución 

Cuatrienio % 

Gestión Pública 
Local 

Realizar 1 Rendición De Cuentas Anual. 100% 

Prevención y 
atención de 
maternidad 
temprana 

Vincular 800 Personas A Las Acciones Y Estrategias Para La Prevención 
Del Embarazo Adolescente 

202% 
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Programa Meta Plan de Desarrollo 
Ejecución 

Cuatrienio % 

Bogotá protectora 
de los animales 

Atender 15000 Animales  En Urgencias, Brigadas Médico Veterinarias, 
Acciones De Esterilización, Educación Y Adopción. 

100% 

Subsidios y 
transferencias para 
la equidad 

Beneficiar 2500 Personas Mayores  Con Apoyo Económico Tipo C 100% 

Subsidios y 
transferencias para 
la equidad 

Atender 7086 Hogares Con Apoyos Que Contribuyan Al Ingreso 
Mínimo Garantizado 

75% 

Formación integral: 
más y mejor tiempo 
en los colegios 

Dotar 9 Sedes Educativas Urbanas Y Rurales 156% 

Bogotá protectora 
de sus recursos 
naturales 

Intervenir 20 Hectáreas Con Procesos De Restauración, Rehabilitación 
O Recuperación Ecológica. 

0% 

Jóvenes con 
capacidades: 
Proyecto de vida 
para la ciudadanía, 
la innovación y el 
trabajo del siglo 
XXI 

Beneficiar 60 Estudiantes De Programas De Educación Superior Con 
Apoyo De Sostenimiento Para La Permanecía. 

100% 

Jóvenes con 
capacidades: 
Proyecto de vida 
para la ciudadanía, 
la innovación y el 
trabajo del siglo 
XXI 

Beneficiar 80 Personas Con Apoyo Para La Educación Superior 86% 

Movilidad segura, 
sostenible y 
accesible 

Intervenir 2000 M2 De Puentes Vehiculares Y/O Peatonales De Escala 
Local Sobre Cuerpos De Agua Con Acciones De Construcción Y/O 
Conservación 

34% 

Bogotá, referente 
en cultura, deporte, 
recreación y 
actividad física, con 
parques para el 
desarrollo y la salud 

Capacitar 1400 Personas En Los Campos Deportivos 152% 

Educación inicial: 
Bases sólidas para 
la vida 

Implementar 4 Proyectos Para El Desarrollo Integral De La Primera 
Infancia Y La Relación Escuela, Familia Y Comunidad 

100% 

Mejora de la 
gestión de 
instituciones de 
salud 

Vincular 1100 Personas En Acciones Complementarias De La Estrategia 
Territorial De Salud 

100% 

Gestión Pública 
Local 

Realizar 4 Estrategias De Fortalecimiento Institucional 100% 
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Programa Meta Plan de Desarrollo 
Ejecución 

Cuatrienio % 

Gestión Pública 
Local 

Realizar 4 Acciones De Inspección, Vigilancia Y Control 100% 

Movilidad segura, 
sostenible y 
accesible 

Intervenir 1600 Metros Lineales De Ciclo-Infraestructura Con Acciones 
De Construcción Y/O Conservación. 

44% 

Bogotá rural 
Vincular 60 Hogares Y/O Unidades Productivas A Procesos 
Productivos Y De Comercialización En El Sector Rural. 

163% 

Bogotá rural 
Apoyar 60 Predios Rurales Con Asistencia Técnica Agropecuaria Y/O 
Ambiental. 

93% 

Creación y vida 
cotidiana: 
Apropiación 
ciudadana del arte, 
la cultura y el 
patrimonio, para la 
democracia cultural 

Realizar 24 Eventos De Promoción De Actividades Culturales. 163% 

Creación y vida 
cotidiana: 
Apropiación 
ciudadana del arte, 
la cultura y el 
patrimonio, para la 
democracia cultural 

Otorgar 60 Estímulos De Apoyo Al Sector Artístico Y Cultural. 115% 

Creación y vida 
cotidiana: 
Apropiación 
ciudadana del arte, 
la cultura y el 
patrimonio, para la 
democracia cultural 

Capacitar 1400 Personas En Los Campos Artísticos, Interculturales, 
Culturales Y/O Patrimoniales. 

104% 

Vivienda y entornos 
dignos en el 
territorio urbano y 
rural 

Mejorar 130 Viviendas  De Interés Social Rurales 48% 

Provisión y 
mejoramiento de 
servicios públicos 

Fortalecer 4 Acueductos Veredales Con Asistencia, Intervenir Técnica U 
Organizativa 

50% 

Bogotá, referente 
en cultura, deporte, 
recreación y 
actividad física, con 
parques para el 
desarrollo y la salud 

Vincular 18000 Personas En Actividades Recreo-Deportivas 
Comunitarias 

54% 

Transformación 
digital y gestión de 
TIC para un 
territorio inteligente 

Operativizar 60 Centros De Acceso Comunitario  En Zonas Rurales 
Y/O Apartadas. 

67% 
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Programa Meta Plan de Desarrollo 
Ejecución 

Cuatrienio % 

Cambio cultural 
para la gestión de la 
crisis climática 

Implementar 19 Proceda. 174% 

Cambio cultural 
para la gestión de la 
crisis climática 

Intervenir 6500 M2 De Jardinería Y Coberturas Verdes. 100% 

Bogotá región 
emprendedora e 
innovadora 

Implementar 5 Acciones De Fomento Para La Agricultura Urbana 160% 

Bogotá región 
emprendedora e 
innovadora 

Financiar 64 Proyectos Del Sector Cultural Y Creativo. 150% 

Cultura ciudadana 
para la confianza, la 
convivencia y la 
participación desde 
la vida cotidiana 

Implementar 4 Estrategias De Atención De Movilizaciones Y 
Aglomeraciones En El Territorio A Través De Equipos De Gestores De 
Convivencia Bajo El Direccionamiento Estratégico De La Secretaria De 
Seguridad, Convivencia Y Justicia. 

100% 

Creación y vida 
cotidiana: 
Apropiación 
ciudadana del arte, 
la cultura y el 
patrimonio, para la 
democracia cultural 

Intervenir 13 Sedes Culturales Con Dotación Y/O Adecuación 69% 

Espacio público 
más seguro y 
construido 
colectivamente 

Realizar 4 Acuerdos  Para El Uso Del Ep Con Fines Culturales, 
Deportivos, Recreacionales O De Mercados Temporales. 

100% 

Espacio público 
más seguro y 
construido 
colectivamente 

Realizar 4 Acuerdos  Para La Promover La Formalización De 
Vendedores Informales A Círculos Económicos Productivos De La 
Ciudad 

100% 

Espacio público 
más seguro y 
construido 
colectivamente 

Realizar 2 Acuerdos Para La Vinculación De La Ciudadanía En Los 
Programas Adelantados Por El Idrd Y Acuerdos Con Vendedores 
Informales O Estacionarios. 

100% 

Ecoeficiencia, 
reciclaje, manejo de 
residuos e inclusión 
de la población 
recicladora 

Capacitar 1200 Personas En Separación En La Fuente Y Reciclaje 163% 

Ecoeficiencia, 
reciclaje, manejo de 
residuos e inclusión 
de la población 
recicladora 

Realizar 3 Acciones Con Energías Alternativas Para El Área Rural 100% 
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Programa Meta Plan de Desarrollo 
Ejecución 

Cuatrienio % 

Gestión Pública 
Efectiva 

Construir 1 Sede Administrativa Local 0% 

Más árboles y más y 
mejor espacio 
público 

Intervenir 12 Parques Vecinales Y/O De Bolsillo Con Acciones De 
Mejoramiento, Mantenimiento Y/O Dotación. 

100% 

Más árboles y más y 
mejor espacio 
público 

Mantener 5000 Árboles Urbanos Y/O Rurales. 100% 

Movilidad segura, 
sostenible y 
accesible 

Intervenir 16275 M2 De Elementos Del Sistema De Espacio Público 
Peatonal Con Acciones De Construcción Y/O Conservación 

100% 

Sistema Distrital del 
Cuidado 

Beneficiar 700 Personas Con Discapacidad A Través De Dispositivos 
De Asistencia Personal - Ayudas Técnicas (No Incluidas En Los Planes 
De Beneficios). 

69% 

Fortalecimiento de 
Cultura Ciudadana 
y su 
institucionalidad 

Intervenir 24 Sedes De Salones Comunales 75% 

Movilidad segura, 
sostenible y 
accesible 

Intervenir 2.5 Km/ Carril Malla Vial Rural Con Acciones De 
Construcción Y/O Conservación 

144% 

Movilidad segura, 
sostenible y 
accesible 

Intervenir 5.32 Km/ Carril Malla Vial Urbana (Local O Intermedia) Con 
Acciones De Construcción Y/O Conservación. 

85% 

Fortalecimiento de 
Cultura Ciudadana 
y su 
institucionalidad 

Capacitar 1000 Personas A Través De Procesos De Formación Para La 
Participación De Manera Virtual Y Presencial 

102% 

Fortalecimiento de 
Cultura Ciudadana 
y su 
institucionalidad 

Fortalecer 120 Organizaciones, Jac E Instancias De Participación 
Ciudadana Fortalecer Organizaciones, Jac E Instancias De Participación 
Ciudadana. 

125% 

Eficiencia en la 
atención de 
emergencias 

Realizar 4 Acciones Efectivas Para El Fortalecimiento De Las 
Capacidades Locales Para La Respuesta A Emergencias Y Desastres Y 
Mitigación Del Riesgo 

100% 

Eficiencia en la 
atención de 
emergencias 

Desarrollar 1 Intervencion Para La Reducción Del Riesgo Y Adaptación 
Al Cambio Climático 

100% 

Más mujeres viven 
una vida libre de 
violencias, se 
sienten seguras y 
acceden con 
confianza al sistema 
de justicia 

Capacitar 1020 Personas Para La Construcción De Ciudadanía Y 
Desarrollo De Capacidades Para El Ejercicio De Derechos De Las 
Mujeres. 

100% 

Más mujeres viven 
una vida libre de 

Vincular 1800 Personas En Acciones Para La Prevención Del 
Feminicidio Y La Violencia Contra La Mujer 

147% 
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Programa Meta Plan de Desarrollo 
Ejecución 

Cuatrienio % 

violencias, se 
sienten seguras y 
acceden con 
confianza al sistema 
de justicia 

Plataforma 
institucional para la 
seguridad y justicia 

Atender 750 Personas En Estrategias De Acceso A La Justicia Integral 
En La Ciudad. 

102% 

Plataforma 
institucional para la 
seguridad y justicia 

Suministrar 48 Dotaciones Tecnológicas A Organismos De Seguridad. 100% 

Bogotá territorio de 
paz y atención 
integral a las 
víctimas del 
conflicto armado 

Vincular 500 Personas A Procesos De Construcción De Memoria, 
Verdad, Reparación Integral A Víctimas, Paz Y Reconciliación. 

100% 

Sistema Distrital del 
Cuidado 

Formar 1200 Personas En Prevención De Violencia Intrafamiliar Y/O 
Violencia Sexual. 

123% 

Sistema Distrital del 
Cuidado 

Apoyar 50 Mipymes Y/O Emprendimientos Culturales Y Creativos. 172% 

Sistema Distrital del 
Cuidado 

Promover 50 Mipymes Y/O Emprendimientos Procesos De 
Reconversión Hacia Actividades Sostenibles 

112% 

Sistema Distrital del 
Cuidado 

Promover 130 Mipymes Y/O Emprendimientos La Transformación 
Empresarial Y/O Productiva. 

208% 

Sistema Distrital del 
Cuidado 

Revitalizar 174 Mipymes Y/O Emprendimientos Potencializadas 
Dentro De Las Aglomeraciones Económicas Que Fomentan El Empleo 
Y/O Nuevas Actividades Económicas. 

180% 

Sistema Distrital del 
Cuidado 

Dotar 10 Sedes De Atención A La Primera Infancia Y/O Adolescencia 
(Jardines Infantiles). 

100% 

Sistema Distrital del 
Cuidado 

Dotar 1 Centro De Desarrollo Comunitario. 100% 

Sistema Distrital del 
Cuidado 

Vincular 500 Mujeres Cuidadoras A Estrategias De Cuidado. 123% 

Sistema Distrital del 
Cuidado 

Vincular 200 Personas Con Discapacidad, Cuidadores Y Cuidadoras, En 
Actividades Alternativas De Salud. 

115% 

Sistema Distrital del 
Cuidado 

Vincular 800 Personas A Las Acciones Desarrolladas Desde Los 
Dispositivos De Base Comunitaria En Respuesta Al Consumo De Spa. 

100% 

Sistema Distrital del 
Cuidado 

Vincular 500 Personas A Las Acciones Y Estrategias De 
Reconocimiento De Los Saberes Ancestrales En Medicina. 

100% 
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Meta PD/PDL 
No. 

Proyecto 
Nombre 
Proyecto 

% Avance 
Meta Plan 

Consolidado 
(contratado) 

% Avance 
Meta Plan 

Consolidado 
(Ejecución 

Real) 

Programado 
ACUMULADA 

Ejecución 
física real 

ACUMULADA 

Total 
compromisos 

ACUMULADO 
2021- 2024 

Realizar 1 Rendición De Cuentas 
Anual. 

1822 
Santa Fe abierta 
y transparente 

100% 100% 1 anual N/A $92.000.000 

Vincular 800 Personas A Las 
Acciones Y Estrategias Para La 

Prevención Del Embarazo 
Adolescente 

2064 

Santa Fe atiende 
y previene la 
maternidad 
temprana 

202% 124% 560 1406 $410.397.047 

Atender 15000 Animales  En 
Urgencias, Brigadas Médico 
Veterinarias, Acciones De 

Esterilización, Educación Y 
Adopción. 

2074 
Santa Fe 

protectora de los 
animales 

100% 51% 15.000 7673 $1.602.920.011 

Beneficiar 2500 Personas 
Mayores  Con Apoyo 
Económico Tipo C 

2081 

Santa Fe activo 
con el 

envejecimiento, 
cuidador e 
incluyente 

100% 100% 2500 mensual N/A $17.766.876.111 

Atender 7086 Hogares Con 
Apoyos Que Contribuyan Al 
Ingreso Mínimo Garantizado 

2081 

Santa Fe activo 
con el 

envejecimiento, 
cuidador e 
incluyente 

75% 75% 7086 semestral N/A $5.479.905.617 

Dotar 9 Sedes Educativas 
Urbanas Y Rurales 

2091 
Formación 

integral en Santa 
Fe 

156% 71% 9 10 $705.539.856 

Intervenir 20 Hectáreas Con 
Procesos De Restauración, 

Rehabilitación O Recuperación 
Ecológica. 

2117 
Restauración 
ecológica en 

Santa Fe 
0% 0% 10 0 $- 

Beneficiar 60 Estudiantes De 
Programas De Educación 
Superior Con Apoyo De 
Sostenimiento Para La 

Permanecía. 

2095 
Jóvenes con 

capacidades en 
Santa Fe 

100% 105% 60 63 $872.286.542 

Beneficiar 80 Personas Con 
Apoyo Para La Educación 

Superior 
2095 

Jóvenes con 
capacidades en 

Santa Fe 
86% 132% 80 91 $3.603.115.190 

Intervenir 2000 M2 De Puentes 
Vehiculares Y/O Peatonales De 
Escala Local Sobre Cuerpos De 

Agua Con Acciones De 
Construcción Y/O 

Conservación 

2145 

Movilidad 
segura, sostenible 

y accesible en 
Santa Fe 

34% 0% 2.000 0 $2.873.247.615 

Capacitar 1400 Personas En Los 
Campos Deportivos 

2100 

Santa Fe , 
referente en 

cultura, deporte, 
recreación y 

actividad física, 
con parques para 
el desarrollo y la 

salud 

152% 98% 1.400 2078 $2.189.927.656 

Implementar 4 Proyectos Para 
El Desarrollo Integral De La 

Primera Infancia Y La Relación 
Escuela, Familia Y Comunidad 

2102 
Educación inicial 

para Santa Fe 
100% 58% 4 2,33 $1.758.392.335 

Vincular 1100 Personas En 
Acciones Complementarias De 

2104 
Santa Fe mejora 

la gestión en 
Salud 

100% 165% 1.000 1650 $261.077.974 



 

 

ACTA INFORME DE GESTIÓN SERVIDORES 

PÚBLICOS  

 

 

Edificio Liévano 

Calle 11 No. 8 -17 

Código Postal: 111711  
Tel. 3387000 - 3820660 

Información Línea 195 

www.gobiernobogota.gov.co 

Código: GCO-GTH-F037 
Versión: 03 

Vigencia: 09 de septiembre de 2023 

Caso HOLA: 341066 

Página 25 de 36 

 

 

Meta PD/PDL 
No. 

Proyecto 
Nombre 
Proyecto 

% Avance 
Meta Plan 

Consolidado 
(contratado) 

% Avance 
Meta Plan 

Consolidado 
(Ejecución 

Real) 

Programado 
ACUMULADA 

Ejecución 
física real 

ACUMULADA 

Total 
compromisos 

ACUMULADO 
2021- 2024 

La Estrategia Territorial De 
Salud 

Realizar 4 Estrategias De 
Fortalecimiento Institucional 

2105 
Gestión pública 
local en Santa Fe 

100% 100% 4 4 $22.998.907.257 

Realizar 4 Acciones De 
Inspección, Vigilancia Y Control 

2105 
Gestión pública 
local en Santa Fe 

100% 100% 4 4 $5.899.074.209 

Intervenir 1600 Metros Lineales 
De Ciclo-Infraestructura Con 

Acciones De Construcción Y/O 
Conservación. 

2145 

Movilidad 
segura, sostenible 

y accesible en 
Santa Fe 

44% 57% 1.600 400 $466.278.171 

Vincular 60 Hogares Y/O 
Unidades Productivas A 

Procesos Productivos Y De 
Comercialización En El Sector 

Rural. 

2108 Santa Fe rural 163% 72% 60 71 $1.083.750.584 

Apoyar 60 Predios Rurales Con 
Asistencia Técnica Agropecuaria 

Y/O Ambiental. 
2108 Santa Fe rural 93% 41% 60 23 $1.334.208.649 

Realizar 24 Eventos De 
Promoción De Actividades 

Culturales. 
2110 

Apropiación 
ciudadana del 

arte, la cultura y 
el patrimonio en 

Santa Fe 

163% 100% 24 39 $7.944.963.506 

Otorgar 60 Estímulos De Apoyo 
Al Sector Artístico Y Cultural. 

2110 

Apropiación 
ciudadana del 

arte, la cultura y 
el patrimonio en 

Santa Fe 

115% 59% 60 41 $1.122.915.124 

Capacitar 1400 Personas En Los 
Campos Artísticos, 

Interculturales, Culturales Y/O 
Patrimoniales. 

2110 

Apropiación 
ciudadana del 

arte, la cultura y 
el patrimonio en 

Santa Fe 

104% 74% 1.400 1080 $1.076.642.732 

Mejorar 130 Viviendas  De 
Interés Social Rurales 

2112 

Vivienda y 
entornos dignos 
en el territorio 

urbano y rural en 
Santa Fe 

48% 89% 130 56 $1.132.745.221 

Fortalecer 4 Acueductos 
Veredales Con Asistencia, 

Intervenir Técnica U 
Organizativa 

2129 

Provisión y 
mejoramiento de 

servicios 
públicos en Santa 

Fe 

50% 100% 4 2 $3.377.289.030 

Vincular 18000 Personas En 
Actividades Recreo-Deportivas 

Comunitarias 
2100 

Santa Fe , 
referente en 

cultura, deporte, 
recreación y 

actividad física, 
con parques para 
el desarrollo y la 

salud 

54% 91% 18.000 8815 $3.551.546.594 

Operativizar 60 Centros De 
Acceso Comunitario  En Zonas 

Rurales Y/O Apartadas. 
2114 

Transformación 
digital y gestión 
de TIC en Santa 

Fe 

67% 40% 60 16 $1.420.586.609 

Implementar 19 Proceda. 2122 
Cambio cultural 
en Santa fe para 

174% 48% 19 16 $611.301.453 
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Meta PD/PDL 
No. 

Proyecto 
Nombre 
Proyecto 

% Avance 
Meta Plan 

Consolidado 
(contratado) 

% Avance 
Meta Plan 

Consolidado 
(Ejecución 

Real) 

Programado 
ACUMULADA 

Ejecución 
física real 

ACUMULADA 

Total 
compromisos 

ACUMULADO 
2021- 2024 

la gestión de la 
crisis climática 

Intervenir 6500 M2 De 
Jardinería Y Coberturas Verdes. 

2122 

Cambio cultural 
en Santa fe para 
la gestión de la 
crisis climática 

100% 51% 6.500 3311 $425.134.230 

Implementar 5 Acciones De 
Fomento Para La Agricultura 

Urbana 
2123 

Santa Fe región 
emprendedora e 

innovadora 
160% 138% 5 11 $1.142.293.296 

Financiar 64 Proyectos Del 
Sector Cultural Y Creativo. 

2123 
Santa Fe región 
emprendedora e 

innovadora 
150% 29% 64 28 $1.465.890.835 

Implementar 4 Estrategias De 
Atención De Movilizaciones Y 

Aglomeraciones En El 
Territorio A Través De Equipos 

De Gestores De Convivencia 
Bajo El Direccionamiento 

Estratégico De La Secretaria De 
Seguridad, Convivencia Y 

Justicia. 

2128 

Santa Fe con 
convivencia, 

justicia y 
seguridad 

100% 100% 4 4 $3.637.719.689 

Intervenir 13 Sedes Culturales 
Con Dotación Y/O Adecuación 

2110 

Apropiación 
ciudadana del 

arte, la cultura y 
el patrimonio en 

Santa Fe 

69% 100% 13 9 $557.024.499 

Realizar 4 Acuerdos  Para El 
Uso Del EP Con Fines 
Culturales, Deportivos, 

Recreacionales O De Mercados 
Temporales. 

2130 

Espacio público 
más seguro y 
construido 

colectivamente 
en Santa Fe 

100% 50% 4 2 $800.153.014 

Realizar 4 Acuerdos  Para La 
Promover La Formalización De 

Vendedores Informales A 
Círculos Económicos 

Productivos De La Ciudad 

2130 

Espacio público 
más seguro y 
construido 

colectivamente 
en Santa Fe 

100% 50% 4 2 $1.216.948.566 

Realizar 2 Acuerdos Para La 
Vinculación De La Ciudadanía 
En Los Programas Adelantados 
Por El IDRD y Acuerdos Con 

Vendedores Informales O 
Estacionarios. 

2130 

Espacio público 
más seguro y 
construido 

colectivamente 
en Santa Fe 

100% 100% 2 2 $311.007.500 

Capacitar 1200 Personas En 
Separación En La Fuente Y 

Reciclaje 
2131 

Ecoeficiencia y 
manejo de 

residuos en Santa 
Fe 

163% 117% 1.200 2279 $510.334.933 

Realizar 3 Acciones Con 
Energías Alternativas Para El 

Área Rural 
2131 

Ecoeficiencia y 
manejo de 

residuos en Santa 
Fe 

100% 100% 3 3 $671.034.787 

Construir 1 Sede Administrativa 
Local 

2136 
Gestión pública 
efectiva en Santa 

Fe 
0% 0% Constante N/A $- 

Intervenir 12 Parques Vecinales 
Y/O De Bolsillo Con Acciones 

De Mejoramiento, 
Mantenimiento Y/O Dotación. 

2138 

Más árboles y 
más y mejor 

espacio público 
en Santa Fe 

100% 83% 12 10 $2.135.547.903 
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Meta PD/PDL 
No. 

Proyecto 
Nombre 
Proyecto 

% Avance 
Meta Plan 

Consolidado 
(contratado) 

% Avance 
Meta Plan 

Consolidado 
(Ejecución 

Real) 

Programado 
ACUMULADA 

Ejecución 
física real 

ACUMULADA 

Total 
compromisos 

ACUMULADO 
2021- 2024 

Mantener 5000 Árboles Urbanos 
Y/O Rurales. 

2138 

Más árboles y 
más y mejor 

espacio público 
en Santa Fe 

100% 51% 5.000 2557 $635.750.000 

Intervenir 16275 M2 De 
Elementos Del Sistema De 

Espacio Público Peatonal Con 
Acciones De Construcción Y/O 

Conservación 

2145 

Movilidad 
segura, sostenible 

y accesible en 
Santa Fe 

100% 99% 16.275 16116,11 $2.395.321.555 

Beneficiar 700 Personas Con 
Discapacidad A Través De 
Dispositivos De Asistencia 

Personal - Ayudas Técnicas (No 
Incluidas En Los Planes De 

Beneficios). 

2188 
Santa Fe con un 

sistema de 
cuidado 

69% 80% 700 390 $1.639.377.764 

Intervenir 24 Sedes De Salones 
Comunales 

2156 
Participación y 

cultura ciudadana 
en Santa Fe 

75% 94% 24 17 $5.754.288.966 

Intervenir 2.5 Km/ Carril Malla 
Vial Rural Con Acciones De 

Construcción Y/O 
Conservación 

2145 

Movilidad 
segura, sostenible 

y accesible en 
Santa Fe 

144% 61% 3 2,2 $5.189.344.561 

Intervenir 5.32 Km/ Carril Malla 
Vial Urbana (Local O 

Intermedia) Con Acciones De 
Construcción Y/O 

Conservación. 

2145 

Movilidad 
segura, sostenible 

y accesible en 
Santa Fe 

85% 104% 5 4,69 $21.864.237.228 

Capacitar 1000 Personas A 
Través De Procesos De 

Formación Para La Participación 
De Manera Virtual Y Presencial 

2156 
Participación y 

cultura ciudadana 
en Santa Fe 

102% 64% 1.000 653 $542.173.176 

Fortalecer 120 Organizaciones, 
Jac E Instancias De 

Participación Ciudadana 
Fortalecer Organizaciones, Jac E 

Instancias De Participación 
Ciudadana. 

2156 
Participación y 

cultura ciudadana 
en Santa Fe 

125% 76% 120 114 $2.421.853.152 

Realizar 4 Acciones Efectivas 
Para El Fortalecimiento De Las 

Capacidades Locales Para La 
Respuesta A Emergencias Y 
Desastres Y Mitigación Del 

Riesgo 

2159 

Santa Fe 
eficiente en la 
atención de 
emergencias 

100% 25% 4 1 $289.741.806 

Desarrollar 1 Intervención Para 
La Reducción Del Riesgo Y 

Adaptación Al Cambio 
Climático 

2159 

Santa Fe 
eficiente en la 
atención de 
emergencias 

100% 100% 1 1 $474.497.492 

Capacitar 1020 Personas Para La 
Construcción De Ciudadanía Y 
Desarrollo De Capacidades Para 

El Ejercicio De Derechos De 
Las Mujeres. 

2161 

Santa Fe con más 
mujeres seguras y 
defensoras de sus 

derechos 

100% 42% 1.020 426 $773.159.557 

Vincular 1800 Personas En 
Acciones Para La Prevención 

Del Feminicidio Y La Violencia 
Contra La Mujer 

2161 

Santa Fe con más 
mujeres seguras y 
defensoras de sus 

derechos 

147% 68% 1.800 1792 $1.152.683.143 
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Meta PD/PDL 
No. 

Proyecto 
Nombre 
Proyecto 

% Avance 
Meta Plan 

Consolidado 
(contratado) 

% Avance 
Meta Plan 

Consolidado 
(Ejecución 

Real) 

Programado 
ACUMULADA 

Ejecución 
física real 

ACUMULADA 

Total 
compromisos 

ACUMULADO 
2021- 2024 

Atender 750 Personas En 
Estrategias De Acceso A La 

Justicia Integral En La Ciudad. 
2163 

Plataforma 
institucional para 

la seguridad y 
justicia en Santa 

Fe 

102% 51% 750 390 $596.127.565 

Suministrar 48 Dotaciones 
Tecnológicas A Organismos De 

Seguridad. 
2163 

Plataforma 
institucional para 

la seguridad y 
justicia en Santa 

Fe 

100% 79% 48 38 $1.561.393.008 

Vincular 500 Personas A 
Procesos De Construcción De 
Memoria, Verdad, Reparación 

Integral A Víctimas, Paz Y 
Reconciliación. 

2187 

Santa Fe 
territorio de paz 

y atención 
integral a las 
víctimas del 

conflicto armado 

100% 52% 500 260 $412.379.029 

Formar 1200 Personas En 
Prevención De Violencia 

Intrafamiliar Y/O Violencia 
Sexual. 

2188 
Santa Fe con un 

sistema de 
cuidado 

123% 99% 1.200 1467 $556.771.907 

Apoyar 50 Mipymes Y/O 
Emprendimientos Culturales Y 

Creativos. 
2188 

Santa Fe con un 
sistema de 
cuidado 

172% 21% 50 18 $1.390.056.971 

Promover 50 Mipymes Y/O 
Emprendimientos Procesos De 

Reconversión Hacia 
Actividades Sostenibles 

2188 
Santa Fe con un 

sistema de 
cuidado 

112% 63% 50 35 $671.523.227 

Promover 130 Mipymes Y/O 
Emprendimientos La 

Transformación Empresarial 
Y/O Productiva. 

2188 
Santa Fe con un 

sistema de 
cuidado 

208% 37% 130 99 $2.645.264.690 

Revitalizar 174 Mipymes Y/O 
Emprendimientos 

Potencializadas Dentro De Las 
Aglomeraciones Económicas 

Que Fomentan El Empleo Y/O 
Nuevas Actividades 

Económicas. 

2188 
Santa Fe con un 

sistema de 
cuidado 

180% 61% 174 190 $2.305.413.736 

Dotar 10 Sedes De Atención A 
La Primera Infancia Y/O 

Adolescencia (Jardines 
Infantiles). 

2188 
Santa Fe con un 

sistema de 
cuidado 

100% 0% 10 0 $386.430.312 

Dotar 1 Centro De Desarrollo 
Comunitario. 

2188 
Santa Fe con un 

sistema de 
cuidado 

100% 0% 1 0 $236.435.150 

Vincular 500 Mujeres 
Cuidadoras A Estrategias De 

Cuidado. 
2188 

Santa Fe con un 
sistema de 
cuidado 

123% 224% 500 1380 $1.287.957.000 

Vincular 200 Personas Con 
Discapacidad, Cuidadores Y 
Cuidadoras, En Actividades 

Alternativas De Salud. 

2188 
Santa Fe con un 

sistema de 
cuidado 

115% 88% 200 203 $300.711.269 

Vincular 800 Personas A Las 
Acciones Desarrolladas Desde 

Los Dispositivos De Base 
Comunitaria En Respuesta Al 

Consumo De Spa. 

2188 
Santa Fe con un 

sistema de 
cuidado 

100% 102% 800 818 $497.994.587 
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Meta PD/PDL 
No. 

Proyecto 
Nombre 
Proyecto 

% Avance 
Meta Plan 

Consolidado 
(contratado) 

% Avance 
Meta Plan 

Consolidado 
(Ejecución 

Real) 

Programado 
ACUMULADA 

Ejecución 
física real 

ACUMULADA 

Total 
compromisos 

ACUMULADO 
2021- 2024 

Vincular 500 Personas A Las 
Acciones Y Estrategias De 

Reconocimiento De Los Saberes 
Ancestrales En Medicina. 

2188 
Santa Fe con un 

sistema de 
cuidado 

100% 114% 500 570 $259.151.057 

 

2. Ejecución de Presupuesto 
 

Presupuesto 

Año 0 (2024) 
a 30 junio 

Año 1 (2024) 
a 31 diciembre 

Ppto. 
Apropiado 
(Millones 
De Pesos) 

% Ejec. 

Ppto. 
Apropiado 
(Millones 
De Pesos) 

Total 
Ejecutado 

% 
Ejec. 

Total 
Girado 

% 
Girado 

GASTOS DE 
FUNCIONAMIENTO 

2.620 81,20% 2.729 2.486 91,10% 1.988 72,85% 

Gastos Generales 2.270 78,30% 2.379 2.137 89,83% 1.722 72,38% 

Obligaciones por Pagar 350 100,00% 350 349 99,71% 266 76,00% 

INVERSIÓN 84.114 78,45% 86.249 82.916 96,14% 50.653 58,73% 

Directa 50.692 64,33% 52.827 49.828 94,32% 26.848 50,82% 

Santa Fe activo con el 
envejecimiento, cuidador e 

incluyente 
7.647 56,22% 6.919 6.705 96,91% 6.314 91,26% 

Santa Fe con un sistema de 
cuidado 

4.238 59,03% 3.838 3.603 93,88% 586 15,27% 

Educación inicial para Santa 
Fe 

563 100,00% 563 563 100,00% 169 30,02% 

Formación integral en Santa 
Fe 

253 0,00% 253 36 14,23% - 0,00% 

Jóvenes con capacidades en 
Santa Fe 

655 0,00% 655 655 100,00% 655 100,00% 

Santa Fe , referente en 
cultura, deporte, recreación y 
actividad física, con parques 
para el desarrollo y la salud 

2.150 52,36% 2.150 1.989 92,51% 720 33,49% 

Apropiación ciudadana del 
arte, la cultura y el 

patrimonio en Santa Fe 
1.300 53,88% 3.300 3.299 99,97% 2.210 66,97% 

Santa Fe rural 950 99,81% 948 948 100,00% 284 29,96% 

Santa Fe región 
emprendedora e innovadora 

600 29,35% 600 525 87,50% 269 44,83% 

Cambio cultural en Santa fe 
para la gestión de la crisis 

climática 
580 99,90% 579 579 100,00% 174 30,05% 
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Más árboles y más y mejor 
espacio público en Santa Fe 

400 98,94% 396 396 100,00% 119 30,05% 

Santa Fe protectora de los 
animales 

750 73,89% 582 574 98,63% 137 23,54% 

Provisión y mejoramiento de 
servicios públicos en Santa 

Fe 
450 0,00% 450 450 100,00% - 0,00% 

Ecoeficiencia y manejo de 
residuos en Santa Fe 

70 31,27% 63 63 100,00% 46 73,02% 

Santa Fe territorio de paz y 
atención integral a las 
víctimas del conflicto 

armado 

300 98,51% 296 296 100,00% 89 30,07% 

Santa Fe con más mujeres 
seguras y defensoras de sus 

derechos 
775 84,82% 680 680 100,00% 211 31,03% 

Santa Fe con convivencia, 
justicia y seguridad 

1.600 46,95% 1.600 1.425 89,06% 1.148 71,75% 

Espacio público más seguro 
y construido colectivamente 

en Santa Fe 
695 98,42% 684 684 100,00% 181 26,46% 

Plataforma institucional para 
la seguridad y justicia en 

Santa Fe 
675 51,77% 675 673 99,70% 133 19,70% 

Movilidad segura, sostenible 
y accesible en Santa Fe 

14.856 72,43% 14.856 13.959 93,96% 4.904 33,01% 

Transformación digital y 
gestión de TIC en Santa Fe 

400 10,83% 400 43 10,75% 43 10,75% 

Participación y cultura 
ciudadana en Santa Fe 

2.150 41,76% 2.150 2.041 94,93% 350 16,28% 

Gestión pública efectiva en 
Santa Fe 

1 0,00% 1 - 0,00% - 0,00% 

Santa Fe abierta y 
transparente 

25 100,00% 25 25 100,00% 19 76,00% 

Gestión pública local en 
Santa Fe 

8.609 72,99% 10.164 9.617 94,62% 8.087 79,57% 

Obligaciones por Pagar 33.422 99,86% 33.422 33.088 99,00% 23.805 71,23% 

TOTAL 86.734 78,53% 88.978 85.402 95,98% 52.641 59,16% 

Fuente: PREDIS y Dirección Financiera-Presupuesto Alcaldías Locales 

 

 

Presupuesto 

Año 2 (2025) 
a 19 febrero 

Ppto. 
Apropiado 

(Millones De 
Pesos) 

Total 
Ejecutado 

% 
Ejec. 

Total 
Girado 

% 
Girado 

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 3.656 1.817 49,70% 348 9,52% 
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Presupuesto 

Año 2 (2025) 
a 19 febrero 

Ppto. 
Apropiado 

(Millones De 
Pesos) 

Total 
Ejecutado 

% 
Ejec. 

Total 
Girado 

% 
Girado 

Gastos Generales 2.777 1.318 47,46% 130 4,68% 

Obligaciones por Pagar 879 499 56,77% 218 24,80% 

INVERSIÓN 98.001 38.697 39,49% 7.133 7,28% 

Directa 59.689 6.434 10,78% 14 0,02% 

Fortalecimiento Comunitario y Ciudadana para la 
Seguridad y Convivencia Sostenible en Santa Fe 

710 - 0,00% - 0,00% 

Fortalecimiento de la Convivencia Escolar y 
Ciudadana a través de Enfoques Restaurativos en 
Santa Fe 

460 - 0,00% - 0,00% 

Santa Fe con espacio público seguro e inclusivo. 1.850 1.099 59,41% 5 0,27% 

Santa Fe fortalece la Seguridad Pública y 
Desarticulación de Redes Criminales mediante 
Recursos Tecnológicos y Operativos 

895 - 0,00% - 0,00% 

Restauración ecológica en Santa Fe 251 - 0,00% - 0,00% 

Santa Fe Protectora de los Animales 871 - 0,00% - 0,00% 

Santa Fe eficiente en la atención de emergencias 1.006 - 0,00% - 0,00% 

Desarrollo económico en Santa Fe 788 - 0,00% - 0,00% 

Conectando Territorios en Santa Fe, Servicios y 
Formación Digital para el Desarrollo 

830 - 0,00% - 0,00% 

Santa Fe "Propietaria" 149 - 0,00% - 0,00% 

Acueductos Veredales de Santa Fe 322 - 0,00% - 0,00% 

Santa Fe cuida a su gente fortaleciendo las rutas para 
la prevención de vulneraciones de los derechos 
humanos de las mujeres 

901 - 0,00% - 0,00% 

Mujeres de Santa Fe, Tejiendo futuro 2.220 - 0,00% - 0,00% 

Santa Fe localidad innovadora, participativa y social 60 - 0,00% - 0,00% 

Santa Fe espacio público seguro e inclusivo 1.039 1 0,10% 1 0,10% 

Santa Fe Avanza caminando hacia el bienestar 
integral de sus habitantes 

8.356 403 4,82% - 0,00% 

Santa Fe Crece: Transformando Espacios para la 
Educación y el Bienestar 

483 - 0,00% - 0,00% 

Movilidad Sostenible para Santa Fe 8.356 - 0,00% - 0,00% 

Santa Fe en Acción comedores Comunitarios y 
Seguridad Alimentaria 

239 - 0,00% - 0,00% 

Santa Fe un ecosistema cultural y creativo sostenible 579 1 0,17% 1 0,17% 

Desarrollo urbano y rural en Santa Fe 1.122 - 0,00% - 0,00% 
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Presupuesto 

Año 2 (2025) 
a 19 febrero 

Ppto. 
Apropiado 

(Millones De 
Pesos) 

Total 
Ejecutado 

% 
Ejec. 

Total 
Girado 

% 
Girado 

Dotar sedes culturales en Santa Fe 275 - 0,00% - 0,00% 

Santa Fe Construyendo Caminos de Paz y 
Reconciliación 

346 - 0,00% - 0,00% 

Santa Fe, hace frente a los efectos del cambio 
climático y la reducción de la vulnerabilidad 

1.725 194 11,25% - 0,00% 

Santa Fe Camina con Cultura 2.687 - 0,00% - 0,00% 

Fortaleciendo Los Campos Recreodeportivos en 
Santa Fe 

2.322 643 27,69% - 0,00% 

Santa Fe, en pro de una salud pública integrada e 
integral 

2.778 - 0,00% - 0,00% 

Santa Fe construye localidad con las comunidades 
Negras, Afrocolombianas, Raizales, Palenqueras, y 
los Pueblos Indígenas 

418 - 0,00% - 0,00% 

Santa Fe Productiva 1.570 - 0,00% - 0,00% 

Educación Integral para Santa Fe 5.372 - 0,00% - 0,00% 

Santa Fe más participativa e incluyente 2.471 - 0,00% - 0,00% 

Fortalecimiento de la gestión pública local en Santa 
Fe 

8.237 4.093 49,69% 7 0,08% 

Obligaciones por Pagar 38.312 32.263 84,21% 7.119 18,58% 

TOTAL 101.657 40.514 39,85% 7.481 7,36% 

 

 

 

 

 

 
 

3. Obras Públicas y Proyectos en Proceso 
 

N° 
Obra Año 

inicio 
Año fin Valor 

Observaciones 
(Explique su estado y 

avance) Sede Objetivo de la Obra 

1 FDLSF 

Realizar a monto 
agotable, las obras y 
actividades necesarias 
para la construcción 
y/o conservación de la 
malla vial de la 
Localidad de Santa Fe 

2024 2025 $10.760.400.000 En ejecución 
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N° 
Obra Año 

inicio 
Año fin Valor 

Observaciones 
(Explique su estado y 

avance) Sede Objetivo de la Obra 

en Bogotá D.c. de 
conformidad con los 
pliegos de condiciones, 
estudios previos y 
demás condiciones 
establecidas en el 
anexo técnico 

2 FDLSF 

Realizar la 
actualización y/o 
complementación y/o 
ajustes a los estudios y 
diseños, y las obras y 
actividades para la 
construcción y/o 
conservación de 
puentes vehiculares y 
peatonales sobre 
cuerpos de agua y su 
infraestructura de 
transporte asociada, en 
la localidad de Santa 
Fe, en Bogotá D.C., a 
través del sistema de 
precios unitarios fijos y 
a monto agotable 
 

2025 2025 $ 1.589.893.028 Por iniciar 

 

VII. CONTRATACIÓN ESTATAL 
 

Tipo de Proceso o modalidad Tipo de Contrato 
Año 2024 

Cantidad Valor 

1) Contratación Directa 656  $       23.763.120.018  

  

Contrato de Prestación de Servicios 647  $         9.984.368.674  

Contrato Interadministrativo 9  $       13.778.751.344  

….    

2) Concurso de Méritos 2  $         1.403.075.433  

  
Contrato de Consultoría 2  $         1.403.075.433  

…    

3) Mínima Cuantía 6  $      25.726.848.060  

  
Contrato de Suministros 4  $              67.000.000  

Contrato de Prestación de Servicios 5  $       25.056.848.060  

4) Licitación Pública 2  $       12.350.293.028  

  Contrato de Obra 2  $       12.350.293.028  
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Tipo de Proceso o modalidad Tipo de Contrato 
Año 2024 

Cantidad Valor 

…    

5) Selección Abreviada 11  $          1.615.118.146  

5.1.) Menor Cuantía 4  $            291.919.584  

  
Contrato de Prestación de Servicios 2  $            156.540.810  

Contrato de suministros 2  $            135.378.774  

5.2.) Subasta Inversa 1  $           300.000.000  

  
Contrato de Compraventa 1  $            300.000.000  

….    

5.3.) Adquisición de Bienes y de características técnicas uniformes 1  $            400.333.100  

  Prestación de Servicios por bolsa 1  $            400.333.100  

5.4.) Acuerdo Marco de Precios 5  $           863.043.846  

  ….    

6) Contratación Derecho Privado    

  ….    

Total general 677  $      64.255.454.685  

 

Resumen por tipo de contrato 
 

Tipo de Contrato 
Año 1 – 2024 (a 31 Dic) 

Cantidad Valor 

Obra Pública 2 $      12.350.293.028 

Interventoría 2 $        1.403.075.433 

Prestación de Servicios 
Profesionales 

366 $      31.944.160.472 

Prestación de Servicios de Apoyo 
a la Gestión 

285 $        2.834.353.162 

Prestación de Servicios (aseo, 
vigilancia, etc.) 

3 $           606.511.494 

Suministro 8 $           715.444.300 

Compraventa 2 $           622.865.452 

Seguros 0 $                            - 

Comisión 0 $                            - 

Convenios 1 $           295.683.250 

Contratos Interadministrativos 8 $      13.483.068.094 

Otros 0 $                            - 

TOTAL 677 $      64.255.454.685 
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VIII. PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS  
 

Proceso 
Caracterización 

de Proceso 
Formato Instrucciones Manual 

Matrices 
de 

Riesgos 
Procedimiento Planes Total general 

GESTIÓN PÚBLICA 
TERRITORIAL LOCAL 

GET-GPL-C        

Funcionamiento del 
Consejo Local de 

Gobierno 

     GET-GPL-
P001 

  

Elaboración, Aprobación y 
Seguimiento del Plan de 

Desarrollo Local 

     GET-GPL-
P002 

  

Procedimiento para la 
Formulación y 
Seguimiento a 

los Proyectos de Inversión 
Local 

     GET-GPL-
P004 

  

Instrucciones para otorgar 
la viabilidad a la creación 

de instancias de 
participación local 

  GET-GPL-
IN002 

     

Formato para la 
elaboración y seguimiento 
del Plan Anual de trabajo 

 GET-
GPL-F001 

      

Respuestas a iniciativas 
ciudadanas 

 GET-
GPL-F002 

      

Acta de reunión de CLG  GET-
GPL-F003 

      

Informe de gestión 
trimestral y anual 

 GET-
GPL-F004 

      

Total general 1 4 1   3  9 

 

IX. ASUNTOS VARIOS 
 

Para complementar los resultados anteriores, se incluye en esta acta otros informes en temáticas estratégicas que 
contribuyen en la gestión de la Entidad, así: 
 

1. Informe de Gestión Detallado:  
Informe detallado de gestión con corte al 31 de diciembre de 2024 (Anexo 1). 
 

2. Asuntos Jurídicos:  
Informe de la Dirección Jurídica con información del estado de acciones jurídicas de la Entidad (Anexo 2). 
 

3. Estado de Ejecución Plan de Desarrollo (SEGPLAN) 
Informe de Estado de Ejecución Plan de Desarrollo SEGPLAN (Anexo 3). 
 

4. Reporte de Atención al Ciudadano: 
Reporte de atención al ciudadano entregado por Gobierno Central (Anexo 4). 
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5. Transparencia y ética pública: 
Reporte del programa de transparencia y ética pública (Anexo 5). 
 

6. Control de la Gestión: 
Informe de monitoreo sobre la relación y progreso de los planes de mejora del SIG, así como los planes de 
auditoría de Contraloría gestionados durante la vigencia (Anexo 6). 
 

7. Procesos y Procedimientos: 
Relación de procedimientos, instructivos, protocolos y guías (Anexo 7). 
 

8. Sistema de información contable y de inventarios: 
Relación de reportes generados durante la vigencia 2024 respecto a Inventarios, Reservas, Cuentas por Pagar, 
Disponibilidad de Fondos, Saldos y Convergencia, Operaciones Reciprocas (Anexo 8). 
 

9. Control Fiscal Interno: 
Documentos relacionados con el control fiscal interno: informe sobre detrimento patrimonial y plan de 
contingencia institucional (Anexo 9). 
 

10. Soportes informe de Gestión: 
Relación de documentos complementarios que respaldan la gestión y lo expuesto en el informe presentado 
(Anexo 10). 

 

 
___________________________________________ 
Firma 
Nombre completo: Diana Catalina Arciniegas González 
C.C. 1.019.006.070 
Correo: dianac.arciniegas@gobiernobogota.gov.co 


