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1. INTRODUCCION

El presente informe tiene como proposito principal, presentar el estado de implementacion de
las politicas publicas del Sector Gobierno. La estructura del documento se compone de tres
secciones: una que aborda el contexto normativo de las politicas sectoriales, en segundo
momento se aborda un analisis del progreso de cada politica publica durante el primer semestre

del afio 2025.

La base del analisis del estado de las politicas publicas sectoriales del presente documento, son
los lineamientos metodologicos establecidos por la Secretarfa Distrital de Planeacién mediante
el CONPES D.C,, lo cual le brinda unos estandares de analisis objetivos que permiten observar
la coherencia entre lo establecido en la fase de formulacién y los resultados de la fase de

implementacién base de los seguimientos periédicos.

Adicionalmente, otro objetivo que se busca con la elaboracion del informe es poder visibilizar
tanto de manera descriptiva como cualitativa los principales logros alcanzados con la
implementaciéon de las politicas, asi como posibles alertas de variaciéon frente a las metas
programadas en las mismas, ya que su aplicacién en la elaboracién de politicas publicas
proporciona un marco estructurado para la toma de decisiones basada en evidencia,

promoviendo asi una gestion publica mas efectiva y transparente.
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2. SIGLAS

CONPES D.C.: Consejo de Politica Econémica y Social Distrital

DADEP: Departamento Administrativo de la Defensoria del Espacio Pablico

IDPAC: Instituto Distrital de Participacion y Accion Comunal

OAP: Oficina Asesora de Planeacion

DAE: Direccién de Asuntos Etnicos

PDD: Plan Distrital de Desarrollo

PPIDDHH: Politica Publica Integral de Derechos Humanos de Bogota

PPAIDNB: Politica Pablica de Acogida, Inclusion y Desarrollo para las y los Nuevos Bogotanos
(Poblacion Migrante Internacional, PMI).

PPLFRCC: Politica Pablica de “Libertades Fundamentales de Religién, Culto y Conciencia para
el Distrito Capital

PPPI: Politica Publica de Participacién Incidente

PPPR: Politica Publica para el Pueblo Raizal

SDG: Secretaria Distrital de Gobierno

SDP: Secretaria Distrital de Planeacion
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3. CONTEXTO NORMATIVO DE LAS POLITICAS PUBLICAS
DISTRITALES
De acuerdo a lo establecido en el Decreto Distrital 41, Por medio del cual se modifica la

Estructura Organizacional de la Secretarfa Distrital de Gobierno, en su articulo #1; la entidad
como cabeza del Sector Gobierno posee funciones esenciales la formulacion, adopcién y
ejecucion de politicas publicas relacionadas con la garantia del respeto de los derechos humanos
y la convivencia en la ciudad (entre otras), el mejoramiento de la gestion local, la garantia de la
participacion de los habitante de la ciudad, la defensa del espacio publico, el saneamiento y
registro de los bienes del patrimonio inmobiliario distrital, la garantia de los derechos, deberes y
libertades individuales y colectivas de las comunidades étnicas residentes en Bogota D.C. y

articular acciones con las entidades religiosas y las organizaciones basadas en la fe.

Las bases metodolégicas para el cumplimiento de estas funciones estan soportadas en lo
establecido por la administracion en el Decreto 668, mediante el cual se reglamentan los articulos
127 y 128 del Plan Distrital de Desarrollo (PDD), acto administrativo que establece la
responsabilidad del Consejo de Politica Econémica y Social del Distrito Capital —CONPES
D.C.— como instancia encargada de articular los procesos de formulacion, implementacion y
seguimiento de las politicas publicas distritales. Adicionalmente, en lo establecido en la
Resolucion 2045 de 2017, por medio de la cual la Secretarfa Distrital de Planeacion adopt6 la
Gufa para la Formulacién e Implementacion de Politicas Publicas del Distrito Capital y sus

respectivos anexos.

Consecuentemente, el 8 de agosto del ano 2021 en sesion del CONPES D.C., la administracion
distrital (2020-2023) generd el lineamiento de la actualizacion del Ecosistema de Politicas
Publicas en el Distrito, producto de esto, se emitié el Decreto 084 del 8 de marzo de 2022, "Por
medio del cual se modifica el articulo 6 del Decreto Distrital 668 de 2017 y se dictan otras

disposiciones”. Dicho Decreto estableci6 el articulo 6 de la siguiente manera:

“Articulo 6°. Adopcion de la Politica Publica Distrital. 1 as Politicas Priblicas Distritales podran ser adoptadas
mediante documentos CONPES D.C., o mediante decretos distritales de acuerdo con los criterios que defina e/ CONPES
D.C. y la Gula para la Formulacion e Implementacion de Politicas Priblicas del Distrito, con el fin de garantizar el cardcter
prospectivo y de largo plazo de las politicas pribicas. Toda politica priblica distrital deberd contar para su adopcion con un

plan de accion acorde con los lineamientos metodoligicos establecidos en la Guia para la Formulacion e Implementacion de

Oficina de Planeaciéon SDG | 6
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las Politicas Piiblicas Distritales, que para el caso expida la secretaria Distrital de Planeacion, de acnerdo con los criterios

identificados por la instancia CONPES D.C.”

Pardgrafo. “De con formidad con el articulo 127 del Acuerdo 645 de 2016, e/l CONPES D.C. estard presidido por el
alcalde o alcaldesa mayor y conformado por los/ las secretarios(as) de despacho, los altos consejeros y el o la secretario('a)

privado(a) de la alcaldia, quienes aprobarin los documentos CONPES D.C.”

Posteriormente, con el articulo 205 del Acuerdo 927 de 2024, se reafirma la creacién del
CONPES D.C. como autoridad de planeacién, consolidando su papel estratégico en la

coordinacion, evaluaciéon y orientacion de las politicas publicas del Distrito Capital.

Figura 1. Linea de tiempo del transcurso de la normatividad vigente

Decreto Res. Decreto Acuerdo
668 2045 084 927

® >
| | |

2017 2022 2024

Fuentes: SDG, SDP, CONPES D.C. (2017-2024). Construccién propia.

Las anteriores disposiciones normativas, posicionan a las politicas publicas como uno de los mas
importantes instrumentos de planeaciéon en el Distrito. Entre los principales cambios se
encuentran: una nueva fase de preparacion de la propuesta de politica publica, en la que se debe
dar un proceso de participacion ciudadana transversal a todas las fases, relevancia del analisis de
actores, elaboracion del plan de acciéon en la fase de formulacion, concertacion de las entidades
corresponsables en la implementacion de politicas publicas, empoderamiento de las entidades
cabeza de sector, acompafiamiento permanente a las entidades que requieran formular politicas
publicas por parte de las oficinas asesoras de planeaciéon de las entidades cabeza de sector,
adopcion de politicas publicas por CONPES Distrital presidido por el Alcalde Mayor y

conformado por los Secretarios de Despacho, entre otras.
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En el marco de este cambio metodolégico, la Secretarfa Distrital de Gobierno ha realizado
diferentes espacios de articulacioén institucional con el Departamento Administrativo de la
Defensorfa del Espacio Publico — DADEP, el Instituto Distrital de Participaciéon y Accion
Comunal — IDPAC y la Secretaria Distrital de Planeacion — SDP, con el fin de minimizar los

riesgos de una inadecuada aplicacion de las diferentes fases de ciclo de politica puablica.

Por otra parte, al interior de la Secretarfa Distrital de Gobierno se han generado lineamientos
respecto al Disefio de las Politicas Publicas, los cuales estain encaminados a generar instrumentos
so6lidos con el fin de cumplir con la metodologia CONPES y que las Politicas Publicas cuenten
con una robustez técnica que les permitan atender el problema publico y que, ademas sea viable,

sostenible y bajo los principios de la transparencia y la participacion.

4. ESTADO POLITICAS PUBLICAS LIDERADAS POR LA SECRETARIA
DISTRITAL DE GOBIERNO

A continuacion, se presenta la distribucion de las doce (12) politicas publicas en las que el Sector
Gobierno tiene responsabilidad, distribuidas de la siguiente manera: Las Politicas lideradas por
la Secretarfa Distrital de Gobierno (8), y aquellas en las que el sector Gobierno tiene

responsabilidad (4).
Secretaria Distrital de Gobierno (8)

e Politica Pablica Integral de Derechos Humanos

e DPolitica Pablica de Acogida, Inclusion y Desarrollo para las y los Nuevos Bogotanos
(Poblacion Migrante Internacional) 2023-2035

e DPolitica Publica de “Libertades Fundamentales de Religién, Culto y Conciencia para el
Distrito Capital 2019-2028”

e Politica Pablica de Lucha contra la Trata de Personas en Bogota D.C
e Pueblos Indigenas en Bogota D.C 2024 — 2035

e DPoliticas Puablicas del Pueblo Raizal en Bogota D.C. 2024-2036

Oficina de Planeaciéon SDG | 8
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e DPoliticas Publicas de la Poblacién Negra, Afrocolombiana y Palenquera, en Bogota D.C.
2024-2036

e DPoliticas Puablicas para y del Pueblo Rrom en Bogota D.C. 2024-2036-2036

Instituto Distrital para la Participacion -IDPAC- (3)
e DPolitica Publica Comunicacién Comunitaria

e Politica Pablica de Accion Comunal para el Desarrollo de la Comunidad del Distrito
Capital 2023-2034

e DPolitica Publica de Participacion Incidente 2023- 2034

Departamento Administrativo de la Defensoria del Espacio Publico -DADEP- (1)
e DPolitica Publica Distrital de Espacio Pablico

Partiendo de dicha informacion, se realiza una descripcion del estado de implementacion de cada
Politica Publica incluyendo los resultados presentados en relaciéon con el cumplimiento de las
metas pactadas en el Plan de Accién. Para la revision, se tuvo en cuenta unicamente el porcentaje
de avance hasta la vigencia, dado que este indicador refleja de manera mas precisa la realidad de
la ejecucion frente a las metas anuales. Este criterio permite identificar con mayor claridad los

productos que se encuentran en sobre ejecucion y aquellos en rezago'.

Posteriormente, y en el marco del seguimiento al primer semestre de 2025, la Oficina Asesora
de Planeacion basada en los avances reportados, se listan algunos efectos positivos percibidos
en la implementacion y ciertos retos que, si bien no dependen directamente de la entidad lider,
si constituyen alertas importantes a tener en cuenta para fortalecer la implementacién de las

politicas publica objeto del informe.

! Dentro de los lineamientos publicados por la Secretarfa Distrital de Planeacion, los productos con sobreejecucion
son aquellos que tienen un porcentaje de cumplimiento igual o mayor al 125%, mientras que los que tienen rezago
son los que presentan un porcentaje de cumplimiento igual o menor a 50%.
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4.1. Politica Publica Integral de Derechos Humanos

Tabla 1. Generalidades Politica Publica Integral de Derechos Humanos
Politica Pablica Integral de Derechos Humanos

POLITICA PUBLICA
DOCUMENTO DE CONPES D.C (Numero 05) del 12 de diciembre del
ADOPCION 2019
FASE Implementacién y Seguimiento.
DEPENDENCIA Direcciéon de Derechos Humanos
LIDER
# PRODUCTOS 78

Garantizar el goce efectivo de los derechos humanos
de las personas que habitan o transitan Bogota, a
través de la articulacion interinstitucional y ciudadana
en el marco del Sistema Distrital de Derechos
humanos.

OBJETIVO GENERAL

Fuente: Secretaria Distrital de Gobierno (2019).Construccién propia

Figura 2. Estructura de la Politica Publica Integral de Derechos Humanos

ESTRUCTURA DE LA POLITICA
PUBLICA

OBJETIVOS
ﬂ
RESULTAODS
28

PRODUCTOS
78
SECTORES RESPONSABLES
13 E

Fuente: Ibid. Construccién propia.

La Politica Pablica de Derechos Humanos esta estructurada en torno a 5 objetivos estratégicos,
desarrollados a través de 28 resultados que orientan la acciéon institucional y se materializan en

78 productos especificos. Estos productos representan acciones concretas disefiadas para
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garantizar, promover y proteger los derechos humanos en todos los niveles del territorio,
reflejando un enfoque integral y articulado. A continuacion, se presenta el detalle de cada uno

de los productos definidos en esta politica, con el fin de mostrar los avances en su ejecucion.

Tabla 2. Avance por producto de la politica de Derechos Humanos

% Avance % Avance Semiforo %, Avance Semaforo
Producto esperado Periodicidad Sector Lider durante la Hasta la vi q Avance
prante st i igencia | Acumulado
vigencia Vigencia acumulado

1.2.1 Estrategia de sensibilizacién a personas en zonas priorizadas Seguridad,
por la SDSCJ, para la prevencion de rifias, lesiones personales, Anual Convivencia y 340% 130% u 10% @
homicidios. Justicia
1.2.2 InsFltuclones educativas que implementan estrategias en Anual Fducacion 100% 100% % 38% @
materia de entornos escolares protectores y confiables.
1.2.3 Estrategia de sensibilizacién a personas en zonas priorizadas Seguridad,
por la SDSCJ, para la prevencion de rifias, lesiones personales, Anual Convivencia y 211% 112% @ 210% ﬂ
homicidios. Justicia
1.2.5 Plan Distrital de Prevencién y Proteccion Anual Gobierno 100% 100% 2) 38% L)
1.2.6 Diagnésticos snuaclonalci—)('{éla Trata de Personas en Bogota Anual Gobicrno 100% @ 100% @
127 Camp'iu.l:{s de comunicacin distrital contra la trata de Anual Gobictno 150% u 150% u
personas, dirigida a la ciudadania y a funcionarios publicos.
1.2.8 Juntas Zonales de Seguridad para la identificacion de factores Seguridad,
de riesgo situacional y social que afectan a las comunidades de las Anual Convivencia y 85% 85% @ 85% @
diferentes UPZ del Distrito. Justicia

1.4.1 Programa de articulacién intersectorial para la vinculacion al
sector publico de jévenes con un alto grado de vulnerabilidad social | Semestral | Gestién Pablica 100% 100% @ 100% @
y econdmica.

1.5.1 A‘c/tuahzaclon del prot.ocolo.dc p’/lovlllzaclon_cs sgclalcs para la Anual Gobierno 399% i 399% I
superacion de formas de estigmatizacion de organizaciones sociales.
1.5.2 Caracterizaciones de los actores sociales que trabajan en pro Anual Gobictno 0 1249 ) 124% )
de los Derechos Humanos, Didlogo y Convivencia en Bogota. . 7 ’ ’ ’
1.5.3 Estrategia de fortalecimiento y vinculacién de actores sociales . o o 5
ala Red Distrital de Derechos Humanos, Dialogo y Convivencia. Anual Gobierno 100% 100% % 100% %
1.5.4 Observatorio Distrital de Conflictividad, Dialogo Social y o o o
Gobernabiidad Anual Gobietno 100% O 100% O
1.5.5 ProyectF)s ¢ iniciativas §oc1alcs dela participacion ciudadana y Anual Gobierno 100% 75% O 28% @
acciones otganizativas en los territorios rurales.
1.6.1 Concurso Distrital de Medios Comunitarios para el
Fortalecimiento de la Cultura de Derechos Humanos, Didlogo y Anual Gobierno 0% 120% O 40% l
Convivencia.
1.6.2 Caracterizaciones de los medios comunitarios en Bogota. Anual Gobierno 185% 98% @ 37% O

2.1.5 Documento de lineamientos para la inclusion del enfoque de
derechos humanos, diferencial y de género para la Secretaria
Distrital de Salud, las Entidades Administradoras de Planes de Anual Salud 100% @ 100% @
Beneficio (EAPB) y su red de prestadores de setvicios de salud que
cuentan con afiliados en la ciudad de Bogota.

P,
21.6F ersonas f(_nrmadas en enfoque de‘ derec}*fr)s humanos, Anual Salud 104% 109% @ 18%
diferencial y de género para el Sector Salud
2.1.7 Documento de identificacién de barreras para el acceso y Anual Mujeres 750, 750, % 75%

calidad en los servicios de salud para las mujeres.
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Y% Avance | Y Avance | o oo |, Semiforo
Producto esperado Periodicidad Sector Lider durantela | Hastala | 000 . Avance
3 a . 5 igencia Acumulado
vigencia Vigencia acumulado

2.1.8 Jornadas informativas sobre el derecho a la salud plena para
las mujeres que permitan el reconocimiento de barreras en el acceso Anual Mujeres 180% 166% u 38% %
al servicio de salud con enfoque de género

2.2.1 Estrategias de Acceso a educacion superior que incluyen en
sus procesos de seleccién enfoque de derechos humanos, de Anual Educacion 100% 192% u 72% O
género, territorial y/o poblacional.

2.3.1 Programas de formacion a docentes y directivos docentes en

% 0 0 0
relacién a derechos humanos, enfoque diferencial y género. Anual Educacion 200% 183% u 69% O

2.3.3 Instituciones Educativas Oficiales rurales y urbanas del
Distrito Capital que implementan pricticas pedagdgicas con Anual Educacion 100% 100% O 100% U
enfoque de derechos humanos, de género y/o diferencial.

244.1.Jomadas, de spclahzaclon de la Ruta d<.: Acceso y Pcrmar.lencla Anual Educacién 100% 243% I 91% O
Escolar con énfasis en la oferta de estrategias educativas flexibles.
2.5.1 Formaci6n para el emprendimiento, con servicios Desarrollo
cspecla.h‘za(‘los de asesoria ¥y de acompafiamiento en la creacién y/o Trimestral J:conomilco, 3818% 29229 I 1096% I
fortalecimiento empresarial, que permita un acceso al mercado de Industria y
los productos. Turismo
Desarrollo

2.5.2 Instrumentos de politica laboral activa, dirigidos a poblaciones

con mayor dificultad para acceder a oportunidades de generacion de | Semestral P};(;r‘xl(:gi;cn, 200% 117% 2) 44% 9
empleo ¢ ingresos. Sty
Turismo
2.5.3 Unidades productivas informales articuladas progresivamente Desarrollo
a las dinamicas del sector formal, de acuerdo con las estrategias . Econémico, o o o
definidas en la politica de productividad para el cierre de brechas y Trimestral Industria y 128% 108% o 6% @
convergencia de las unidades econémicas. Turismo
Desatrollo
2.5.4 Programa para la desconcentracion de los servicios de la . Econémico, o 5
Agencia Publica de Empleo (APE) en las localidades. Trimestral Industria y 100% o 100% o
Turismo
Desarrollo
2.5.5 Kioscos de atencion de la .Age.naa Publcia de Empleo en el Anual Econon‘gco, 100% 100% O 100% )
territotio Industria y
Turismo
2.6.1 Estrategia para acceder a la informacién sobre instrumentos . o o o
de financiacién distritales, con enfoque de Derechos Humanos Anual Habitat 100% 100% o 100% )
2.6.3 Intervenciones de Mejoramiento de vivienda en modalidad de
habitabilidad realizadas que incluyen enfoque de Derechos Anual Habitat 164% 84% % 34% %
Humanos
2.8.1 Desarrollo de acciones pedagdgicas en las localidades de . o N o
Bogoti, en el eje tematico de Manejo Integral de Residuos sélidos. Anual Ambiente T 765% ! 178% !
2.8.2 Desarrollo de acciones pedagégicas en las aulas ambientales, . N oo o
en el eje tematico de Manejo Integral de Residuos sélidos. Anual Ambiente 2% 196% ! 46% ©
2.9.1 Sensibilizaciones informales a personas en el Distrito capital
en temas de separacion en la fuente, consumo responsable ¥ Anual Habitat 4% 102% O 16% @
reciclaje orientadas a generar nuevos habitos para lograr cambios
voluntarios de comportamiento frente al manejo de residuos.
2.10.1. Protocolo para la inclusién, implementacion y seguimiento Cultura,
del enfoque de derechos humanos y culturales en los programas y Anual Recreacion y 70% O 70% O
estrategias de cultura, recreacion y deporte. Deporte

Oficina de Planeacién SDG | 12



. POLITICAS PUBLICAS

'* SECRETARIA DE SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO
BOGOT/\ | cosiernO

% Avance | % Avance | o o AN Semaforo
Producto esperado Periodicidad Sector Lider durantela | Hastala [ wioore | anch Avance
vigencia Vigencia genda °© acumulado
Cultura,
2.10.2 Indice del ejercicio de los derechos culturales Bienal Recreacion y 100% % 17% %
Deporte
3.1.1 Sistema de Informacién Distrital sobre Justicia que cuente con Seguridad,
enfoque tertitorial, diferencial y de género para la medicién del Anual Convivencia y 100% 100% % 100% %
acceso a la justicia en Bogota. Justicia
3.1.2 Procesos y procedimientos para el acceso a la justicia con Seguridad,
incorporacion del enfoque de Derechos Humanos y enfoques Anual Convivencia y 100% 100% @ 79% %
diferenciales Justicia
3.1.3 Sensibilizacién en enfoque de Derechos Humanos y Seguridad,
Diferenciales a los actores de justicia comunitaria adheridos a la Anual Convivencia y 350% 242% I 91% D
linea de fortalecimiento. Justicia
3.2.2 Informes anuales de seguimiento a casos de presunto uso o o . o
excesivo de la fuerza por parte de la autoridad. Anual Gobierno 100% 83% % 1% 0
3.2.3 Formacién por demanda en enfoque de Derechos Humanos
oy Dllfcrcncla.les, para el fortalecimiento (.le b.uénas précticas Anual Gobictno 100% 100% % 100% %
institucionales en el marco del respeto del ejercicio de la autoridad
policial y el uso de la fuerza.
. e . Seguridad,
3.3.1 Inclusiéon de aclqlcchntcs y jovenes en (}0nﬂ1cto con laley en Anual Convivencia y 155% 145% u 550 O
el Programa Distrital de Justicia Juvenil Restaurativa. e
Justicia
3.5.1 Rutas de ingreso a Programas y Estrategias adelantados por la Seguridad,
Direccién de Responsabilidad Penal Adolescente en Anual Convivencia y 100% 100% ] 100% O
implementacién. Justicia
412 Fo_rmacmn en construccion de paza l.as y los _Seryldores Anual Gobierno 330% 491% u 184% ﬂ
publicos y actores de justicia comunitaria del Distrito.
4.1.3 Campaiias de comunicacion al_nual que promueva el respeto Anual Movilidad 100% 83% @ 31% %
por los derechos humanos en el Sistema de Transporte Masivo
4.1.5 Instituciones educativas oficiales acompafiadas en el
fortalecimiento de la Catedra de la paz con enfoque de derechos Anual Educacion 100% 100% % 100% @
humanos.
4.1.6 Estrategia de cducaclon» qu.d’adana en dCl:CChOS humanos, paz Anual Gobierno 100% 100% % 100% %
y reconciliacién en Bogota.
4.3.1 Documentos de andlisis cuantitativo sobre la medicion de los
indicadores relacionados con el Goce Efectivo de Derechos de las Anual Gestion Publica 100% % 100% @
victimas residentes en Bogotd, emitidos
4.3.2 Acciones realizadas en torno a los Derechos Humanos, con
los integrantes de las Me.sas de Participacion Efecmq de Victimas Anual Gestién Péblica 100% O 100% )
(MPEFV), que contribuyan a la construccion de procesos y
escenarios organizativos para la reconciliacion en su tetritorio local
4.3.3 Documentos de andlisis cualitativo sobre los retos para la
construccion de paz y reconciliacion en Bogota, y la coyuntura Anual Gestion Publica 100% O 100% O
distrital en materia de victimas, paz y reconciliacion, emitidos
4.5.1 Instructivo implementado para la atencion de personas que
hlcle}rog parte de los grupos armad(‘)§ ilegales en el marco de ‘la ruta Anual Gobierno 109% 109% O 84% O
distrital de prevencion y proteccion de los derechos a la vida,
seguridad e integridad personal
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Y% Avance | Y Avance | o oo |, Semiforo
Producto esperado Periodicidad Sector Lider durantela | Hastala | 000 . Avance
3 a . 5 igencia Acumulado
vigencia Vigencia acumulado

4.5.3 Acciones con enfoque diferencial para fortalecer las
capacidades de reconciliacién que contribuyan a la construccion de
paz y que propicien la convocatoria de victima de conflicto armado Anual Gobierno 400% 80% % 27% %

y firmantes del Acuerdo de paz, dentro de la Estrategia de

reconciliacién para la construccion de paz.

4.6.1 Laboratorios de memoria, paz y reconciliacion en la ruralidad
de Usme y Sumapaz.

Anual | Gestion Piblica 100% Q 100% 2)

4.6.2 Fortalecimiento de las organizaciones para la promocion de
las iniciativas de construccion de paz desarrolladas por poblacion Anual Gobierno 0% 140% u 50% O
rural en Bogota

4.6.3 Acciones disefiadas y realizadas por Centro de Memoria, Paz y
Reconciliacion para el Fortalecimiento de la linea de encuentros Anual Gestion Publica 100% O 100% O
entre improbables

4.6.4 Conmemoraciones realizadas para la reconciliacion, la
memoria y la construccién de paz, que involuctren el
aprovechamiento del espacio publico y el fortalecimiento de la
cultura ciudadana.

Anual | Gestién Pablica | 620% 443% I 443% I

4.6.5 Dispositivos, expositivos y/o exposiciones artisticas y
culturales realizadas en el Centro de Memoria, Paz y Reconciliacion,
sobre el impacto del conflicto armado y la violencia sociopolitica en Anual Gestion Publica 950% 219% I 219% I

Bogota, , asi como sobre las resistencias a los mismos y los

esfuerzos de construccion de paz y democracia.

4.6.6 Documentos de analisis cuantitativo sobre las cifras asociadas
a los aspectos demogtificos de las victimas del conflicto armado | Trimestral | Gestion Puablica 140% 106% % 106% @
residentes en Bogota, emitidos.

5.1.1 Programa de formacion de ciudadanos en la construccion de
ciudad y ciudadania

Bienal Movilidad 304% I 85% 2)

5.1.2 Estrategia de articulacion de rutas de atencién y servicios a
poblaciones diferenciales en el marco del Sistema Distrital de Anual Gobierno 100% 100% % 69% O
Derechos Humanos.

5.1.5 Protocolo para la gestion de estrategias de cultura ciudadana Cultura,
para la transformacién cultural en favor del ejercicio de los Anual Recreacion y 100% % 100% %
derechos econémicos, sociales, culturales y ambientales. Deporte

5.1.6. Instituciones educativas acompafadas en el fortalecimiento

" 1A 0, 0, 0,
de sus planes institucionales de convivencia escolar. Anual Hducacion 100% 100% @ 100% %

5.1.8 Informes sobre la implementacién del Modelo del Fenémeno
de Habitabilidad en Calle en los servicios que presta la Sectetarfa de Anual
Integracion Social para los ciudadanos habitantes de calle

Integracion
Social

100% 100% O 100% 2)

5.2.3 Programa de formacién en participacién y liderazgo social y

politico dirigido a las poblaciones representadas por los Consejos

Consultivos Poblacionales Distritales sefialados en el Decreto 455
de 2018.

Anual Gobierno 100% 100% Q 100% 2)

5.3.1 Obras de infraestructura distrital que cumplan la normatividad
sobre la accesibilidad universal de personas mayores o con Anual Movilidad 100% 100% @ 100% @
discapacidad.
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% Avance | % Avance | ool Semaforo
Producto esperado Periodicidad Sector Lider durantela | Hastala [ oo or o AVAnCs Avance
irante s igencia | Acumulado
vigencia Vigencia acumulado
5.3.2 Formacion dirigida a funcionarios y contratistas del IDU
sobre el goce del derecho a la ciudad de la poblacion con . -
g P Bienal Movilidad 885% I 220% I

discapacidad y las personas mayores en el espacio publico, e
implementacién del enfoque de género

5.3.3 Actividades para el cuidado de las vias con el fin de garantizar
el derecho a la ciudad de las personas mayores y las personas con
discapacidad con las partes interesadas de la UAERMV -Unidad Anual Movilidad 389% 332% u 129% ﬂ

Administrativa Especial de rehabilitacion y mantenimiento vial.

(Usuarios, beneficiarios, ciudadanos, proveedores y cliente interno)

5.4.1 Bateria de Indicadores de goce efectivo de derechos humanos

H 0, 0,
para los habitantes de la ruralidad del Distrito Capital Anual Gobierno 82% % 82% %

5.5.1 Rutas de empleo diferenciales para mujeres, personas con Desarrollo

discapacidad, cuidadores y cuidadoras, personas mayores, grupos | Trimestral Ei;c:lnoin.lcof 22% 22% @ 22% @
étnicos. ustria y
Turismo
5.6.1 Programa de formacién a veedores de la ruta integral de
atencion en salud (prevencion del consumo de SPA) dirigida a . o o
organizaciones juveniles del Distrito y j6venes del Sistema Distrital Anual Salud 100% o 100% o
de responsabilidad penal para adolescentes.
5.6.2 J6venes de organizaciones juveniles del Distrito y jovenes del
Sistema Distrital de Responsabilidad Penal para Adolescentes o N o
atendidos en el programa de formacién a veedores de la ruta Anual Salud 107% 103% @ 7% %
integral de atencién en salud (prevencién del consumo de SPA)
5.6.3 Formacion por demanda en enfoques de derechos humanos y
dlf&{renc1al a servidores publicos del Dl.SttltO_ encargados de .lfit Anual Gobicrno 100% 100% @ 100% %
atencion de casos de consumo de sustancias psicoactivas en nifios,
nifias, adolescentes y jovenes
5.6.5 Acciones para prevencion del consumo de sustancias
psicoactivas en nifias, nifios y adolescentes de colegios oficiales de Anual Educacion 100% 288% u 99% %
Bogota
5.7.1 Sensibilizaciones en Derechos Humanos y enfoque diferencial Anual Gestion Juridica | 700% 167% I 63% O

a las Entidades sin Animo de Lucro, domiciliadas en el D.C.

5.7.4 Orientacion juridica dirigidas al Cuerpo de Abogados del
Distrito Capital en implementacién del enfoque de Derechos Anual Gestion Juridica 100% 117% @ 44% %
Humanos y diferencial

5.7.5 Estrategia de intermediacion de la Secretarfa Distrital de
Gobierno con organizaciones de inspiracion religiosa para la Anual Gobierno 100% 100% O 100% U]
atencién humanitaria de poblaciéon migrante en Bogota

5.7.6 Asistencia técnica a los Sectores de la Administracién
Distrital para la incorporacién del enfoque diferencial en
articulacion con los enfoques de derechos de las mujeres y de
género, con el fin de promover la realizacion de acciones Anual Mujeres 167% u 167% ﬂ
afirmativas y avanzar en la eliminacién de barreras que limitan o
impiden el ejercicio de los derechos de las mujeres en sus
diferencias y diversidad.

5.7.7 Lineamientos para la efectiva aplicacién del enfoque
diferencial y de derechos humanos en la entrega de bienes y Anual Gobierno 100% O 100% Q
servicios en Bogota

5.7.8 Sistema Distrital de Informacién de Derechos Humanos

sobre la situacion de los derechos humanos de las personas que

habitan o transitan Bogota, con aplicacion de los enfoques de Anual Gobierno 100% 100% @ 100% %

derechos humanos, diferencial, de género, poblacional, ambiental y
tertitorial.

Fuente. (2025).Construccién Propia.

Oficina de Planeacién SDG | 15



. POLITICAS PUBLICAS

'* SECRETARIA DE SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO
BOGOT/\ | cosiernO

Oficina de Planeacién SDG | 16



. POLITICAS PUBLICAS

'* SECRETARIA DE SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO
BOGOT/\ | cosiernO

A partir de los resultados presentados en la tabla anterior, se procede a realizar un analisis de los
productos de la Politica Pablica de Derechos Humanos. Para la presente revision, se tuvo en
cuenta unicamente el porcentaje de avance hasta la vigencia, dado que este indicador refleja de
manera mas precisa la realidad de la ejecucion frente a las metas anuales. Este criterio permite
identificar con mayor claridad los productos que se encuentran en sobreejecucion y aquellos en

I'CZQ.gOZ.

Del proceso de analisis realizado, se identificé un producto con rezago: 5.5.1 Rutas de empleo
diferenciales para mujeres, personas con discapacidad, cuidadores y cuidadoras,
personas mayores y grupos étnicos, con un avance del (22,2%), situacién que se explica
principalmente por la complejidad en la articulaciéon con empleadores y la baja demanda inicial
de beneficiarios. Por otro lado, se encontraron 22 productos en sobreejecucion, entre ellos: la
Estrategia de sensibilizacion en zonas priorizadas para la prevencion de rifias (130,2%),
las Campafias distritales contra la trata de personas (150%), la Actualizacién del protocolo
de movilizaciones sociales (399%), las Jornadas informativas en salud plena para mujeres
(166,1%) y las Estrategias de acceso a educaciéon superior con enfoque diferencial
(191,6%). En la mayorifa de estos casos, la sobreejecucion responde a la fijaciéon de metas
conservadoras y a una alta capacidad de articulacién que permitié ejecutar mas actividades y

convocar a mas beneficiarios de lo inicialmente proyectado.

Con el fin de subsanar estas situaciones, se han adelantado una serie de reuniones técnicas con
las entidades responsables para ajustar los productos y sus indicadores, de manera que se eviten
futuros rezagos o sobrecumplimientos que desvirtien la planeacion. En estas reuniones se han

redefinido las metas para que reflejen de mejor manera la capacidad real de ejecucion.

Sin embargo, en otros casos las entidades responsables han manifestado que prefieren mantener
escenarios de sobreejecucion, dado que esto responde a una mayor demanda ciudadana y a que

mas personas resultan beneficiadas de lo inicialmente proyectado. Dado esto, se acord6é no

2 Dentro de los lineamientos publicados por la Secretarfa Distrital de Planeacion, los productos con sobreejecucion
son aquellos que tienen un porcentaje de cumplimiento igual o mayor al 125%, mientras que los que tienen rezago
son los que presentan un porcentaje de cumplimiento igual o menor a 50%.
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limitar la atencién ni frenar los procesos, sino mas bien ir ajustando las metas a la realidad de
cada producto, de manera que la planeacién se mantenga coherente sin restringir los beneficios

a la ciudadanfa.

Aspectos Generales
Por otro lado, en consonancia con lo preceptuado con la politicas publica en el CONPES D.C.

05 donde se establece que : “En primer lugar, se realizard una evaluacion concomitante o intermedia que
suministre informacion para detectar y ajustar a tiempo los problemas identificados en la implementacion de la
politica”(CONPES D.C., 2019), se estableci6 una alianza estratégica con la Universidad
Externado de Colombia a través su programa Capstone’, para la realizacién de la evaluacion
concomitante requerida por parte del documento de politica, con la intencioén de establecer desde
una perspectiva de investigacion, los aspectos y caracteristicas que pueden mejorar dentro de los

aflos posteriores de implementacion de la politica.

Entre los principales avances del programa, se destaca la consolidacion de ochenta (80)
problematicas identificadas en el analisis preliminar tomando como base el documento de
Diagnéstico y Factores Estratégicos anexo al CONPES 05 de 2019, y la identificacién de setenta
y cinco (75) nuevos puntos criticos mediante el analisis de prensa, revision de politicas de
derechos humanos de otros paises y recomendaciones académicas. Asimismo, se ha realizado un
cruce entre estas problematicas y los derechos consagrados en la Declaraciéon Universal de los
Derechos Humanos. Adicionalmente, dentro de esta iniciativa se ha participado en la
construcciéon de matrices de Vester* para validar los factores estratégicos e identificar nuevas
prioridades, asi como matrices multicriterio que permiten detectar posibles cuellos de botella

asociados a las problematicas priorizadas.

3 Desde los canales oficiales de la Universidad Externado, el programa Capstone “se configura como un programa
de formacién en consultorfa para asuntos publicos, en el cual los estudiantes de pregrado de la Facultad de Finanzas,
Gobierno y Relaciones Internacionales conforman equipos de consultotia y, bajo la direccién de un profesor/a con
experticia en el tema, atienden las necesidades de reconocidos socios institucionales del sector publico, privado,
internacional y de la sociedad civil por medio de proyectos de investigacion aplicada”. (Universidad Externado de
Colombia. )

4 La matriz Vester se encuentra compuesta por una serie de serie de filas y columnas que muestran tanto horizontal
(filas) como verticalmente (columnas) las posibles causas (variables) de una situacion problematica.
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Ahora bien, es pertinente precisar que el ejercicio de programa Capstone es paralelo a la

implementacion de la politica publica y no interfiere en la ejecucion de los productos que la

constituyen. En ese sentido, se puede establecer que la Politica Integral de Derechos Humanos

avanza conforme a las metas establecidas, con seguimientos semestrales en acompafiamiento por

la Secretaria Distrital de Planeacion. En coherencia con los lineamientos de la Secretaria Distrital

de Planeacién, En ese sentido, el reporte correspondiente al primer semestre de 2025 fue enviado

formalmente a la SDP a la SDP el dia 14 de agosto de 2025.

Efectos Positivos sobre 1a ciudadania 2025-1

Se realizaron acciones focalizadas en 4 localidades (Bosa, Kennedy, Los Martires y
Santa Fe), en zonas criticas como San Bernardino XVIII y El Remanso I, logrando
impactar directamente a 166 personas con actividades de sensibilizaciéon y control.

Se desarrollaron 14 Juntas Zonales de Seguridad en 12 localidades (Barrios Unidos,
Bosa, Chapinero, Engativa, Fontib6n, Kennedy, Suba, Teusaquillo, Ciudad Bolivar, San
Cristobal, Tunjuelito y Usme), fortaleciendo acuerdos comunitarios y activando rutas
institucionales de atencién a riesgos.

Se fortalecié el Plan Integral de Prevencion y Protecciéon para la Paz (PIDPAZ)
mediante 2 sesiones ordinarias del Comité Distrital de Prevencién, una jornada de
capacitacion con 104 funcionarios y la construccion de una caja de herramientas para la
territorializacion del plan.

Se llevaron a cabo 2 encuentros de la Red Distrital de Convivenciay Dialogo Social,
con la participacion de 304 actores sociales (100% de la meta), y un encuentro adicional
con 31 lideres y lideresas victimas del conflicto armado en articulacién con la
Consejeria de Paz.

Se abri6 la convocatoria del Programa de Iniciativas Ciudadanas, logrando la
inscripcion de 264 iniciativas (incluyendo 8 de medios comunitarios y 9 de procesos de
paz en Usme, Santafé y Ciudad Bolivar), garantizando el cumplimiento de la meta 2025

y del rezago 2024.
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Retos

Se caracterizaron 19 medios comunitarios para su inclusion en la ruta de
fortalecimiento y el directorio distrital, promoviendo su participacién en procesos de
incidencia social.

La UAERMV adelant6 12 jornadas de sensibilizaciéon sobre cuidado de vias con la
participacion de 112 ciudadanos en localidades como Bosa, San Cristobal, Ciudad
Bolivar, Kennedy y Usme.

Se ejecutaron procesos de prevencion del consumo de SPA (Sustancias Psicoactivas) y
vapeadores que impactaron a aproximadamente 366 jévenes de organizaciones juveniles
del Distrito y del Sistema Distrital de Responsabilidad Penal para Adolescentes, mediante
talleres, charlas informativas y dinamicas participativas en sus entornos comunitarios y

sociales.

Proyecciéon de metas realistas: algunas entidades manifiestan dificultad para estimar
metas de beneficiarios debido a la variabilidad en la asistencia o participacion. Esto
implica el reto de orientar la formulaciéon de metas minimas o rangos, que permitan

contar con parametros de medicion sin limitar la flexibilidad de la gestion.

Medicion de la perspectiva de las acciones en la ciudadania: los reportes
cualitativos en su mayorfa se enfocan en describir actividades institucionales. El reto es
que estas descripciones logren evidenciar como dichas acciones estan mejorando la

convivencia, el acceso a derechos y la calidad de vida de la poblacién.

Es importante sefialar que estos retos ya se estan atendiendo en el marco del proceso de

depuracion actualmente en curso, cuyo proposito es ajustar los planes de accién para que sus

productos se definan en términos de bienes o servicios concretos con impacto directo en la

ciudadania, evitando incluir acciones que respondan unicamente a la gestién interna de las

entidades.
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4.2. Politica Publica de Acogida, Inclusién y Desarrollo para las y los Nuevos

Bogotanos (Poblacién Migrante Internacional)

Tabla 3. Generalidades Politica Publica de Acogida, Inclusion y Desarrollo para las y los Nuevos
Bogotanos 2023-2035

Politica Publica de Acogida, Inclusién y
POLITICA PUBLICA Desarrollo para las y los Nuevos Bogotanos
(Poblaciéon Migrante Internacional) 2023-2035

DOCUMENTO DE Decreto Distrital No. 600 de 2023
ADOPCION DECRETO 600 de 2023
FASE Implementacién y Seguimiento
DEPENDENCIA LIDER Direccién de Derechos Humanos
# PRODUCTOS 52

Promover el acceso de la PMI a los bienes y servicios

OBJETIVO GENERAL distritales para el goce efectivo de sus derechos, lo

que potencia sus capacidades y su contribucion al
desarrollo de la ciudad.

Fuente: Ibid. (2025).Construccion Propia.

Figura 3. Estructura de la Politica Publica Poblacion Migrante Internacional

ESTRUCTURA DE LA POLITICA
PUBLICA

3 E OBJETIVOS
lRESU LTAODS

PRODUCTOS
52
SECTORES RESPONSABLES
12 !

Fuente: Ibid.. Construccion propia.
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La Politica Publica de Acogida, Inclusién y Desarrollo para las y los Nuevos Bogotanos esta
estructurada en torno a tres (3) objetivos estratégicos, desarrollados a través de cuatro (4)
resultados que orientan la accion institucional y se materializan en cincuenta y dos (52) productos
especificos, a continuacion, se presenta el detalle de cada uno de los productos definidos en esta

politica, con el fin de mostrar los avances en su ejecucion.

Tabla 4. Avance por producto de la politica Poblacién Migrante Internacional

% Avance % Avance Semaf % A Semaforo
Producto esperado Periodicidad Sector Lider durantela | Hastala ;"‘ N I "E;"de avance
vigencia | Vigencia igencia | Acumuiaco |, cumulado
1.1.1. Lincamiento para la transversalizacién del enfoque de género en
los servicios de la administracion distrital ofertados a la poblacién Cuatrienal Mujeres 100% @ 33% %
migrante internacional
1.1.2. Protocolo para la estandarizacion y ampliacion de la categoria que
permita el registro e identificacion en los sistemas de Informacion de las . Culm.m’
- . . R Trimestral | Recreacion y 100% @ 100% @
personas migrantes internacionales beneficiados por la oferta del sector ’
o Deporte
Cultura, Recreacién y Deporte.
1.1.3. Reporte periédico de personas migrantes internacionales que . Culm.m’
) Trimestral | Recreacion y 100% 100% @ 100% @
acceden a la oferta del sector Cultura, Recteacion y Deporte. ’
Deporte
1.1.4. Presencia de la estrategia integral para la atencién de la poblacion
migrante internacional (Estrategia Intégrate), en operacion, N s
. . . [ Gestion o o
aprovechando la existencia de la Red de Centros de Atencién Distrital Anual Piblica 100% @ 100% @
Especializados SuperCADE y/o CADE en el territotio de la ciudad
capital.
1.1.5. Caracterizacion de la poblacion migrante internacional que acude
ala Red de Centros de Atencién Distrital Especializados, por medio de Gestion o o
los diferentes canales liderados por la Subsecretaria de Servicio a la Anual Publica 100% @ 8% U]
Ciudadania
14.146. z'\(iclones de relagl?narr?lento 1qternac19nal para apovyarila acoglda Anual G,esFlon 350% u 549, O
e inclusién de la poblacién migrante internacional en el Distrito Capital. Publica
1.1.7. Atencién a la poblaciéon migrante internacional, procedente de
Venezuela, que solicita los servicios de la Alta Consejerfa de Paz, Gestion 5 o
Victimas y Reconciliacién y cumple con los requisitos establecidos en la Anual Publica 100% O 100% O
Ley 1448 de 2011.
1.1.8. Mecanismo de validacién de identidad en el registro electrénico
dle la plaFaforma .dc Gobierno Abierto de Bogota, para la poblacion Anual C)},esrllon 40% @ 40% @
migrante internacional que acceda a la oferta de servicios que ofrecen Publica
las entidades del Distrito Capital
1.1.9. Boletin de caracterizacion dg la situacion dF salud de la poblacién Semestral Salud 100% 100% ) 19% @
migrante internacional en Bogota D.C.
1.1.10 . Asistencias técnicas a las Subredes Integradas de Servicios de
Salud (SISS) con énfasis en derechos de atencion de la poblacion Semestral Salud 50% 175% I 29% U]
migrante internacional.
1. 1.11. Asistencias técnicas a las Entidades Administradoras de Planes
de Bcncﬁclos .--bAPB»- autorizadas para operar en c! ’Dlstr.lto Capital, Semestral Salud 2% 94% % 16% %
con énfasis en derechos de atencién de la poblacién migrante
internacional
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% Avance | % Avance | o . oL Seméforo
Producto esperado Periodicidad Sector Lider durantela | Hastala V":"‘ oro o Avance avance
irante ! igencia | Acumulado
vigencia Vigencia acumulado
1. 1. 12. Orientacién e informacién en salud con enfoque poblacional,
. ) ! n sauc roque p > | Anual Salud 587% I 90% Q
diferencial y de género a poblacién migrante internacional.
1.1.13 Piezas comunicativas transmitidas a funcionarios, servidotes y
colaboradores de la Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacion y -
cs ¢ i a P s e Y| Anual Movilidad 100% Q 8% 9
Mantenimiento Vial, para la atencién de la Poblacién Migrante
Internacional.
1.1.14 Jornadas de sensibilizacion a: funcionarios, servidores y
colaboradores de la Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacion y -
P V| Anual Movilidad 100% Q 8% U

Mantenimiento Vial, para la atencién de la Poblacién Migrante
Internacional.

1.1.15 Informe de caracterizacion de la poblacién migrante
internacional que accede al portafolio de tramites y servicios de la Anual Movilidad 100% @ 15% %
Secretaria Distrital de Movilidad

1.1.16 Piezas graficas informativas orientadas a: funcionatios, servidores
y colaboradores de la Secretarfa Distrital de Movilidad, para la adecuada Anual Movilidad 100% % 12% @
atencion de la Poblacion Migrante Internacional.

1.1.17. Documento con los lineamientos para la incorporacién del
enfoque poblacional diferencial relacionado con la poblacién migrante
internacional en los procesos de generacion de la informacion y gestion
del conocimiento detivados de los diferentes registros administrativos y
operaciones estadisticas del Distrito Capital para ser implementado en

el marco del Plan Estadistico Distrital (PED)

Trimestral Planeacion 50% O 50% O

1.1.18. Lineamientos para la efectiva aplicacion del enfoque de derechos
humanos en la entrega de bienes y servicios a la Poblacién Migrante Cuatrienal Gobierno 100% @ 33% @
Internacional en Bogota

1.1.19. Asistencias técnicas prestadas a los Comités Locales de
Derechos Humanos para la efectiva aplicacion del enfoque de derechos
humanos en la entrega de bienes y servicios a la Poblacién Migrante
Internacional en Bogotd y en el marco de la garantia de derechos.

Anual Gobierno U U

1.1. 20. Tablero de control que consolida y brinda informacion
estratégica de la Poblacién Migrante Internacional en el Distrito Capital, | Semestral Gobierno 82% 82% ) 70% O
en marco de la Politica Publica

2.1.1. Atenciones juridicas, psicoldgicas y de trabajo social a2 mujeres
migrantes internacionales que realizan actividades sexuales pagadas, Anual Mujeres 100% % 100% %
ASP, desde la Estrategia Casa de Todas

2.1.2. Espacios de articulacién (no exclusivos) para la promocion de la

vinculacién laboral de la Poblacion Migrante Intcr‘naclonal a las Anual Movilidad 100% % 8% %
vacantes ofertadas por las empresas operadoras del Sistema Integrado
del Transporte Publico.
Desarrollo
2.1.3. Alianzas de cooperacién para promover el mejoramiento de la Econémico, . N
calidad de vida de la poblacién migrante internacional Anual Industria y 133% u 16% %
Turismo
214 . Atencio igrantes intemacionales en | Culuzs,
-1.4 . Atencién a personas migrantes internacionales en los programas | o o p J o 0 . 24% 5599 u 0% O
recreo-deportivos
Deporte
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% Avance | % Avance | o o Ay Semaforo
Producto esperado Periodicidad Sector Lider durantela | Hastala Cmatoro © Avance avance

vigencia | IVizenciai RGeSl e

2.1.5 Estrategia para la orientacion y acompafiamiento en la ruta de
esquemas financieros de vivienda para las personas pertenecientes a la Anual Habitat 100% @ 100% @
poblacién migrante internacional con ingresos de hasta 4 SMMLV

2.1.6. Atencion a personas pertenecientes a la poblacion migrante

internacional, vinculadas efectivamente a la atencion integral del . Integracion . o "
Distrito por medio del servicio para la integracion y los derechos del Trimestral social 100% 100% O 100% O
migrante, refugiado y retornado
2.1.7. Atencion a las personas con discapacidad, sus familias y
cuidadoras(es) migrantes internacionales que cuenten con Permiso Inteoracion
Especial de Permanencia (PEP) y/o Permiso por Protecciéon Temporal | Semestral Sicial 100% 100% @ 100% @
(PPT) a través de los servicios sociales de la Subdireccion para la
Discapacidad
2. 1. 8. Formacion de la Poblacion Migrante Internacional que accede a
la oferta de servicios del Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA, por . o N
medio de las acciones de vinculacién que realiza la Secretaria Distrital Anual Movilidad 101% % 101% %
de Movilidad, en convenio SENA-SDM.
2.1. 9. Apoyo alimentario para nifias, nifios, adolescentes, jovenes, Inteoracion
personas adultas y mayores migrantes internacionales en inseguridad Anual S(%cial 143% u 143% u
alimentaria moderada y severa.
2.1.10. Atencion en los servicios Soc1a15§ dela Sgbdlrecclon para la Trimestral Intcgrz.iclon 179% 68% O 7% Q
Juventud a jévenes migrantes internacionales. Social
2.1.11. Atenciones a través de los servicios sociales de la Subdireccion
para Asuntos LGBTI a personas de la poblacién migrante internacional Integracion

k . . . Semestral .
de los sectores LGBTI, y con otras otientaciones sexuales, identidades Social

de género y expresiones de identidad de género.

100% 100% % 100% %

2.2.1. Atenciones a las nifias, nifios, adolescentes y jovenes

; L . . . Integracion
pertenecientes a la poblacién migrante internacional que aceptan la Trimestral sr%ci Al 161% 161% I 161% I
oferta de servicios institucional del IDIPRON. ’
2.2.2. Atencion integral a nifias y nifios perteneciente a la poblacién -
; . . oy . - Integracion o o o
migrante internacional que han recibido medidas de restablecimiento de | Semestral Social 100% 100% O 100% O
derechos en los Centros Proteger.
2.2.3. Acompafiamiento a familias pertenecientes a la poblacién
migrante internacional vinculadas a procesos administrativos de < Integracion
. Semestral . 100% 100% 100%
restablecimiento de derechos (PARD) con las que se desarrolla social ! ’ % ! %
intervencién y acompafiamiento en los Centros Proteger.
2.2.4. . Atencion para personas gestantes, lactantes, nifias, nifios y .,
. . o C - Y . Integracion o o o
adolescentes migrantes internacionales en los servicios y estrategias de | Trimestral Social 62% 62% O 62% O

la Subdireccién para la Infancia de la SDIS.

2.2.5. Equipos extramurales para la gestion y promocion de la
vacunacién en poblacién que reside en Bogotd (incluye poblacion Anual Salud 91% ) 91% )
migrante internacional).

2.2.6. Poblacién Migrante Internacional afiliada al Sistema General de

: 0, 0, _ 0,
Seguridad Social en Salud.SGSSS. Trimestral Salud 169% | 169% I 186% )

2.2.7. Acciones colectivas de salud dirigidas a la poblacién migrante

internacional en los entornos cuidadores en el marco de la Gestién de la o o
Salud Puiblica - GSP y ¢l Plan de Salud Pablica en Intervenciones Anual Salud 3400% | 394% !
Colectivas- PSPIC.
2.2.8. Atenciones en salud mediante la estrategia de atencién en casa a Trimestral Salud 129% 212% u 65% O

poblacién migrante internacional.
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% Avance | % Avance Semf % A Semaforo
Producto esperado Periodicidad Sector Lider durantela | Hastala V":"‘ oro o Avance avance
irante ! igencia | Acumulado
vigencia Vigencia acumulado
2.2.9. Jornadas de promocion de la afiliacion al Sistema General de
Seguridad Social en Salud -- SGSSS- orientadas a la poblacién migrante | Semestral Salud 667% 413% u 80% @

internacional

2.2.10. Jornadas de socializacion dirigidas a la poblacién migrante
internacional sobre los programas de fomento al acceso y permanencia Anual Educacion 100% 133% u 17% %
en la educacién superior en el Distrito.

2.2.11. Jornadas de difusion y sensibilizacion del marco normativo en
funcién de eliminar posibles barreras de acceso y permanencia parala | Trimestral Educacion 500% 213% u 25% %
poblacién migrante internacional en el Sistema Educativo Oficial

2.2.12. Jornadas de socializacion de la oferta educativa, identificacion y

caracterizacion de la pqyblaclon» migrante Internaclgna] desescolarizada Trimestral | Educacion 25% 25% @ 25% @
por medio de la Estrategia de Busqueda Activa y todos sus
componentes,
3. 1. 1. Socializacién de informacién para la creacién de una cultura Segutidad,
ciudadana, el fomento a la sana convivencia y la reduccién de delitos Anual Convivencia y 140% u 17% @
asociados a la discriminacién (xenofobia) en los sectores priorizados. Justicia

3.1.2. Fortalecimiento de organizaciones sociales y comunitarias que
trabajan con poblacién migrante internacional para el ejercicio del Semestral Gobierno 40% 72% O 14% @
derecho a la participacion.

3.1.3. Fortalecimiento de capacidades y herramientas organizacionales
de las Juntas de Accién Comunal para la comprension del fenémeno Semestral Gobierno 0% 65% O 13% 9
migratorio, la integracion y cohesién social.

3.1 4. Parques y/o escenarios administrados por el IDRD, facilitados a Cultura,
las organizaciones pertenecientes a la poblacién migrante internacional | Semestral [ Recreaciony 0% 0% 9 0% 9

a partir de las solicitudes recibidas. Deporte

3.1.5. Actividades de sensibilizacién con las organizaciones de la Cultura,
poblacién migrante internacional a quienes se brinde el préstamo de Anual Recreacion y 100% ) 8% )

parques y escenarios, enfocadas en promover su uso adecuado Deporte

3.1.6. Sesiones de socializacion sobre tematicas del Sistema Integrado de
Transporte Pablico a la Poblacién Migrante Internacional.

Anual Movilidad 100% O 8% 9

3. 1.7. Instituciones Educativas Distritales sensibilizadas en prevencién
de la xenofobia, exclusién o estigmatizacion en la Instituciones Anual Educacion 0% U] 0% U]
Educativas Distritales.

3.1. 8 Agompanamléntq técnico y pc‘dagoglico en pcdagogxas de las Anual Educacién 600% u 600% u
migraciones a Instituciones Educativas Distritales focalizadas.
3.1. 9. Contenidos de formacién que incentiven la acogida e inclusion Anual Gobicrno u u

de la Poblacién Migrante Internacional en Bogota D.C.

Fuente: Ibid. (2025). Construccién Propia.

Del analisis realizado, se identificaron cuatro (4) productos en rezago, 1.1.8 El mecanismo de
validacion de identidad en la plataforma de Gobierno Abierto de Bogota alcanz6 un 40%
debido a dificultades técnicas e interoperabilidad en el registro electronico; 2.2.12 las jornadas

de socializacion de la oferta educativa y caracterizacion de poblaciéon migrante
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desescolarizada reportaron un 25%, afectadas por la baja asistencia y limitaciones en el
despliegue territorial; mientras que el producto 3.1.4 de parques y escenarios facilitados a
organizaciones migrantes no registré avance (0%) por ausencia de solicitudes formales en el
semestre. Finalmente, el producto 3.1.7 de instituciones educativas distritales
sensibilizadas en prevencion de xenofobia y estigmatizacion también permanece en 0%,
ya que los procesos pedagdgicos ain se encuentran en fase de disefio y no han iniciado

actividades de campo.

En cuanto a los productos en sobreejecucion, se evidencian avances significativamente
superiores al 125% en cinco productos, lo que refleja una alta dinamica de gestion y, en algunos
casos, una subestimaciéon en la planeacion de las metas. El producto 1.1.6 de acciones de
relacionamiento internacional para apoyar la acogida e inclusion alcanzé un 350%, mientras que
el producto 1.1.10 de asistencias técnicas a Subredes Integradas de Salud llego al 175% debido
a la creciente demanda de apoyo en la atencién a migrantes. El producto 1.1.12 de orientacién
e informacién en salud con enfoque diferencial alcanzé un 586%, evidenciando una presion
mayor a la prevista sobre los servicios de salud. Por su parte, el producto 2.1.3 de alianzas de
cooperacion para mejorar la calidad de vida reporté un 133% gracias a la consolidacion de mas
acuerdos interinstitucionales de los proyectados, y el producto 2.1.4 de atencién recreo—
deportiva a poblacién migrante logré un 559%, reflejando la amplia acogida y participacién en
programas de integracion comunitaria. En conjunto, estos resultados muestran que la
sobreejecucion responde tanto a la alta demanda ciudadana como a la capacidad de las entidades

para ampliar coberturas, lo cual plantea el reto de ajustar las metas a la realidad de la ejecucion.

Para dar respuesta a estas situaciones, se han llevado a cabo diversas reuniones técnicas con las
entidades responsables, orientadas a ajustar los productos y sus indicadores con el fin de
evitar futuros rezagos o sobreejecuciones que desvirtien la planeacién. En varios de estos
espacios se ha logrado redefinir las metas, ajustandolas a la capacidad real de ejecucion y a la

disponibilidad de recursos.

Aspectos Generales

El Plan de Accién de la Politica Pablica de Nuevos Bogotanos, se encuentra actualmente en un

proceso de ajustes, los cuales ya fueron concertados con todos los sectores involucrados. En
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este momento, se estd a la espera del concepto juridico por parte de la Direcciéon Juridica de la
SDG, requisito previo para continuar con la presentacion de los ajustes en el Comité Sectorial.
Una vez sean aprobados, se procedera a su radicacion ante la Secretarfa Distrital de Planeacion
(SDP), para que posteriormente sean revisados por la Secretarfa Técnica del CONPES D.C.
Ahora bien, es importante precisar que todo este proceso se ha llevado a cabo en estricto
cumplimiento de los lineamientos técnicos emitidos porla SDP y que, los ajustes no estructurales

solicitados corresponden al resultado 1.1 y a los productos 2.1.4, 2.2.5, 2.2.7, 2.2.8, 2.2.1 y 3.1.1.

En coherencia con los lineamientos de la Secretaria Distrital de Planeacion, se han mantenido
los seguimientos semestrales programados, con el fin de verificar los avances y asegurar la
trazabilidad de los productos. En ese sentido, el reporte correspondiente al primer semestre de
2025 fue enviado formalmente a la SDP el 15 de agosto de 2025, cumpliendo con los tiempos

establecidos por dicha entidad.

Efectos Positivos sobre la ciudadania 2025-1

e Sc atendieron 438 mujeres migrantes en la estrategia Casa de Todas, con 1.617
atenciones juridicas, psicosociales y de trabajo social en puntos fijos, moviles e
itinerantes.

e Se realizaron 2 ferias de empleabilidad en el SITP con la participaciéon de
aproximadamente 1.400 personas migrantes.

e 122 migrantes participaron en procesos deportivos del IDRD, de los cuales 92 en
Escuelas Deportivas y 30 en programas de alto rendimiento.

e Se adelantaron 140 jornadas pedagdgicas de inclusion financiera en Manzanas del
Cuidado, beneficiando a 131 migrantes.

e 2.922 personas migrantes recibieron atencion en unidades operativas de la SDIS en Los
Martires, Kennedy, Suba y Fontibon.

e Sec brind6é atencién a 69 personas migrantes con discapacidad y cuidadores, en
localidades como Kennedy, Engativa, Fontibon, Santa Fe y Suba.

e 16 migrantes accedieron a formacion técnica del convenio SENA—Secretarfa Distrital

de Movilidad en areas de talento humano, inglés, informatica y emprendimiento.
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Retos

1.483 migrantes fueron beneficiados con servicios de comedores comunitarios,
incluyendo 414 nuevos usuarios en el segundo trimestre.

18 jovenes migrantes fueron atendidos en Casas de Juventud y Centros Forjar de la
SDIS.

103 personas migrantes LGBTI recibieron 325 atenciones en Casas y Unidades de
Ciudadania Diversa.

47 nifios y nifias migrantes fueron atendidos en Centros Proteger, en su mayoria de
nacionalidad venezolana.

29 familias migrantes recibieron acompanamiento en procesos de restablecimiento de

derechos, alcanzando el 100% de la meta establecida para el afio.

Ajustar las metas a la demanda real de servicios (particularmente en salud y recreacion),
para que las proyecciones no subestimen la magnitud de la atencion requerida.
Fortalecer la articulacién intersectorial y asegurar que cada producto se formule en

términos de bienes o servicios claros, evitando depender de acciones de gestion interna.

Es importante sefialar que estos retos ya se estan atendiendo en el marco del proceso de

depuracién actualmente en curso, cuyo propoésito es ajustar los planes de accidén para que sus

productos se definan en términos de bienes o servicios concretos con impacto directo en la

ciudadania, evitando incluir acciones que respondan unicamente a la gestion interna de las

entidades.
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4.3. Politica Publica de Libertades Fundamentales de Religién, Culto y
Conciencia para el Distrito Capital 2019-2028

Tabla 5. Generalidades Politica Publica de “Libertades Fundamentales de Religién, Culto y Conciencia
para el Distrito Capital 2019-2028

Politica Publica de “Libertades Fundamentales de

POLITICA PUBLICA Religion, Culto y Conciencia para el Distrito
Capital 2019-2028”
DOCUMENTO DE CONPES D.C (Nimero 12) del 27 de diciembre del
ADOPCION 2019 - reglamentada a través del Decreto 093 de 2018
FASE Implementacién y Seguimiento.
# PRODUCTOS 15
DEPENDENCIA Subdirecciéon de Asuntos de Libertad Religiosa y de
LIDER Conciencia

Fomentar el respeto por la libertad e igualdad religiosa,

de culto y conciencia desde la promocion y apropiacion

OBJETIVO social e institucional de una cultura que reconozca

GENERAL plenamente estos derechos, con el fin de convertir al

Distrito Capital en una ciudad que previene y reduce su
vulneracion o amenaza y que afianza la pluralidad
religiosa expresada material y simbdlicamente en el

territorio.

Fuente: Ibid. (2025). Construccién Propia.
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Figura 4. Estructura de la “Libertades Fundamentales de Religién, Culto y Conciencia para el Distrito
Capital 2019-2028

ESTRUCTURA DE LA POLITICA
PUBLICA

OBJETIVOS

7 E RESULTAODS
15 E PRODUCTOS
jDTDRES RESPONSABLES

Fuente: Ibid. (2025). Construccién Propia.

La Politica Publica Distrital de Libertades Fundamentales de Religién, Culto y Conciencia de
Bogota, se estructura en torno a tres (3) objetivos estratégicos, que buscan reducir las expresiones
de intolerancia y discriminacion religiosa, garantizar el ejercicio igualitario de los derechos
vinculados a la libertad de religion, culto y conciencia, y promover el aporte de las comunidades

religiosas como agentes de paz y cohesion social.

Estos objetivos se despliegan en siete (7) resultados, que orientan la accién institucional de las
entidades distritales, y se materializan en quince (15) productos especificos. Dichos productos
representan intervenciones concretas que buscan garantizar, promover y proteger los derechos
humanos en esta materia en todos los niveles de la ciudad, articulando esfuerzos para fortalecer

la convivencia, la inclusién y el reconocimiento de la diversidad religiosa en el Distrito Capital.

A continuacion, se presenta el detalle de los productos definidos en esta politica y los avances

alcanzados en su implementacion:
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Tabla 6. Avance por producto de la politica Libertades Fundamentales de Religién, Culto y Conciencia

0 .
T . Vo Avance | o\ ance Hasta | Semiforo | % Avance | Semaforo
Producto esperado P Sector Lider durante la 5 g o N Avance
a 3 la Vigencia Vigencia | Acumulado
vigencia acumulado
1.1.1 Eventos de capacitacion a servidores publicos para difundir los
contenidos de las libertades fundamentales de religion, culto y conciencia en Secretarfa de
> e : slon, ¥ conciet Anual |25 112% 2) 54% Q
relacién con el ejercicio de las funciones de cada sector administrativo o Gobierno
entidad distrital.
1.1.2 Eventos de capacitacion a medios de comunicacién, Policia
Metropolitana y Direccién de Transito y Transporte Bogota sobre el Secretarfa de
politana y ¢ ) porte Bogo Anual |55 121% Q 64% O
reconocimiento de las libertades fundamentales de religion, culto y Gobierno
conciencia.
2.1.1 Campaiias de promocion y reconocimiento de las libertades
fundamentales de religion, culto y conciencia que promuevan los derechos y Secretaria de
) glon, cutto y con que p 20 ] Y| Anual . 100% Q 56% O
deberes involucrados en el ejercicio de la libertad de religion, culto y Gobierno
conciencia dirigidas a la ciudadania en general
2.2.1 Campaiias de divulgacién para reconocer y prevenir la violencia
intrafamiliar desde el respeto por la libertad religiosa y de cultos, en las Secretatfa de
i Pl “SPeto po 8108 ) 05 ¢ Anual | 65" 100% Q 56% %)
entidades publicas y sociedad civil en el marco de la Semana Distrital del Gobierno

Buen Trato

2.2.2 Formacion a servidores publicos, comunidades religiosas y la ciudadania Secretarfa d
en general en relacion con el contenido y el ejercicio de las libertades Anual |YSSTetaria de 139% I 77% D

s . Gobierno
fundamentales de religion, culto y conciencia.
2.2.3 Sensibilizacién a las Instituciones Educativas Disttitales - IED en Secretatia de
o : o o Anual : 100% O 56% O
temiticas de libertad de religién y conciencia Gobierno
2.2.4 Campafias de Sensibilizacién para promover la habilitacién de lugares
de culto neutros en terminales de transporte, establecimientos educativos Secretarfa de
X hae porte, esblecimie SAVOS - Apual PSS 114% O 50% O
funerarias, centros hospitalarios, carcelarios y penitenciarios, guarniciones Gobierno

militares y de policia.
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o .
o ey . oLt % Avance Hasta | Semaforo % Avance Sem¥m
Producto esperado P Sector Lider durante la N N . 5 Avance
prante la Vigencia | Vigencia | Acumulado
vigencia acumulado
2.2.5 Encuentro de especialistas en tematicas relacionadas con el ejercicio de Secretatia de
P ] Anual 100% O 56% O

la libertad religiosa Gobierno

2.3.1 Eventos de capacitacién a lideres y lideresas de Entidades Religiosas Secretarfa d
(ER) y Organizaciones del Sector Religioso (OSR) en participacién ciudadana| Anual (szbiaerio < 100% O 56% O
y resolucién de conflicto. g

Anual 100%

2.4.1 Sistema de informacion y analisis sobre el ejercicio de las libertades Secretarfa de @ 85% %
A L . . 5%
fundamentales de religion, culto y conciencia en la ciudad. Gobierno

q Producto ya
Secretaria de ’

2.4.2 Linea base de pricticas religiosas en el Distrito Capital. Anual Gobierno finalizado I )
100%
2.5.1 Ruta de promocién y atencion de dqccbos fundamentales de religion, Anual Sccretgrla de 100% O 80% )
culto y conciencia Gobierno

3.1.1 Banco de iniciativas de la Secretarfa de Gobierno sobre Proyectos Secretatfa de

Sociales y de paz de Entidades Religiosas (ER) y Organizaciones del Sector | Anual [~ =% 100% 2) 50% O

’ - K Gobierno
Religioso (OSR).

3.1.2 Plataforma para la accién social y comunitaria de las Entidades Secretaria d
Religiosas (ER) y Organizaciones del Sector Religioso (OSR) de la Secretaria [ Anual ccreraria de 120% @ %
’ de Gobierno Celifzize

3.1.3 Iniciativas ciudadanas de la Secretaria de Gobierno ejecutadas para Secretaria de
fortalecer el liderazgo social ejercido por organizaciones del sector religioso | Anual Gobiern 232% u 109% %
con sede en Bogota oblerio

Fuente: Ibid. (2025).Construccion Propia.
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Del analisis realizado en la tabla, se identificaron dos (2) productos en sobreejecucion: 2.2.2.
Formacion a servidores publicos, comunidades religiosas y la ciudadania en general en
relacion con el contenido y el ejercicio de las libertades fundamentales de religion, culto
y conciencia, con un avance del (139%), situacion que se explica principalmente por la
articulacién interinstitucional que permitié ampliar la cobertura de las acciones formativas, asi
como la implementaciéon de metodologias hibridas (presenciales y virtuales) que facilitaron la

participacion de un mayor numero de personas, superando la meta inicialmente proyectada.

Ahora bien, el producto 3.1.3 Iniciativas ciudadanas de la Secretaria de Gobierno
ejecutadas para fortalecer el liderazgo social ejercido por organizaciones del sector
religioso con sede en Bogota presenta un avance del (232%).Este valor se presenta debido a
la articulacién de acciones con la Plataforma Interreligiosa para la Acciéon Social y Comunitaria
(PIRPAS), el trabajo interinstitucional desarrollado en las localidades y la participacion de
comunidades religiosas en procesos de integracion social, atencion humanitaria y fortalecimiento
comunitario, lo que ha permitido superar significativamente la meta establecida. En la mayoria
de estos casos, la sobreejecucion responde a la fijacion de metas conservadoras y a una alta
capacidad de articulacién que permitié ejecutar mas actividades y convocar a mas beneficiarios

de lo inicialmente proyectado.

Con el fin de subsanar estas situaciones, se han realizado mesas de trabajo con la dependencia
responsable para ajustar las metas de los productos, de manera que se eviten sobrecumplimientos
que desvirtden la planeacion. En estas reuniones se ha presentado la intencién del ajuste de las
metas para los productos 2.2.2 y 3.1.3 para que, de esta manera se refleje la capacidad real de
ejecucion. Sin embargo, la dependencia responsable ha manifestado que prefiere mantener este
escenario de sobreejecucion, dado que esto responde a una mayor demanda ciudadana y a que

mas personas resultan beneficiadas de lo inicialmente proyectado.

Aspectos Generales
La Politica Publica de Libertad de culto tiene una particularidad clave y es que la Secretarfa

Distrital de Gobierno no solo lideré su formulacién, sino que también asume directamente la

responsabilidad de implementarla. Esto significa que la SDG figura como la entidad encargada
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del reporte de seguimiento de los quince (15) productos y siete (7) resultados asociados a la

politica.

De acuerdo con lo preceptuado en el documento CONPES D.C., donde se establece que; “se
realizardn cuatro momentos de evaluacion intermedia con periodicidad biannal. Esta evalnacion tiene como fin
estimar la implementacion de las estrategias nsadas para la eficiencia operacional; un corte de dos arios permitirda
tener una vision general de la tmplementacion y los resultados a corto y mediano plazo que puedan determinarse”
(CONPES D.C,, 2019). En este marco, la Subdireccion de Asuntos de Libertad Religiosa y de
Convivencia, con el apoyo de la Secretarfa Distrital de Planeacién, avanza en el disefio del

proceso evaluativo.

Consecuentemente, esa direccién se encuentra en desarrollo la fase de construcciéon del anexo
técnico, cuyo documento fue remitido por la Subdireccion para revision. En este ejercicio se
identificaron vacios de informacion, lo que motivo a la realizaciéon de una reuniéon conjunta con
el Despacho, la Subsecretarfa para la Gobernabilidad y Garantia de Derechos, la Direccién de
Derechos Humanos, la Oficina Asesora de Planeacion y la misma Subdireccion, con el fin de
verificar la informacion suministrada y precisar los roles institucionales. Como resultado de estos
encuentros, se acord6 vincular el proceso Capstone (ver seccion 4.1.) de la Universidad
Externado de Colombia, con el propésito de incorporar una vision externa y objetiva a la

evaluacion.

A la par de este ejercicio, se mantiene el reporte de seguimiento de la Politica Publica, para el
primer semestre del 2025, desde la Oficia Asesora de Planeacion realiz6 en el mes de junio la
solicitud del reporte de seguimiento como proceso de alistamiento, la Subdireccion remitio a la
Oficina de Planeacion el reporte para revision. Se identificaron falencias en cuanto a productos
que cuentan con una periodicidad anual, pero que su meta se cumplié de manera semestral, asi
como el ajuste de las evidencias que permiten dar cuenta del avance del producto. Cabe destacar
que el informe correspondiente al primer semestre fue enviado formalmente a la SDP el dia 14

de agosto de 2025.

Adicional a este ejercicio, desde la Secretarfa Distrital de Planeacion se ha venido trabajando el

proceso de depuracion de productos que se consideran como gestién. Se han realizado tres
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mesas de trabajo en los que se identificé que (3) productos son de gestién, por lo cual se pretende

se apaguen y se reformulen nuevos productos, estos corresponden al 2.1.1, 2.4.1 y 2.4.2.

Efectos Positivos sobre 1a ciudadania 2025-1

e Se realizaron 4 eventos de capacitacion institucional para funcionarios publicos, con un
total de 173 asistentes, cumpliendo la meta anual de 100 % vy fortaleciendo el
conocimiento juridico y practico sobre libertades fundamentales de religion, culto y
conciencia.

e Se ¢jecutaron 4 capacitaciones a sectores estratégicos (medios de comunicacion, Policia
Metropolitana, COSEC vy lideres interreligiosos), con 276 participantes en total,
promoviendo la articulaciéon interinstitucional y el uso de la Ruta de Atencion.

e Se implementaron 8 campafias de comunicacién distritales y locales que visibilizaron
los objetivos de la politica publica y el rol del sector religioso, incluyendo la Semana de
la Armonia Interconfesional, En Tu Voz Esta la Clave, Juntos por la Libertad de
Creencias, Identidades, Informar con Respeto — Creer con Libertad, Ruta por la Libertad
Religiosa, Banco de Proyectos y la preparaciéon del Dia Nacional de la Libertad Religiosa.

e Se realizaron 3 sesiones de trabajo con Secretarfa Distrital de Integracion Social y otras
entidades para la prevencion de violencias intrafamiliares con enfoque interreligioso,
logrando la inclusiéon del sector en el Plan Distrital de Prevenciéon de Violencias, la
Semana del Buen Trato y en el Plan de Accion 2025 del Consejo Distrital de Atencion a
Victimas.

e Se avanz6 en el disefio del curso de formacién en formulacién de proyectos de
cooperacion del sector religioso, estructurado en modalidad hibrida y con dos médulos
de trabajo, con implementacion en el segundo semestre de 2025.

e Se llevaron a cabo 4 jornadas de sensibilizacién en instituciones educativas distritales
(IED El Jazmin, Colegio Unién Colombia y Colegio Elkin Patarroyo), alcanzando 151
participantes, entre ellos docentes, administrativos y padres de familia, ademas de mas
de 10 acciones de gestion con los directores locales de educacion para expandir la

estrategia a otras localidades.
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Retos

Se desarrollaron 3 jornadas de la campafia “Lugares de Culto Neutro” con funerarias,
capacitando a 84 colaboradores en diversidad religiosa y practicas funerarias, ademas
de una visita técnica al Aeropuerto El Dorado y gestiones con la Carcel Distrital.

Se realizaron avances técnicos, metodologicos y logisticos para el Foro Distrital de
Libertad Religiosa 2025, con 4 sesiones de planeacion interinstitucional que definieron
ejes tematicos, aliados y estrategias de participacion.

Se ejecutaron 3 capacitaciones dirigidas a lideres y lideresas de entidades religiosas, con
173 asistentes en total, fortaleciendo su participacion ciudadana y herramientas juridicas

para la garantia de derechos.

Se avanzé en el desarrollo y actualizacion del Sistema de Informaciéon de Libertad
Religiosa, habilitando el botén en la web institucional, ajustando el médulo de comités
en Polyscopio y articulando con el Observatorio de Conflictividad para la actualizacion
de cifras y tableros en Power BI.

Se consolid6 la implementacion de la Ruta de Promocion y Atencion a los Derechos
Fundamentales de Religion, Culto y Conciencia, con la atencion integral al 100% de los
casos reportados, consolidando una atenciéon oportuna y efectiva, incluyendo la
recepcion de nuevas denuncias y situaciones de vulneracion de derechos. El nimero de
atenciones directas fue de 108, con un enfoque integral al incluir articulacion
interinstitucional para la resoluciéon de los casos mas complejos.

Se activaron y consolidaron acciones de la Plataforma Interreligiosa para la Accién Social
y Comunitaria (PIRPAS), incluyendo la celebraciéon del Dia del Nifio en Ciudad Bolivar
con 100 beneficiarios, una feria de emprendimiento en Tunjuelito con 25 iniciativas,
la entrega de ayudas humanitarias a mas de 50 familias afectadas por el rio Tunjuelito
y la planificacién de un mega evento social de feria de servicios distritales.

Se desarrollaron actividades con la Red Interreligiosa de Persona Mayor, como un evento
en Engativa que integré a 50 adultos mayores con actividades recreativas, fortaleciendo

el enfoque interreligioso en la inclusion social.
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e Se requiere revisar el alcance del producto 2.2.2 y 3.1.3 ya que, la meta proyectada en

el Plan de Accién es inferior a los reportes presentados. Esto genera una sobre

ejecucion en los seguimientos. Es necesario determinar si hay un factor que esta

incidiendo en los avances tempranos en el cronograma de las metas programadas.

e En el proceso de construccion del anexo técnico se realizaron ajustes metodologicos,

los cuales inciden en la estructura, claridad y consistencia de la informacion

suministrada en el documento, garantizando una mejor alineacion en el proceso de

evaluacion para la Politica. Se considera necesario para el proceso de evaluacion

contar con un funcionario experto que se encuentre fuera de la Subdirecciéon para

que realice una observacion de los documentos de la evaluacion mas objetiva.

4.4. Politica Publica para la Lucha contra la Trata de Personas en Bogota

Tabla 7. Generalidades Politica Publica Politica Pablica de Lucha contra la Trata de Personas en Bogota

D.C.
POLITICA Politica Publica de Lucha contra la Trata de Personas
PUBLICA en BOgOté D.C
DOCUMENTO DE
ADOPCION Decreto Distrital 193 del 17 de mayo de 2022.
FASE Implementacion y seguimiento de la politica.
DEPENDENCIA Direccién de Derechos Humanos
LIDER
# DE 28
PRODUCTOS
Disminuir la trata de personas en Bogota D.C. desde la
OBJETIVO prevencion, asistencia, proteccion a las victimas y posibles
GENERAL victimas y el acompafiamiento en las etapas de investigacion,

judicializacién y sancién de los tratantes de personas.

Fuente: Ibid. (2025).Construccién Propia.
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Figura 5. Estructura de la Politica Publica de Lucha contra la Trata de Personas

ESTRUCTURA DE LA POLITICA

PUBLICA
3 OBJETIVOS
3 RESULTAODS
28 PRODUCTOS
SECTORES RESPONSABLES

Fuente: Ibid. (2025). Construccién Propia.

La Politica Publica para LLucha contra la Trata de Personas esta estructurada en torno a tres (3)
objetivos estratégicos, desarrollados a través de 3 resultados que orientan la accién institucional
y se materializan en veintiocho (28) productos especificos. Estos productos tienen como
objetivo disminuir la trata de personas en Bogota, D. C. mediante la prevencion, asistencia,
proteccion a las victimas y posibles victimas. A continuacion, se presenta el detalle de cada uno

de los productos definidos en esta politica, con el fin de mostrar los avances en su ejecucion.

Tabla 8. Avance por producto de la politica de Lucha contra la Trata de Personas

% Avance % Avance

Producto esperado Periodicidad | Sector Lider durante la Hasta la Semiforo % Avance Acumulado | Seméforo avance
3 3 3 3 Vigencia acumulado
vigencia Vigencia
. . Desarrollo
1.1.1 Acciones encaminadas a promover la Econémi
. . icon6mico,
generacion de ingresos para las personas Semestral Industsi ? 60% 93% @ 28% Q
© e ndustria y
victimas de la trata de personas. . ’
Turismo
1.1.2. Formacién por demanda en Desarrollo
habilidades para el trabajo (blandas Econdémico,
p jo ( > Semestral 1O 100% 100% Q 100% Q
transversales, y/o laborales) para personas Industria y
Victimas de trata de personas. Turismo

1.1.3. Instituciones Educativas Distritales
con procesos de acompafiamiento
pedagégico, dirigidos a todos los actores de
la comunidad educativa para la prevencion Anual Educacion 100% 126% u 38% Q
del delito de Trata de Personas desde las
dimensiones individual, familiar,
comunitario y social.
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e ancd pelsance Semiforo Semaforo avance
Producto esperado Periodicidad Sector Lider durante la Hasta la 3 5 % Avance Acumulado
prante st Vigencia acumulado
vigencia Vigencia

1.1.4. Encuentros de educacion sobte

Derechos Humanos con ciudadania y

servidores publicos/as para la prevencion Anual Gobierno 200% 217% u 65% O

de violencias asociadas al delito de la trata
de personas en Bogota D.C.

1.1.5. Estrategias pedagégicas desarrolladas

en las Instituciones Educativas Distritales

OHCfltadas,a %a identificacion de victimas y Semestral | Educacién 100% 83% % 25% %
posibles victimas de la trata de personas e
identificacion de factores de riesgo y
proteccion en los contextos educativos.
1.1.6. Sensibilizaciones dirigidas a personas
. X Desarrollo
vinculadas al turismo, con el fin de de Econémi
fomentar la prevencién del delito en estos | Trimestral IEZEZEE;(?’ 695% 868% I 260% I
contextos, alertando sobre las sefiales de . y
. i - Turismo
riesgo y la corresponsabilidad social.
1.1.7. Actividades de Informacion,
educacién y comunicacion a victimas o
po;—?r;C1ajc§/V:C1§imsldf ;mta] ic7n ;os c:pla:los Seguridad,
SIC0S y/ 0 virtuales, focalizadas en 1as Trimestral | Convivencia 118% 172% I 50% O
terminales de transporte terrestre y -
. A y Justicia
aeropuerto, en las localidades priorizadas ’
con grupos poblaciones de potencial
captacion.
1.1.8. Nifios, nifias y adolescentes victimas
de explotéclun sexual comercial protegldps Anual Integr;}clon 100% 100% @ 100% @
de forma integral desde modelo pedagdgico Social
de IDIPRON
1.1.9. Nifos, nifias y adolescentes en riesgo
de explotéclon sexual comercial protegldps Anual Integr;}clon 100% 100% @ 100% @
de forma integral desde modelo pedagdgico Social
de IDIPRON
1.1.10. Actividades de capacitacion
disefiadas e implementadas de Seouridad
sensibilizacion e informacion para cgundad,
sens ; Semestral | Convivencia | 101% 103% Q 31% @
autoridades y operadores de seguridad, -
. P . y Justicia
convivencia y justicia, sobre el delito de ’
trata de personas.
1.1.11. Protocolo aprobado e
implementacién para la articulacién
insterinstitucional en la identificacion, Segutidad,
investigacién y manejo de informacion de Semestral | Convivencia 100% 100% @ 100% @
posibles casos de trata de personas, en el y Justicia
contexto de la mesa técnica de
investigacion y judicializacion.
2.1.1. Acciones en prevencion y deteccion
de victimas y posibles victimas de traa de Anual Gobierno 100% 100% Q 100% Q

personas desde la articulacién Bogota
Region

2.1.2. Ruta de asistencia para la prevencion,
asistencia y proteccion a victimas y posibles Anual Gobierno 100% 100% @ 100% @
victimas de trata con enfoque diferencial

2.1.3. Actividades artisticas de apropiacion,
circulacion y sensibilizacion desarrolladas
con las victimas y las posibles victimas de

trata en la ciudad.

Cultura,
Trimestral | Recreacién 100% 100% 7) 30% Q9
y Deporte

2.1.4. Actividades de recreacion y deporte Cultura,
para personas Victimas y posibles victimas | Trimestral | Recreacion 120% 167% u 50% O
de trata y Deporte
2.1.5. Protocolo de orientacion que Seouridad
incotpore petspectiva diferencial pata Trimestral | Convivencia | 100% 100% Q 40% Q
atender a las victimas de trata y explotacion ) ¥ Justicia

sexual en las casas de justicia

2.1.6 Talleres de fortalecimiento de
capacidades a servidores y servidoras del
Comité de Lucha contra la Trata de Anual Mujeres 100% 100% O 29% )
Personas sobre la Politica Pablica de

Actividades Sexuales Pagadas
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o D
e . 0 Avance 7 Avance Seméforo Seméforo avance
Producto esperado Periodicidad Sector Lider durante la Hasta la % Avance Acumulado

vigencia Vigencia Vigencia acumulado

2.1.7. Oferta institucional de la Secretaria
Distrital de la Mujer, dirigida a mujeres
victimas de violencias, articulada a la Ruta
de atencion a victimas de trata de personas

Anual Mujeres 125% 125% I 125% 1

2.1.8. Espacios de socializacion de la ruta
de atencion a victima de trata de personas
con los equipos de atencién de violencias
contra las mujeres en el Sector Mujer, desde
los enfoques de género, diferencial y de
derechos de las mujeres
2.1.9. Acciones de relacionamiento
internacional que faciliten la obtencién de
recursos e‘conémicos, ;sis_tcncia técnica, Gestion
intercambios de conocimiento y buenas Anual Publica 100% 133% u 40% %
précticas, que permitan la investigacién y
persecucion del delito de trata de personas
en el Distrito Capital.

2.1.10. Estrategia de Gestion técnica y
administrativa para el desarrollo e
implementacion de intervenciones de
atencion integral en salud, con énfasis en
salud mental, con enfoque diferencial para
victimas de_trata de personas.
2.1.11. Servicios sociales de la SDIS en el
marco de la resoclucién 509, prestados a

Anual Mujeres 450% 380% I 112% )

Anual Salud 100% 100% O 46% )

Victimas o presuntas victimas de Trata de Anual lntgg;r:?:lmn 100% 100% % 100% %
personas remitidas por el Comité Distrital ©
de Lucha contra la trata de personas.
3.1.1. Campafias de sensibilizacion, difusién
y visibilizacion de la trata que incentiven la Anual Gobierno 100% 100% @ 30% O

denuncia ciudadana del delito en Bogota
D.C,, con enfoque diferencial

3.1.2. Documentos elaborados con
orientaciones pedagdgicas y herramientas
didacticas, desde los enfoques de género,

diferencial, de derechos humanos, de

orientaciones e identidades de género Anual Educacion 0% 50% O 20% @

diversas, curso de vida, interseccional,
territorial, fronterizo y migratorio, sobre la
prevencion de la trata de personas. para las

Instituciones Educativas Distritales

3.1.3. Espacios informativos y de

prevencion sobre el fenémeno de la Trata Cultura,
de Personas en alianza con entidades Semestral | Recreacion 102% 107% O 32% )
especializadas en el tema en las Bibliotecas y Deporte

de las localidades de Bogota.

3.1.4. Documentos elaborados sobre el
acompafiamiento a los casos de las
presuntas victimas de trata de personas Semestral | Educacion 100% 100% @ 30% Q
reportadas en el sistema de alertas de la
SED
3.1.5. Encuentros pedagdogicos con
profesionales de la SDIS para contribuir

, Integracion
con la prevencién del delito de la Trata de Anual Sicial 482% 1% ! 105% o
personas.
3.1.6. Encuentros pedagdgicos con
personas patticipantes de programas, Inteeracion
servicios y modalidades de la SDIS, para Anual Sicial 480% 224% 0 67% O

dimensionar y prevenir el delito de la Trata
de personas.

Fuente: Ibid. (2025).Construccion Propia.

De acuerdo con a tabla anterior se puede establecer que los productos han tenido un
Cumplimiento global positivo, Los sectores de Educacion y Desarrollo Econdémico presentan

mayor constancia y cumplimiento, mientras que otros sectores presentan alertas puntuales.
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Aunque hay buenos resultados recientes, el progreso acumulado muestra brechas histéricas,
indicando que la politica ain requiere fortalecer la sostenibilidad en el tiempo. Aunque el avance
anual es alto, el avance acumulado bajo (28% o 38%) en algunos productos sugiere esfuerzos

recientes sin continuidad previa.

Los semaforos amarillos y rojos deben generar alertas tempranas, permitiendo intervenciones
correctivas, redistribucién de recursos y acompafamiento técnico a los sectores responsables.
Por otro lado los productos que se encuentran en sobrejecucion refleja la eficiencia institucional
y capacidad de ejecucion, aunque también la necesidad de revisar las metas programadas para

garantizar que sean realistas y retadoras.

Aspectos Generales

La Politica Publica de Lucha Contra la Trata de Personas busca disminuir la trata de personas
en Bogota D.C. y se presenta como una respuesta integral, que tiene en cuenta el
comportamiento de este fenémeno en el Distrito Capital; reconoce que la ciudad tiene una gran
movilidad para la captacion, traslado y explotacion de las victimas dentro y fuera del pais, con
un porcentaje mayor de trata externa; es la segunda ciudad del territorio nacional en donde son

captadas las victimas y es la primera en recepcion de victimas captadas en otros departamentos

de Colombia.

La Direccién de Derechos Humanos de la SDG como lider de la Politica Publica de Lucha
Contra la Trata de Personas, realiza el seguimiento a la implementacién de los productos
concertados y aprobados en el plan de accion de la Politica con cada entidad. El reporte de la
politica Publica, para el primer semestre del 2025, se ha hecho la solicitud a la subdireccion de

acuerdo con el cronograma establecido por la Secretarfa Distrital de Planeacion
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Durante el periodo en cuestién, no se presentaron alarmas toda vez que la ejecucion de los

productos se encuentra de acuerdo con lo establecido en el plan de acciéon. Asi mismo, el avance

cualitativo de los productos muestra el cumplimiento a la PP trata, principalmente en:

Prevencion (capacitaciones y campanfas).
Asistencia y coordinacion interinstitucional (mesas, protocolos, articulacion).

Sin embargo, el cumplimiento es parcial, ya que:

La atencion a victimas requiere mayor cobertura y sostenibilidad.

La generacion de conocimiento esta en fase inicial y no responde atn al nivel que exige
la politica.

Efectos Positivos sobre la ciudadania 2025-1

Durante el primer semestre de 2025 se llevd a cabo un acercamiento con siete
Direcciones Locales de Educacion (DLE) de las localidades de Usaquén, Los Martires,
Ciudad Bolivar, Bosa, Usme, San Cristobal y Kennedy donde se realiz6 una socializacion
acerca de los procesos de acompafiamiento de las IED en sus localidades, de las cuales
se realizaron encuentros pedagdgicos en 10 IED donde se socializé el proceso de
acompafiamiento para la prevencién de VBG y violencias por prejuicio por orientaciones
sexuales e identidades de género diversas, dando abordaje desde los distintos enfoques a
la poblacion victimas de estos delitos (Trata de personas y ESCNNA) donde se ve en

evidencia esta violencia.

Se realizaron 2 procesos formativos donde se cont6 con la participacion de 79 personas:
Ciudadania en General (16) y Servidores(as) Publicos(as) (63) En tematicas tales como:
1. Derechos Constitucionales - Derechos Humanos De Las Mujeres Y Participacion
Politica - Derechos Humanos De Las Mujeres Y Perceptiva De Género - Derechos
Humanos De Nifio, Nifias Y Adolescentes (NNA) Igualdad Basada En El Respeto Por

La Diferencia 2. Violencias Estructurales - Vision Sociocritica de los DDHH.

Se sensibilizaron 214 personas vinculadas al turismo, con el fin de de fomentar la

prevencion del delito en estos contextos, alertando sobre las sefales de riesgo y la
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corresponsabilidad social: Recinto Ferial Corferias, Centro de Convenciones Agora,
Hotel San Pablo, Hotel Macao Colombia, Hotel Tequendama, Hotel GHL Hamilton
Collection, Hotel Best Western Plus 93, Hotel IILAR, Hotel Click Clack.

Se atendieron al 100% de Nifias, Nifos y Adolescentes (ESCNNA), remitidos por el
ICBF; nifios, nifias y adolescentes victimas de explotacién sexual comercial protegidos

de forma integral desde modelo pedagogico de IDIPRON, en total son 7.

Retos

e Ampliar la cobertura territorial de campanas y talleres, pues hoy se concentran en ciertos
sectores y no llegan de manera suficiente a comunidades rurales o localidades periférica.

e Incorporar la voz de las victimas en los procesos de investigacion y evaluacion de
politicas.

e (arantizar recursos sostenibles para atencion integral a victimas.

e Tortalecer la capacidad técnica de los equipos locales (funcionarios y operadores) con
formacion constante sobre trata y derechos humanos.

e LBvitar la dispersiéon de esfuerzos: articular planes locales con el Plan Nacional de Trata
y los compromisos internacionales.
4.5. Politicas Publicas de los Pueblos Indigenas en Bogota D.C 2024 — 2035

Tabla 9. Generalidades Politica Publica Pueblos indigenas en Bogota
POLITICA PUBLICA Pueblos Indigenas en Bogota D.C 2024 — 2035
DOCUMENTO CONPES D.C (Numero 37) del 21 de noviembre del
. 2023
DE ADOPCION
FASE Implementacién
DEPENDENCIA Direccién de Asuntos Etnicos
LIDER
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#DE PRODUCTOS 138
OBJETIVO Garantizar el goce efectivo de los derechos individuales y
GENERAL colectivos de los pueblos indigenas que perviven en

Bogota para la erradicacion de dinamicas de
discriminacién en los ambitos social, econémico y
politico.

Fuente: Ibid. (2025). Construccién Propia.

Figura 6. Estructura de la Politica Publica de los Pueblos Indigenas en Bogota D.C 2024 — 2035

ESTRUCTURA DE LA POLITICA
PUBLICA

OBJETIVOS

RESULTAODS
12

PRODUCTOS
138
SECTORES RESPONSABLES
13 \

Fuente: Ibid. (2025). Construccién Propia.

La Politica Publica de los Pueblos Indigenas en Bogota D.C. se desarroll6 a través de un proceso
de concertacién que involucro a las comunidades indigenas residentes en la ciudad en dieciocho
(18) mesas Locales Indigenas y diversas entidades del Distrito Capital. La Secretarfa Distrital de
Gobierno liderd; la formulacion, adopcion y ejecucion de esta politica, en coordinacién con la

Comisién Intersectorial de Poblaciones.

En el ejercicio de concertacion, que se llevo a cabo en espacios como el Consejo Consultivo y
de Concertacion para los Pueblos Indigenas, se discutieron las problematicas especificas de estas

comunidades, incluyendo la garantia de sus derechos fundamentales y la preservacion de su
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identidad cultural. Las discusiones abordaron temas como: el acceso a servicios basicos, la
proteccion de sus territorios ancestrales y la participacion en la vida politica y social de la ciudad.
Como resultado, se definieron productos y acciones encaminadas a mejorar la calidad de vida de
los pueblos indigenas en Bogota, garantizando su inclusion y reconocimiento en el contexto

urbano.

La Politica Puablica esta estructurada en torno a cinco (5) objetivos estratégicos, desarrollados a
través de doce (12) resultados que orientan la accién institucional y se materializan en 138
productos especificos. En el ejercicio de concertacion a la implementacion, actualmente se
encuentran 57 productos en proceso de didlogo entre las entidades y los cabildos indigenas,
acorde con los estandares del Decreto 612 de 2015, el cual propone la participacion del Consejo
Consultivo y de Concertacion para los Pueblos Indigenas en Bogota D.C., junto con espacios

locales como las Mesas Indigenas Locales, reguladas por la Resolucion 546 de 2019.

Las demandas planteadas en el marco de este didlogo buscan asegurar la integridad, calidad y
pertinencia cultural de los productos pactados con la Administraciéon Distrital; aunque este nivel
de detalle puede requerir mayor coordinacién institucional en ambitos como contratacion,
planeacién presupuestal y articulacién comunitaria ya que los pueblos indigenas cuentan con

origenes, cosmovisiones, estructuras organizativas y prioridades diversas.

A continuacion, se presenta el detalle de cada uno de los productos definidos en esta politica,

con el fin de mostrar los avances en su ejecucion.

Tabla 10. Avance por producto de la politica de los Pueblos Indigenas
P e . reliance Semaforo feliance Semiforo % Avance emiliny
roducto esperado Periodicidad Sector Lider du'rame. la Vigencia l-['asta l.a Vigencia Acumulado avance
vigencia Vigencia acumulado
1.1.1. Programa de fortalecimiento de practicas S .
. . . ccretarfa
propias de cuidado para la mujer de.sqc el c.nfoquc ANUAL Distriral de 0% @ 0% @ 0% @
indigena, en el marco de la normatividad vigente, la Mui
disefiado e implementado. 2 Mujer
p
1.1.2.Investigacion diagnostica sobre las violencias Secretaria
que viven las mujeres indigenas, desde sus dinamicas ANUAL Distrital de 0% % 0% Q 0% %
y practicas, en el marco la normatividad vigente. la Mujer
1.1.3.Ruta de coordinacién intersectotial unificada
entre la fiscalfa, la rama judicial, policia, ejército,
salud, ICBF, comisarfas de familia, la jurisdiccion Secretaria
especial indigena, para la atencién de violencias ANUAL Distrital de 0% 9 0% @ 0% @
basadas en género, que atiendan las dindmicas y la Mujer
practicas de los pueblos indigenas, disefada,
reglamentada e implementada.
1.1.4.Escuela de formacién de liderazgo y
participacion politico organizativo dirigido a Secretaria
mujeres indigenas en coordinacion con las ANUAL Distrital de 0% Q 0% % 0% %
autoridades indigenas tradicionales del espacio la Mujer
auténomo.
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% Avance Seméfor % Avance Seméfor O A Semiforo
Producto esperado Periodicidad Sector Lider durante la ematoro Hasta la oro © Avance avance
a a Vigencia = 3 Vigencia Acumulado
vigencia Vigencia acumulado
1.1.5.Formulacién e implementacion de Planes de :
Vida para los pucblos indigenas de Bogotd Secretaria
a para los pueblos indigenas de Bogota, en . S
para f0s p csens SOt ANUAL | Distrital de 0% Q 0% @ 0% U
concertacion con el espacio auténomo de acuerdo .
) . Gobierno
con el espacio auténomo.
1.1.6.Conmemoracion del reconocimiento del dia .
internacional de la mujer indigena en donde se Secretaria
’ jer indig % ANUAL | Distrital de 0% @ 0% @ 0% U]
resaltan el papel de la mujer desde su cosmovision, .
L. . . la Mujer
de acuerdo con la normatividad vigente asociada.
1.1.7 Protocolo de atencion integral para las mujeres .
indigenas victimas de violencias que se ajuste a usos Secretaria
& as dq J ANUAL | Distrital de 0% 9 0% ) 0% 9
y costumbres de los pueblos indigenas conforme a .
: - . S . la Mujer
la normatividad vigente, disefiado e implementado
1.1.8 Modelo de Casas Refugio actualizado e
implementado con enfoque étnico indigena,
reconociendo sus usos, costumbres, formas de Secretaria
organizacion y autoridades para las mujeres ANUAL Distrital de 0% O 0% % 0% %
indigenas con sus hijos, hijas y personas la Mujer
dependientes, en concertacién con el espacio
auténomo de acuerdo a la normatividad vigente.
. o Secretarfa
1.2.1.Estrategia de procesos de fortalecimiento en S
seguridad y convivencia para los pueblos indigenas, | TRIMESTRA Dlstnt.al de
y convs PR Seguridad, 20% 9 20% 9 3% )
en concertacion con el espacio auténomo de L .
- . Convivenc
acuerdo con la normatividad vigente. . .
ia y Justicia
1.2.2.Estrategia de prevencion al reclutamiento e
instrumentalizacién de los jovenes indigenas por Secretarfa
bandas delincuenciales y grupos al margen de la ley Distrital de
en el Distrito, en concertacién con el espacio ANUAL Segutidad, 0% O 0% % 0% %
auténomo de acuerdo con la normatividad vigente y Convivenc
autoridades Distritales y locales en temas seguridad, ia 'y Justicia
convivencia y justicia.
1.2.3.Implementacion de las acciones de los Planes .
de Salvaguarda de los pueblos indigenas, en . S§cr§tar1a
55 PREne ANUAL | Distrital de 0% 9 0% @ 0% U]
concertacion con el espacio auténomo de acuerdo R
. . Gobierno
con la normatividad vigente.
1.3.1.Estrategia integral intercultural en salud de
prevencion del uso y abuso de sustancias Secretaria
psicoactivas en los pueblos indigenas de Bogot4, ANUAL Distrital de 0% % 0% Q 0% %
concertado con el espacio auténomo segun la Salud
normatividad vigente
1.3.2.Guia de orientaciones para la atencion integral
en salud con enfoque diferencial de los pueblos
indigenas en las intervenciones individuales de la . .
ruta integral de atencién en salud con riesgo o Secrearia
8 sawc con Hesg ANUAL | Distrital de 0% @ 0% @ 0% @
presencia de trastornos psicosociales y del
. . . ’ Salud
comportamiento manifiestos debido al uso de
sustancias psicoactivas y adicciones, en concertacion
con el espacio auténomo.
1.3.3.Implementar una estrategia diferencial en salud
que fortalezcan las précticas de sabidurfa ancestral y
el cuidado de salud propia e intercultural desde los Secretaria
usos y costumbres de los pueblos Indigenas, en el ANUAL Distrital de 0% 0 0% % 0% %
marco de los contenidos y orientaciones de SISPI Salud
(Sistema Indigena de Salud Propio e intercultural)
y/o la normatividad vigente.
1.3.4.Afiliar al 100% de la poblacién indigena
residente en Bogota al Sistema General de Seguridad
Social en Salud-SGSSS, de acuerdo a lo establecido
en la normatividad vigente, a partir de los listados
censales o las bases de datos que entreguen los .
Gobernadores de cada uno de los Cabildos que . S.ecr_etana
; X ANUAL | Distrital de 0% 9 0% ) 0% )
conforman el Consejo Consultivo y de
. - . ’ . Salud
Concertacién para los Pueblos Indigenas en Bogota
(Decreto 612 de 2015 o la norma que lo actualice),
para cruzar con BDUA - ADRES (Base de Datos
Unica de Afiliados-Administradora de los Recursos
del SGSSS)
1.3.5.Documento de caracterizacién y diagndstico
de situacién de salud con enfoque indigena Secretaria
diferencial para los pueblos indigenas en Bogota, ANUAL Distrital de 0% 0 0% % 0% %
concertado con el espacio auténomo segun la Salud
normatividad vigente.
1.3.6.Documento de caracterizacion de la poblacion Secretaria
indigena del distrito capital con base en la encuesta ANUAL Distrital de 0% % 0% » 0% @
multipropdsito, que incorpore las variables Planeacion
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% Avance A % Avance o Semiforo
Py . Semaforo Semiforo % Avance
Producto esperado Periodicidad Sector Lider durante la = q Hasta la a avance
p q Vigencia A q Vigencia Acumulado
vigencia Vigencia acumulado

concertadas con el espacio auténomo de acuerdo
con la normatividad vigente.

1.3.7.Atencion a nifias y nifios de primera infancia
en las Casas de Pensamiento Intercultural de la Secretatia
Subdireccion para la Infancia de la SDIS en el Distrital de
marco de los estindares técnicos con el enfoque ANUAL Inteeracié 0% l 0% ) 0% )
diferencial indigena, para la calidad de la educacion g

P - . . n Social
inicial. En concertacién con el espacio auténomo,
de acuerdo con la normatividad vigente
1.3.8.Casas de pensamiento intercultural que hacen
parte de la Subdireccion para la Infancia de la .
Secretaria

Secretarfa de Integracion Social, con proyectos Distrital de
pedagdgicos, con enfoque diferencial indigena en el ANUAL ) L 0% 9 0% 9 0% 9
. . .. Integracio

marco de los estandares de calidad para la educacion

S - - . n Social
inicial. En concertacién con el espacio auténomo,
de acuerdo con la normatividad vigente.
1.3.9.Dotacién ancestral para las casas de
pensamiento intercultural que aporte a la :
Secretatfa

implementacion y promocién de usos, costumbres y Distrital d
artes propias, consolidando las practicas BIANUAL strital e ﬂ u u

pedagdgicas tradicionales de los pueblos indigenas. Iitz%f:i?lo
En concertacién con el espacio auténomo, de -
acuerdo con la normatividad vigente.
1.3.10.Atencién a personas gestantes y lactantes S ’
Secretatia

indigenas en los servicios de las modalidades Distrital d
familiares de la Subdireccién para la Infancia. En ANUAL sttal ce 0% % 0% » 0% @

. - . Integracio
concertacion con el espacio auténomo, de acuerdo 1 Social
con la normatividad vigente.
1.3.11.Atencién a nifias, nifios y adolescentes
indigenas en los servicios y estrategias para la .
° y glas p Secretaria

prevencion del trabajo infantil ampliado con el Distrital d
enfoque diferencial indigena desarrollado desde la ANUAL strtal g 0% % 0% » 0% @

Subdireccion para la Infancia de la SDIS. En Ingm.cio
concertacion con el espacio auténomo, de acuerdo f1ooca
con la normatividad vigente.
1.3.12.Vinculacién de jovenes de los pueblos
indigenas en Bogota, a los servicios ofrecidos por la . .
Secretaria

Subdireccién para la Juventud de la Secretarfa ’ S
Distrital de Integracion Social, segun los criterios de TRIMESTRA | Distrital de 100% D 100% Q 100% Q

. oL . . L Integracio
ingreso y priorizacién con enfoque diferencial  Social
L oee - . . ocial
indigena, en concertacién con el espacio auténomo,
de acuerdo con la normatividad vigente.
1.3.13.Vinculacion de personas adultas habitantes de
calle o en alto riesgo de iniciar la vida en calle de los
pueblos indigenas en Bogotd, a los servicios .
< Secretatfa

oftecidos por la Subdireccion para la Adultez de la . S
Secretarfa Distrital de Integracién Social, segtin los TRIMESTRA | Distrital de 100% % 100% @ 100% @

L . A L Integracio
criterios de ingreso y priorizacién vigentes con .
. Y, - n Social
enfoque diferencial indigena, En concertacién con
el espacio auténomo, de acuerdo con la
normatividad vigente.
1.3.14.Vinculacion de las personas mayores de los
pueblos indigenas a los servicios ofrecidos por la .
- Secretaria

Subdireccion para la Vejez de la Secretaria Distrital S
de Integracion Social, en concertacién con el TRIMESTRA | Distrital de 100% @ 100% @ 100% %

. . ) . . L Integracio
espacio auténomo, segtin los criterios de ingteso y .
e . Lo n Social
priotizacion desde un enfoque diferencial indigena,
de acuerdo con la normatividad vigente.
1.3.15.Estrategia de prevencion de violencias en el Secretatfa
contexto familiar con enfoque diferencial étnico R Distrital de
< 1 entod et ANUAL o 0% @ 0% Q 0% Q
indigena, en concertacién con el espacio auténomo, Integracio
de acuerdo con la normatividad vigente. n Social
1.3.16.Estrategia de prevencion de violencias en el Secretaria
contexto familiar con enfoque diferencial étnico ANUAT Distrital de g u u
indigena, para los pueblos indigenas de Bogota, ) Integracio
implementada. n Social
1.3.17.Vinculacion de personas con discapacidad de .
Secretatia

los pueblos indigenas a los servicios ofrecidos por la o
o . . - . Distrital de o o o
Subdireccion para la discapacidad, en concertacion ANUAL Inteoracio 0% 9 0% ) 0% 9
con el espacio auténomo, de acuerdo con la sra
L . n Social
normatividad vigente.

1.3.18.Vinculacién de personas de los sectores K ” .
sociales LGBTI de los pucblos indigenas en Bogots, | | NWMESTRA |1 Secretaria |40, ) 100% O 100% )
- . S L Distrital de

a los servicios ofrecidos por la Subdireccion para
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% Avance Seméfor % Avance Seméfor O A Semiforo
Producto esperado Periodicidad Sector Lider durante la ematoro Hasta la oro © Avance avance
a a Vigencia = 3 Vigencia Acumulado
vigencia Vigencia acumulado
asuntos LGBTI de la Secretaria Disttital de Integracio
Integracion Social, en concertacion con el espacio n Social
auténomo segun los criterios de ingreso y la
normatividad vigentes.
1.3.19.Canastas Nutricionales Complementarias
entregadas a hogares indigenas en concertacion con Secretatfa
el espacio auténomo con el enfoque diferencial TRIMESTRA | Distrital de
& esp . que drierenciz : el 100% Q 100% Q 100% )
indigena, acompafiadas de procesos de inclusion L Integracio
social, nutricional y bajo la autonomia administrativa n Social
de los pueblos.
1.3.20.Atencién de personas de pueblos indigenas
que se encuentren en emergencia social, en el marco Secretaria
de los criterios de atencién de los servicios sociales | TRIMESTRA | Distrital de
) . 9 ! i 100% Q 100% 2) 100% 2)
definidos por la entidad, en concertacién con el L Integracio
espacio auténomo, de acuerdo con la normatividad n Social
vigente.
1.3.21.Procesos de desarrollo de capacidades para la
poblacién indigena, definido con el Espacio Secretaria
Auténomo Indigena de Bogotd, de forma anual, en Distrital de
gena de Bogota, de > ANUAL o 0% D 0% ) 0% )
respuesta a las necesidades identificadas por los Integracio
pueblos indigenas, en el marco de los criterios n Social
técnicos y capacidad operativa instalada de la SDIS.
1.3.22.Infraestructuras educativas adecuadas en
predios existentes y/o nuevos, segiin usos y
costumbres de los pueblos indigenas, previo ajuste
de la normatividad que regula la infraestructura Secretarfa
escolar en Bogotd, conforme a lo establecido en el ANUAL Distrital de g u u
PEI y/o PEC, asi como el desarrollo de las fases Educacion
requetidas y en concertacion con el espacio
auténomo de acuerdo con la normatividad vigente.
(4 infraestructuras)
1.3.23.Asignar los beneficios del Programa de
Movilidad Escolar a los estudiantes de la comunidad .
indigena caracterizados en el Sistema Integrado de Secretaria
3 Ny L. ANUAL Distrital de 0% 0% 0%
Matriculas - SIMAT, de acuerdo con las condiciones Ed i6n ’ % ’ % ’ O
. . . iducacio:
operativas que se encuentren vigentes establecidas
por la Secretarfa de Educacién del Distrito
1.3.24.Reporte de informacion que dé cuenta del
acceso de la poblacion indigena al Sistema
Educativo Oficial en los niveles de preescolar, Secretaria
basica y media, en el que se incluyan las variables de ANUAL Distrital de 0% % 0% Q 0% %
caracterizacion del Sistema Integrado de Matricula Educacion
SIMAT, en concertacién con el espacio auténomo
de acuerdo con la normatividad vigente.
1.3.25Ruta de atencién diferencial para garantizar el
acceso de la poblacion indigena en el Sistema .
Educativo Oficial en el marco de lo establecido en ANUAT Sieiiiettzllr? 0V 0 0% % oV %
- . JAL strital de ( 0
la Resolucién del proceso de Gestion de la . . ’ ’ ’
- - . Educacion
Cobertura anual, en concertacién con el espacio
auténomo de acuerdo con la normatividad vigente.
1.3.26.Reporte de los beneficiarios pertenecientes a
los pueblos indigenas en Bogotd, que se encuentran
cursando programas de educacién posmedia en el .
marco de las estrategias de acceso y permanencia Secretaria
i O o o ANUAL Distrital de 0% 0% 0%
desarrolladas por la Secretarfa de Educacion del .. ’ % ’ O ’ %
o . Educacion
Distrito y la Agencia Atenea, concertado con el
espacio auténomo de acuerdo con la normatividad
vigente.
1.3.27 Casas de la sabiduria con fortalecimiento del .
. R, < Secretaria
enfoque diferencial étnico indigena a través de las o
. . - . . Distrital de o o o
acciones interculturales del Servicio Social Centro ANUAL Inteoracio 0% 9 0% ) 0% )
Dia en los territotios priotizados en concertacién Sg al
. . n Socia
con el espacio auténomo.
1.4.1Estrategia de fortalecimiento de la identidad Secretaria
cultural del Pueblo Muisca de Bosa, en Tt de Cultura, #VALO #VALO
; ; S ANUAL 7% | #VALOR! #VALOR! 17% )
concordancia con el Plan de Vida de la Comunidad Recreacion R! R!
Muisca de Bosa y concertado con sus autoridades. y Deporte
1.4.2.Proceso de salvaguardia del Festival Jizca Chia Instituto
Zhue, de acuerdo con la implementacién de la TRIMESTRA | Distrital de
& de 2 plem e ! feal ae 69% @) 69% O 8% @
normativa e instrumentos de gestién del patrimonio L Patrimoni
vigentes. o Cultural
1.4.3.Implementacion de la estrategia de .
fortalecimiento de usos y costumbres en salud. Secretaria
. 0 . i ANUAL Distrital de 0% 0% 0
desde la medicina tradicional y la parteria de la Salud ! @ ! @ ’ ]
. . . : ’ alu
Comunidad Indigena Muisca de Bosa, en el marco
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iy Semaforo eliyanc Semiforo % Avance SSmifore
Producto esperado Periodicidad Sector Lider durante la Vi . Hasta la Vi . A" lad avance
vigencia igencia Vigencia igencia cumuiado acumulado
del Plan de Vida, las espirales que la orientan y la
normatividad vigente.
1.4.4.Disefo e implementacion del “Proyecto
Educativo Comunitario PEC" a partir de la ruta . .
metodoldgica concertada con la Comunidad Muisca Secretarfa
; S ANUAL | Distrital de 0% @ 0% @ 0% @
de Bosa, en el marco de la implementacion del Educacion
estantillo de educacién del Plan de Vida de la au
Comunidad Muisca de Bosa.
1.4.5.Implementacion del Macroproyecto
denominado "Fortalecimiento del gobierno propio y . .
la participacién” en el marco de la implementacion | TRIMESTRA Sécr_ctarla
i - S : Distrital de 0% 9 0% 9 0% U]
del estantillo de gobierno y justicia propia del Plan L Gobietno
de Vida de la Comunidad Muisca de Bosa, en 7
concertacién con sus autoridades.
1.4.6.Disefar e implementar productos de
etnoturismo concertados con el Pueblo Indigena Instituto
Muisca de Bosa y Suba que permitan compartir SEMESTRAL DlStr'ltéll de 0% 0 0% % 0% %
saberes ancestrales y preservar las costumbres y Tutismo
tradiciones de la Comunidad, abriendo canales de de Bogota
difusion y comercializacion.
1.4.7.Estrategia de fortalecimiento a las unidades .
. 3 . Secretatfa
productivas del pueblo muisca, en el matco de las Distrital de
cconomias propias de la comunidad, a través de ANUAL | Desarrollo | 20% @ 20% @ 2% @
mecanismos de financiacién y/o capitalizacion, en L.
- R . Econémic
concertacion con las autoridades Muiscas de Bosa y
Suba. °
1.4.8.Estrategia de formacién para el fortalecimiento Dsiesct;t;r;e
empresarial de unidades productivas del Pueblo TRIMESTRA o o o
Muisca de Suba y Bosa, en concertacién con las L I]?cs;:‘r’romllio 0% % 0% » 0% @
autoridades Muiscas de Suba y Bosa. o OU N
1.4.9.Estrategia de acompafiamiento a la S:;:iett:]r?c
formalizacién de unidades productivas del Pueblo | TRIMESTRA o o o
Muisca de Suba y Bosa, en concertacion con las L gfiiﬁgﬂ: 0% @ 0% @ 0% @
autoridades Muiscas de Suba y Bosa. o
1.4.10.Implementacion del Macroproyecto Instituto
denominado "Fortalecimiento de los procesos de Distrital de
participacién comunitaria para la infancia en el la
marco del gobierno propio, la justicia y la memotia" ANUAL Participaci 0% % 0% 0 0% %
en el marco de la implementacién del Plan de Vida ony
de la Comunidad Muisca de Bosa, en concertacion Acciéon
con sus autoridades. Comunal
1.4.11 Estrategias para el fortalecimiento del sistema .
cultural femenino del Pueblo Muisca, disefiadas, S‘CCI.CtZer.
| > CUSETIECas, ANUAL | Distrital de 0% ) 0% @9 0% 9
implementadas y concertadas con las autoridades la Muier
Muisca de Bosa y Suba. A e
1.4.12.Conmemoracion anual del dia internacional . .
de las mujeres indigenas dirigido a las mujeres del Secretarfa
J17 19t 0, 0, 0,
Pueblo Muisca de Suba y Bosa, concertado con las ANUAL lemm.l de 0% 0 0% % 0% %
. ’ . la Mujer
autoridades cotrespondientes.
1.4.13.Diseflo, implementacién y seguimiento de los
componentes y lineas estratégicas ambientales del Secretaria
Plan de Vida a partir de una ruta metodoldgica ANUAL Distrital de 0% 0 0% % 0% %
concertada con la Comunidad Muisca de Bosa, en el Ambiente
marco de la territorialidad del Pueblo Muisca.
1.4.14. Diagn6stico de las necesidades y .
problematicas tertitoriales y sociales de la Sccretaria
s Sy s s o S o o o
Comunidad Muisca de Suba para alimentar su Plan ANUAL lem.m} de 0% @ 0% @ 0% L
. i - Gobierno
de Vida, en concertacion con las autoridades.
1.4.15. Acciones para el disefio del modelo de salud
propia y de medicina ancestral que alimente el
Mucuro de salud propia, parteria y espiritualidad, en Secretaria
el marco del Plan de Vida de la comunidad Muysca ANUAL | Distrital de 0% 9 0% @9 0% U]
de Suba de acuerdo con la normatividad vigente y el Salud
sistema general de seguridad social en salud, en
concertacion con las autoridades de la comunidad.
2.1.1.Procesos artisticos y culturales asociados con Instituto
las conmemoraciones y festividades para cada uno | TRIMESTRA | Distrital de o o o
de los pueblos indigenas concertado con el espacio L las Artes - 67% ) 07% O 3% L
auténomo, seguin la normatividad vigente. IDARTES
2.1.2.Estrategia para la proteccion, promocion y . . 9 . . .
fortalecimiento de la lengua propia de los pueblos ANUAL Secretarfa | Selecciona I Selecciona I #VALOR! #VALO
. ] L de Cultura, r r R!
indigenas en Bogota, concertada, disefiada e
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implementada con el espacio auténomo de pueblos Recreacion | Anualizaci Anualizaci
indigenas del Distrito. y Deporte 6n 6n
2.1.3.Estrategia para el fortalecimiento recreativo o Instituto
deportivo de la comunidad indigena reconocidas en . Distrital de
o X TRIMESTRA . o o o
el distrito capital en torno a sus usos y costumbres, L Recreacion 0% % 0% » 0% @
concertado con el espacio auténomo segun la y Deporte
normatividad vigente. - IDRD

2.1.4.Procesos de formacion en pricticas de arte
propio dirigidos a nifios, nifias y adolescentes de los o
pueblos indigenas residentes en la ciudad de Bogota, TRIMFSTRA I])Nt::tal \de 67% O 67% O 3% @
concertado con el espacio auténomo segun la : as tes -

Instituto

L . IDARTES
normatividad vigente
2.1.5.Parques y/o escenarios prestados a la DIE:E;TZ@
co.mumdad a partir de solicitudes semcstra.le’s Qe | SEMESTRAL | Recreacion 800% I 800% 1 800% 1
recibe el IDRD por parte de los pueblos Indigenas ¥ Depotte
en el uso del tiempo libre. " IDRD
2.1.6.Acceso de los nifios, nifias y adolescentes de Instituto
los pueblos indigenas para el desarrollo de . Distrital de
actividades recteativas y/o deportivas focalizadas TRIMESTRA Recreacion 100% % 100% @ 100% @
territorialmente, priorizando su participacién con y Deporte
apoyo institucional. - IDRD
Instituto
2.1.7.Campeonato distrital de fatbol, masculino y Distrital de
femenino, de los pueblos indigenas en concertacién | SEMESTRAL | Recreacion 0% % 0% 0 0% %
con el espacio auténomo. y Deporte
- IDRD
2.1.8.Conmemoracién de dos eventos anuales, para Secretarfa
el .fome_nto de las practicas artisticas, -culturslileS y ANUAL de CultL.lI:a, 17% % 17% 0 20 %
patrimoniales, concertado con el espacio auténomo Recreacion
seguin la normatividad vigente. y Deporte
2.1.9.Préstamos de escenarios y su respectivo equipo
técnico para la conmemoracion de dos eventos a Instituto
través de diligenciamiento de formato solicitud de | TRIMESTRA | Distrital de N o o
uso temporal de Equipamientos Culturales por parte L las Artes - 3% 0 3% % 4% %
de la representacion del Espacio Auténomo segin la IDARTES
normatividad vigente.
2.1.10.Proceso de fortalecimiento de la fase de .
T o Fundacion
distribucion, exhibicién y consumo de la cadena de Gilberto
valor de la.CC(’mnmxa cultu}ral y creativa L/{C los ANUAL Alzate 0% O 0% % 0% %
pueblos indigenas a través de formacion y ~
. - Avendafio
participacion en mercados y/o ferias de _FUGA
emprendimientos. ’
2.1.11.Procesos de vinculacién para la formacion Orquesta
impartida por la OFB para nifias, nifios y Filarménic
adolescentes de los Pueblos Indigenas que hacen ANUAL ade 24% % 24% 0 3% %
parte del espacio auténomo seguin concertacion de Bogoté -
acuerdo a la normatividad vigente OFB
2.1.12.Concierto concertado con el espacio
A . . Orquesta
auténomo que integre a las agrupaciones de los - L
Filarmonic

cabildos con la agrupacion designada por la . o o o
Orquesta Filarménica de Bogota - OFB, para ANUAL ade 0% % 0% % o Q

fortalecer y visibilizar las expresiones artisticas de B(ggg )
los pueblos indigenas.
2.1.13.Metodologfa de seguimiento que vincule el .
Secretaria

avance de la Politica Pablica de los Pueblos - o o o o
Indigenas de Bogota con la presupuestacion distrital ANUAL Distrital de 0% @ 0% @ 0% @

. Lo » Hacienda
en concertacién con los pueblos indigenas
2.1.14.Estrategia de formacién en Medicina Secretaria
Ancestral Indigena formuladas e implementadas en ANUAL Distrital de 0% J 0% @ 0% %
el distrito capital Salud
2.1.15.Guia de orientaciones para atencién en salud
partiendo desde el reconocimiento de los usos y
costumbres en salud de los pueblos indigenas para la .
articulacion entre el sistema de salud ancestral y ANITT S.ecrf:ta.na o @ o @ o Q
sistema de salud del distrito/la medicina occidental, ANUAL Dls\t rital de 0% 0% 0%
construida e implementada, en concertacién con el Salud
espacio auténomo de acuerdo con la normatividad
vigente, con su debido seguimiento.
2.1.16.Eventos anuales de intermediacién Secretatfa
(RUEDAS DE NEGOCIOS, FERIAS Y Distrital de
ESPACIOS DONDE SE CONECTE LOS ANUAL | Desarrollo 0% L) 0% 9 0% ')
EMPRENDIMIENTOS CON MERCADOS) Econdémic
étnico indigena que permitan conocer y visibilizar [
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los saberes, concertado con las comunidades
indigenas de acuerdo a la normatividad vigente.
2.1.17 Estrategia de fortalecimiento de las unidades Secretaria
productivas de los pueblos indigenas en Distrital de
concertacién con las comunidades indigenas de ANUAL Desatrollo 0% % 0% » 0% @
acuerdo con la normatividad vigente mediante Econémic
mecanismos de financiacién y/o capitalizacion o
2.1.18.Fortalecer emprendimientos indigenas en las Secretatfa
etapas del proceso gestion para la formalizacion, Distrital de
g
con un enfoque diferencial hacia los pueblos ANUAL Desarrollo 0% % 0% @ 0% %
indigenas, concertado con el espacio auténomo Econdémic
segun la normatividad vigente. o
2.1.19.Formacion y fortalecimiento a unidades Secretarfa
productivas indigenas en habilidades comerciales y TRIMESTRA Distrital de
emprendedoras, concertado de acuerdo con las . Desarrollo 0% 0% 0%
L
necesidades de los pueblos y en coordinacion con el Econémic
espacio auténomo segun la normatividad vigente. o
.1.20.Formacién y fortalecimiento a unidades Secretarfa
2.1.20.F y fortal 1t dad Secret:
productivas indigenas en habilidades financieras, Distrital de
concertado de acuerdo con las necesidades de los ANUAL Desarrollo 0% % 0% % 0% c
pueblos y en coordinacién con el espacio auténomo Econémic
segun la normatividad vigente. o
2.1.21.Diagnostico mediante la caracterizacion de la .
DR . . Instituto
poblacién indigena que realiza actividades Para Ia
econdémicas en el espacio publico para su L ° .
mic pacio publico p ANUAL | Economia 0% @ 0% @ 0% )
reconocimiento como vendedor informal en Social.
o . ! ocial-
concertacion con el espacio auténomo de acuerdo a IPES
la normatividad vigente. -
2.1.22.Documento de andlisis y revision para el Instituto
otorgamiento de alternativas comerciales transitorias ParaLa
g
para el desatrollo colectivo indigena, en ANUAL Economia 0% % 0% 0 0% %
concertacion con el espacio auténomo de acuerdo Social-
con la normatividad vigente. IPES
2.1.23.Ferias desde las cosmovisiones propias de los
pueblos indigenas, promoviendo estrategias Instituto
presenciales y/o virtuales que incentiven la Parala
reinvencion, visibilizacion, generacién de modelos ANUAL Economia 0% 0% 0%
> 5 8
de negocios y la comercializacién innovadora, en Social-
concertacion con el espacio auténomo de acuerdo IPES
con la normatividad vigente.
2.1.24. Estrategia de turismo cultural disefiada e
implementada desde la cosmovision, las Instituto
articularidades historicas y sociales de las Distrital de
parti o 7 , SEMESTRAL | o 0% 9 0% 9 0% )
comunidades indigenas de la ciudad de Bogota, T'utismo
concertada con el espacio auténomo de acuerdo con de Bogota
g
la normatividad vigente.
2.1.25.Desarrollar actividades de formacién en la
creacion, planeacion y ejecucion de proyectos Secretaria
productivos sostenibles y/o otientar la postulacion a TRIMESTRA Distrital de
ofertas publicas y privadas, ajustado a las dinamicas . L Desarrollo 0% % 0% % 0% Q
y necesidades de los pueblos indigenas, en Econémic
concettacion con el espacio auténomo de acuerdo o
con la normatividad vigente.
T Secretarfa
2.1.26.Desatrollar medidas interinstitucionales para Distrital de
facilitar la participacion de los pueblos indigenas en .
X particip pu genas ANUAL | Desarrollo 0% @ 0% @ 0% )
Expoartesanias, en concertacion con el espacio -
] . - . Econémic
auténomo segln la normatividad vigente
o
. o . Secretaria
2.1.27.Priorizar la patticipacion de emprendimientos Distrital d
) strital de
indigenas en el programa "Hecho en Bogotd", o el E
g prog > en Bogota , o ANUAL | Desarrollo 0% @ 0% Q 0% Q9
que haga sus veces, en concertacion con el espacio -
. p .. . Econémic
auténomo segun la normatividad vigente. o
2.1.28.Orientar la constitucién de asociaciones para Institute
L ) L . nstituto
la representacion y articulacién comercial de los o
. S Distrital de o 5 o
procesos productivos de los pueblos indigenas, en | SEMESTRAL Turism 0% O 0% % 0% %
s . . . urismo
concertacion con el espacio auténomo segin la .
L ; de Bogota
normatividad vigente.
2.1.29.Caracterizacion de la oferta de bienes y Secretaria
servicios de los pueblos indigenas desde los saberes CUATRIEN Distrital de
propios para su cometcializacion, en concertacion AL Desarrollo I 4% ) 1% )
con el espacio auténomo de acuerdo con la Econémic
normatividad vigente. o
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a a Vigencia = 3 Vigencia Acumulado
vigencia Vigencia acumulado
.- . Secretaria
2.1.30.Unidades productivas de los pueblos Distrital d
. . . strital de
indigenas fortalecidas en buenas pricticas agricolas y
senas ap SHCOASY | SEMESTRAL | Desarrollo 0% @ 0% Q 0% Q
ambientales, en concertacion con el espacio .
. . . Econémic
auténomo de acuerdo con la normatividad vigente. o
. . Secretatfa
2.1.31.Remision de personas pertenecientes a los Distrital de
ueblos indigenas, identificadas por el espacio TRIMESTRA
pY senas, porclesp 8 Desarrollo 0% @ 0% 9 0% 9
aut6nomo, que cumplan con el perfil de vacantes L ..
. I . . Econémic
activas, para facilitar su insercién laboral.
o
2.1.32.Participacion de personas indigenas en las .
. . o . Secretarfa
ferias y/o jornadas de empleabilidad realizadas con L.
’ . - X Distrital de
el sector privado, priorizando la convocatoria de TRIMESTRA N o o
., . Desarrollo 0% % 0% % 0% c
jovenes, mayotes y mayoras en concertaciéon con el L -
. A ’ . Econémic
espacio auténomo de acuerdo con la normatividad o
vigente.
Instituto
2.1.33.Programa comunitario indigena digital radial, Distrital de
transmitido en la emisora DC Radio, en donde se la
trasmitan los temas que sean concertados con el ANUAL Participaci 0% % 0% 0 0% %
espacio auténomo de acuerdo con la normatividad ony
vigente. Accion
Comunal
2.1.34.Creacién e implementacion de una
Plataforma digital y en redes sociales que integre la
oferta distrital de atencién diferencial a poblacion .
indigena, asf como la visibilizacién del espacio Secretarfa
igena, asi con N : _esp ANUAL | Distrital de 0% L) 0% @ 0% U]
politico organizativo, con espacios patticulares de R
) Gobierno
cada uno de los pueblos, en concertacion con el
espacio auténomo de acuerdo con la normatividad
vigente.
2.1.35.Programa de alimentacion escolar que incluya
en los menis de comida caliente (SIDAE): .
alimentos, ingredientes y/o preparaciones Secretatfa
- > 108 /o prepar ANUAL | Distrital de 0% @ 0% @ 0% @
tradicionales de las comunidades Indigenas, en el .
- . Educacion
marco de la normatividad vigente, de acuerdo con la
operatividad de la modalidad.
2.1.36.Estrategia de prevencion, acompafiamiento y
seguimiento, desde el enfoque diferencial indigena, a
los casos reportados de racismo y discriminacion a Secretaria
menores de comunidades indigenas en las IED ANUAL Distrital de 0% % 0% Q 0% %
desde el Sistema de Alertas de 1a SED, en Educaciéon
concertacion con el espacio auténomo de acuerdo
con la normatividad vigente.
2.1.37 Estrategia pedagdgica con enfoque diferencial
indigena, construida e implementada, para prevenir
diniamicas de discriminacién en el contexto escolar Secretarfa
en coordinacién entre las diferentes instituciones ANUAL Distrital de 0% % 0% % 0% c
educativas distritales, en los niveles priMaria y {ducacion
ducativas distrital 1 1 Maria y Ed
secundaria, en concertacion con el espacio
auténomo de acuerdo con la normatividad vigente.
2.1.38.Investigacion desde el Observatorio de
Convivencia Escolar sobre el hostigamiento escolar .
asociado al racismo y a la disctiminacion contra la Secretaria
0 & raciSmo y 8 & CIsCHmt . ANUAL | Distrital de 0% @ 0% Q 0% @
poblacién indigena en las instituciones educativas Educacién
s ., : . u
distritales, en concertacién con el espacio autbnomo
de acuerdo con la normatividad vigente.
2.1.39.Estrategia de conmemoracion, visibilizarfan y .
sensibilizacién cultural de los pueblos indigenas en Secretaria
9 nciss ANUAL | Distrital de 0% 9 0% 9 0% )
las TED, en concertacion con el espacio auténomo N .,
L . Educacién
de acuerdo con la normatividad vigente.
2.1.40.Estrategia de acompafiamiento a las
transiciones efectivas y armonica de los nifios y
nifias indigenas que transitan de Las Casas de .
Pensamiento Intercultural de la SDIS a las IED, Tt S.ecr_etarla o 5 o
) - o ) ANUAL | Distrital de 0% U 0% 9 0% )
garantizando condiciones técnicas y financieras que Educacion
. . I . - au
permitan su ejecucion, con enfoque diferencial
indigena, en didlogo y concertacién con el espacio
auténomo de acuerdo con la normatividad vigente.
2.2.1 Protocolo logistico para el acceso de manera
directa y gratuita a los pueblos indigenas a los Secretatfa
escenarios que estén administrados o de ANUAL Distrital de 0% 0% 0%
q
responsabilidad de la secretaria de ambiente, jardin ambiente
botanico y demas entidades adscritas al sector
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vigencia gencia Vigencia genc cumuiado acumulado
ambiente, concertado de acuerdo con la
normatividad vigente
2.2.2 Brindar capacitacion, asistencia técnica y Jardin
fortalecimiento procesos en coberturas vegetales P
) niento pr : & SEMESTRAL | Botinico - 138% I 138% 1 15% U]
segun la disponibilidad de insumos propuestos por BB
los pueblos indigena.
2.2.3.Acciones pedagdgicas dirigidas a actores
ublicos y ptrivados sobre formas propias de .
ciidado d'\e }l)a tierra, conservacion ge repcursos Secretaria
ST SEMESTRAL | Distrital de 0% ) 0% @9 0% U]
naturales, revitalizacién de los usos, costumbres, R
L . e o ambiente
practicas de cuidado y de equilibrio del territorio a
nivel espiritual de los pueblos indigenas de Bogota.
Instituto
2.2.4.Estrategia integral para la gestién de riesgos y Distrital de
cambio climatico, en concertacion con el espacio . Gestion de -
. eo, pac ANUAL X 5% @ 5% Q 5% Q9
auténomo Indigena, de acuerdo con la normatividad Riesgos y
vigente. Cambio
Climatico
2.3.1.Diagnéstico que permita reconocer las
necesidades habitacionales de las poblaciones ,
indigenas, en el marco de la normatividad distrital Secretaria
Benas, PR ANUAL Distrital 0% @ 0% Q 0% Q
vigente, con criterios técnicos juridicos y del Habitat
presupuestales que permita avanzar en la superacién
de las barreras de acceso a vivienda digna
2.3.2 Ruta de atencion diferencial para el acceso de Secretarfa
las comunidades indigenas a soluciones Distrital
o ; ANUAL 0% 0% 0%
habitacionales conforme a los resultados del De @ @ @
diagnéstico. Hibitat
3.1.1Disefar e implementar una estrategia orientada
a promover procesos de apropiacion,
sensibilizacion, proteccién y cuidado del Secretarfa
componente ambiental de los sitios sagrados que SEMESTRAL | Distrital de 0% % 0% % 0% c
hagan parte de la EEP con un enfoque territorial y Ambiente
participativo, concertado con el Pueblo Muisca de
Suba y Bosa.
3.1.2.Construir ¢ implementar estrategias de
formacién y educacion ambiental desde los . .
conocimientos ancestrales, ordenamiento del Secreraria
COROEIIIEATS ARCEATAES, OFCHE < SEMESTRAL | Distrital de 0% 9 0% 9 0% )
territorio, practicas culturales propias, proteccion y Ambiente
cuidado de los sitios sagrados del Pueblo Muisca de
Bosa y Suba, en concertacién con sus autoridades.
3.1.3.Actualizacién y seguimiento de manera anual
del Sistema de Sitios Sagrados del Pueblo Muisca a .
través de la Mesa de territorio del Pueblo Muisca en Secretaria
LV S u (o u a 1 . .
) o act o ANUAL | Distrital de 0% 9 0% U] 0% U]
el marco Sistema de Participacion Territotial del i
. Lo Planeacion
Plan de Ordenamiento Tertitorial concertado con
las autoridades Muiscas de Suba y Bosa.
3.1.4.Estrategia de fomento orientada a fortalecer
los procesos de formacion propia, activacién o
divulgacion intercultural e intergeneracional que Instituto
permita a la sociedad mayoritaria comprender el TRIMESTRA | Distrital de 6% O 67% o) 8% @
significado ancestral del territorio y de los sitios L Patrimoni
sagrados desde la visién y el pensamiento Muisca, o Cultural
concertada y ejecutada con el Pueblo Muisca de
Suba y Bosa.
3.1.5.Unidades productivas vinculadas al Sistema de
Abastecimiento y Distribucion de Alimentos -
SADA del Pueblo Muisca de Suba y Bosa
(productores campesinos, agricultores urbanos, Secretaria . . .
. S Selecciona Selecciona Selecciona
preparadores, transformadores, comerciantes K ” Distrital de
B ~ S . TRIMESTRA r r r
minotistas y pequefios distribuidores de alimentos) Desarrollo Lo ﬂ Lo u . u
. . . . L . Anualizaci Anualizaci Anualizaci
fortalecidos en capacidades productivas, comerciales Econémic ., . .
) . on on 6n
y/o vinculados en mercados campesinos para el o
mejoramiento de sus unidades productivas y/o la
generacion de ingresos, concertado con las
autoridades del Pueblo Muisca de Suba y Bosa.
3.1.6.Programa para el fortalecimiento integral del
sistema de justicia propia del Pueblo Muisca de Suba Secretaria
v Bosa en articulacion con el sistema de justicia K ” Distrital de
Y X . Jus? TRIMESTRA ; . ) ™
distrital que permita la garantia al derecho a ejercer I Segutidad, 33% % 33% 0 5% %
la jurisdiccion especial indigena dentro del ambito : Convivenc
territorial del Pueblo Muisca, disefiado e ia y Justicia
implementado, en concertacién con sus autoridades.
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vigencia gencia Vigencia gencia cumuia acumulado
3.1.7Actualizacion del sistema de gestion de calidad
relacionado con las adaptaciones socioculturales Secretarfa
para el pueblo indigena muisca en los servicios de o Distrital de
acceso a la justicia de la SDSCJ, procurando el TRIMESTRA Seguridad, 33% @ 33% % 5% %
respeto y la proteccion de los usos y costumbres del Convivenc
Pueblo Muisca en concertacion con las autoridades iay Justicia
de Bosa y Suba.
3.1.8.Disefio y socializacion de una gufa
metodoldgica que permita aumentar la capacidad
institucional para la garantia y respeto al derecho
fundamental a la consulta previa, libre e informada Secretatia
frente a cualquier obra, proyecto o acto . L
administrativo c;luc afecte di manera directa el ANUAL Dlsm.ml de 0% @ 0% @ 0% @
ambito tertitorial, la comunidad y/o los sitios Gobierno
sagrados del Pueblo Muisca de Bosa y Suba,
concertado con sus autoridades y de acuerdo con la
normatividad vigente.
3A1.9Herram(;er;ta de seg;imijento y m]onitoreo del . RA Secretarfa
Distrito de los acuerdos de consulta previa RIMESTR o o o Y
realizadas dentro del ambito territorial del pueblo L %Z)tlg:lnie 0% @ 0% @ 0% @
Muisca de Bogota.
3.1.10.Actividades rituales y culturales en los sitios Instituto
sagrados del Pueblo Muisca, de acuerdo con las TRIMESTRA | Distrital de
fccghas conmemorativas del Calendario ancestral, L Patrimoni 0% o 0% % 0% %
concertadas con el Pueblo Muisca de Suba y Bosa. o Cultural
3.1.11.Acto administrativo que reglamente la
implementacion, evaluacion y territorializacion del o Secretaria
capitulo diferencial muisca de la politica publica TRIMESTRA Distrital de 0% 9 0% @ 0% @
distrital indigena, en concertacién con las Gobierno
autoridades Muisca de Suba y Bosa.
3.1.12.Lineamientos diferenciales para el pueblo Secretaria
Muisca de Suba y Bosa aplicables a las lineas de ANUAT Distrital de 0% O 0% % 0% %
inversion local en las localidades de Bosa y Suba, en : Gobiémo
concertacion con sus autoridades.
3.1.13. Iniciativa de inversién local formulada e
implementada para la atencién de la poblacion . Secretarfa
Indigena del Cabildo Muisca de Bosa y Suba, con TEE;\%ST\IEA Distrital de 0% 9 0% ) 0% 9
cargo a los recursos de los fondos de desarrollo Gobierno
local, de acuerdo con la normatividad vigente.
3.1.14. Campafias de servicios sobre los temas Secretaria
tributarios y catastrales con enfoque de atencion al ANUAL Distrital de ﬂ 200% u 200% u
Pueblo Muisca de Bosa y Suba. Hacienda
3.1.15. Documento de diagnéstico de problematicas Secretatia
en materia tributaria y catastral de los predios del Tt -
Pueblo Muisca de Bosa y Suba, en conc}zrtacién con ANUAL Dlsrr.‘ml de 0% 0 0% % 0% %
sus autoridades. Hacienda
Instituto
4.1.1.Fortalecimiento a las capacidades internas de Dlstr]latal de
las organizaciones sociales de pueblos indigenas, : i o o o
concertado con el espacio auténomo de acuerdo ANUAL I argl‘:lsacl 0% @ 0% @ 0% @
con la normatividad vigente. Accidn
Comunal
4.1.%.Cétcdra de diéi{ogos f{c saberes ancest:lalcs para Secretaria
ortalecimiento de la educacién propia de los . S 5
pueblos indigenas concertada con el espacio ANUAL Dlsmtal. fie 0% @ 0% L 0% L
auténomo de acuerdo con la normatividad vigente. Fducacion
4.1.3. Puntaje diferencial, asignado por la Sectetaria
de Educacién del Distrito y la Agencia ATENEA,
para la comunidad indigena que participe en las
convocatorias de los programas que en marco de su Secretatia
competencia financian al acceso y permanencia a la rr .
cduczcién posmedia y que estan di}r)igidas alas y los ANUAL gldsmml. fic 0% @ 0% @ 0% @
jovenes egresados de colegios del sistema educativo teacion
distrital, en concertacion con el espacio auténomo
de acuerdo con la normatividad vigente.
4.1.4.Linea de investigacion formulada sobre
educacion propia e intercultural y diversos saberes Secretaria
ancestrales educativos propios de los pueblos . S
indigenas en contextos de Ciudad, concertada con el ANUAL Bldb:c‘;illj; 0% @ 0% % 0% %
espacio auténomo de acuerdo a la normatividad
vigente.
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g . iy Semaforo eliyanc Semiforo % Avance SSmifore
Producto esperado Periodicidad Sector Lider dll.ranle' la Vigencia l-[flsla l.a Vigencia A avance
vigencia Vigencia acumulado
4.1.5.Estrategias pedagdgicas para las Instituciones
Educativas Distritales IED) que atiendan poblacion
indigena, incluyendo el aprendizaje de lenguas Secretaria
nativas y de saberes ancestrales de las comunidades ANUAL Distrital de 0% @ 0% % 0% %
indigenas en sus curriculos y asistencias técnica para Educacion
su promocion, en dialogo y concertacién con el
espacio auténomo segun la normatividad vigente.
4.1.6.Adecuacion de la institucionalidad y setvicios
de la SED a la normatividad sobre el Sistema
Educativo Indigena Propio (SEIP) que contemple el Secretaria
componente pedagdgico, politico-organizativo y |\ a1 | Digerical de 0% @ 0% @ 0% @
administrativo, y los que se establezcan, bajo los Ed -
o ; ducacion
conceptos de razonabilidad, gradualidad y
proporcionalidad en concertacion con el espacio
auténomo de acuerdo con la normatividad vigente.
4.1.7.Catalogo adecuado del Sistema Distrital de
Informacién de Recursos Educativos SIDRE par
que el Rector o Rectora priorice las necesidades de .
los nifios y nifias indigenas en las necesidades . S.ecrf:ta.na
_ oS mnosy igenas ¢ . ANUAL | Distrital de 0% ) 0% @9 0% U]
institucionales educativas distritales en linea con el Educacién
PEI y al PEC, en el marco del SEIP, en :
concertacion con el espacio auténomo de acuerdo
con la normatividad vigente.
4.2.1.Estrategia de concertacion con el espacio
auténomo y seguimiento con el sector salud para el .
monitoreo y evaluacion de las medidas de atencion S.ecr_etana
v on de © kel ANUAL | Distrital de 0% ) 0% 9 0% @
con enfoque diferencial indigena y coordinacién de Salud
. - alu
acciones con actores del sistema de salud en
concordancia a la normatividad vigente
4.2.2 Normativa adoptada que permita promover la
participacion de los pueblos indigenas en la Secretaria
contratacién del Distrito Capital. ANUAL Distrital de 0% % 0% % 0% »
Gobierno
4.2.3.Estrategia comunicativa, elaborada e
implementada, para la traduccion de los servicios del Secretaria
distrito a lenguas indigenas, en concertacion con el ANUAL Distrital de 0% @ 0% % 0% %
espacio auténomo de acuerdo con la normatividad Gobierno
vigente.
4.2.4Proceso de formacion dirigido a los pueblos
indigenas para la asesorfa en la formulacién de Secretarfa
planes, programas, proyectos y politicas publicas, en ANUAL Distrital de 0% % 0% % 0% Q
lo local y distrital, en concertacion con el espacio Gobierno
auténomo de acuerdo con la normatividad vigente
Instituto
4.2.5.Encuentro Distrital de los Pueblos Indigenas Distrital de
en el marco del dia internacional de los pueblos la
indigenas, apoyado y fortalecido, en concertacion ANUAL Participaci 0% % 0% % 0% c
con el espacio auténomo de acuerdo con la ony
normatividad vigente. Accién
Comunal
4.2.6. Documento del enfoque étnico diferencial .
concertado con la comunidad Indigena para la K S.ecr_etarm
JneEre _ndigena p ANUAL | Distrital de 0% 9 0% ) 0% 9
inclusién del enfoque en los instrumentos de Gobsi
A o obierno
planeacion del Distrito.
4.3.1.Curso con enfoque diferencial indigena para la
divulgacion del marco normativo en salud de los
pueblos indigenas; dirigido a actores del sistema de Secretaria
salud, como los usuatios (comunidades), actores ANUAL Distrital de 0% % 0% 0 0% %
estatales (instituciones) y EPS (publicas y privadas), Salud
concertado ¢ implementado con el espacio
auténomo segun la normatividad vigente
Instituto
4.3.2.Acciones de fortalecimiento, seguimiento y Distrital de
gestion de las instancias de participacion, consulta y la
concertacion de los pueblos indigenas a nivel local, ANUAL Participaci 0% % 0% % 0% Q
concertado con el espacio auténomo de acuerdo ony
con la normatividad vigente. Accién
Comunal
4.3.3.Estudio de viabilidad que permita evaluar la Secretaria
posible adaptaclf}n o a'dcc’uacmn de espacios como TRIMESTRA Distrital de 0% Q 0% % 0% %
casas de pensamiento indigena para territorializar la L Gobi
P obierno
politica publica

Oficina de Planeacion SDG | 55



. POLITICAS PUBLICAS

'* SECRETARIA DE SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO
BOGOT/\ | cosiernO

% Avance Seméfor % Avance Seméfor O A Semiforo
Producto esperado Periodicidad Sector Lider durante la ematoro Hasta la -matoro © Avance avance
a a Vigencia = 3 Vigencia Acumulado
vigencia Vigencia acumulado
4.3.4.Iniciativa de inversién local formulada e
implementada para la atencién de la poblacion Secretart
. . ecretaria
indigena en las 20 localidades, con cargo a los TRIMESTRA o
& > 8 : Distrital de 0% 9 0% Q 0% Q9
recursos de los fondos de desarrollo local, en L R
o . ) Gobierno
concettacion con el espacio auténomo de acuerdo
con la normatividad vigente.
4.3.5.Mantenimiento y funcionamiento de la Casa de
Pensamiento Indigena como un espacio propio para g Secretarfa
| Fortalecimicnt bativo e los mueblos | TRIMESTRA || SOE0I 0% o 0% @ v @
el fortalecimiento otganizativo de los pueblos L istrital de o o o
indigenas, en concertacién con el espacio auténomo Gobierno
de acuerdo con el espacio auténomo.
5.1.1.Lineamiento concertado con los pueblos
indigenas sobre la aplicacion de la jurisdiccion Secretatia
especial indigena en el marco de la autonomia L .
specia’ Indig ) atonon ANUAL Juridica 0% 9 0% 9 0% )
administrativa en materia de contratacion publica en A
o ) . Distrital
el distrito y a nivel local, conforme a la normatividad
vigente.
5.1.2.Capacitaciones dirigidas a las comunidades .
P - P Secretarfa
indigenas y servidores de la SSCJ, desde los saberes Distrital de
ancestrales y con enfoque diferencial, relacionadas o o
yeo que diferencial, re. ANUAL | Seguridad, 0% ) 0% @ 0% @
con seguridad, convivencia y justicia, en .
0 . . Convivenc
concertacion con el espacio auténomo de acuerdo . .
. . ia y Justicia
con la normatividad vigente. ’
5.1.3.Mesa de articulacion, dialogo y concertacion Secretaria
con las comunidades indigenas, entidades del sector Distrital de
y organismos de seguridad y justicia, creada e ANUAL Seguridad, 0% Q 0% Q 0% U]
implementada, en coordinacién con el espacio Convivenc
auténomo de acuerdo con la normatividad vigente. ia y Justicia
5.1.4.Documento diagnéstico de factores Secretarfa
estratégicos para la seguridad, convivencia y justicia Distrital de
de los pueblos indigenas en Bogotd, en concertacion | TRIANUAL | Seguridad, I 1 1
con el espacio auténomo de acuerdo a la Convivenc
normatividad vigente. ia y Justicia
. . i Secretarfa
5.1.5.Programa para el fortalecimiento y articulacion Distrital de
del sistema de justicia propia de los pueblos TRIMESTRA | (" ° o o o
o - . ) Seguridad, 80% % 80% @ 12% Q
indigenas, en concertacion con el espacio auténomo L Lo
. . Convivenc
de acuerdo con la normatividad vigente. . -
ia y Justicia
Instituto
I . Distrital de
5.1.6.Formacion de capacidades en temas de la
obernanza, participacion e identidad y territotio L
& > participacion ¢ 1de ) > | SEMESTRAL | Participaci 0% @ 0% @ 0% Q
concertado con el espacio auténomo de acuerdo Sny
con la normatividad vigente
© Accién
Comunal

uente: Ibid. (2025).Construccion Propia.

Del andlisis realizado en la tabla, se identificé ciento quince (115) productos en rezago:

0% — 106 indicadores

e 4% — 1 indicador

e 5% — 1 indicador

e 17% — 1 indicador

e 20% — 2 indicadores
e 24% — 1 indicador

e 33% — 3 indicadores
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se encontraron tres 3 productos en sobre ejecucion, entre ellos: El 2.1.5. Parques y/o
escenarios prestados a la comunidad a partir de solicitudes semestrales que recibe el IDRD por
parte de los pueblos indigenas en el uso del tiempo libre (800%), el 2.2.2. Capacitacion, asistencia
técnica y fortalecimiento de procesos en coberturas vegetales segun la disponibilidad de insumos
propuestos por los pueblos indigenas (138%) y el 3.1.14. Campafias de servicios sobre temas
tributarios y catastrales con enfoque de atencién al Pueblo Muisca de Bosa y Suba (200%). En
la mayorfa de estos casos, la sobre ejecucion responde al reporte de un valor que no esta

programado en la meta, u obedece a un error en 1 la matriz al calcular los valores.

Con el fin de subsanar estas situaciones, ya se han adelantado reuniones y comunicaciones con
las entidades responsables, que permitan ajustar los productos, de manera que se eviten futuros

rezagos o sobrecumplimientos que desvirtien la planeacion.

Aspectos Generales

En este contexto, el equipo de la Direccién de Asuntos Ftnicos ha trabajado coordinadamente
con las entidades responsables para garantizar un avance técnico en el seguimiento a la Politica
Publica, en continuar con el proceso de concertacion a la implementacién buscando garantizar
el cumplimiento al CONPES 37. Desde la OAP se han prestado las asistencias técnicas

necesarias para darle continuidad al proceso de implementacion.

Para el primer semestre de 2025, se realizé la solicitud de reporte a las entidades y estas
respondieron en los tiempos establecidos. Se han realizado mesas de trabajo con la Direccién de
Asuntos Etnicos para la revisiéon de la informacién y subsanaciones de estas. Se esta a la espera

de una reunién con SDP para verificar la informacion suministrada por las entidades.

Desde la vigencia 2024, se trabajo en la realizacion de ajustes no estructurales al Plan de Accion

de la Politica, el 4 de agosto se publicé la version final en la Pagina de planeacion.

Con corte al 17 de septiembre la DAE suministr6 el siguiente avance de concertacion a la
implementacion de los productos para la Politica indigena:
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Tabla 11. Productos del capitulo general en concertacion a implementacion Politica del Pueblos

indigenas
Numero de Numero .
espacios de Numero
Grupo o . de Numero de
de Numero de(producto
pueblo Sector . productos| productos
s concertaci | productos S .
étnico . NO pendientes
on aprobado
. aprobados
sostenidos S
Ambiente S 4 4 0 0
Cultura, Recreaciony Deporte 2 12 11 0 1
Desarrollo Econémico, Industria 8 17 4 0 13
y Turismo
Educacion 19 17 9 0 8
Gestion Juridica 2 1 1 0 0
Pueblos|Gobierno 9 10 3 0 7
Indigen IDPAC 5 1 0 4
as 612 Hapitat 6 2 0 0 2
Hacienda 2 1 1 0 0
Integracién Social 31 16 12 0 4
Mujer 9 7 2 0 5
Planeacion 3 1 1 0 0
Salud 19 9 4 0 5
Seguridad y Convivencia 9 6 5 0 1
Total 124 108 58 0 50
Porcentaje de avance 53,7

Fuente: Informacién suministrada por la DAE. (2025). Construccion Propia.

Tabla 12. Productos del capitulo muisca en concertacion a implementacion Politica del Pueblos

indigenas
Nume.ro de . Numero de Numero de Numero de
Grupo o pueblo espacios de Nimero de
g Sector < . productos productos NO productos
étnico concertacion | productos .
. aprobados aprobados pendientes
sostenidos
Ambiente 3 3 3 0 0
Pueblo Muisca : -
Cultura, Recreacion y Deporte 4 4 4 0 0
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Desarrollo Econémico 9 5 5 0 0
Educacion 5 1 1 0 0
Gobierno 6 7 5 0 2
IDPAC 1 0 0 1
Hacienda 3 2 1 0 1
Mujer 7 2 2 0 0
Planeacion 2 1 0 0 1
Salud 7 2 2 0 0
Seguridad, Convivenciay Justicia 4 2 0 0 2

Total 50 30 23 0 7

Porcentaje de avance 76,7

Fuente: Informacién suministrada por la DAE. (2025). Construccién Propia.

La informacién presentada organiza los productos de la Politica Publica en dos capitulos: un
capitulo general con 108 productos y el capitulo Muisca con 30 productos, para un total de 138.
En el marco de este proceso, se ha venido adelantando la concertacién para la implementacion

de los productos con las entidades competentes y las comunidades, en concordancia con lo

establecido en el Acuerdo 927 de 2024 de Bogota.

Actualmente, se mantienen en didlogo 57 productos que estan en proceso de concertacion, con
los siguientes sectores responsables: Cultura (1), Desarrollo Econémico (13), Educacién (8),
Gobierno (14), Habitat (2), Integracion Social (4), Mujer (6), Salud (5), Seguridad (3) y

Planeacion (1).
Se pretende que durante la presente vigencia pueda iniciarse la implementacién de la Politica

Publica en general.

Figura 7. Productos en concertacién a implementacién Politica del Pueblos indigenas
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Capitulo General Muisca
No aprgbados No aprobados
Pendientes
7
Pendientes
Aprobados =0
58
Aprobados
23

Fuente: Ibid. (2025).Construccién Propia.

Efectos Positivos sobre 1a ciudadania 2025-1

e 1.3.20. Atencién de personas indigenas en emergencia social: Se atendieron 90
personas indigenas con servicios de Respuesta Social (35 con bono alimentario, 3
auxilio funerario, 43 alojamiento, 3 pasajes terrestres, 6 ayuda humanitaria). Pueblos
atendidos: Arhuaco, Chimila, Coyaimas, Embera, Embera Katio, Embera Chami, Inga,
Kaméntsa, Kubeo, Nasa, Pasto, Piaroa, Pijao, Sen, Sikuani, Tucano, Uitoto,
Wounaan, Wayuu, Wiwa, Yanacona.

e 1.3.23. Programa de Movilidad Escolar: Se beneficiaron 1.649 estudiantes
indigenas caracterizados en el SIMAT, mediante modalidades de ruta, subsidio, bici-
colegio, biciparceros y ciempiés.

e 1.4.7. Estrategia de fortalecimiento a las unidades productivas muiscas: Se
beneficiaron 9 unidades productivas muiscas (3 en el primer trimestre y 6 en el
segundo) con capitalizaciéon de $15.346.141, incluyendo mujeres y hombres de los
cabildos de Bosa y Suba.

e 1.4.8. Formaciéon empresarial para el Pueblo Muisca: Se fortalecieron 5 mujeres
muiscas con formacién en liderazgo, finanzas y habilidades digitales.

e 2.1.7. Actividades recreo-deportivas y culturales: Se realizaron 5 actividades con

participacion de 350 personas indigenas de los pueblos Yanacona, Uitoto y Pastos.
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e 2.1.16. Feria Etnica Hecho en Bogota (abril 2025): Participaron 38
emprendimientos, de los cuales 13 eran indigenas (6 hombres y 7 mujeres)
pertenecientes a pueblos Ambika Pijao, Camentsa, Iku Arhuaco, Inga, Los Pastos,
Muisca, Nasa, Uitoto, Wayuu y Wounaan.

e 2.1.19. Formacién en habilidades comerciales y emprendedoras: Se fortalecieron
10 unidades productivas indigenas (7 en el primer trimestre y 3 en el segundo)
mediante Impulso Capital.

e 2.1.20. Formacion financiera (Academia Financiera): Se beneficiaron 28 unidades
productivas indigenas en 136 talleres. Pueblos: Ambika Pijao (5), Camentsi (1), Los
Pastos (1), Muisca de Bosa (14), Nasa (4), Zenu (1).

e 2.1.25. Formacion en proyectos productivos sostenibles: Se fortalecieron 10
unidades productivas indigenas (7 en el primer trimestre y 3 en el segundo) en
liderazgo, gestién comercial, finanzas y digital.

e 2.1.27. Participacion indigena en programa Hecho en Bogota: Se beneficiaron 24
emprendimientos indigenas (7 en el primer trimestre y 17 en el segundo) en ferias y
espacios de orientacion comercial.

e 2.1.31. Remision a vacantes laborales: Se remitieron 52 personas indigenas a
vacantes laborales (15 mujeres, 17 hombres, jovenes, adultos, mayores, personas con
discapacidad y 7 victimas del conflicto armado).

e 2.1.32. Participacion en feria de servicios (Kennedy, mayo 2025): Participaron 13
personas indigenas (5 mujeres y 8 hombres) entre jévenes, adultos y una persona con
discapacidad.

e 2.2.2, Capacitacion y asistencia técnica en coberturas vegetales: Se beneficiaron
31 personas indigenas con asistencia técnica, 20 con capacitacion y un grupo
adicional con fortalecimiento ambiental.

¢ 3.1.5. Unidades productivas muiscas en SADA: Se vincularon 2 unidades

productivas muiscas de Bosa en el Mercado Campesino de Plaza de Bolivar (junio

2025).
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Retos

El articulo 6 del Convenio 169 de la OIT, ratificado por Colombia, y el articulo 202 del
Acuerdo 927 de 2024 de Bogota, establecen la obligacién de consultar y concertar con
las comunidades étnicas cualquier medida que las afecte directamente, incluyendo la
implementacién de las politicas publicas étnicas. Puesto que, sin la aprobacion de las
comunidades, las entidades no podran implementar sus productos y esto interfiere en las

fechas establecidas de ejecucion, lo cual ha generado un rezago en la informacién.

Durante 2025, continua el proceso de concertacion a la implementacion de 57 productos.
Esto ha generado retrasos en la ejecucion de la politica publica, afectando el
cumplimiento de metas y la prestaciéon de los bienes y servicios contemplados en la
cadena de valor. Esta situacién obedece a diferencias entre las entidades y las
comunidades en torno a aspectos relacionados con requerimientos presupuestales y
criterios de contratacion. No obstante, se proyecta alcanzar consensos durante la

presente vigencia.

Es importante que la DAE remita las observaciones a las entidades, pues se reportan
acciones que no guardan coherencia con la ejecucion del producto o se reportan acciones

sin haber concertado la implementacion del producto.

Para los ajustes no estructurales es importante revisar la finalizacion de los productos en
el Plan de Accién ya que aparece como 2036 y en el documento CONPES esta hasta el

2035. Por lo tanto, hay metas comprometidas.

4.6. Politicas Publicas del Pueblo Raizal en Bogota D.C. 2024-2036

Tabla 13. Generalidades Politica del Pueblo Raizal

POLITICA Pueblo Raizal en Bogota
PUBLICA
DOCUMENTO DE CONPES D.C. 38 Informe de Seguimiento Corte 31 de
ADOPCION diciembre 2024
FASE Implementacion
DEPENDENCIA Direccién de Asuntos Etnicos
LIDER

Oficina de Planeaciéon SDG | 62



. POLITICAS PUBLICAS

'* SECRETARIA DE SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO
BOGOT/\ | cosiernO

# DE 101
PRODUCTOS

Reducir las brechas de desigualdad que padece la poblacion
OBJETIVO

raizal residente en Bogota, para garantizar el ejercicio pleno
GENERAL

de sus derechos individuales y colectivos.

Fuente: Secretarfa Distrital de Gobierno (s.f.). Construccién propia

Figura 8. Estructura de la Politica Publica para el Pueblo Raizal

ESTRUCTURA DE LA POLITICA
PUBLICA

3 OBJETIVOS

qlﬁ ESULTADDS

FRODUCTOS
52

SECTORES RESPONSABLES

12

Fuente: Ibid. (2025).Construccién Propia.

La Politica Publica para el Pueblo Raizal estd estructurada en torno a 7 objetivos estratégicos,
desarrollados a través de 7 resultados que orientan la accion institucional y se materializan en
101 productos especificos. Estos productos representan acciones concretas disefladas para
atender de manera integral el problema relacionado con la desigualdad en el ejercicio de los
derechos de la poblaciéon raizal residente en Bogota. A continuacién, se presenta el detalle de
cada uno de los productos definidos en esta politica, con el fin de mostrar los avances en su

ejecucion.

Tabla 14 Avance por producto de la politica para el Pueblo Raizal

e TFe % Avance . % Avance Semaforo 0 Semaforo
Periodicid q Semaforo % Avance
Producto esperado Sector Lider | durante la . q Hasta la Avance hasta Avance
ad q q Vigencia 3 A 5 q Acumulado
vigencia Vigencia vigencia acumulado
1.1.1. Espacios de seguimiento y evaluacion técnica,
inistrativa y financi la Politi iblica Raizal, |... . <
administrativa y financiera de 2 ,PO ftiea Pl.lb 1ca Raizal, Trimestral] Gobierno 2600% ﬂ 1325% ﬂ 110% @
entre los sectores de la administracion distrital y la
comunidad Raizal.
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1.1.2. Campaiia de difusién de la Politica Pablica Raizal
dirigida a los sectores de la administracién distrital y a
la ciu‘dafiania en general, con el fin de fortalecer los Anual Gobierno @
conocimientos alrededor de los usos y costumbres de
este pueblo étnico y facilitar el cumplimento de las
acciones que la rigen.
1.1.3. Creacion de una instancia de coordinacion
distrital de la Politica Publica Raizal, en la cual se
mclx‘,lyan alos representantes de la§ cntldédes 0% @ 0% @
relacionadas y los integrantes de la instancia de
representacion Raizal de Bogota que haga sus veces.

0% »

Semestral | Gobierno

100% 2)

U 100%

1.1.4. Bien inmueble permanente y dotado, de uso
Anual Gobierno

exclusivo del pueblo Raizal para su movilizacién social,
politica y cultural y beneficio de sus miembros.

100% Q 4%

1.1.5. Apoyo técnico, logistico y financiero para la
realizacion de los eventos conmemorativos de la .
- . . . Gobierno
poblacién Raizal, especialmente la semana Raizal en
Bogoti y el dia de la emancipacion del pueblo Raizal.

1.1.6. Formaciones sobre derechos humanos que
incorporan la perspectiva étnica para la prevencion de
violencias y la promocién de derechos de la comunidad| Anual

raizal, dirigidos a ciudadania en general, servicio

publico y fuerza puiblica

1.1.7. Estrategia de gobierno con enfoque étnico
diferencial para la revision y ajuste de los criterios
solicitados desde las entidades del distrito para la @ @

atencion, vinculacién y asignacién de beneficios, de tal

manera que se incorporen las particularidades y

realidades socioeconémicas de la poblacién Raizal
©

Anual

Gobierno

Anual Gobierno

1.1.8. Observatorio etnico racial en la Secretaria
Distrital de Gobierno - SDG - DAE que disminuya y .
- . e Gobierno

contrareste las practicas de racismo y discriminacion e

incluya al pueblo Raizal en Bogota.

Anual

0% 9 0% 9

0% 9

1.1.9. Acciones tecnicas y financieras con enfoque
diferencial Raizal para el fortalecimiento de las
capacidades de los espacios de participacion y formas
organizativas de este grupo étnico de Bogota.

Semestral | Gobierno

0% 9 0% Q9

0% )

Gobierno

1.1.10. Estrategia pedagdgica con enfoque diferencial
Semestral

Raizal que visibilice los usos, costumbres y
cosmovision de este grupo étnico residente en la
ciudad de Bogota

) 0%

0% U 0%

1.1.11. Programa con enfoque diferencial Raizal de
Semestral |  Gobierno

formacion en liderazgo y participacion ciudadana
dirigido a este grupo étnico.
@ 0% ©

0% 9 0%

1.1.12. Apoyo técnico, logistico, operativo y financiero
Anual Gobierno

para la conmemoracién de la semana Raizal en Bogota
por parte de IDPAC

1.1.13. Acciones de promocion y fortalecimiento de
Cultura,

practicas artisticas y/o culturales para la difusion y

visibilizacién del pueblo Raizal, concertado con la Anual | Recreacion

instancia de representacion Raizal de Bogota o que Deporte

haga sus veces.

1.1.14. Estrategia de lineamiento y seguimiento a las

alcaldias locales respecto al cumplimiento del sistema

de trato preferencial vy el sistema de cuotas en las @ %

alcaldias locales, en la atencién de la poblacion raizal

en concertacion con el ente de representacion legal
segun la normatividad vigente.

1.1.15. Iniciativa de inversion local cuatrianual
formulada e implementada para la atencién de la
poblacién Raizal en las localidades, con cargo alos |Cuatrienal| Gobierno %
recursos de los fondos de desarrollo local, en
concertacion con las autoridades

-

Anual Gobierno
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2.1.1. Circular que establezca los lineamientos para la
aplicacion del enfoque étnico Raizal y cuyo proceso sea
articulado con la instancia de representacion de este
grupo étnico de Bogota que haga sus veces.

Anual Mujeres @ % %

- o . Desarrollo
2.1.2. Formaci6n y fortalecimiento a unidades

productivas pertenecientes a la poblacién Raizal en | Semestral Econdmico, 12% % 12% » 1% 0

habilidades emprendedoras, comerciales y digitales. Tndu§tﬁa ¥y
’ Turismo

” L . Desarrollo
2.1.3. Formacion y fortalecimiento a unidades

productivas pertenecientes a la poblacion Raizal en Anual hconomxco, 4% U 4% 9 0% 9
I . Industria y
habilidades financieras

Turismo
2.1.4. Vinculacién de unidades productivas de la Desatrollo
oblacion Raizal a programas de financiacion y/o Econémico,
poblacion Raizal 2 progra acion y/o0 | p il NCo, | 50, ) 13% ) 1% @
capitalizacion vigentes, verificados por la instancia de Industria y
representacion Raizal de Bogota que haga sus veces. Tutismo
2.1.5. Vinculacién de personas Raizales con manejo de
inglés y otros idiomas, personas identificadas en Desarrollo
obreza oculta y/o buscadores de empleo que . Econdémico
P v/ ¢ emp eo 4 Trimestral e 270, @ 27% @ 2% @
cumplan con el perfil a vacantes activas, referidos por Industria y
la instancia de representacion Raizal en Bogotd o quien Turismo
que haga sus veces.
2.1.6. Evento de intermediacién étnica raizal realizado
en la semana conmemorativa de esta comunidad, que
. PN Desarrollo
permitan conocer y visibilizar los saberes ancestrales y Fconémico
arte propio en donde se fortalezca la economia propia |  Anual Industria > 0% 9 0% 9 0% )
. L. L, dus y
de los pueblos, que garantice apoyo técnico y logfstico, LY
$ = S Turismo
en el marco de la ruta de operacion del programa
"Hecho en Bogotd" o quien haga sus veces.
2.1.7. Unidades productivas raizales vinculadas a
eventos de intermediacion que permitan conocer y Desatrollo
visibilizar los saberes ancestrales y arte propio del Econémico, -
. ¥ Arte propio Anual 1o 150% I 150% 0 17% @
pueblo raizal en donde se fortalezca la economia Industria y
propia de los pueblos, que garantice apoyo técnico y Turismo
logistico
2.1.8. Beneficios econémicos, reconocimientos Desarrollo
empresariales y/o procesos de formacion a la medida i Econémico.
P y/op e torm 2 | Trimestral N B @ 0% @ 0% @
para las empresa privada que incentiven la contratacién Industria y
de personas Raizales en Bogota D.C. Turismo
2.1.9.Acciones de fortalecimiento y formalizaciéon de
N . Desarrollo
proyectos y/o emprendimientos asociados a la Fconmico
actividad turistica para visibilizar los usos, costumbres |Semestral Industria V, 0% 9 0% % 0% %
P - . us
y cosmovisién del pueblo Raizal, para su postetior PO
¥ Turismo

difusién y promocién

3.1.1,, Documento de Andlisis en salud del pueblo
Raizal, con enfoque diferencial étnico e intercultural,
actualizado cada tres afios en concertacién con la Anual Salud % % »
organizacion ORFA o la instancia de representacion
que haga sus veces.

3.1.2. Estrategia de fortalecimiento de practicas de
cuidado de la salud de la personas con pertenencia
étnica raizal, a través de acciones promocionales y
preventivas, reconociendo dindmicas de la salud Anual Salud @ ) U]
urbana y cosmovisiones propias de la comunidad,
avalado por la organizacion ORFA o la instancia de
representacion que haga sus veces.

3.1.3. Estrategia de seguimiento a la implementacion
de adecuaciones socioculturales de la Poblacion Raizal
construidas para la RIAS (Ruta Integral de Atencion en
Salud) desde las EAPB (Empresas Administradoras de

Planes de Beneficios), que incluye la participacién de

ORFA o la instancia de representacion que haga sus

veces en cada una de las etapas de desatrollo del
producto.

Anual Salud O % %

3.1.4. Acciones individuales en gestion del riesgo en
salud a través de la modalidad de atencién en casa para
las personas con pertenencia etnica Raizal, concertadas | Trimestral Salud 0% % 0% % 0% »

con la organizacion ORFA o la instancia de
representacién que haga sus veces.
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3.1.5 Estrategia pedagogica permanente que incida en
el fortalecimiento de capacidades, saberes, usos y
costumbres ancestrales del pueblo Raizal, articulada Anual Salud @ 9 )
con la organizacién ORFA o la instancia de
representacién que haga sus veces

3.1.6. Estrategia de fortalecimiento al proceso
organizativo del pueblo Raizal articulada con la
organizacion ORFA o la instancia de representacion Anual Salud % % »
que haga sus veces

3.1.7. Estrategia diferencial raizal para la orientacion,
acompaflamiento, gestion y seguimiento a casos
identificados de personas raizales que cumplan con los
criterios de batreras de acceso en salud.

Mensual Salud 50% O 50% ) 50% O

3.1.8 Acciones integrales de redes de apoyo,
seguimiento y acompafnamiento a personas Raizales en
aspectos de salud mental; seguridad alimentaria y
nutricional; acceso y participacion en acciones de salud
preventiva, sexual y reproductiva, entre otros; lideradas
por un equipo de profesionales o sabedores de este
grupo étnico avalado por la organizaciéon ORFA o la
instancia de representacién que haga sus veces.

Anual Salud Q % %

4.1.1. Programa para la atencion de las personas que
ejercen labores de cuidado del pueblo Raizal, que
permita activar las rutas institucionales pertinentes y
coordinar con las diferentes entidades del sistema,
particularmente actividades de formacién pata que
conozcan las rutas de empleo y emprendimiento del Anual Mujeres @ % %
Distrito, la oferta para el acceso a subsidio de vivienda
y actividades de respiro, contribuyendo con la
implementacion del Sistema del Cuidado para mujeres
Raizales, concertado con la instancia de representacion
de este grupo étnico de Bogota que haga sus veces.

4.1.2. Estrategia de formacién diferencial en los
centros de inclusion digital y en habilidades financieras
y socioemocionales que beneficie y permita el
empoderamiento de las mujeres pertenecientes a la
comunidad Raizal, priorizando aquellas que ejercen un | Anual Mujetes ) 9 @
trabajo de cuidado no remunerado, con participacion
de profesionales o sabedoras de este grupo étnico
avaladas por la instancia de representacion Raizal de
Bogota que haga sus veces.

4.1.3. Acciones de comunicacion ejecutadas para
visibilizar el pueblo raizal, promocionando fechas y
eventos conmemorativos en los tableros electrénicos
del Sistema TransMilenio.

Anual | Movilidad ) 300% I 23% Q9

4.1.4. Jornadas de sensibilizacion realizadas al pueblo

raizal sobre el buen uso del Sistema TransMilenio y

TransMiCable, concertadas con la instancia de Anual Movilidad % 100% @ 8% %

representacién de la comunidad raizal que haga sus
veces

4.1.5. Informe de analisis en los avances de la adopcion
del enfoque diferencial Raizal en los servicios de la Inteoracion
SDIS que contribuya al ajuste de critetios de ingreso, | Anual Sicial J 100% @ 100% %

focalizacién y priorizacién en los servicios sociales que
se prestan a este grupo étnico

4.1.6. Atencion a nifias, nifios y adolescentes en los

servicios y modalidades de la Subdireccion para la Integracion o o

Infancia de la SDIS en el marco de la Estrategia de Anual Social @ 87% % 87% @
pervivencia cultural raizal Aidentity

4.1.7. Atencién a personas gestantes, lactantes, nifias y
nifios, del pueblo Raizal en las modalidades Anual
familiares de la Subdireccion para la Infancia.

Integracion @ 100% Q 100% 2]

Social

4.1.8. Poblacién Raizal atendida con apoyo alimentatio Inteoracion
segun los criterios de ingreso vigentes, remitida por la |Trimestral Si al 100% ) 100% 2) 100% 2)
instancia de representacion Raizal. ¢

4.1.9. Servicios sociales de la Subdirecciéon para la
Discapacidad con garantia de acceso y atencion para el Integracion 5 o

pueblo raizal con discapacidad y de personas Anual Social @ 100% % 100% @

cuidadoras de personas con discapacidad en Bogota
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4.1.10. Atencién a personas Raizales con discapacidad
mayores de 6 aflos, en articulacion intersectorial para la| Anual
apertura de espacios de inclusion efectiva.

Integracion Q 100% Q 100% O

Social

4.1.11. Estrategia para la prevencion de violencias en el

contexto familiar con enfoque diferencial étnico Raizal | Semestral Int;gr?c;on 0% % 0% » 0% 0
implementada. octa
4.1.12. Jévenes raizales vinculados a la estrategia de Int i
oportunidades juveniles por medio de transferencias |Trimestral o gi?ﬁon 440% I 244% I 37% 9

monetarias condicionadas

4.1.13. Actividades y/o procesos de desarrollo de
capacidades para la poblacion Raizal, definidos con la
instancia de repre.sentac%(')n Raizal de Bogotd, en Anual Integrgcién % % O
respuesta a las necesidades identificadas por su proceso Social
organizativo, en el marco de los criterios técnicos y
capacidad operativa instalada de la SDIS.

4.1.14. Inclusion real y efectiva del enfoque diferencial
étnico Raizal en el proceso de elaboracion del
documento de "criterios técnicos de Integracién Social Inteoracion

para la formulacién de proyectos de inversién con Anual Sicial ) 9 @9
cargo a los Fondos de Desarrollo Local - FDL", con el
fin de promover la visibilizacién de la comunidad
Raizal.
4.1.15. Atencion a personas Raizales que se encuentren
en emergencia social, segtin los criterios de atencion de Inteotacion
los servicios sociales definidos por la entidad, en  |Trimestral Sicial 100% % 100% @ 100% @
articulacién con la instancia de representacion de la
comunidad Raizal de Bogota.

4.1.16. Protocolo de atencién diferencial en el marco
de los criterios y servicios de la SDIS que permita la

atencion real y efectiva de personas adultas y personas | N Integracion o o o
mayores pertenecientes al pueblo Raizal, a partir de la Semestral Social 100% €] 100% o 8% @
lectura de realidades y particularidades de este grupo
étnico.

5.1.1. Documento de caracterizacién de la poblacion
Raizal residente en Bogota para la toma de decisiones
con fuente mayoritaria en el censo del afio 2018,
generado y actualizado, en articulacion con la instancia
de representacion de este grupo étnico que haga sus
veces.

Anual | Planeacién 9 50% O 17% 9

5.1.2. Metodologias disefiadas e implementadas para la
participacion del pueblo Raizal en la formulacion de
los instrumentos de planeacion de la Secretarfa .
oo - . Anual | Planeacién
Distrital de Planeacion - SDP, articuladas con la % O %
instancia de representacion de este grupo étnico que
haga sus veces.

5.1.3. Actividad recreo pedagégica desarrollada en el
marco del programa Caldas que involucre los temas de
diversidad sexual, poblacién y géneros y vincule a la Anual Planeacién % 30% % 30% »

poblacién Raizal para dar a conocer los usos,
costumbres y cosmovision de este grupo étnico.

5.1.4. Escuela de pensamiento con diversidad sexual,
poblaciones y géneros realizada enfatizando en la parte
poblacional Raizal para dar a conocer los usos,
costumbres y cosmovision de este grupo étnico.

Anual | Plancacion ) 30% 9 2% @

5.1.5. Metodologfa actualizada en cada vigencia del
Plan Distrital de Desarrollo, para transversalizar los
enfoques poblacional-diferencial y de género en los I
instrumentos de planeacién en el marco de la Anual Plancacion @ % %
Resolucion 2210 de 2021 en la que se incluira el
enfoque étnico Raizal.

5.1.6. Estrategia de comunicacién que evidencie el
avance de los acuerdos con la poblacién Raizal,
destinando ticticas y productos de comunicacién a Anual Planeacion % 100% @ 100% %
través de un lenguaje claro e incluyente, que permita el
enfoque étnico diferencial.

5.1.7. Actividades de educacién ambiental con enfoque
diferencial étnico que favorezca a la comunidad Raizal | Semestral | Ambiente 40% Q 29% @ 3% %
y visibilice su cosmovision.
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5.1.8. Piezas comunicativas avaladas por la instancia de
representacién Raizal de Bogotd o que haga sus veces,
generadas y divulgadas para visibilizar a la comunidad |Semestral| Ambiente 25% @ 25% @ 2% @
Raizal y sus practicas ancestrales asociadas al mar y al
ambiente.
5.1.9. Apoyo logistico a las conmemoraciones del
pueblo Raizal, que incluyan las pricticas ambientales [Semestral| Ambiente 0% % 67% O 8% »
propias de este grupo étnico.
5.1.10. Asistencia técnica y/o capacitacion a los
miembros de la comunidad raizal para la
implementacién y mantenimiento de huertas en el |Semestral| Ambiente 200% ﬂ 100% @ 13% %
marco del programa de agricultura urbana del JBB para
el pueblo Raizal
5.1.11. Procesos artisticos fomentados en la dimensién Cultura,
de la creacion artistica para la comunidad raizal Trimestral| Recreaciony [ 150% I 150% I 6% )
residentes en Bogota Deporte
5.1.12. Estrategia de visibilizacion de las practicas del
arte, la cultura y el patrimonio inmaterial del pueblo Cultura,
Raizal de Bogot’é, concertado con la instancia distrital Anual | Recreacion y @ % %
. Deporte
del pueblo Raizal.
5.1.13. Préstamo de parques y/o escenarios Cultura,
concertados a partir de las solicitudes que recibe el |Semestral | Recreacion y 0% % 0% @ 0% @
IDRD por el pueblo Raizal en el uso del tiempo libre Deporte
5.1.14. Préstamos de escenarios y su respectivo equipo
técnico para la realizacion de evento artistico Cultura,
z . O o o o
informado a través de formato solicitud de uso Trimestrall Recreacion y 7% O 37% % 2% %
. . - . Deporte
temporal de Equipamientos Culturales
5.1.15. Actividades para el fortalecimiento recreativo o
deportivo del Pueblo Raizal reconocidO en el Distrito Cultura,
Capital, concertados de acuerdo a la misionalidad del |Trimestral| Recreacion y 0% % 38% % 3% %
IDRD y en torno a sus usos y costumbres de este Deporte
grupo étnico.
5.1.16. Anualmente apoyar técnica y financieramente Culrura,
- 110 Y - 0, 0 0,
la conmemoracion de la Semana Raizal en Bogota. Anual | Recreacion y 0% O 0% O 4% O
Deporte
5.1.17. Conversatotio o espacio de didlogo intercultural Cultura,
en torno a una tematica de interés del pueblo Raizal [Trimestral| Recreacion y 110% % 110% @ 5% %
vista desde su perspectiva artistica Deporte
5.1.18. Conversatorio anual sobre pattimonio cultural Cultura,
1.18. e [P 0 0 0
inmaterial del pucblo Raizal I'rimestral| Recreacién y 0% % 67% O 8% %
Deporte
5.1.19. Concierto anual con las agrupaciones que
designen la autoridad representativa del Pueblo Raizal
residente en Bogota, junto con la agrupacion que Cultura,
designe la Orquesta Filarménica de Bogota -OFB Anual | Recreacion y % 100% % 8% Q
Deporte
5.1.20 Conmemoracién de la Emancipacién Raizal, en
el marco de la programacién artistica y cultural Cultuza,
‘ 1A 7 0, 0, 0,
realizada en cada vigencia por la Fundacién Gilberto Anual | Recreacion y 0% @ 80% o 8% @
. - N Deporte
Alzate Avendafio.
5.1.21. Convocatorias que contribuyan al
fort‘alecim_iento de las expresiones artis.iticas y»las Cultura,
manifestaciones culturales de la comunidad Raizal. Anual | Recreacién y 0% % 0% % 0% %
Deporte
5.1.22. Procesos attisticos fomentados en la dimensién
de la circulacién artisti I nidad raizal Coltura,
¢ 1 cirewfacion artistica para 1a COMUNIAA FZAL by eeral| Recreaciony | 110% ) 110% ) 5% @
residentes en Bogota. ’
> Deporte
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6.1.1. Procesos de formacion en fortalecimiento
diferencial y de empoderamiento dirigidos a nifias,
adolescentes y jovenes en aptitudes, capacidades e

identidad cultural Raizal; atendiendo a sus dindmicas, .

. . . . L Anual Mujeres O % %
particularidades e historia, con participacion de
profesionales o sabedoras de este grupo étnico

avaladas por la instancia de representacion Raizal de
Bogota que haga sus veces.

6.1.2. Apoyo técnico, financiero y logistico de los
eventos conmemorativos de la comunidad Raizal
(especialmente la semana Raizal en Bogota y el dia de .
la emancipacion del pueblo Raizal) con el fin de Anual Mujeres @ @ @
climinar estereotipos y visibilizar el papel de la mujer
en la construccion de ciudad y pais.

6.1.3. Investigacion que permita caracterizar la
situacién de derechos de las mujeres cuidadoras .
; N Anual Mujeres
Raizales para brindar datos que favorezcan la toma de J @ % %
decisiones en la administracion publica.

6.1.4. Estrategia juridica para la revision y ajuste
normativo de los espacios consultivos de mujeres que
lidera la SDMujer, de tal manera que se garantice la Anual Mujeres % » 0
presencia de las mujeres Raizales en los espacios de
participacion a nivel distrital y local.

6.1.5. Estrategias de divulgacion sobre la normatividad
y/o jurisprudencia expedida referente a la comunidad |Semestral
Raizal en temas de garantia de derechos.

Gestion @ 100% Q 100% Q

juridica

6.1.6. Jornadas de orientacion sobre los derechos de la

. . I Gestion
comunidad Raizal, dirigidos al cuerpo de abogados del | Anual N @ 100% @ 8% %
o . juridica
Distrito Capital
6.1.7. Estrategia de prevencion y erradicacion de
acciones de acoso, racismo y discriminacién sobre Seguridad,
petsonas Raizales formulada y ejecutada en articulacion| Anual |Convivencia y % 0% % 0% Q
con la instancia de representacién de este grupo étnico Justicia

de Bogota que haga sus veces.

6.1.8. Conversatorio anual ejecutado para reconocer y
fortalecer las practicas de lectura, esctitura y oralidad

del pueblo Raizal en el marco eventos y fechas Cultu.r,a, )
. . ) Anual | Recreacion y U] @ @
conmemorativas del pueblo raizal en Bogota, en Deporte ’
articulacién con la instancia de representacion de este P
grupo étnico que haga sus veces.
6.1.9. Mecanismos de fomento otientados a fortalecer
los procesos de identificacion, activacion, salvaguardia Cultura,
o divulgacion de las manifestaciones de patrimonio  |Trimestral| Recreacion y 0% % 67% O 8% Q
cultural inmaterial del pueblo raizal Deporte
6.1.10. Procesos de formacion anuales en practica Cultura,
artistica raizal Trimestral| Recreaciony | 110% 7 110% 2 5% @9
Deporte

7.1.1. Estrategias que garanticen la implementacién y el
seguimiento del eje correspondiente al sector
educacién en la Politica Piablica Raizal a lo largo de su
vigencia, en articulacién con el pueblo Raizal.

Anual Educacién O % %

7.1.2. Programa de alimentacion escolar que incluya en
los menus de comida caliente (SIDAE): alimentos,
ingredientes y/o preparaciones tradicionales de la . i
co%nunidad Raizafefcl marco de la normatividad Anual Educacién % o @

vigente, de acuerdo con la operatividad de la
modalidad.
7.1.3. Estudiantes raizales identificados en el Sistema
Integrado de Matricula SIMAT, verificados por la
instancia de participacién Raizal de Bogota que haga . i

sus veces, focalizados segun los requisitos establecidos Anual Educacion @ @ @

en el Acuerdo Distrital 571 de 2014 como beneficiarios

para la entrega de kits escolares.

7.1.4. Priorizacion de asignacion de cupos escolares
para las nifias, niflos y adolescentes Raizales en el
Sister_na Educativo (?ﬁcial, atendiendo c.l proceso de Anual Educacion % % Q
matricula anual segiin el cronograma y lineamientos
establecidos en la Resolucién del proceso de gestion de
la cobertura.
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7.1.5. Beneficios asignados del Programa de Movilidad
Escolar a los estudiantes de la comunidad raizal
caractetizados en el Sistema Integrado de Matriculas -

SIMAT, que lo requieran y que cumplan con las Anual Educacion % 100% @ 100% %
condiciones, de acuerdo con las condiciones operativas
que se encuentren vigentes establecidas por la
Secretaria de Educacién del Disttito

7.1.6. Estrategia que garantice la socializacion y
sensibilizacion de los lineamientos conceptuales y
pedagdgicos del capitulo Raizal de la Cétedra de
Estudios Afrocolombianos en IED, ditecciones locales
y nivel central de la SED y asistencia técnica para su
promocién, con participacion de este grupo étnico.

Anual Educaciéon Q % %

7.1.7. Estrategia de identificacion y socializacion de las
experiencias significativas con enfoque étnico Raizal en
el marco de la implementacion de la Catedra de Anual Educacion % % Q
Estudios Afrocolombianos en las IED focalizadas.

7.1.8. Estrategia de formacion-cualificacion a docentes
que les permita adquirir conocimientos relacionados
con la historia, las tradiciones, los aspectos educativos .
y las principaies manifestaci(;nes depla cultura Raizal Anual Fducacién Q % %
con base en sus formas de vida, cosmovision, usos y
costumbres.

7.1.9. Evento académico anual en el marco de la
conmemoracién de la semana Raizal en Bogota que . .
. P - 8ot q Anual Educacion % 100% @ 8% C
garantice el apoyo técnico, logistico y financieto con
enfoque diferencial requerido.

7.1.10. Puntaje diferencial para el pueblo Raizal que
participe en las convocatorias de los programas de
acceso a la educacion superior y posmedia dirigidas a

las y los jovenes egresados de colegios del sistema Anual Educacion % % 0
educativo distrital, en los niveles técnico, tecnoldgico,
universitario.

7.1.11. Estrategias de sostenimiento y apoyos
econémicos dirigidos a los beneficiarios de las
convocatorias pertenecientes al pueblo Raizal, con el
fin de fomentar su permanencia en los programas de
acceso a educacion superior, y mitigar los riesgos de
desercion.

Anual | Educacion ) 50% ) 50% O

7.1.12. Personas raizales defensoras de derechos
humanos, vinculadas en procesos de profesionalizacion
que convaliden su expetiencia comunitaria.

Anual Educacion % 0% % 0% »

7.1.13. Estrategia pedagdgica y didactica “Pricticas
saludables de nuestras culturas", en las lineas de
alimentacion saludable y actividad fisica, por medio de
la cual se promueva en las instituciones educativas, con
el acompafnamiento de un referente raizal para su
implementacién, el reconocimiento, valoracion y
memoria al compartir y vivir la diversidad de
tradiciones y culturas.

Anual Educaciéon % % O

7.1.14. Bibliotecas Escolares dotadas con contenido
nuevo elaborado por Raizales y/o generados a partir
de la reimpresién de contenidos existentes sobre la .
i . . K Anual Educacion J @ %
comunidad Raizal, sus caracteristicas propias y
cosmovision.

7.1.15. Plan de Prevencion, Atencién y Seguimiento a
Situaciones de Racismo y Discriminacién Etnico Racial . ..
de la SED, visibilizando al pueblo Raizal en el Sistema Anual Educacion @ @ @
de Alertas de la SED.

7.1.16. Observatorio étnico racial en la SED que
disminuya y contrarreste las practicas de racismo y
discriminacién en contra de nifios, nifias, adolescentes | Anual Educacion ) ) )
y jovenes Raizales en las IED, disefiado e
implementado en articulacién con el pueblo Raizal.
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7.1.17. Plan de comunicacién para la socializacion de
los criterios de las convocatorias en articulacién con el | Anual Educacion @ % %
pueblo Raizal asentado en Bogota.

7.1.18. Informe del Sistema de Alertas con los casos
reportados de racismo y discriminacion étnico racial y
sus respectivos seguimientos

Semestral| Educacion | 200% I 120% O 12% Q9

7.1.19. Capacitaciones del Protocolo de Atencién
integral con énfasis en situaciones de presunto racismo
y discriminacion étnico- racial en las instituciones Anual Educacion J @ %
educativas de Bogota.

7.1.20. Acciones de prevencién del hostigamiento
escolar asociado al racismo y a la discriminacion étnico .

) L. . Anual Educacion 9 9 9

racial en las instituciones educativas.

7.1.21. Investigacién desde el Obsetvatorio de
Convivencia Escolar sobre el hostigamiento escolar
asociado al racismo y a la discriminacién étnico racial
en las instituciones educativas.

Anual | Educacién U] 0% @ 0% @

Fuente: Ibid. (2025).Construccion Propia.
Con base en la informacién presentada en la “Tabla 13., se identifican algunas alertas
relacionadas con productos que presentan porcentajes de sobre ejecucion o rezago, descritas a

continuacion:

Producto 1.1.1: Registra una sobre ejecucion, dado que la meta total al finalizar la politica es de
48 espacios de seguimiento, mientras que a la fecha ya se cuentan 53. Esto se explica porque, al
primer semestre de 2025, atun existfan productos sin concertar, lo que motivo la realizaciéon de
multiples espacios con las diferentes entidades distritales y con la instancia consultiva, a fin de
culminar dichas concertaciones. La entidad responsable (Gobierno) se encuentra evaluando la

posibilidad de ajustar las metas para el préximo afio.

Producto 4.1.3: Presenta una sobre ejecucion debido al nimero de comunicaciones realizadas
en el sistema Transmilenio. A la vigencia actual, se registran tres comunicaciones frente a una
meta de dos establecida para finalizar el 2025. Se espera que este resultado se vaya nivelando en

los préximos afnos.

Producto 4.1.12: Aunque la meta para el afio en curso es vincular a siete j6venes raizales en la
estrategia de oportunidades juveniles, ya se han integrado once. Al igual que en los casos
anteriores, se proyecta que los porcentajes de cumplimiento se equilibren progresivamente en

los afios siguientes.
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En cuanto a los productos que presentan rezagos —es decir, con un cumplimiento entre el 0%
y el 50%—, es importante seflalar que han estado sujetos a un prolongado proceso de
concertacion desarrollado entre 2024 y el primer semestre de 2025. En consecuencia, algunos
iniciaron de manera extemporanea su implementacion, otros apenas estan en fase inicial y
algunos contindan en proceso de concertacion. Las entidades responsables prevén nivelar el

cumplimiento de las metas en los préximos afios.

Aspectos Generales

El reporte de seguimiento fue remitido a la Secretarfa Distrital de Planeacion el 25 de agosto.
Posteriormente, se recibieron las observaciones correspondientes y, en respuesta, el 26 de
septiembre se enviaron las subsanaciones respectivas a dicha entidad. Como aspecto relevante
durante el primer semestre del afio en curso y que se ha desarrollado dentro del marco de las
concertaciones de productos de la politica piblica para el pueblo raizal entre las entidades y la
instancia consultiva, los siguientes avances de concertacién basados en la informaciéon con corte

al 31 de agosto suministrada por la DAE:

Tabla 15. Productos en concertacion a implementacién Politica del Pueblo Raizal

Grupo o Num?m de . Nuamero de Numero de Numero de
espacios de Numero de
pueblo Sector e productos productos NO productos
. concertacion productos 5
étnico 5 aprobados aprobados pendientes
sostenidos
Ambiente 1 4 4 0 0
Cultura, Recreacion y 3 16 16 0 0
Deporte
Desarrollo Econémico 1 8 8 0 0
Educacion 6 21 18 0 3
Pucblo Gobierno 1 9 9 0 0
Raizal
IDPAC 3 4 4 0 0
Integracién Social 2 12 11 0 1
Movilidad 2 2 2 0 0
Mujer 1 7 7 0 0
Planeacion 1 6 5 0 1
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Salud 3 8 8 0 0

Juridica 1 1 1 0 0

Seguridad 1 2 1 0 1

Total 26 101 95 0 6
Porcentaje de avance: 94%

Fuente: Secretarfa Distrital de Gobierno (s.f.). Construccién propia

Figura 9. Productos en concertacién a implementacién Politica de Pueblos indigenas

Fuente: Ibid. (2025).Construccién Propia.

Raizal

Pendlaentes

Aprobados
95

Efectos Positivos sobre la ciudadania 2025-1

e Durante esta vigencia se brindé acompafiamiento a las instancias consultivas, en 40

espacios entre concertaciones, mesas técnicas, asesorfas y seguimientos a la politica

publica.

e Selogro la concertacion de 6 de los 12 productos pendientes al cierre del 2024.

e Consolidacion de la Casa Raizal Piis a Huom como el espacio de encuentros para la

comunidad.

e Vinculacion de 6 jovenes raizales a la estrategia de oportunidades juveniles.
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Retos

e Alafecha ain hay 6 productos sin concertacion, esto debido a la articulacion de espacios
entre las entidades y la instancia consultiva, se espera en este segundo semestre del 2025
llegar a los acuerdos necesarios entre las partes con el fin de iniciar la implementacién de

estos.

4.7. Politicas Publicas de la Poblaciéon Negra, Afrodescendiente y Palenquera,
en Bogota D.C. 2024-2036

Tabla 16. Generalidades Politica de la Poblacién Negra, Afrocolombiana y Palenquera

POLITICA Poblacion Negra, Afrodescendiente (incluido el
PI:TBLIC A capitulo Palenquero)
DOCUMENTO DE
ADOPCION CONPES D.C. 39 Informe de Seguimiento Corte 31 de
diciembre 2024
FASE Implementacion
DEPENDENCIA Direccién de Asuntos Etnicos
LIDER
# DE 238
PRODUCTOS
Garantizar alternativas de solucién frente al racismo, la
discriminacion racial, la exclusion y la desigualdad que vive
la poblacién negra afrocolombiana y palenquera en Bogota
OBJETIVO D.C., a partir de la erradicaciéon de la pobreza, la satisfaccion
GENERAL

de los derechos colectivos y étnicos, de un modelo de
desarrollo sostenible, acorde con la cosmovision de las

comunidades y del ejercicio de su ciudadania

Fuente: Ibid. (2025).Construccién Propia
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Figura 10. Estructura de la Politica Publica Poblacion Negra, Afrodescendiente y Palenquero

ESTRUCTURA DE LA POLITICA
PUBLICA

OBJETIVOS
17 RESULTAODS
238 PRODUCTOS
SECTORES RESPONSABLES

15

Fuente: Ibid. (2025).Construccién Propia

La Politica Pablica de la Poblaciéon Negra, Afrocolombiana y Palenquera esta estructurada en

torno a 6 objetivos estratégicos, desarrollados a través de 17 resultados que orientan la accion

institucional y se materializan en 238 productos especificos, a continuacion, se presenta el detalle

de cada uno de los productos definidos en esta politica, con el fin de mostrar los avances en su

ejecucion.

Tabla 17. Avance por producto de la politica de la Poblacién Negra, Afrocolombiana y Palenquera

% Avance 9 A
Producto esperado Periodicidad Sector Lider durante la % gv‘:;?;:n}cli:sm %?;::Z:: % Avance Acumulado
vigencia

Semiforo
avance
acumulado

1.1.1. Violentémetro con enfoque diferencial étnico
negro afrocolombiano que permita detectar, alertar y
atender las situaciones de violencia que afecta la
libertad y el ejercicio pleno de los derechos de las

mujeres Negras Afrocolombianas construido, Anual Mujeres 0% @
aplicado y difundido en concertacion e
implementacién con la instancia de representacion
legal de las comunidades negras afrocolombianas en
la ciudad de Bogota.

0%

1.1.2. Investigaciones tealizadas por el Observatorio
de mujer y equidad de genero (OMEG), que
identifiquen, describan y analicen las afectaciones del
racismo y discriminacion racial incorporando
aspectos relacionados con violencia étnico raciales, de
género, orientacion sexual y conflicto armado,
sufridas por }as mujeres negtas afrﬁ)colnrp};lanas en Anual Mujeres 0% 0 0%

su diversidad, asi como la configuracién del
feminicidio étnico negro afrocolombiano, para la
toma de decisiones desde las practicas y dinamicas de
las mujeres Negras Afrocolombianas, en
concertacion e implementacion con la instancia de
representacién legal de las comunidades negras
afrocolombianas en la ciudad de Bogota.
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% Avance Hasta
Ia Vigencia

Semiforo

Vigencia

Semiforo

avance

% Avance Acumulado
acumula

0%

do

Producto esperado

Mujeres

0%

1.1.3. Estrategia de atencion integral a mujeres negras
afrocolombianas, victimas de racismo y
discriminacion racial, de género, orientacion sexual
con enfoque diferencial étnico negro Anual
afrocolombiano, en concertacion e implementacién
con la instancia de representacion legal de las
comunidades negtas afrocolombiana en la ciudad de

Bogota.

0%

1.1.4 Investigaciones realizadas por el Observatotio
de Mujer y Equidad de Genero (OMEG), que
identifiquen, describan y analicen las afectaciones,

racismo y discriminacion racial incorporando
aspectos relacionados con violencia étnico raciales, de
género, orientacion sexual, sufridas por las mujeres
que ejercen actividades sexuales pagadas negras Anual
afrocolombianas, para la toma de decisiones desde las
practicas y dinimicas de las mujeres Negras
Afrocolombianas, en concertacion e implementacién
con la instancia de representacion legal de las
comunidades negras afrocolombianas en la ciudad de

Bogota.

Mujeres

0%

1.1.5. Estrategia de atencion y seguimiento con
enfoque diferencial negro afrocolombiano a mujeres
negras afrocolombianas que ejercen actividades

sexuales pagadas, a partir de investigaciones
realizadas por el Observatorio de mujer y equidad de Anual

genero (OMEG), en concertacién e implementacion
con la instancia de representacion legal de las

comunidades negras afrocolombianas en la ciudad de

Bogota.

Mujeres

Muj

cres

0%

0%

1.1.6 Estrategia para la institucionalizacion de la
Conmemoracion del 25 de julio, como dia de la

mujer Negra, Afrocolombiana por medio de Acuerdo Anual
Distrital, en concertacién e implementacion con la
instancia de representacion legal de las comunidades

negras afrocolombianas en la ciudad de Bogota.

0%

0%

1.1.7. Estrategias de sensibilizacion y desarrollo de
capacidades para la transformacion de imaginatios
atdvicos, negativos y estereotipos racistas desde una
mirada interseccional, sobre género, roles de cuidado
y estética de las mujeres negras afrocolombianas, en
concertacion e implementacion con la instancia de

representacion legal de las comunidades negras
afrocolombianas en la ciudad de Bogota.

Anual

Mujeres

Mujeres

0" 0

O" o

1.1.8 Estrategias de autocuidado, cuidado y respiro
con enfoque diferencial étnico negro afrocolombiano
que implemente los saberes ancestrales desde la
cosmogonia y cosmovision de las mujeres Negras
Afrocolombianas del Distrito Capital, en
concertacion e implementacién con la instancia de
representacion legal de las comunidades negras
afrocolombianas en la ciudad de Bogota.

Anual

Mujeres

0%

0%

1.1.9 Estrategia de etnoeducacién con enfoque
diferencial étnico negro afrocolombiano dirigido a
mujeres Negras Afrocolombianas para la
participacion y representacion politica desde los

enfoques de derechos de las mujeres, género, étnico y
territorial, en concertaciéon e implementacion con la
instancia de representacion legal de las comunidades
negras afrocolombianas en la ciudad de Bogota.

Anual

Mujeres

0%

0%

1.1.10 Estrategia para promover alianzas de
cooperacion internacional para el desarrollo de

A

nual

proyectos con enfoque diferencial étnico negro

afrocolombiano que garanticen el acceso pleno a

afrocolombiana en la ciudad de Bogota.

derechos de las mujeres Negras Afrocolombianas, en
concertacion e implementacion con la instancia de
representacion legal de las comunidades negras
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YoAvance | . \vance Hasta Seméforo Rl
Producto esperado Periodicidad Sector Lider durante la ° P —— S % Avance Acumulado avance
vigencia 1gencia gencia acumulado

1.1.11 Estrategia de emprendimiento y empleabilidad
de la Secretaria de la Mujer actualizada con enfoque
diferencial étnico Negro afrocolombiano dirigido a
las mujeres negras, en concertacién e implementacion Anual Mujeres 0% % 0% @
con la instancia de representacion legal de las
comunidades negras afrocolombiana en la ciudad de
Bogota.

1.1.12. Estrategia para la adecuacion institucional de
la estructura de la Secretaria Distrital de la Mujer que
permita atender integralmente las necesidades de las
mujeres negtas afrocolombianas en el Distrito, en Anual Mujeres 0% % 0% %
concertacion e implementacion con la instancia de
representacion legal de las comunidades negras
afrocolombiana en la ciudad de Bogota.

1.1.13. Modelo de casas refugio actualizado con
enfoque diferencial étnico negro afrocolombiano,
reconociendo los usos y costumbres culturales de las
mujeres negras afrocolombianas con sus hijos, hijas y
personas dependientes, en concertacion e
implementacion con la instancia de representacion
legal de las comunidades negras en la ciudad de
Bogota.

Anual Mujeres 0% % 0% %

1.1.14 Un documento de analisis sobre las violencias
de género, violencia étnica y racial en las
comunidades Negras y Afrocolombianas desde la
mirada en salud, en clave territorial y intercultural.

Anual Salud 0% ) 0% 9

1.1.15 Estrategia de empoderamiento con enfoque
diferencial negro afrocolombiano dirigido a nifias y
adolescentes pertenecientes a la comunidad negra
afrocolombiana para la construccién de paz,
participacion y ciudadania, en concertacion e
implementacion con la instancia de representacion
legal de las comunidades negras afrocolombiana en la
ciudad de Bogota.

Anual Mujeres 0% L) 0% @9

1.2.1 Aumento de unidades operativas en las
Localidades de Bogota, desde la Subdireccion para la
infancia, con enfoque diferencial negro Inteortacién
afrocolombiano, con propuesta pedagdgica orientada Anual Sf;cial 100% @ 12% 0
hacia la pervivencia y recuperacién cultural afro,
acompafiados de sabedoras y/o sabedores negtos o
afrocolombianos

1.2.2 Estrategia de pervivencia cultural negra y
afrocolombiana (Sawabona) dirigida a las nifias,
nifios, adolescentes y sus familias, implementada en Anual Integracion
concertacion con la instancia de representacion legal Social
de las comunidades negras afrocolombianas en el
Distrito Capital.

100% 2) 100% O

1.2.3 Atencién con enfoque diferencial étnico negro

afrocolombiano a personas gestantes, lactantes, nifias

y nifios de la comunidad negra y afrocolombiana en i

; . . . - Integracion o .

las modalidades familiares de la Subdireccién para la Anual Social 100% % 100% @

Infancia, en concertacion con la instancia de

representacion legal de las comunidades negras en el

Distrito Capital.

1.3.1 Estrategia con enfoque diferencial étnico negro
afrocolombiano para reducir las barreras de acceso a

la justicia en el Distrito, dirigido a las personas Seguridad,
pertenecientes a las comunidades negras Trimestral | Convivencia 53% 53% O 8% %
afrocolombianas, concertado e implementado con la y Justicia

instancia de respresentacion legal de las comundiades
negras afrocolombianas en el Distrito

1.3.2 Programa de fortalecimiento integral para el
abordaje y atencién de conflictividades, con enfoque

diferencial étnico negro afrocolombiano en las casas Segutidad,
de justicia y los Centros de Traslados por Proteccion Trimestral | Convivencia 53% 53% O 8% @
del Distrito, concertado e implementado con la y Justicia

instancia de representacion legal de las comunidades
negras afrocolombianas en la ciudad de Bogota.
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YoAvance | . \vance Hasta Seméforo Rl
Producto esperado Periodicidad | Sector Lider durante la 0 % Avance Acumulado avance

vigencia la Vigencia Vigencia acumulado

1.3.3Estrategias para los estudios de analisis e

identificacion de factores de riesgos a la vida y

seguridad de lideres y lideresas sociales con enfoque Segutidad,

étnico diferencial Negro Afrocolombiano, con la Trienal Convivencia ﬂ H

participacion e implementacion de las autoridades y Justicia

legalmente constituidas de las Comunidades Negras
en el Distrito Capital.

1.3.4 Estrategia de prevencion y reduccion de
factores de tiesgo con enfoque diferencial étnico
negro afrocolombiana, que afecten la seguridad y
convivencia, concertado e implementado con la

instancia de respresentacion legal de las comundiades
negras afrocolombianas en el Distrito

Segutidad,
Anual Convivencia 0% ) 0% @

y Justicia

1.3.5 Creacién de una mesa interinstitucional con
organismos de seguridad y justicia para la prevencion,
seguimiento y evaluacion efectiva, a situaciones de Segutidad,
violencia y seguridad que afectan a la comunidad Anual Convivencia 0% % 0% %
negra afrocolombiana, concertado e implementado y Justicia

con la instancia de respresentacion legal de las
comundiades negras afrocolombianas en el Distrito

1.3.6 Fomentar estrategias y encuentros entre
autoridades del Distrito Capital, la Comision
Consultiva de Comunidades Negras, Organizaciones
de Personas Negras Afrocolombianas y otras
expresiones organizativas, para socializar y encontrar Segutidad,

caminos de construccién y de soluciones a los Anual Convivencia 0% % 0% »
problemas de seguridad y convivencia que vive la y Justicia
comunidad negra afrocolombiana, concertado ¢
implementado con la instancia de representacion legal
de las comunidades negras afrocolombianas en la
ciudad de Bogota

1.3.7 Estrategias de formacion y sensibilizacion
integral con enfoque diferencial negro
afrocolombiano, en derechos de las Comunidades
Negras Afrocolombianas, dirigidos al personal
adscrito a la Policia Metropolitana de Bogota, Brigada

XIII y los operadotes tetritoriales de la Sectetaria Segutidad,
Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia, para el | Trimestral | Convivencia 33% 33% % 5% Q
aumento de confianza hacia las autoridades, y Justicia
transformacion de estigmas y prejuicios raciales al
momento de atender situaciones que involucren a la
comunidad, concertado e implementado con la
instancia de representacion legal de las comunidades
negras afrocolombianas en la ciudad de Bogota.

1.3.8 Procesos, procedimientos y documentos de
servicio a la ciudadania de la Secretarfa Distrital de
Seguridad, Convivencia y Justicia con enfoque
diferencial étnico negro afrocolombiano, concertado
y estructurado con la instancia de respresentacion
legal de comundiades negras

Segutidad,
Semestral | Convivencia 0% % 0% %

y Justicia

1.3.9 Casa de la juventud que implemente el
protocolo que garantiza el cumplimiento del enfoque
diferencial étnico negro afrocolombiano, y aporte a la .

. - . ’ . Integracion . 5
pervivencia cultural de las y los jovenes negros y Trimestral Social 0% @ 0% %
afrocolombianos, en concertacion con la instancia de
representacién legal de las comunidades negras
afrocolombianas en el Distrito Capital.

1.3.10 Protocolo de atencién con enfoque diferencial
negro afrocolombiano para las personas mayores de
la comunidad, en los setvicios de la Subdireccion para . Integracion
e S - Trimestral o
la Vejez, diseniado y aprobado en concertacién con la Social
instancia de representacion legal de las comunidades
negras afrocolombianas en el Distrito Capital

99% 100% D 22% 9

1.3.11 Vinculacion de las personas mayores de la
comunidad negra afrocolombiana, en concertacion
con la instancia de representacion legal de las
comunidades negras en Bogoti D.C., a los setvicios Trimestral
ofrecidos por la Subdireccion para la Vejez de la
Secretarfa Distrital de Integracion Social, segun la
normativa vigente.

Integracion
Social

100% 100% 2) 100% 2)
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1.3.12 Estrategia de implementacién con enfoque
diferencial negro afrocolomiano para la poblacion
LGBTI que garantice la atencion integral, en Semestral Integracion
concertacion con la instancia de representacion legal Social
de las comunidades negras y Afrocolombianas en
Bogota D.C.

144% 115% D 14% 9

3 Encuentros intergeneracionales con personas
mayores con enfoque diferencial étnico negro
afrocolombiano en el marco del servicio centro dia, Semestral Integracion

en concertacion con la instancia de representacion Social
legal de las comunidades negras afrocolombianas en
Bogota D.C.

0% 9 0% 9

1.3.14 Estrategia de prevencion de violencias en

contexto familiar con enfoque diferencial negro

afrocolombiano,concertado e implementado con la Anual

instancia de representacion legal de comundiades
negras en Bogotd.

Integracion
Social

50% O 3% 9

1.3.15 Documento de andlisis sobre las
enfermedades prevalentes de las personas Negras
Afrocolombianas, para su atencion integral desde un
enfoque diferencial.

Anual Salud ﬂ u

1.3.16 . Estrategia de implementacion de los
Kilombos para el fortalecimiento de las pricticas de
cuidado de la salud y las técnicas de curacion
ancestral para la comunidad negra, afrocolombiana
en el marco de la atencién integral y la normatividad
vigente.

Anual Salud 0% 9 0% 9

1.3.17 Estrategia para la atencién con enfoque
diferencial para las comunidades negras
afrocolombianas victimas del conflicto armado que
residen en Bogota para la asistencia, atencién s
T . -, . Gestion
humanitaria inmediata y prevencion, teniendo en Anual Piblica 0% % 0% Q
cuenta las competencias de la Alta Consejeria de Paz,

Victimas y Reconciliacién, concertada con la instancia

de representacion legal de las comunidades negras

afrocolombianas de Bogota.

1.3.18 Estrategia para el mejoramiento de la atencion
diferencial en salud, que permita la consolidacion de
las Rutas Integrales de Atencion en salud con
enfoque diferencial de comunidades negras -
afrocolombianas, concertada con la instancia de
representacion legal

Anual Salud 0% U 0% @

1.3.19 Estrategia diferencial con acciones cuidadoras
para el abordaje en salud mental para las personas
negras, afrocolombianas concertado con la instancia
de representacion de las comunidades

Anual Salud 0% U 0% @

1.3.20 Acciones individuales en gestion del riesgo en
salud, a través de la modalidad de atencion en casa
para las personas con pertenencia étnica Negra y Trimestral Salud 0% Q 0% %
Afrocolombiana, articuladas con la instancia de
representacion de las comunidades

1.3.21 Acciones diferenciales para la progresividad
del derecho a la alimentacién de las ciudadanias
alimentarias negras y afrocolombianas desde la Anual Salud 0% 9 0% @

gestion de la salud publica, concertado con la
instancia de representacion de las comunidades.
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1.3.22 Acciones de promocién en derechos sexuales y
reproductivos, prevencién de la maternidad y la
pro » prevencion nudad y Anual Salud 0% @ 0% @
paternidad temprana, dirigido a las familias negras
afrocolombianas.
1.3.23 Estrategia para la disminucion de las barreras
de acceso por la cual se gestionard, orientara e
informara el 100% de las solicitudes que cumplan con
q P Mensual Salud 0% @ 0% @

criterios de problematica de acceso a los servicios de
salud de acuerdo con la canalizacién reportada por el
pueblo Afrocolombiano.

1.4.1 Ampliacién progresiva de la cobertura de
canastas alimentarias con enfoque diferencial negro .,
. A .o . Integracion
afrocolombiano, en concertacion con la comision Trimestral Social O %
. . , b
consultiva de comunidades negras de Bogota D.C.,
segun la normativa vigente.

1.4.2 Minuta de la canasta alimentaria con enfoque
diferencial negro afrocolombiano, concertada con la Inteotacion
instancia de representacion legal de las comunidades Anual S(%cial 0% 9 0% @

negras afrocolombianas en el Distrito Capital,
teniendo en cuenta sus usos y costumbres.

1.4.3 Estrategia pedagdgica y diddctica “précticas
saludables de nuestras culturas", concertada con la
instancia de representacion legal de las comunidades Inteotacion

negras en Bogotd D.C. y desarrollada por las Semestral Sgcial 37% % 10% @
comunidades beneficiarias de canasta alimentaria, con

enfoque diferencial negro afrocolombiano, en las

lineas de alimentacion saludable y actividad fisica

1.4.4 Bonos canjeables por alimentos con enfoque
diferencial negro afrocolombiano entregados a
hogates afro en situacion de inseguridad alimentaria, Trimestral
en concertacion con la instancia de representacion
legal de las comunidades negras de Bogota D.C.

Integracion
Social

100% 100% 2) 100% 2)

1.4.5 Estrategia progresiva concertada con la
consultiva, que facilite el acceso con enfoque
diferencial a subsidios para la adquisicion de vivienda
nueva VIS y VIP, y que incluya acompafiamiento
social en educacion e inclusion financiera para la
poblacién negra afrocolombiana

Anual Habitat 0% ) 0% 9

1.4.6 Diagn6stico de potenciales alternativas de
soluciones habitacionales para la poblacion negra,
afrocolombiana, de acuerdo a la normativa vigente

para el distrito capital.

Anual Habitat 9 0% 9

1.4.7 Estrategia concertada con la consultiva distrital,

de atencién diferencial para el acceso de la poblacion

negra, afrocolombiana, a bienes y servicios del sector Anual Habitat % 0

Habitat y soluciones habitacionales conforme a los
resultados del diagndstico.

1.4.8 Disefar e implementar una estrategia de apoyo
alimentario con enfoque diferencial negro

. o . . Integracion
afrocolombiano, en concertacién con la instancia de Semestral Sé’ al 0% % 0% O
., . ocia
representacion legal de las comunidades negras de
Bogota D.C.

2.1.1 Estrategias de orientacion para la capacitacion
y divulgacién permanente a funcionarios y
contratistas, sobre la normatividad juridica Gestion

. \ s 8¢ orm ) ) Anual Test 0% 9 0% Q
internacional, nacional y distrital de la Comunidad Juridica

Negra Afrocolombiana en las entidades del Distrito,

construidas e implementadas con las instancias
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legales de participacion, de las Comunidades Negras
Afrocolombianas.

2.1.2 Generar lineamientos, herramientas y estrategias
en materia de contratacion estatal para la gestion
publica distrital, con enfoque diferencial para las Gestion

Comunidades Negras Afrocolombianas, construidas Anual . di 0% % 0% @

e implementadas con las instancias legales de Juridica

participacion, de las Comunidades Negras
Afrocolombianas.

2..1..3 Instrumentos juridicos con enfoque
diferencial étnico negro afrocolombiano de unidad
conceptual y aplicabilidad, para el conocimiento y

socializacién de los derechos de la Comunidad .
! X : Gestion
Negra Afrocolombiana, construidos y dispuestos para Anual i 0% @ 0% @
su implementacién por parte de las entidades Jusidica
distritales, en concertacion con la instancia legal de
participacién de las Comunidades Negras
Afrocolombianas.

2.1.4 Estrategia para la asistencia técnica en la
incorporacion y analisis estadistico, con enfoque
diferencial negro afrocolombiano, de la produccion y
difusién de operaciones estadisticas de los sectores de
la administracion distrital y sus entidades adscritas y
vinculadas, concertada con la instancia de
representacion legal de las comunidades negras
afrocolombianas en el Distrito Capital.

Cuatrienal Planeacién ﬂ u

2.1.5 Caracterizacion socioeconomica de la poblacion
negra afrocolombiana en Bogota, que incorpore las
variables concertadas e implementadas con la Cuattienal Planeacion ﬂ u
instancia de representacion legal de las comunidades
negras afrocolombianas en el Distrito Capital.

2.1.6 Establecimiento de una ruta de seguimiento en
linea a través de una plataforma digital accesible a las
comunidades negras afrocolombianas y al publico en
general, que detalle de manera transparente y
actualizada los presupuestos asignados e invertidos en Anual Planeacion 0% % 0% »
programas y proyectos especificos para las
comunidades negras en Bogota D.C., en concertacion
e implementacién con la instancia de representacion
legal de las comunidades negras en el Distrito Capital.

2.1.7 Metodologias disefiadas para el fortalecimiento
de la participacion plena de comunidades Negras
Afrocolombianas en la formulacién de los
instrumentos de plancacion de la Secretaria Distrital Anual Planeacion 0% J 0% @
de Planeacion - SDP, en concertacion e
implementacion con la instancia de representacion
legal de las comunidades negras en el Distrito Capital.

2.2.1 Observatorio étnico negro afrocolombiano en
la Secretaria de Educacion del Distrito que disminuya
y contrarreste las practicas de racismo y

dlscrlmmacl.(?n racial en contra de nifios, nifias, Anual Educacion 0% 0 0% %
adolescentes y jovenes negros afrocolombianos en las
Instituciones Educativas del Distrito, en

concertacion con la instancia de representacion legal
de la Comunidad Negra Afrocolombiana

2.2.2 Investigaciones desde el Observatorio de
Convivencia Escolar sobre el racismo y la Anual Educacion 0% % 0% Q
disctiminacién racial con enfoque diferencial étnico
negro afrocolombiano en las Instituciones Educativas
del Distrito, concertadas en todas sus fases con la
instancia de representacion legal de Comunidad
Negra Afrocolombiana.
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2.2.3 Estrategia de prevencion, atencion, seguimiento
y acompafamiento al flagelo del racismo escolar y
afectacion en la salud mental que se relacionan con el
racismo y la discriminacién racial en las Instituciones Anual Educacion 0% % 0% @
Educativas del Distrito, concertada e implementada
con la instancia de participacion legal de la
Comunidades Negra Afrocolombiana.

2.2.4 Estrategia para la disminucion de la desercion
educativa de nifias, nifios, adolescentes y jovenes,
pertenecientes a las comunidades negras
afrocolombianas, caracterizados en el Sistema
Integrado de Matriculas SIMAT, concertada con la
instancia de representacion legal de la comunidad Anual Educacién 0% % 0% 0
Negras Afrocolombiana, mediante la asignacion de
beneficios de movilidad escolar a los estudiantes que
lo requieran de acuerdo a las condiciones operativas
que se encuentren vigentes por la Secretaria de

Educacion del Distrito.

2.2.5 Estrategia diferencial para el acceso al Sistema
Educativo Oficial en los niveles de educacion
preescolar, bisica y media, dirigida a la poblacion
negra y afrocolombiana para el logro de trayectotias
educativas completas, concertada con la instancia de
representacion legal de comunidades negras
afrocolombianas de Bogota, a partir de lo establecido
en la normatividad vigente.

Anual Educacion 0% 9 0% 9

2.2.6 Estrategia que garantice la evaluacion,
socializacion y sensibilizacion de los lineamientos de
orientaciones conceptuales y pedagogicos de la

Citedra de Estudios Afrocolombianos en las Anual Educacion 0% 0 0% %
Instituciones Educativas del Distrito, en concertacion
¢ implementacién con la instancia de representacion
legal de la Comunidad Negra Afrocolombiana.

2.2.7 Estrategia de promocion y seguimiento a la
implementacion de la Cétedra de Estudios
Afrocolombianos en los Colegios Privados del
Distrito, en concertacién e implementacion con la
instancia de representacion legal de la Comunidad
Negra Afrocolombiana.

Anual Educacion 0% 9 0% 9

2.2.8 Estrategia de Conmemoracion de la Semana de

la Afrocolombianidad en las Instituciones Educativas

del Distrito, en concertacién con la instancia de Anual Educacion 0% U 0% 9

representacion legal de la Comunidad Negra
Afrocolombiana.

2.2.9 Programa de alimentacién escolar que incluya
en los menu de comida caliente (SIDAE): alimentos,
ingredientes y preparaciones tradicionales de la
Comunidad Negra Afrocolombiana en el marco de
la normatividad vigente de acuerdo con la
operatividad de la modalidad.

Anual Educacién 0% 9 0% 9

2.2 10 Estrategia pedagogica y didictica “pricticas
saludables de nuestras culturas", en las lineas de
alimentacién saludable y actividad fisica, de manera

que se promueva en la comunidad educativa el Anual Educacién 0% @ 0% @
reconocimiento, memotia y valor al compattir y vivir
la diversidad de tradiciones y culturas negras y
afrocolombianas.

2.2.11 Lineamientos de orientacion socio ocupacional
con enfoque diferencial negro afrocolombiano para
estudiantes de educacion media de las IED

pertenecientes a las Comunidades negras, Anual Educacion 0% % 0% »
afrocolombianas, con articulacion interinstitucional,
concertado con la instancia de representacion legal de
Comunidad Negras Afrocolombiana

2.2.12 Proyectos para el fortalecimiento de ambientes
de aprendizaje de ciencias, tecnologfas, ingenierfas y
matematicas, con enfoque diferencial étnico negro
afrocolombiano desarrollado en las instituciones Anual Educacion 0% 0 0% %
educativas, concertado e implementado con la
instancia de representacion legal de comunidad
Negras Afrocolombiana
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2.2.13 Estrategia de implementacion de laboratorios
de innovacién educativa itinerantes, con enfoque
diferencial étnico negro afrocolombiano y énfasis en
TIC, que incluya la dotacién de nuevas tecnologias y Anual Educacién 0% % 0% @
metodologfas de apoyo a proyectos, en concertacion
e implementacién con la instancia de representacion
legal de la Comunidad Negras Afrocolombianas.

2.2.14 Estrategia de dotacién a bibliotecas escolares
con contenido nuevo o existente con enfoque
dlfc/rc.nclal étnico negro afroco’lomblano, sus Anual Educacién 0% % 0% »
caracteristicas propias y cosmogonia, en concertacion
con la instancia de representacion legal de las
comunidades negras afrocolombianas.

2.2.15 Estrategia de formacién permanente sobre
educacion intercultural e implementacion de la
Citedra de Estudios Afrocolombianos en las IED,
dirigidos a maestros, maestras y directivos docentes Anual Educacion 0% % 0% %
nombrados en propiedad, en concertacién e
implementacién con la instancia de representacion
legal de la comunidad negra afrocolombiana.

2.2.16 Estrategia de acompafiamiento y adaptacion
académica con enfoque diferencial étnico negro
afrocolombiano, dirigida a estudiantes de educacion
media que participan de los programas de inmersion

universitaria y Universidad en tu Colegio, Anual Educacién 0% @ 0% Q
pertenecientes a las Comunidades negras,
afrocolombianas con articulacion interinstitucional y
seguimiento de la instancia de representacion legal de
comunidades negras en Bogota.

2.2.17 Estrategia con enfoque diferencial étnico
negro afrocolombiano en las convocatorias de los
programas de acceso y permanencia a la educacion

superior y posm§dia, dirigidas alasy lgs jév.ene.s Anual Educacién 0% @ % @

egresados de colegios del sistema educativo distrital,
en concertacion e implementacion con la instancia de
representacion legal de comunidades negras
afrocolombianas de Bogota.

2.2.18 Estudio Técnico para la viabilidad de la
adecuacion institucional en la estructura
administrativa de la Secretarfa de Educacién del Anual Educacion ﬂ Q
Distrito, que permita atender las necesidades de la
Comunidad Negra Afrocolombiana

2.2.19 Capacitacion, asistencia técnica y
fortalecimiento en procesos de agricultura urbana a
personas interesadas de las comunidades negras- Semestral Ambiente % O
afrocolombianas una vez se cuente con la viabilidad
técnica de la iniciativa.

2.2.20 Estrategia de etnoeducacién ambiental para el
fortalecimiento y participacion orientado al .
L yP P . Semestral Ambiente 0% % 0% O
reconocimiento del pueblo negro-afrocolombiano, su
bagaje cultural y su visibilizacién.

2.2.21 Estrategia pedagdgica en salud para el
fortalecimiento de capacidades y reconocimientos de
saberes, usos y costumbres ancestrales en salud de la Anual Salud 0% % 0% Q
comunidad negra afrocolombiana, concertado con la

instancia de representacion de las comunidades.

2.2.22 Herramientas pedagogicas concertadas y
construidas con la instancia de representacion legal
de la Comunidad Negra Afrocolombiana, que aborda Gestion

o M estio
el aporte a la memoria, la paz y la reconciliacion de la Anual S 0% % 0% »
N J. . Pablica
Poblacién Negra Afrocolombiana en Bogota, como
insumo para construir memoria sobre esta poblacion
en el Distrito Capital
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2.2.23 Estrategia con enfoque diferencial étnico
negro afrocolombiano para la articulaciéon
interinstitucional y privada del ecosistema digital para
la promocion y fomento de actividades de formacion Gestion
P ) Anual 0% Q 0% Q

dirigidas a la poblacién negra afrocolombiana en el Publica
manejo y uso de las TIC, concertada e implementada
con la instancia de representacion legal de las
comunidades negras afrocolombianas de Bogota.

2.2.24 Expedicion de lineamientos de archivos del Gestion
patrimonio documental de la Comunidad Negra Anual Piblica 0% @ 0% @
Afrocolombiana en Bogotd D.C "

2.2.25 Estrategia de atencion y prestacion de servicios
distritales a la ciudadania con enfoque diferencial -
. . - Gestion . .
étnico negro afrocolombiano, en concertaciéon con la Anual Piblica 0% % 0% %

. . .. . ul
instancia de representacion legal de comunidades
negtas afrocolombianas.

2.2.26 Estrategia de capacitacion para la vinculacion
laboral, previo cumplimiento de requisitos de ley, con
enfoque diferencial para las comunidades negras Anual Movilidad 0% % 0% %
afrocolombianas, en temas regulatorios de transito,
transporte y de seguridad vial

3.1.1. Encuentros con los sectores del Distrito
Capital, la Comisiéon Consultiva de Comunidades
Negras afrocolombianas, Organizaciones de
Comunidades Negras y otras expresiones
organizativas Afrocolombianas, para socializar y
encontrar caminos de construccién y de
fortalecimiento de la autonomia y gobierno propio,
concertado e implementado con la instancia de
representacion legal de las comunidades negras en
Bogota

Anual Gobierno 0% 9 0% 9

3.1.2 Estrategia y acciones de caracter institucional e
interinstitucional, para el acceso efectivo al ejercicio
de funciones publicas y al cumplimiento de
obligaciones contractuales para la poblacion negra Anual Gobierno 0% % 0% @
afrocolombiana, en concertacién con la Comisién
Consultiva distrital de Comunidades negras
afrocolombianas.

3.1.3 Estrategia que fortalezcan las capacidades de
cabildeo y concertacion de la Comision Consultiva de
Comunidades negras Afrocolombianas con las
instituciones de la administracion central y
Localidades de Bogota con enfoque diferencial étnico
negro afrocolombiano, concertado e implementado
con la instancia de representacion Legal de

Anual Gobierno 0% 9 0% 9

comunidades negras de Bogota.

3.1.4 Estrategia con enfoque diferencial étnico negro
afrocolombiano para el fortalecimiento de los saberes
ancestrales para la salvaguardia de la cultura, usos y
costumbres, que permita el bienestar y el desarrollo
de las comunidades negras afrocolombianas en el
Distrito, concertada ¢ implementada con la instancia
de representacion legal de comunidades negras
afrocolombianas.

Anual Gobierno 0% 9 0% 9

3.1.5 Laboratorio con enfoque diferencial étnico
negro afrocolombiano, para la realizacion de
investigaciones contra el Racismo y la disctiminacion
racial, como linea del observatorio para la eliminacion
de todas las formas de discriminacién. (Conferencia

de Dutban)

Anual Gobierno 0% % 0% %

3.1.6 Estrategia de articulacion interinstitucional para
la conmemoracién del 21 de mayo como la semana
de la afrocolombianidad, y el 25 de julio como el dia
de la mujer Afrolatina, afrocaribefia y de la didspora Anual Gobierno 0% 0 0% %
africana, en todo el territorio del distrito capital, con
asignacion presupuestal segtin la vigencia fiscal, de
conformidad con la normatividad vigente, con

Oficina de Planeacién SDG | 84



. POLITICAS PUBLICAS

'* SECRETARIA DE SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO
BOGOT/\ | cosiernO

YoAvance | . \vance Hasta Seméforo Rl
Producto esperado Periodicidad Sector Lider durante la ° = S m— % Avance Acumulado avance
vigencia 8 8 acumulado

presupuesto propio de todos los sectores de la
administracion distrital, en concertacion e
implementacién con la Comision Consultiva distrital
de Comunidades negras afrocolombianas.

3.1.7 Estudio técnico en términos de la adecuacion

institucional de la estructura Distrital, que permita

identificar las necesidades para la atencién con Semestral Gobierno 0% O 0% %

enfoque diferencial étnico de la poblacion negra
afrocolombiana.

3.1.8 Decreto para la contratacion de personas
naturales de la comunidad Negra Afrocolombiana en
el distrito y a nivel local, concertado e implementado Anual Gobierno 0% L) 0% @

con la instancia de representacion legal de las
comunidades negras en Bogota.

3.1.9 Estrategia de coordinacion interinstitucional
con el Gobierno nacional para el reconocimiento,
promocion, garantia y acceso de derechos a las
politicas puablicas nacionales para la comunidad negra Anual Gobierno 0% L) 0% @
afrocolombiana residente en Bogotd, concertada e
implementada con la instancia de representacion legal
de comunidades negras afrocolombianas.

3.1.10 Iniciativa de inversion local, Formulada e
implementada para la atencién de la poblacién Negro
Afrocolombiano en las localdiades con cargo a los
recursos de los fondos de desarrollo local en
concertacion entre las autoridades locales y la
comisién Consultiva Distrital.

Anual Gobierno 0% U 0% 9

3.1.11 Estrategia de lineamiento y seguimiento a las
alcaldfas locales respecto al cumplimiento del
Sistema de Trato Preferencial y el Sistema de Cuotas

en las alcaldias locales, enla atencién de la Anual Gobierno 0% % 0% Q
poblacién negra, afrocolombiana en concertacion
con el ente de representacion legal segun la
normatividad vigente

3.1.12 Casa Cultural para la Unidad Afrocolombiana
en la localidad de la Candelaria en el Distrito Capital,
dotada y adecuada para su funcionamiento, de uso
exclusivo de las comunidades negras,
afrocolombianas para su movilizacién social, politica
y cultural.

Anual Gobierno 0% ) 0% @9

3.1.13 Estrategia de comunicacién con enfoque
étnico diferencial negro afrocolombiano,
interinstitucional para el fortalecimiento y

visibilizacién de la comunidad negra Afrocolombiana, | Semestral Gobierno 0% @ 0% %
en concertacion e implementacién con la Comision
Consultiva distrital de Comunidades negtras
afrocolombianas.

3.1.14 Ruta progresiva con enfoque diferencial negro
afrocolombiano para el acceso, evaluacion y
seguimiento a programas, bienes y servicios
institucionales dirigidos a la poblacién negra Anual Gobierno 0% L) 0% @

afrocolombiana, concertada e implementada con la
instancia de representacion legal de comunidades
negras de Bogota.

3.1.15 Acciones para promover el analisis de
adecuacion de estructura organizacional, que atiendan
a las necesidades especificas de las comunidades Anual Gestion 0% @ 0% @
negras afrocolombianas, en concertacion con la Publica
instancia de representacion legal de las comunidades

negras afrocolombianas
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3.1.16 Metodologfa de seguimiento que vincule el
avance de la politica publica de la Comunidad Negra
Afrocolombiana de Bogota con la presupuestacion Anual Hacienda 0% 0 0% %
distrital en concertacién con la instancia de
representacion legal (Comisién Consultiva Distrital)
3.1.17 Creacioén de una oficina para la atencién
. L - e P Desarrollo
diferencial e implementacion de la politica publica de L
. R . Econdémico, o o
las comunidades negras y afrocolombianas, previa Anual Industri 0% @ 0% %
o . - S ustria y
concertacién con la instancia de participacion legal en . ’
o N . I Turismo
Distrito Capital (Consultiva Distrital)
3.1.18 Creacién de un equipo de comunidades negras
afrocolombianas con enfoque diferencial, para la Desarrollo
implementacién de los productos asociados a la Econémico
mplement ;08 producto . . Anual /€0, 0% Q 0% 9
politica publica, previa concertacién con la instancia Industria y
de participacion legal en Distrito Capital (Consultiva Turismo
Distrital)
3.1.19 Estrategia para la prevencion del racismo, la
discriminacion racial y la violencia hacia la .
; A Anual Habitat 0% 9 0% 9
comunidad negra, afrocolombiana, en el marco de la
gestion de la Secretarfa del Habitat.
3.1.20 Oferta ludico pedagégica para la comunidad
negra afrocolombiana en temas de cultura ciudadana .
8 emas Anual Movilidad 0% Q 0% @
y seguridad vial
(Secretaria de Movilidad)
3.1.21 Estrategia con enfoque diferencial étnico
negro afrocolombiano que garantice espacios de Cultura,
crvivencia y el acervo cultural para nifios, nifias 3 2
P o P > > Anual Recreacion 0% O 0% %
adolescentes, jovenes y adultos mayores de la
. e ’ y Deporte
comunidad negra, afrocolombiana concertados con la
instancia de representacion legal del Distrito Capital
3.1.22 Escuelas de formacion deportiva con enfoque
diferencial étnico afrocolombiano, para los nifios,
nifias y adolescentes de la comunidad negra, Cultura,
afrocolombiana con presupuesto propio como una Trimestral Recreacion 0% » 0% %
alternativa de paz y conviencia en la ciudad, y Deporte
concertado con la instancia de representacion legal en
el Distrito Capital.
3.1.23 Estrategia cultural de visibilizacién con
enfoque diferencial étnico negro afrocolombiano Cultur
. . ultura,
ara la prevencion del racismo y todas las formas 2
para la preven . 3. Anual Recreacion 0% % 0% O
discriminacion hacia la comunidad negra en el
L . . . y Deporte
Distrito Capital concertada con la instancia de ’
representacion legal en el Distrito Capital.
3.1.24 Estrategia de caracterizacion con enfoque
diferencial étnico negro afrocolombiano, para el
fortalecimiento de las diversas modalidades de Cultura,
organizacion artistica y cultural de las comunidades Anual Recreacion 0% % 0% Q
negras afrocolombianas en Bogota en concertacion y Deporte
con la instancia de representacion legal en el Distrito
Capital.
3.1.25 Conmemoracion del mes de la
Afrocolombianidad en todo el territorio del Distrito
Capital, de conformidad con la normatividad vigente, Cultura,
con presupuesto propio segun vigencia fiscal, en Anual Recreacion 0% @ 0% %
concertacion con la instancia de representacion legal y Deporte
en el Distrito Capital.
3.1.26 Estrategias de formacién artistica con enfoque
diferencial étnico negro afrocolombiano dirigida para Cultura,
las comunidades negras afrocolombianas residentes | Trimestral | Recreacion 30% 30% 9 1% 9
en la ciudad concertadas con la instancia de y Deporte
representacion legal del Distrito Capital.
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3.1.27 Proceso con enfoque diferencial étnico
afrocolombiano de formacién y desarrollo en redes
colaborativas para las practicas y expresiones Cultura,
artisticas de las comunidades negras y Trimestral | Recreacion 60% 60% O 3% Q
afrocolombianas residentes en Bogota, en y Deporte
concertacion con la instancia de representacion legal
del Distrito Capital
3.1.28 Mecanismos de fomento con enfoque
diferencial étnico negro afrocolombiano para la
salvaguardia, activacion, fortalecimiento y divulgacion Cultura,
del patrimonio cultural del pueblo negro Trimestral Recreacion 100% 100% % 12% %
afrocolombiano residente en la ciudad en y Deporte
concertacion con la instancia de representacion legal
en el Distrito Capital.
3.1.29 Estrategia de fomento con enfoque diferencial
étnico negro afrocolombiano para fortalecer los
procesos desarrollados por los agentes, agrupaciones, Cultura,
colectivos, sabedores y organizaciones artisticas de las | Trimestral Recreacion 175% 175% ﬂ 7% %
comunidades negras y afrocolombianas, concertada y Deporte
con la instancia de representacion legal del Distrito
Capital.
3.1.30 Estrategia de visibilizacién con enfoque
diferencial étnico negro afrocolombiano de las Cultura
practicas del arte, la cultura y el patrimonio inmaterial Anual Recrcaci(j)n 0% » 0% %
de las comunidades negras afrocolombianas de
. ° . . y Deporte
Bogoti, concertado con la instancia de
representacion legal en el Distrito Capital.
3.1.31 Sala permanente con enfoque diferencial negro
afrocolombiano para exposiciones sobre Cultura
mcmnn.a,cultura, investigacion, h{stona y artes de las Trimestral Recrcaci(j)n 0% » 0% %
comunidades negras afrocolombianas en la sede del
) . . . y Deporte
museo de Bogotd, en concertacién con la instancia de
representacion legal en Distrito Capital
3.1.32 Estrategia para el fortalecimiento de juegos
tradicionales de la comunidad negra afrocolombiana Cultura,
en el Distrito Capital, en torno a sus usos y Trimestral Recreacion 188% 188% ﬂ 14% %
costumbres, en concertacién con la instancia de y Deporte
representacion legal del Distrito Capital.
3.1.33 Estrategia de fortalecimiento con enfoque
diferencial negro, afrocolombiano de la Muestra
Audiovisual Afro de Bogoti que genere procesos de Cultura,
creacion, apropiacion y divulgacion de obras Trimestral Recreacion 60% 60% O 3% @
audiovisuales y cinematograficas propias y Deporte
afrodescendientes, en concertacion con el espacio de
representacion del Distrito Capital.
3.1.34 Estrategia con enfoque diferencial negro,
afrocolombiano para la realizacién de la Muestra Cultura
Afro que genere procesos de ereacién, produccion, | Ly | Reereacion 60% 60% O 3% Q
apropiacion y divulgacion de obras audiovisuales y v Deporte
cinematograficos propios, en concertacion con el ’
espacio de representacién del Distrito Capital.
3.1.35 Mecanismos de fomento con enfoque
diferencial étnico negro afrocolombiano para la
salvaguardia,fortalecimiento, proteccion y difusion de
manifestaciones del patrimonio cultural negro Cultura,
afrocolombiano asociadas a los rituales funeratios, Trimestral | recreacion y 67% 67% O 8% %
celebraciones de las fiestas patronales y de deporte
espiritualidades de matriz africana en los territorios,
en concertacién con la instancia de representacion en
el Distrito Capital.
3.1.36 Estrategia para el fortalecimiento de la
oralitura negra afrocolombiana en la Oraloteca Cultura,
Distrital, con enfoque diferencial étnico negro Anual Recreacion ﬂ u
afrocolombiano en comunicaciéon con la instancia de y Deporte
representacion legal en el Distrito Capital.
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3.1.37 Estrategia de fomento para la investigacion e Cultura
intercambio artistico y cultural con otros paises, en . i
S - - 08 paises, Trimestral Recreacion 60% 60% O 3% %
concertacion e implementacion con la instancia de
- S . y Deporte
representacion legal en el Distrito Capital.
3.1.38 Caracterizacion de la infraestructura actual y de
nuevas necesidades de infraestructura para la Cultura
circulacién y promocion de las expresiones culturales i
yp P . Anual Recreacion 0% @ 0% %
del pueblo negro afrocolombiano, en concertacion  Deporte
con la instancia de representacion legal en el Distrito yoep
Capital.
3.1.39 Orquesta filarmonica juvenil constituida y
conformada por musicos pertenecientes a la
comunidad negta afrocolombiana con el tamafio que
indique un estudio previo y teniendo en cuenta la Cultura,
disponibilidad de recursos presupuestales con los Anual Recreacion 0% % 0% »
que cuente la OFB para la difusion de la musica y Deporte

clasica y musica negra afrocolombiana, en
concertacion con la instancia legal de representacion
en el Distrito Capital.

3.1.40 Estrategia de fortalecimiento con enfoque
diferencial etnico negro afrocolombiano del tejido
asociativo de las organizaciones sociales y otras
expresiones organizativas de las comunidades negras Anual Gobierno 0% @ 0% Q
afrocolombianas, concertado e implementado con la
instancia de representacion legal de las comunidades
negras.

3.1.41 Estrategia de fortalecimiento para la
participacion plena del ente de representacion legal
de comunidades negras afrocolombianos Comision

Consultiva Distrital y Consultivas Locales de Anual Gobierno 0% % 0% »
Comunidades Negras Afrocolombianas, concertado e
implementado con la instancia de representacion legal

de las comunidades negras.

3.1.42 Premiacién de lideresas y lideres Negros
Afrocolombianos en diferentes modalidades por
aportes sociales a las expresiones Negras y
Afrocolombianas de Bogota D.C. en los premios
Benkhos Bioho en el marco de la conmemoracion de
la semana de la afrocolombianidad, en concertacion e
implementacién con la Comision Consultiva Distrital
de Comunidades Negras Afrocolombianas.

Anual Gobierno 0% ) 0% @9

3.1.43 Estrategia de fortalecimiento a organizaciones
de Mujeres negras afrocolombianas en todo el
territorio Distrital, en concertacion e Anual Gobierno 0% % 0% O
implementacién con la Comisién Consultiva Distrital
de Comunidades Negras Afrocolombianas.

3.1.44 Estrategia de desaprendizaje cultural de todas
las practicas del racismo, discriminacion racial,
imaginarios atavicos y formas conexas de intolerancia
en coordinacién con otras entidades del Distrito Anual Gobierno 0% % 0% »
Capital, en concertacién e implementacién con la
Comisién Consultiva Distrital de Comunidades
Negras Afrocolombianas.

3.1.45 Estrategia de formacion con enfoque
diferencial étnico Negro Afrocolombiano, para la
promocién y el fortalecimiento a organizaciones y
expresiones organizativas de Comunidades Negras Semestral Gobierno 0 %
Afrocolombianas, concertado e implementado con la
instancia de representacion legal de las comunidades
negtas.

3.1.46 Estrategia de fortalecimiento con enfoque
diferencial etnico negro afrocolombiano a los medios
de comunicacién comunitarios y alternativos de
comunidades negtas y afrocolombianas en el distrito Anual Gobierno 0% % 0% 0
capital, concertado e implementado con la instancia
de representacion legal de las comunidades negras
afrocolombianas
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3.1.47 Estrategia de formacion en derechos humanos,
civiles, culturales y politicos con enfoque Diferencial
étnico negro afrocolombiano, para la prevencion de

violencias y la promocién de derechos de la
comunidad negra y Afrocolombiana, dirigidos a Anual Gobierno 0% % 0% %
ciudadania en general, servidores publicos, Fuerza

Publica, concertado ¢ implementado con la instancia
de representacion legal de las comunidades negras en

Bogota.

3.1.48 Estrategia de formacion y fortalecimiento de
competencias en el enfoque diferencial étnico
afrocolombiano dirigido a servidores, servidoras y
colaboradoras del Distrito Capital.

Anual Gobierno 0% 9 0% 9

3.1.49 Estrategia de relacionamiento internacional
que faciliten la obtencién de asistencia técnica,
intercambios de conocimiento y buenas practicas

para el fortalecimiento de las capacidades de la Anual Gestion 0% 0 0% %
Comunidad Negra Afrocolombiana con enfoque Publica
diferencial étnico negro afrocolombiano, en
concertacién con la instancia de representacion legal
de las comunidades negras afrocolombianas.

3.1.50. "Escenatios y equipos técnicos facilitados para
la realizacion de actividades conmemorativas en el
marco del Mes de la Afrocolombianidad en el
Distrito Capital, conforme a lo concertado con la
instancia de representacion legal y en cumplimiento
de la normatividad vigente"

Cultura,
Trimestral Recreacion 0% % 0% %
y Deporte

3.2.1 Estrategia para la implementacion de la canasta
afro, con la participacion y ejecucion por parte de
organizaciones de comunidades negtas,
afrocolombianas de acuerdo con la normatividad Semestral
vigente, en concertacién con la instancia de
representacion legal de las comunidades negras de
Bogota D.C.

Integracion 0% o 0% %

Social

3.2.2 Estrategia de gestion del talento humano,
orientada a promover la vinculacién laboral de
ersonas Negras Afrocolombianas en los procesos de Gestién
P es > P Anual o 67% 67% O 33% @
seleccion y contratacion, en concertacién con la Publica
instancia de representacion legal de las comunidades

negras afrocolombianas

3.2.3 Emprendimientos fortalecidos de la poblacion

negra afrocolombiana en el marco de usos, Econdmico
costumbres, bienes servicios y aspectos territoriales, Trimestral Industria V’ 0% 9 0% @
previa concertacion con la instancia de participacion ’

Desarrollo

legal en el Distrito Capital (Consultiva Distrital) Turismo
3.2.4 Estrategia con enfoque diferencial para la Desa’rro.llo
vinculacién de vendedores y vendedoras informales | Tyimestral F,conomllco, 0% @ 0% @
pertenecientes a la comunidad negra afrocolombiana IﬂdQStﬂa y
que ocupan el espacio publico, a las alternativas Turismo
comerciales transitorias de generacion de ingtresos,
previa concertacion con la instancia de participacion
legal en el Distrito Capital (Consultiva Distrital)
3.2.5 Estrategia con enfoque diferencial para la
vinculacién de unidades productivas de comunidades
negras afrocolombianas, a programas de desarrollo Desarrollo
empr’esarial, fomf:lnto, fortalecim?egto, pro.m.o‘cié.n, Trimestral Econé@ico, 0% @ 0% %
creacion y formacion de emprendimientos, iniciativas Industria y
productivas, previa concertacion con la instancia de Turismo
participacion legal en el Distrito Capital (Consultiva
Distrital)
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3.2.6 Estrategia con enfoque diferencial para la
vinculacién de unidades productivas de comunidades
negras afrocolombianas, a programas de desarrollo Desatrollo
empresarial, fomento, fortalecimiento, promocion, . Econémico.
presarial, O "0, PromOcion, i etral ico, 0% @ 0% @
creacion y formacion de pequeiias y medianas Industria y
empresas (mipymes), previa concertacion con la Turismo

instancia de participacion legal en el Distrito Capital
(Consultiva Distrital)

3.2.7 Programa de capital de trabajo con enfoque
diferencial para el fomento y fortalecimiento de

unidades productivas de las comunidades negras Econdmico

afrocolombianas para el desarrollo y capitalizacion Anual Industria V’ 0% L) 0% @
efectiva, previa concertacién con la instancia de ’

Desarrollo

participacion legal en el Distrito Capital (Consultiva Turismo
Distrital).
3.2.8 Vinculacién de emprendimientos y empresas de
las comunidades negras afrocolombianas a programas Desatrollo
de comcrclahz'acmn e 1ntcrmcd1ac1on cn‘?l:,)rcsarlal con Anual Econo@lco, 0% 0 0% %
enfoque diferencial, previa concertacién con la Industria y
instancia de participacion legal en el Distrito Capital Turismo
(Consultiva Distrital).
3.2.9 Estrategia de vinculacién con enfoque E]i z;aé;?iliz
diferencial de la comunidad negra afrocolombiana a Trimestral . 0% 9 0% 9
N Industria y
programas laborales de la SDDE. . ’
Turismo
3.2.10 Estrategfa para la vinculacién diferencial étnico
negro en las ofertas laborales de los proyectos del L o o
IDU, sujeta al cumplimiento de requisitos y en los Anual Movilidad 0% @ 0% @
términos establecidos por la normatividad vigente.
3.2.11 Estrategia para la implementacion de acciones
en el marco de la responsabilidad social de la entidad,
para promover la empleabilidad de la poblacién con
enfoque diferencial de comunidades negtas, Anual Movilidad 0% @ 0% @

afrocolombianas, generando espacios de articulacién
con las empresas operadoras para garantizar que se
oferten las vacantes laborales disponibles.
(Transmilenio)

4.1.1. Atencién con enfoque diferencial palenquero
para la Poblacion Palenquera victima del conflicto
armado que reside en Bogota para la asistencia, i
- [ Gestion o o

atencién y prevencion, teniendo en cuenta las Anual S 0% 0 0% %
L . - Publica

competencias de la Alta Consejetfa de Paz, Victimas y
Reconciliacion, en concertacion con el Kuagro Mona

Ri Palenque.

4.1.2. Capitulo palenquero implementado en el marco
de la catedra de estudios afrocolombianos en la .,
Lo . . L Anual Educacion 0% O 0% %
instituciones educativas del Distrito, en concertacion
con el Kuagro monari palenque andi Bakata .

4.1.3. Documento del enfoque etnico-Diferencial-
palenquero-Antiracista construido y concertado con
la comunidad Palenquera para la inclusion del
enfoque en planes programas y proyectos del distrito.

Anual Gobierno 0% U 0% )

4.1.4. Observatorio etnico-racial Distrital Coordinado

por la Secretaria Distrital de Gobierno - SDG - DAE

construido con la comunidad palenquera que Anual Gobierno 0% 9 0% @

contribuya a la prevencién, disminucion y contrareste
las précticas de racismo y discriminacion.
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4.1.5. Informe de implementacién y seguimiento al
enfoque etnico-Diferencial-palenquero-antiracista,
Inlcuido en planes programas y proyectos a nivel
distrital y local.

Anual Gobierno 0% 9 0% )

4.1.6. Circular que establezca los lineamientos para la
aplicacion del enfoque étnico Palenquero y cuyo
proceso sea concertado con la instancia de Anual Mujeres 0% @ 0% %
representacion Kuagro Mona Ri palenge Andi
Bakata.

4.1.7. Conmemoracion para el reconocimiento del

aporte de la mujer palenquera a la construccion de

ciudad y pafs en el marco de la semana de la diaspora Anual Mujeres 0% 9 0% 9

palenquera apoyada técnica, financiera y
logisticamente.

4.1.8. Protocolo para prevenir y sancionar las
violencias contra las mujeres en el espacio y el
transporte publico, con enfoque diferencial-étnico
para mujeres palenqueras actualizado en concertacion
con la instancia de representacion Kuagro Mona Ri
palenge.

Anual Mujeres 0% 9 0% @

4.1.9. Investigacion sobre la situacion y condicion de

las mujeres palenqueras en Bogotd DC, que permita

identificar brechas de desigualdad en el ejercicio de Anual Mujeres ﬂ u

sus derechos, construida con el Kuagro mona Ri
Palenge.

4.1.10. Estrategia de formacion para el
empoderamiento de nifias, adolescentes y jévenes
palenqueras, con enfoques de género y diferencial

étnico y perspectiva intergeneracional concertada con
la instancia de representacién Kuagro mona Ri
palenge andi Bakata implementada.

Anual Mujeres 0% O 0% %

4.1.11. Estrategia para la visibilizacion y
transformacion de las violencias y practicas de
discriminacion y racismo que afectan a las mujeres
palenqueras y a su comunidad en el Distrito Capital.

Anual Mujeres 0% U 0% 9

4.1.12 Lineamiento de la atencion diferencial con
enfoque étncio palenquero, dirigida a los sectores de
la administracion distrital construido en concertacién

con el Kuagro Mona 1i Palenge andi Bakata

Trimestral Mujeres 0% U 0% 9

4.1.13. Herramientas pedagogicas concertadas y
construidas con el Kuagro Mona Ri Palenque, que
aborda el aporte a la memotia, la paz y la Gestion
orda ¢ ap = » A paz) ) Anual oS 0% @ 0% @
reconciliacion de la poblacién palenquera en Bogota, Publica
como insumo para construir memoria sobre esta

poblacién en el Distrito Capital.

4.2.1. Estrategia que garantice la socializacion y
sensibilizacion de las orientaciones conceptuales y
pedagdgicas del capitulo Palenquero de la Catedra de

Estudios Afrocolombianos en IED, direcciones Anual Educacion 0% @ 0% %
locales y nivel central de la SED y asistencia técnica
para su promocién, con patticipacion de Kuagro
Monati Palenqe andi Bakata.

4.2.2. Estrategia que garantice la identificacion y
socializacion de los lineamientos conceptuales y
pedagdgicos del capitulo Palenquero de la Catedra de
Estudios Afrocolombianos en las IED, las DILE, en Anual Educacion 0% % 0% »
el nivel central, al intetior del pueblo palenquero y
espacios en general, concertado con el Kuagro Mona
Ri Palenge.
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4.2.3. Estrategia de identificacion y socializacién de

las experiencias significativas con enfoque étnico-

Palenquero en el marco de la implementacion de la Anual Educacion 0% 0%

q
Catedra de Estudios Afrocolombianos en las IED
focalizadas.

4.2.4. Programas de formacién permanente dirigidos

a maestros, maestras y ditectivos docentes de las IED

nombrados en propiedad , sobre transversalizacion Anual Educacion 0% 9 0% @

de la Cétedra de Estudios Afrocolombianos en el
curriculo escolar.

4.2.5. Diplomado anual de lengua palenquera, para
fortalecer la identidad palenquera y el plan de
salvaguarda en el marco de la catedra de estudios
afrocolombianos CEA

Anual Educacién 0% 9 0% 9

4.2.6. Estrategia que garanticen la inclusion del
enfoque Diferencial-étnico palenquero con las
Direcciones que integran la Secretaria de Educacion
Distrital en concertacién con la instancia de
representacion del pueblo palenquero Kuagro Mona
ri Palenge Andi Bakata.

Anual Educacién 0% 9 0% 9

4.2.7. Evento académico anual sobre educacion

propia en el marco de la conmemoracion de la

semana de la didspora Palenquera en Bogota que Anual Educacion 0% L) 0% @

garantice el apoyo técnico, logistico y financiero con
enfoque diferencial requerido.

4.2.8. Estrategia de sensibilizacién y acompafiamiento
con enfoque diferencial palenquero en las

instituciones educativas distritales en el marco del Anual Educacion 0% 0 0% %

proyecto de educacién ambiental en articulacién del
Kuagro Mona Ri palenge Andi Bakata.

4.2.9. Informe anual sobre la poblacién palenquera
desescolarizada, identificada a partir de la estrategia Anual Educacion 0% 9 0% @
de Busqueda Activa.

4.2.10. Beneficios del Programa de Movilidad Escolar
con enfoque diferencial-étnico, asignados a los
estudiantes de la comunidad palenquera
caractetizados en el Sistema Integrado de Matriculas - Anual Educacion 0% % 0% %
SIMAT, de acuerdo con las condiciones operativas
que se encuentren vigentes establecidas por la
Secretaria de Educacién del Distrito.

4.2.11. Capacitaciones en direcciones locales de
educacién e IED para fortalecer el registro y la
identificacion de la poblacién palenquera en el
SIMAT, con el acompafiamiento de la instancia de
representacién del pueblo palenquero Kuagro Mona
ri Palenge Andi Bakata.

Anual Educacién 0% U 0% 9

4.2.12. Bibliotecas Escolares dotadas con contenidos
nuevos escritos por Palenqueros y/o generados a
partir de la reimpresion de contenidos existentes
sobre la comunidad Palenquera, sus caracteristicas Anual Educacion 0% % 0% »

propias y cosmovision, concertados con la instancia

de representacion del pueblo palenquero en Bogota
Kuagro Mona Ri Palenge andi Bakata.

4.2.13. Familias palenqueras vinculadas a las redes de
padres, madres y cuidadores, en el marco del
fortalecimiento de la alianza familia, comunidad
escuela en articulacién con la instancia de
representacion del pueblo palenquero en Bogota
Kuagro Mona Ri Palenge andi Bakata.

Anual Educacion 0% % 0% %
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4.2.14. Poblacion escolar palenquera matriculada en .
X . Anual Educacion 0% 0%
IED beneficiada de Kits escolates. 0 %

4.2.15. Acciones gestionadas por el Sector educacion,
que permita una oferta educativa en posmedia con Anual Educacion 0% @ 0% %
enfoque diferencial-étnico para el pueblo palenquero.

4.3.1. Ciclo de formacion politica con enfoques de
género y diferencial-étnico dirigido a mujeres Anual Mujeres 0% 9 0% 9
palenqueras.

4.3.2. Estrategia de fortalecimiento de las necesidades
propias de la comunidad Palenquera en concertacion
con la asociacién Kuagro Mona rf Palengue andi Semestral Gobierno 0% O 0% %
Bakatd como méxima instancia e representacion de la
comunidad o la que haga sus veces

4.3.3. Metodologias disefiadas ¢ implementadas para
la participacién del pueblo palenquero en la
formulacién de los instrumentos de planeacién con

enfoque diferencial-etnico palenquero, de la Anual Planeacion 0% % 0% @
Secretarfa Distrital de Planeacion - SDP en
concertacién con la instancia de representacion Legal
del pueblo palenquero Kuagro Mona 1i palenge.

4.3.4. Espacios democraticos a nivel distrital y local
de la comundidad palenquera para su incidencia Anual Gobierno 0% % 0% O
politica de competencia de la alcaldia distrital.

4.3.5. Espacios democraticos a nivel distrital y local
de las mujeres palenqueras desde la diplomacia
palenquera en diferentes ambitos y espacios de

competencia de la alcaldia distrital

Anual Gobierno 0% ) 0% 9

5.1.1.Estrategia de visibilizacién de la Plaza Benkos
Bioho en el matco de la Resolucion 016 de 2015 en Gestion
concertacion y participacion de la comunidad Anual Publica 0% % 0% O
palenquera a través de su instancia de representacion
legal, Kuagro Mona ri palenque Andi Bakata.

5.1.2.Bien inmueble permanente y dotado, de uso
exclusivo de la comunidad palenquera para su Anual Gobierno 0% 9 0% @
movilizacion social, politica y cultural.

5.1.3. Proceso de fortalecimiento a las practicas
culturales, de los usos y costumbres de la comunidad

" Anual Gobierno 0% 9 0% U]
palenquera, en el marco de la semana de la Didspora
Palenquera en Bogota.
- - . Cultura,
5.1.4. Procesos en practicas artisticas fomentadas a la . 2
. . . Trimestral Recreacion % O
comunidad palenquera residente en Bogota.
y Deporte
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5.1.5. Estrategia de fortalecimiento de las expresiones Cultura,
artisticas o culturales del pueblo palenquero, Anual Recreacion 0% @ 0% @
concertado con el Kuagro Mona Ri Palenge y Deporte
5.1.6. Estrategia de fomento para el fortalecimiento Cultura,
de las expresiones artisiticas y las manifestaciones Anual Recreacion 0% @ 0% %
culturales del pueblo Palenquero. y Deporte
5.1.7. Concierto anual Palenquero, concertado y Cultura,
realizado con la organizacion representativa del Anual Recreacion 0% 9 0% 9
pueblo palenquero (Kuagro Mona ri Palenge). y Deporte
5.1.8. Proceso de formacion en practica artistica Cultura,
palenquera, digirida a beneficiarios de los diferentes Trimestral | Recreacion 0% 9 0% @
grupos etarios o ciclos vitales. . y Deporte
5.1.9. Proceso de salvaguardia de manifestaciones del
patrimonio cultural inmaterial del pueblo palenquero
en Bogota, haciendo especial énfasis en las
manifestaciones que integran el Espacio Cultural del Cultura,
Palenque de San Basilio (lengua palenquera, tradicion | Trimestral Recreacion ﬂ u
oral, ritualidad de la muerte, organizacién social, y Deporte
medicina tradicional y musicalidad) declarado por la
Unesco como Obra Maestra del Patrimonio Oral e
inmaterial de la Humanidad.
5.1.10.Estrategia de visibilizacion de las practicas Cultura,
culturales de la comunidad palenquera de Bogota, Anual Recreacion 0% U 0% 9
concertado con el Kuagro Mona Ri Palenge y Deporte
5.1.11.Procesos de formacion y/o participacion en
mercados y/o ferias de emprendimientos para el Cultura,
fortalecimiento de la economia cultural y creativa de Anual Recreacion 0% U 0% 9
la comunidad Palenquera en las localidades del y Deporte
Centro de Bogota.
5.1.12. Estrategia para el fortalecimiento recreativo Cultura,
y/o deportivo del pueblo palenquero en el Distrito Trimestral Recreacion 0% U 0% 9
Capital en torno a sus usos y costumbres. y Deporte
5.1.13. Prestamo de parques o escenarios a partir de
solicitudes que recibe el IDRD (Instituto disrital de Cultura,
recreacion y deporte) por parte del pueblo Semestral Recreacion I 1
palenquero concertado por el Kuagro Mona Ri y Deporte
Palenge
5.1.14. Mecanismos de fomento orientados a Cultura,
. L : ’ N
fortglec;{ los procesos fic investigacién Salvaguardia, Trimestral Recreacion 0% O 0% %
Activacion o divulgacion del patrimonio cultural del
. y Deporte
Pueblo palenquera en Bogota
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5.1.15. Ingteso prioritario de las nifias, nifios y S
’ Cultura,
adolescentes del Pueblo Palenquero a los procesos de -
L . . Anual Recreacion 0 %
formacién impartidos por la OFB, en los Centros
N L y Deporte
Filarmoénicos Escolares y Locales.
5.1.16. Apoyo logistico,tecnico y financiero a las
conmemoraciones de la diaspora palenquera en el .
xme ¢ pora paenqg Anual Gobierno 0% @ 0% @
distrito de Bogota, para salvaguardar el acervo
cultural propio.
5.1.17 Acciones conmemorativas, de activacion y
divulgacion, del patrimonio cultural palenquero en la
plaza Benkos Bioh6 formalizada mediante la Cultura,
resolucién 016 de 2015 en concertacion y Anual Recreacion 0% % 0% @
participacién de la comunidad palenquera a través de y Deporte
su instancia de representacion legal, Kuagro Mona i
palenque Andi Bakata.

5.1.18 Apoyo logistico a las conmemoraciones del
pueblo palenquero que incluyan las pricticas
ambientales propias de este grupo étnico, en Semestral Ambiente 0% % 0% Q

concertacion con el espacio autonomo Palenquero

Kuagro Mona 1i Palenge andi Bakata.

6.1.1. Remision y/o vinculacion de personas

Palenqueras con enfoque diferencial referidas por la Desarrollo
instancia de representacion Palenquera en Bogota Econémico
. P d S Semestral L % Q
D.C. o quien que haga sus veces, que cumplan con el Industria y
petfil a vacantes activas para facilitar su insercion Turismo
laboral.

6.1.2.Vincular a unidades productivas de la poblacién
palenquera a programas de formacién con enfoque

diferencial etnico palenquero para el fortalecimiento Desarrollo
en temds relacionados con, habilidades . Econémico.
> - Trimestral 7 % %
emprendedoras, modelo de negocio, habilidades Industria y
comerciales, marketing digital, entre otros, remitidas y Turismo
concertadas metodologicamente con el Kuagro Mona
Ri Palengue
6.1.3.Vincular a unidades productivas de la poblacion Desatrollo
con pertenencia etnica palenquera a programas de Econémico.
pertent 2 palenduera a prog Semestral 7 O %
financiacion y/o capitalizacion vigentes que sean Industria y
remitidas por el Kuagro Mona Ri Palengue. Turismo

6.1.4.Vincular a unidades productivas de la poblacién

palenquera a programas de formacién con enfoque Desatrollo
diferencial etnico palenquero para el fortalecimiento Econdémico,
o . L Semestral . O %
en habilidades financieras remitidas y concertadas Industria y
metodologicamente con el Kuagro Mona Ri Turismo
Palengue.

6.1.5.Formacion para el trabajo para personas
pertenencientes del pueblo etnico palenquero acorde o
. . . . . Econémico,
a las necesidades e intereses de la comuidad, referidos | Trimestral U )

. . - Industria y
por la instancia de representacion Palenquera en ’

Desarrollo

. ; Turismo
Bogoti D.C.o quien que haga sus veces.
6.1.6.Vincular unidades productivas palenqueras a Desarrollo
eventos de comercializacién e intermediacion Econémico
. : Anual e 0% U 0% 9
empresarial de acuerdo con las convocatorias Industria y
realizadas Turismo
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6.1.7.Unidades productivas y/o Mipymes del pueblo Desatrollo
alenquero incluidas en el Sistema de Abastecimiento . Econémico
I . rimestra . 0 0
palenq Trimestral g 0% 0%
Distrital de Alimentos y sus esquemas de Industria y
fortalecimiento. Turismo

6.1.8. Decreto para la contratacion de personas
naturales de la comunidad palenquera en el distrito y
a nivel local, concertado e implementado con la Anual Gobierno 0% 0 0% %
intancia de representacion del pueblo Palenquero en
Bogotd. (Kuagro Mona Ri Palenge)

6.2.1. Caracterizacion cuantitativa y cualitativa de
mujeres palenqueras residentes en Bogota DC, con
enfoques de género y diferencial étnico, construida

con el Kuagro Mona Ri Palenge.

Anual Mujeres 0% 9 0% 9

6.2.2. Investigacion sobre las practicas de cuidado
comunitario de la comunidad y las mujeres
palenqueras en Bogota DC, con enfoque diferencial
étnico que permita diseflar acciones de
reconocimiento de las cuidadoras con enfoque
étnico.

Anual Mujeres ﬂ u

6.2.3 Lineamiento para la vinculacién y/o
contratacién de profesionales palenqueros que
apoyen las labores propias de la SDP, en el marco de
la politica publica de atencién diferencial a la
poblacién palenquera en Bogota, concertado con el
Kuagro Mona Ri Palengue.

Anual Plancacién 0% 9 0% 9

6.2.4. Documento de caracterizacién de la poblacion
palenquera residente en Bogota con fuente
mayoritatia en el censo nacional vigente, generado y
actualizado, en articulacion con la instancia de
representacion del pueblo palenquero Kuagro mona
ri Palenge

Anual Planeacion 0% O 0% %

6.3.1 Acciones lidico pedagégicas en temas de
cultura ciudadana y seguridad vial para la poblacion
palenquera, en concertacion y participacion con el
Kuagro Mona Ri Palengue Andi Bakata

Anual Movilidad 0% U 0% 9

6.3.2. Acciones pedagdgicas en torno a la cultura
ciudadana alrededor del metro, en concertacion con Anual Movilidad 0% O 0% %
el el Kuagro Mona Ri Palengue Andi Bakata

6.3.3. Estrategia de sensibilizacién y comunicaciéon
realizada al pueblo palenquero sobre el buen uso del
Sistema TransMilenio con enfoque diferencial étnico

palenquero (en sus componentes zonal, troncal y
cable) concertada con el Kuagro Mona Ri Palengue
Andi Bakata

Anual Movilidad 0% 9 0% 9

6.3.4. Lineamientos técnicos de inclusion del enfoque
étnico diferencial palenquero disefiado e
implementado en los planes, programas y proyectos
del Sector Ambiente, en concertaciény con
participacion del espacio auténomo palenquero
Kuagro Mona 1i Palenge andi Bakati.

Anual Ambiente 0% O 0% %

6.3.5. Estrategia para la implementacién de la
agricultura urbana a través del fortalecimiento,
capacitacion y asistencia técnica que salvaguarde las
manifestaciones tradicionales propias en concertacion
con el espacio autonomo Palenquero Kuagro Mona ri
Palenge andi Bakata.

Semestral Ambiente ﬂ l]
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6.3.6. Procesos de apoyo técnico y financiero a
mujeres palenqueras para la preparacion y Anual Mujeres 0% 0 0% %
presentacién de las Pruebas SABER.

6.3.7. Caja de herramientas pedagégicas y
metodoldgicas para visibilizar los saberes y pricticas
culturales de las mujeres palenqueras que contribuya Anual Mujeres 0% @ 0% %

al reconocimiento y garantia de sus derechos en el
Distrito Capital

6.3.8. Espacios de autocuidado y respiro con enfoque
diferencial étnico para mujeres cuidadoras
palenqueras que involucren en su disefio e Anual Mujeres 0% O 0% %

implementacién la instancia de representacion
Kuagro mona Ri palenge

6.3.9. Cursos de formaciéon complementaria con
enfoque diferencial étnico para mujeres cuidadoras Anual Mujeres 0% 9 0% @
palenqueras.

6.3.10. Estrategia de cambio cultural implementada
por medio de talleres dirigidos a hombres

palenqueros sobre nuevas masculinidades, con Anual Mujeres 0% L) 0% @

enfoque diferencial étnico, construida con la instancia
de representacion Kuagro Mona ti palenge.

6.3.11. Estrategia de fortalecimiento a procesos
organizativos y redes de mujeres palenqueras con
enfoques de género y diferencial étnico, construida Anual Mujeres 0% 9 0% @
con la instancia de representacion Kuagro Mona Ri
Palenge.

6.3.12. Atencién a personas gestantes, lactantes,
nifias, nifios y adolescentes palenqueros/as a través Inteoracion
de los servicios y modalidades de la Subdireccion Anual cet O %
. . e Social
para la infancia de la Secretarfa Distrital de
Integracion Social.

6.3.13. Documento técnico para la transversalizacion

del enfoque diferencial etnico palenquero en los Integracion
servicios de la SDIS en articulacién con el Kuagro Semestral Social ! !
Mona Ri Palenge andi Bakata

6.3.14. Atenci6n a nifias, nifios y adolescentes que
hacen parte de los servicios y modalidades de la

Subdireccién para la Infancia, acompaifiados a través Integracion
P > panac Anual 81 0 %
de la estrategia Sawabona de pervivencia cultural Social
palenquera, implementada por sabedoras
palenqueras.

6.3.15. Vinculacién progresiva de jévenes
palenqueros a los servicios ofrecidos por la
Subdireccion para la Juventud de la Secretaria Inteoracion
Distrital de Integracién Social incorporando el Trimestral S(g)cial L) @
enfoque diferencial étnico palenquero en
concertacion con el Kuagro Mona Ri Palenge andi
Bakata

6.3.16. Vinculacién de las personas mayotes
palenqueras a los servicios oftecidos por la
Subdireccién_Para la.Vej§z de la Secretaria Distrital Trimestral Integrgcic’)n @ @
de Integracién Social, incorporando el enfoque Social
diferencial étnico palenquero en concertacién con el
Kuagro Mona Ri Palenge andi Bakata
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6.3.17. Vinculacién de Poblacién palenquera a los
servicios de apoyos alimentarios incorporando el i
. S . Integracion
enfoque diferencial étnico palenquero en Trimestral . 0 %
o - . . Social
concertacién con el Kuagro Mona Ri Palenge andi
Bakata

6.3.18. Documento técnico para la transversalizacion
del enfoque diferencial étnico palenquero en los Anual Integracion u H
setrvicios con apoyo alimentario en articulacion con el ! Social
Kuagro Mona Ri Palenge andi Bakata

6.3.19. Estrategia de prevencion y atencién a la

desnutricién infantil con enfoque diferencial para . Integracion
. . - e Trimestral . ﬂ u
nifias y nifios palenqueros beneficiatios de servicios Social
sociales de la SDIS

6.3.20. Vinculacién de personas de los sectores
sociales LGBTT del pueblo palenquero en Bogota, a
los servicios oftrecidos por la Subdireccion para

asuntos LGBTI de la Secretaria Distrital de Trimestral
Integracion Social, con enfoque diferencial étnico
palenquero en concertacién con el Kuagro Mona Ri
Palenge andi Bakata

Integracion
Social ! 1

6.3.21. Atenci6n a personas u hogares palenqueros
que se encuentren en emergencia social, en el marco -
L .. J. . . Integracion
de los criterios de atencion de los servicios sociales Trimestral Social % Q
; . ) ocia
definidos por la entidad en concertacion con el
Kuagro Mona Ri Palenge andi Bakata

6.3.22. Sensiblizacion del talento humano y
colaboradores de la SDIS para el registro de la

poblacién palenquera en la ficha SIRBE, con el Anual Integrz.iaon ﬂ H
L - . . Social
acompafamiento de Kuagro Mona Ri Palenge andi
Bakata

6.3.23. Iniciativa de inversién local formulada e
implementada para la atencién del Pueblo Palenquero . o o
en las localidades, con cargo a los recursos de los Anual Gobierno 0% @ 0% @
fondos de desarrollo local.

6.4.1. Estrategia de fortalecimiento de practicas de
cuidado de la salud de la comunidad Palenquera a
través del Kilumba en concertacion con Kuagro
Mona Ri Palenge Andi Bakata incorporando el Anual Salud 0% % 0% »
enfoque diferencial étnico palenquero desde la
gestion de la salud publica y acciones colectivas, a
partir de la medicina ancestral palenquera

6.4.2 Documento de Anilisis en salud del Pueblo
Palenquero en Bogotd, incorporando el enfoque
diferencial étnico palenquero en concertacioén con el
Kuagro Mona Ri Palenge andi Bakata

Anual Salud 0% ) 0% @9

6.4.3. Estrategia para el mejoramiento de la atencién
diferencial en salud que permita la implementacién y
seguimiento de Rutas Integrales de Atencién en Salud
con enfoque diferencial de la poblacién palenquera
concertada con la instancia representativa de la
comunidad Kuagro Mona Ri Palenge Andi Bakata

Anual Salud 0% ) 0% U]

6.4.4. Acciones integrales en soberanfa y seguridad
alimentaria y nutricional, que incluyan fortalecimiento
de huertas comunitarias o familiares, construccion de
un modelo de plato saludable palenquero bogotano y

promocién de la alimentacion saludable con enfésis

Anual Salud 0% @ 0% Q

en lactancia materna y enfoque diferencial etnico
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YoAvance | . \vance Hasta Seméforo Rl
Producto esperado Periodicidad Sector Lider durante la ° P —— S % Avance Acumulado avance
vigencia 1gencia gencia acumulado

palenquero en concertacién con el Kuagro Mona Ri
Palenge Andi Bakata

6.4.5. Estrategia pedagogica en salud que incida en el

fortalecimiento de la medicina tradicional del pueblo

palenquero en concertacién con el Kuagro Mona Ri
Palenge andi Bakata

Anual Salud 0% 9 0% 9

6.4.6. Estrategia de fortalecimiento al proceso
organizativo de la comunidad palenquera para
garantizar su ejercicio ciudadano de participacién en
salud incorporando el enfoque diferencial étnico
palenquero en concertacién con el Kuagro Mona Ri
Palenge andi Bakata

Anual Salud 0% 9 0% 9

6.4.7. Acciones individuales en gestion del riesgo en
salud, a través de la modalidad de atencién en casa
para las personas con pertenencia étnica Palenquera, | Trimestral Salud 0% L) 0% @
articuladas con el Kuagro Mona Ri Palenge andi
Bakata

6.5.1.Ruta de atencion diferencial concertada con la
instancia de representacion "Kuagro Mona Ri
Palenge" del pueblo palenquero que reside en
Bogotd, que garantice el acceso a los subsidios para la
adquisicion de vivienda nueva VIS y VIP, y que
incluya acompafiamiento social en educacién e
inclusién financiera a la poblacion palenquera que lo
solicite y cumpla con los requisitos.

Anual Hiabitat 0% 9 0% )

6.5.2 Ruta de atencion diferencial concertada con la
instancia de respresentacién "Kuagro Mona Ri
Palenge" del pueblo palenquero que reside en

Bogota, que garantice el acceso a soluciones
habitacionales, conforme a los programas de la
Secretaria del Habitat.

Anual Habitat 0% D 0% )

Fuente: Ibid. (2025).Construcciéon Propia

La baja ejecucion de varios productos hasta la vigencia 2025 responde, en gran medida, a que la
implementacién de algunos de ellos apenas inicié en el afio 2024 y otros tienen previsto su
comienzo en la presente vigencia, lo cual genera retrasos en la consolidacion de resultados
visibles. Este desfase natural entre la planeacion y la puesta en marcha ha implicado que varias
acciones se encuentren todavia en etapa de diseno, alistamiento contractual o elaboraciéon de
lineamientos técnicos, lo que explica por qué aun no se reflejan avances sustantivos en los

reportes.

Adicionalmente, 43 productos no han avanzado debido a que todavia se encuentran en proceso
de concertacion con las comunidades afrodescendientes y palenqueras, requisito indispensable
para garantizar la pertinencia cultural, la apropiacion social y la sostenibilidad de las acciones. La

necesidad de fortalecer estos espacios de didlogo y validaciéon ha postergado el inicio de
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actividades en campo, pero se proyecta que una vez concluyan dichos procesos, la ejecucion
tendra avances significativos. En consecuencia, se espera que hacia el cierre de 2025 la mayoria
de los productos ya estén en marcha, con acciones concretas que reflejen el cumplimiento de los

compromisos y la materializacién de los beneficios en los territorios y comunidades.

En las siguientes tablas se presenta el estado actual del proceso de concertaciéon con las
comunidades, detallando cuales sectores han logrado avances significativos en este ejercicio y
cuales atin se encuentran en fase inicial. Este insumo permite evidenciar de manera clara el nivel
de articulacién alcanzado hasta el momento, asi como los retos pendientes para garantizar que
todos los productos cuenten con el respaldo comunitario necesario para su implementacion

efectiva.

Tabla 18. Productos en concertacién a implementacién Politica del AFRO- Poblacién Afrocolombiana

Numt?ro de . Numero de Numero de Numero de
Grupo o pueblo espacios de Numero de
s Sector oo productos productos NO productos
étnico concertacion productos .
; aprobados aprobados pendientes
sostenidos
Ambiente 1 2 2 0 0
Cultura, Recreaciéon y 10 19 19 0 0
Deporte
Educacién 8 18 12 0 6
Integracion Social 8 16 16 0 0
Mujer 3 14 9 0 5
Salud 3 10 9 0 1
Poblacién Négr L Secretarfa General 7 8 8 0 0
Afrocolombiana
Seguridad 1 2 1 0 1
Gobierno 8 16 8 0 8
Movilidad 1 4 3 0 1
Juridica 1 3 3 0 0
Habitat 1 4 3 0 1
Desarrollo Econémico 0 3 0 0 3
Hacienda 0 1 0 0 1
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Planeacion 4 6 2 0 4
IDPAC 0 7 0 0 7
Total 54 143 100 0 43

Porcentaje de avance: 69,9%

Fuente: Ibid. (2025).Construccion Propia.

Tabla 19. Productos en concertacién a implementaciéon Politica del AFRO- Poblacién Palenquera

Numf.:ro e . Numero de Numero de Numero de
Grupo o pueblo espacios de Ntmero de

e Sector o g productos productos NO productos

étnico concertacion productos X
" aprobados aprobados pendientes

sostenidos
Ambiente 2 3 3 0 0
Cultura, Recreacién y 3 12 1 0 1
Deporte

Desarrollo Econémico 2 9 9 0 0

Educacion 3 16 15 1 0

Secretaria General 3 9 9 0 0

Comunidad Gobierno 3 9 9 0 0

Palenquera

Habitat 2 2 2 0 0

IDPAC 3 2 2 0 0

Integracién Social 1 11 11 0 0

Movilidad 2 3 3 0 0

Mujer 4 16 16 0 0

Planeacion 1 3 1 2 0
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Total

32

98

94

Porcentaje de avance: 95,9%

Fuente: Ibid. (2025).Construccion Propia.
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Figura 11. Productos en concertacién a implementacion Politica Pablica AFRO?

Afrocolombianos Palenqueros

Pendilentes

Pendientes
43
Aprobados
100

Aprobados

94

Fuente: Ibid. (2025).Construccion Propia.

Efectos positivos sobre la ciudadana 2025-1:

Se vincul6 al plan de investigacién del Observatorio de Mujeres y Equidad de Género,
se seleccioné una gestora territorial y se avanzé en la elaboracion del estudio con
articulaciéon de organizaciones afro.

Se puso en marcha la contratacion de referente para comunidades afro, se inicio la cartilla
“Mugeres que cuidan, mujeres que inciden” y se desarrollaron cuatro sesiones de formacion en
género, cuidado, afro-feminismos y participacion politica.

La Secretarfa de la Mujer inici6 la ejecucion del producto 1.11.11 con la Estrategia para
la Autonomia Econémica de las Mujeres Afrocolombianas, orientada a fortalecer
capacidades e independencia econémica.

Durante el semestre se atendieron 333 personas mayores, distribuidas en: 228 con
apoyos econémicos, 12 en servicio “Centro Dia a tu Casa”, 9 en cuidado transitorio y 84
en Casas de la Sabiduria.

Se entregaron 3.955 canastas alimentarias con enfoque afro a 1.350 hogares

afrocolombianos, beneficiando a 4.292 personas unicas entre enero y marzo de 2025.

5 Para el caso de los No aprobados en la concertacion de la comunidad palenquera, el resultado fue de 3
productos en total.
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Retos

Se desplegaron 14 equipos Kilombos para la atencién integral de familias
afrocolombianas, incorporando medicina ancestral, acompafiamiento psicosocial y

fortalecimiento comunitario en territorios priorizados.

Baja ejecucion en algunos productos: Varios reportes indican que no se presentaron
avances o que los productos estan en fase de disefo, lo que retrasa la implementacion y

genera rezagos en la politica

A la fecha, aun hay 44 productos pendientes de concertacion. Este retraso se ha debido
ala postura de la comunidad, al no estar de acuerdo con la propuesta de implementacion
presentada por las entidades. Se espera que durante el segundo semestre de 2025 se
logren los acuerdos necesarios entre las entidades y la instancia consultiva para dar inicio

a su implementacion.

4.8. Politicas Publicas para y del Pueblo Rrom en Bogota D.C. 2024-2036-2036

Tabla 20. Generalidades Politica del pueblo Rrom

POLITICA Pueblo Rrom en Bogota D.C. 2024-2036)
PUBLICA

DOCUMENTO DE CONPES D.C. 40 Informe de Seguimiento Corte 31 de
ADOPCION diciembre 2024

FASE Implementacion

DEPENDENCIA Direccién de Asuntos Etnicos

LIDER

PRODUCTOS

# DE 163

Fuente: Ibid. (2025).Construccién Propia

Oficina de Planeacion SDG | 104



. POLITICAS PUBLICAS

'* SECRETARIA DE SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO
BOGOT/\ | cosiernO

Figura 12. Estructura de la Politica Publica del Pueblo Rrom

ESTRUCTURA DE LA POLITICA
PUBLICA

9 OBJETIVOS

RESULTAODS
15
PRODUCTOS
163
SECTORES RESPONSABLES
13 5

Fuente: Ibid. (2025). Construccién Propia

La Politica Publica RROM esta estructurada en torno a 9 objetivos estratégicos, desarrollados a
través de 15 resultados que orientan la accién institucional y se materializan en 163 productos
especificos. Estos productos buscan el fortalecimiento y recuperacion integral del Pueblo Rrom
a través de la garantia efectiva de sus Derechos con enfoque Diferencial en el Distrito Capital de
Bogota. A continuacién, se presenta el detalle de cada uno de los productos definidos en esta
politica, con el fin de mostrar los avances en su ejecucion y el estado de concertacion de los

productos.
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Tabla 21. Avance por producto de la politica para y del Pueblo Rrom

% Avance Semiforo % Avance %, Avance Semaforo
Producto esperado Periodicidad Sector Lider durante la 3 5 Hasta la ° avance
L vigencia . Acumulado
vigencia Vigencia acumulado

Y - . . Desatrollo
1.1.1 Caracterizacién econémica de las actividades realizadas por el

pueblo Rrom de Bogota en concertacion con el Consejo Consultivo Anual TR, % 100% @

Ra . Industria y
y de Concertacién y su normativa vigente. Stria y
Turismo

1.1.2 Unidades productivas de la poblacién Rrom vinculadas a Desarrollo

. . Lo - Econémico.
programas de capital de trabajo y/o financiacion en concertacion Anual Industria \,’ 11,10% % 5% %
con la instancia consultiva Rrom y su normativa vigente. S

Turismo
1.1.3. Unidades productivas pertenecientes a poblacién Rrom Desarrollo
formadas y fortalecidas en habilidades emprendedoras, comerciales . Econémico
rmadas y ) ‘ P O1as, COMELCAIES ¥ i estral P 22,90% @ 200% I
digitales en concertacién con la instancia Consultiva Distrital Gitana Industria y
conforme a su normativa vigente. Turismo
1.1.4. Unidades productivas pertenecientes a poblacién Rrom Desarrollo
formadas y fortalecidas en habilidades financieras y digitales en . Econémico, o o
» - - cles Jnancieras ) Semestral . 54,30% O 50% O
concertacién con la instancia Consultiva Distrital Gitana conforme a Industria y
su normativa vigente. Turismo
1.1.5 Unidades productivas del pueblo Rrom vinculadas a proceso Desatrollo
de fortalecimiento comercial y participar en escenatios de Eco;lémico
comercializacién de sus productos fabricados en Bogota conforme a Trimestral Industria V’ 33,30% Q Q
las convocatorias realizadas por la entidad en concertacion con la Tutismo.
instancia consultiva y su normatividad vigente.
1.1.6 Artesanos, sabedores, transformadores, preparadores del
Desatrollo

pueblo Rrom vinculados al Sistema de Abastecimiento y Econémi
Lo . . ’. . conémico.

Distribuciéon de Alimentos (fortalecimiento) y/o a la estrategia de Trimestral Industria \" 100,00% @ %

Mercados Campesinos (conexién a mercados), en concertacion con S

. . - Turismo
el consejo consultivo y de concertacién Rrom.
1.1.7 Caracterizacion e identificacién anual de Vendedores y Desatrollo
vendedoras Informales del Pueblo Rrom que ocupan el espacio Anual Econdémico, 0.00% % »
L11: . . . . - o
publico (SGRSI) concertado con la instancia consultiva del Pueblo Industria y >
Rrom conforme a su norma vigente Turismo
1.1.8 Emprendimientos fortalecidos de la poblacién Rrom en el Desarrollo
marco de usos, costumbres, bienes servicios y aspectos territoriales Anual Econémico, 0.00% Q Q
. T . . U . (]
del Pueblo Rrom de Bogota concertado con la instancia consultiva Industria y >
del Pueblo Rrom conforme a su norma vigente urismo
lel Pueblo R: fe gent T
. . .. Desarrollo
1.1.9 Estrategia de fortalecimiento de productos y setvicios Econémico
turfsticos para su posterior promocién y comercializacion Semestral Industria V’ 0,00% Q Q
concertados previamente con el Consejo Consultivo Rrom Tutismo.
2.1.1 Estrategia de transversalizacién del enfoque diferencial étnico
Rrom o Gitano en la gestion del 1009 las dreas de la Secretarf .
om o Gitai o en la gestic de 0») /u.dc as dreas (.‘]e a 5§c etaria Anual Gobietno 0.00% @ @
Distrital de Gobierno y Sectores Distritales en funcionamiento en
concertacién con el consejo consultivo y su normativa vigente
2.1.2 Estrategia de implementacién, seguimiento y evaluacion de la
politica publica publica Rrom en concertacion con el Consultivo A .
i 5 - A nual Gobierno 100,00%
Distrital de Didlogo y Concertacién Rrom y su normatividad > o @
vigente.
2.1.3 Estrategia de difusion de la gestion e informacion de la
instancia Consultiva y de Concertacion Distrital y Mesas Locales
Gitanas, que incluya todas las entidades abordadas en la Politica .
- ) Anual Gobierno 0,00% Q Q

Publica del pueblo Rrom de Bogota teniendo en cuenta la Ley 1381
de 2010, en concertacién con el Consultivo Distrital de Didlogo y
Concertacién Rrom y su normatividad vigente.

2.1.4. Espacio de Atencién diferenciada Rrom en excelente
funcionamiento para la Kumpania de Bogota con todos los servicios
administrativamente, operativamente y estratégicamente, en Anual Gobierno 100,00% @ %
concertacion con el Consultivo Distrital de Dialogo y Concertacion
Rrom y su normatividad vigente.
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2.1.5. Escenarios para la promocion y proteccion integral de
Derechos del Pueblo Rrom de Bogota para la mitigacion de sus
vulnerabilidades, en concertacién con el Consejo Consultivo
Distrital de Dialogo y Concertacién Rrom.

Anual Gobierno 0,00% )

2.1.6. Estrategia para la mitigacién de la discriminacion y
estigmatizacién hacia el pueblo Rrom, en concertacién con el Anual Gobierno 0,00% Q
Consejo Consultivo Distrital de Didlogo y Concertacién Rrom

2.1.7. Estrategia de formacién sobre derechos humanos que
incorporan la perspectiva étnica - Rrom para la prevencion de
violencias y la promocion de derechos del pueblo Rrom, dirigidos a Anual Gobierno 0,00% Q
ciudadania en general, servicio publico y fuerza publica en
concertacion con la instancia consultiva y su normatividad vigente.

2.1.8. Planes de vida formulados e implementados de las

(_)rg.aru‘za‘cfones Gxtana,s con registro Fl,el Ministerio de! Interior en la Anual Gobierno 0,00% %
jurisdiccion de Bogota, en concertacion con el Consejo Consultivo
Distrital Rrom y su normatividad vigente.
2.1.9. Estrategia Distrital para el respeto y promocion de la Lengua
Propia y cumplimiento de la Ley 1381 de 2010, en concertaciéon con Anual Gobicrno 0,00% %

el Consejo Consultivo Distrital de Didlogo y Concertacion Rrom y
su normatividad vigente.

2.1.10. Investigacion sobre el Hecho Social Religioso del Pueblo
Rrom de Bogota, en concertacién con el consejo consultivo y su Anual Gobierno 0,00% 9
normatividad vigente.

2.1.11. Articulacion del Pueblo Rrom, mediante las Entidades
Religiosas en las que se congrega, a las actividades de la Plataforma
Interreligiosa para la Accién Social y Comunitaria, PIRPAS en Anual Gobierno 0,00% %
concertacion con la instancia consultiva Rrom y normatividad
vigente.

2.1.12. Mesas de trabajo para la Verificacion técnica y juridica de los
inmuebles requeridos por la entidad ejecutora, para determinat la
viabilidad de entrega en administracién, en pro del cumplimiento de
la medidas de reparacion colectiva en concertacion con la instancia

consultiva y su normatividad vigente Anual Gobierno 0,00% @

Nota Aclaratoria: Las mesas funcionaran trimestralmente hasta que
se obtengan los predios establecidos en la medida de reparacién
Colectiva

2.1.13 Iniciativas cuattrienales de inversion Local formuladas e
implementadas pata la atencion del Pueblo Rrom  en las localidades
de Kennedy y Puente Aranda, con cargo a sus respectivos recutsos Anual Gobierno 0,00% %

locales, concertada con las mesas locales Gitanas de dichas
localidades conforme a su normativa vigente.

3.1.1 diagndstico para la identificacion de batreras en el acceso a
bienes y setvicios del sector habitat y la identificacion de soluciones
habitacionales desde un enfoque diferencial para el pueblo Rrom
que aborde el reconocimiento de las formas de habitar, asi como la
identificacién de complementariedad con beneficios del Nivel
Nacional concertado con el Consejo Consultivo y de concertacion Anual Habitat 0,00% 0

conforme a su marco normativo

Nota: Sujeto a evaluacién para poder revisar los petiodos de
implementacion

3.1.2. Estrategia de atencion diferencial para el acceso del pueblo
Rrom a bienes y setvicios del sector Hébitat y soluciones
habitacionales conforme a los resultados del diagnéstico concertada
con el consejo consultivo conforme a su normativa vigente

Anual Habitat 0,00% )

3.1.3. Estrategia de participacion y ruta de atencién diferencial para
el pueblo Rrom que incluya: canales de atencion diferenciales,
patticipacion en intervenciones del espacio publico, actividades Anual Habitat 0,00% @
académicas y de formacion vinculadas al habitat concertado con el
consejo consultivo conforme a su normativa vigente
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3.1.4. Estrategia de atencion a solicitudes relacionadas con jornadas
de sensibilizacion en temas de separacion en la fuente y consumo
responsable con enfoque diferencial étnico Rrom concertada con el
consejo consultivo Rrom en el marco de su normatividad vigente

Anual Hibitat 0,00% )

3.1.5. Estrategia de acceso a subvenciones funerarias solo para
destino final otorgadas unicamente en los cementetios de propiedad
de Distrito (Cementerio Central, Norte, Sur y Parque Serafin) y Anual Habitat 0,00% Q
gratuitos al pueblo Rrom en el marco de sus usos y costumbres, en
funcionamiento

3.1.6. Manual actualizado de atencién al usuario y de medios de
informacién al idioma Romanés conforme a la Ley 1381 de 2010
validado con el consejo consultivo y de concertacion en
concordancia con su normativa vigente

Anual Habitat 0,00% @

4.1.1. Documento para la inclusion del Pueblo Gitano Rrom en
beneficio tarifatio con enfoque diferencial en el SITP con base en el
sistema censal Gitano certificado por el Ministerio del Intetior,
concertado con el consejo consultivo Gitano Rrom en el marco del

Decreto 817 de 2019, sujeto a disponibilidad financiera. Cuatrienal Movilidad @

Nota: si no se aprueba la disponibilidad presupuestal se radicara
anualmente en la Secretaria Distrital de Hacienda.

4.1.2. Acciones de comunicacién realizadas para reconocer y
visibilizar al Pueblo Rrom promocionando 2 fechas y 2 eventos
conmemorativos concertados con el Consejo Consultivo Rrom en el
marco del Decreto 817 de 2019

Anual Movilidad 0,00% )

4.1.3. Mapa Digital del Sistema TransMilenio traducido en la
Lengua Nativa Shib Rromani o Idioma Rromanés para difusion en Anual Movilidad 200,00% 0
redes sociales o pagina web de TRANSMILENIO S.A.

4.1.4. Sistema de atencion al usuatio adaptado para la correcta
prestacion de tramites y servicios de transito a ciudadanos del Anual Movilidad 0,00% o
Pueblo Gitano Rrom que se dedican a la compraventa de vehiculos.

4.1.5. Actividades de socializacién en totno a la cultura ciudadana
alrededor del metro en el vagén escuela para Nifios Rrom como
prototipo a escala real del metro concertado con el consejo
consultivo Rrom conforme al Decteto 817 de 2019

Anual Movilidad 0,00% )

5.1.1 Documento de andlisis sobre modos de vida, concepto de
salud y enfermedad y atencién integral en salud del Pueblo Rrom de
Bogotd, en clave territorial e intercultural, concertada con la Anual Salud 0,00% %
Instancia Distrital Gitana de Bogota conforme a su normativa
vigente

5.1.2 Estrategia de implementaci6n de la atencion integral en salud
con enfoque diferencial para el pueblo gitano en el marco de las
Rutas Integrales de Atencion en Salud para las Entidades
Administradoras de Planes de beneficios autotizadas en Bogota o
quien haga sus veces, previa concertacién con la Instancia Distrital
Gitana de Bogota.

Anual Salud 0,00% 9

5.1.3 Estrategia de Fortalecimiento de las capacidades de los equipos
de Atencién Prehospitalaria de las Subredes, en el abordaje de la
atencién de urgencias, emergencias y desastres, con enfoque Anual Salud 0,00% @
diferencial étnico Rrom, en concertacién con la Instancia Distrital
Gitana de Bogota conforme a lo establecido en la norma vigente.

5.1.4 Formacién y entrenamiento del Pueblo Rrom y el personal de
la Subred Sur Occidente frente a la preparacion y respuesta de las
emergencias y desastres en concertacion con la Instancia Distrital

Gitana de Bogota conforme a la normatividad vigente.

Anual Salud 0,00% 9

5.1.5 Afiliacién del 100% de la Poblacién Rrom habitante de Bogota

al Sistema General de Seguridad Social en Salud, de conformidad a

lo establecido en la normatividad vigente a partir de listado censal o

certificacion de pertenencia étnica y residencia en Bogota emitidas Anual Salud 0,00% 9

por los Representantes Legales de las Organizaciones de Bogota y

en concertacion con la Instancia Consultiva Gitana y su normativa
vigente.
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5.1.6. Estrategia de Inspeccion, Vigilancia y Seguimiento a las EAPB
(Entidad Administradora de Plan de Beneficio) autotizadas para
operar en el Distrito Capital, para la mejora continua de la calidad de
Prestacion de Servicio de Salud con enfoque diferencial étnico Rrom
en concertacién con la instancia consultiva Rrom conforme a su
normativa vigente.

Anual Salud 0,00% )

5.1.7 Estrategia de fortalecimiento al proceso organizativo del
pueblo Rrom/Gitano en salud concertada con el consejo consultivo Anual Salud 0,00% %
Rrom conforme a la normativa vigente

5.1.8 Estrategia de intervencion integral para la prevencion y
promocién en salud con enfoque diferencial étnico Rrom o Gitano
concertado con la Instancia Consultiva Rrom de Bogota y su Anual Salud 0,00% %
normativa Vigente en el marco del Plan de Intervenciones
Colectivas.

5.1.9 Estrategia para la disminucion de las barreras de acceso por la
cual se gestionara, orientara e informara el 100% de las solicitudes
que cumplan con criterios de problematica de acceso a los setvicios
de salud de acuerdo con la canalizacién reportada por el pueblo
Rrom en concertacién con la instancia consultiva conforme a su
normativa vigente.

Anual Salud 0,00% L)

5.1.10 Estrategia de promocién de la calidad y seguridad en la
prestacion de servicios de salud con enfoque diferencial para el Semestral Salud 0,00% @
pueblo Rrom concertada y en funcionamiento

5.1.11 Estrategia integral de gestion del riesgo en salud, a través de la
modalidad de atencion en casa para las personas con pertenencia
Rrom, concertadas con la instancia de representacion del pueblo

Gitano y su norma vigente.

Anual Salud 0,00% %

5.1.12 Estrategia pedagdgica permanente para el fortalecimiento de
capacidades, saberes, usos y costumbres ancestrales del pueblo Anual Salud 0,00% %
Rrom concertada con el consejo consultivo y su normativa vigente

5.1.13 Espacio fisico para la educacion de las personas del Pueblo
Rrom en el Centro de Salud Trinidad Galan en concertacion con la Anual Salud 0,00% %
Instancia Consultiva del Pueblo Rrom

6.1.1 Lineamiento técnico aprobado y actualizado segin se requiera

para la transversalizacién del enfoque diferencial étnico gitano en los

servicios de la Secretaria Disttital de Integracion Social, en Anual Integracion Social 34,30% %

concertacion con el Consejo Consultivo Rrom y su normatividad
vigente.

6.1.2 Informe de anlisis en los avances de la adopcion del enfoque
diferencial étnico Rrom en los setvicios de la Secretarfa Distrital de
Integracién Social, que contribuya al ajuste de criterios de ingreso,
focalizacion y priorizacion en los servicios sociales que se prestan al
Pueblo Rrom validado y socializado con el consejo consultivo Rrom
y su normativa vigente

Semestral Integracion Social @

6.1.3 Acciones para el encadenamiento y apoyo productivo entre
actores publicos privados y organizaciones productivas, del Pueblo
Rrom, gestionadas para mitigacién de la pobreza en concertacion
con el consejo consultivo y su normativa vigente.

Anual Integracion Social 0,00% %

6.1.4. Sesi6én de Consejo Local de Politica Social (CLOPS) en la
localidad concertada con el Consejo Consultivo Rrom y su
normatividad vigente, sobre la Politica Publica del Pueblo Rrom,
para el aporte a la territorializacién de la politica.

Anual Integracion Social 0,00% »

6.1.5 Metodologias en el "Manual para la identificacién y
caractetizacion" o el documento que haga sus veces, implementada
para identificar las necesidades ¢ intereses de las personas y Bienal Integracion Social 9
tertitorios del Pueblo Rrom-Gitano en el distrito capital, en
articulacién con la instancia consultiva Gitana de Bogota.

6.1.6 Atencion a nifias, nifios, adolescentes y madtes gestantes en los
servicios y modalidades de la subdireccion para la Infancia de la
Secretarfa Distrital de Integracién Social en el marco de la estrategia
de pervivencia cultural Rrom-Gitano movilizada por sabedoras(es)
Rrom Gitanos en concertacién con la instancia consultiva y su
normatividad vigente.

Bienal Integracion Social Q

Oficina de Planeacion SDG | 109



A
BOGOT/\

»*
SECRETARIA DE

GOBIERNO

6.1.7 Estrategia disefiada e implementada pata fortalecer el Sistema
de Cuidado propio Rrom-Gitano, en las modalidades familiares de la
Subdireccion para la Infancia de la Secretarfa Distrital de Integracion
Social, dirigida a personas gestantes, lactantes, nifias y nifios del
pueblo Rrom-Gitano en concertacién con el consejo consultivo y su
normativa vigente.

POLITICAS PUBLICAS

SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO

Anual

Integracion Social

6.1.8 Vinculacién de jovenes del Pueblo Rrom en Bogota, a los
servicios ofrecidos por la Subdireccion para la Juventud de la
Secretarfa Distrital de Integracién Social, segin la normativa vigente
en concertacion con el consejo consultivo.

Anual

Integracion Social

100,00% O

6.1.9 Estrategia de atencién a las personas mayores del pueblo
Rrom o Gitano con enfoque diferencial étnico Rrom en el marco
del servicio centro dia de la Subdireccion para la Vejez de la
Secretatia Distrital de Integracion Social, en concettacion con la
instancia representativa, segiin la normativa vigente.

Trimestral

Integracion Social

6.1.10 Protocolo de atencién con enfoque diferencial gitano para las
personas mayores del pueblo Rrom o Gitano, en los servicios de la
Subdireccion para la Vejez, disefiado y aprobado, en concertacion
con la instancia representativa y su normatividad vigente.

Anual

Integracion Social

6.1.11 Canasta Gitana de Bogota disefiada en concertacién con el
Consejo Consultivo Rrom y su normatividad vigente.

Anual

Integracion Social

6.1.12 Apoyos alimentarios que contribuyan a la seguridad
alimentaria y nutricional de hogares Rrom priorizados con el
Consejo Consultivo Rrom y su normatividad vigente.

Anual

Integracion Social

100,00% Q

6.1.13 Estrategia de transmision y aplicacién de saberes culinatios
para la seguridad alimentaria del Pueblo Rrom de Bogota en
concertacion con la instancia Consultiva Gitana del Distrito.

Trimestral

Integracion Social

6.1.14 Estrategia de promocion de la convivencia en el contexto
familiar, adaptada al enfoque diferencial étnico Rrom, en
concertacion con el Consultivo Gitano del Distrito.

Anual

Integracion Social

6.1.15 Planes de atencién individual para las personas del pueblo
Rrom con discapacidad, adaptados al enfoque diferencial y tetritorial
étnico Rrom, en concertacion con la instancia consultiva y su
normativa vigente.

Anual

Integracion Social

6.1.16. Planes de atencion individual para las personas cuidadoras de
personas con discapacidad del pueblo Rrom, adaptados al enfoque
diferencial y territorial étnico Rrom, en concertacion con la instancia
consultiva y su normativa vigente.

Anual

Integracion Social

6.1.17 Espacios de didlogo con el pueblo Rrom-gitano en el matco
de la reformulacién y/o actualizacion de las Politicas Pablicas
Poblacionales, en concertacion con el Consejo Consultivo Rrom y
su normatividad vigente.

Anual

Integracion Social

0,00% )

7.1.1. Estrategia para la proteccion, fortalecimiento, reconocimiento,
fomento, formacién y sensibilizacion de las practicas culturales del
pueblo gitano en Bogota, concertada con el Consejo Consultivo y de
Concertacion gitano.

Nota Aclaratoria: Se ejecutaran en total 3 estrategias para el
fomento, la proteccion, la recuperacion y el fortalecimiento de las
practicas culturales del pueblo gitano durante los 12 afios de
ejecucion de la politica publica, 1 por cada periodo de gobierno
distrital; se aclara que dentro de la programacién de la meta del
producto se registra el 100% que corresponde al porcentaje de
ejecucion frente a lo programado por cada estrategia.

Anual

Cultura,
Recreacion y
Deporte

0,00% 9

7.1.2 Proceso de identificacién de manifestaciones de patrimonio
cultural del pueblo Rrom implementado concertado con el consejo
consultivo y de concertacion Rrom conforme a su norma vigente.

Anual

Cultura,
Recreacion y
Deporte

0,00% 9

7.1.3 Estrategia de comunicaciones para la divulgacion del
patrimonio cultural del pueblo Rrom concertada con el Consejo
Consultivo Rrom y su normativa vigente

Trimestral

Cultura,
Recreacion y
Deporte

0,00% )

Oficina de Planeacion SDG | 110




. POLITICAS PUBLICAS

'* SECRETARIA DE SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO
BOGOT/\ | cosiernO

7.1.4 Estrategia para el fortalecimiento recreativo y deportivo del
Pueblo Rrom reconocido en el distrito capital en torno a sus usos y
X L. X L Cultura,
costumbres bajo la misionalidad del IDRD en pro de la presetvacion . . o
. Trimestral Recreacion y 0,00% Q o
de su etnodesarrollo y de una mejor salud concertado con el
" o . Deporte
consultivo y de concertacién del Pueblo Rrom y su normativa
vigente.
7.1.5 Estrategia de intervencion para la inclusion de la cultura
Gitana en Planes de Desarrollo Local, programas y proyectos de las
localidades de Kennedy y Puente Aranda, concertada con la
Instancia Consultiva Rrom de Bogota.
T . . . . . ;. Cultura,
Nota Aclaratoria: Se ejecutaran en total 3 estrategias de intervencion Anual R o 0.00% Q Q
para la inclusion de la cultura Gitana en Planes de Desarrollo Local, nu Cl_c;camor‘ y BULO
programas y proyectos de las localidades de Kennedy y Puente ceporte
Aranda durante los 12 afios de ejecucién de la politica, 1 por cada
periodo de gobierno distrital; se aclara que dentro de la
programacién de la meta del producto se registra el 100% que
corresponde al porcentaje de ejecucion frente a lo programado por
cada estrategia.
7.1.6 Caracterizacion y actualizacion cuatrienal sobre zakono o
P . Cultura,
précticas culturales del pueblo Rrom o Gitano, concertado con el Ra 9
. X . . Anual Recreacion y 0,00% % %
Consejo Consultivo y de Concertacion del pueblo Gitano y su ’
- . Deporte
normatividad vigente.
7.1.7 Estrategia para la mitigacién de la exclusion y la prevencion de
la discriminacién contra el pueblo gitano a través del testeo,
transferencias metodolégicas y promocion de acciones de Cultura
Ciudadana y concertada con el consejo consultivo y de concertacion
y su normativa vigente.
Nota Aclaratoria: Se ejecutaran en total 3 estrategias para la Cultu.r?,
B - ., A Anual Recreacion y % %
mitigacion de la exclusion y la prevencion de la discriminacion D )
contra el pueblo gitano a través del testeo, transferencias cporte
metodoldgicas y promocion de acciones de Cultura Ciudadana
durante los 12 afios de ejecucion de la politica publica, 1 por cada
periodo de gobierno distrital; se aclara que dentro de la
programacién de la meta del producto se registra el 100% que
corresponde al porcentaje de ejecucion frente a lo programado por
cada estrategia.
7.1.8. Proceso de acompafnamiento diferencial para el pueblo Rrom
para la postulacion de emprendimientos de economia cultural y
creativa a la ruta de fortalecimiento emptesarial de la Secretaria de
Cultura, Recreacién y Deporte, concertado con la instancia distrital Caltra
: L N
Gitana y su normativa vigente. Anual Recteacion y 0,00% @ @
Deporte
Nota: el acompafiamiento diferencial podra realizarse en el
fortalecimiento a la GESTION, FORMACION, ARTICULACION
, SOCIALIZACION Y VISIBILIZACION.
7.1.9 Mecanismos de fomento anuales orientados a fortalecer los
procesos de identificacion, activacion, salvaguardia o divulgacion de Cultura,
las manifestaciones de patrimonio cultural inmaterial, saberes Trimestral Recreacion y 0,00% % %
ancestrales del pueblo Rrom concertada con el Consejo Consultivo Deporte
y su normativa vigente.
7.1.10 Estrategia de promocion, divulgacion, visibilizacion y
ropiacion de las practicas culturales del Pucblo Rrom de Bogots Cultura,
apropiacién de las practicas cul es del Pueblo Rrom de Bogota, .
prop p . . X 80, Anual Recreacion y 0,00% % %
mediante concertacion con la Instancia Consultiva Gitana de Bogota Deporte
y su normatividad vigente. P
L L . . ., Cultura,
7.1.11. Kelimos Rrom (Olimpiadas Gitanas) mediante concertacion - @
S - h Semestral Recreacion y 0,00%
con la Instancia Consultiva Gitana de Bogota.
© Deporte
. A . . 5 Cultura,
7.1.12 Difa de la Felicidad mediante concertaciéon con la Instancia . o
5 . . PR Semestral Recreacion y 0,00%
Consultiva Gitana de Bogoti conforme a su normativa vigente. [Da—

Oficina de Planeacion SDG | 111



. POLITICAS PUBLICAS

'* SECRETARIA DE SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO
BOGOT/\ | cosiernO

7.1.13 Plan de accién para cultivar y enriquecer las capacidades
musicales de las nifias, los nifios y adolescentes del Pueblo Rrom, Cultura
mediante el otorgamiento de cupos preferenciales en los centros oy
.. 8 pos prete - Anual Recreacion y 0,00% Q
filarmonicos escolares y locales, la ensefianza y transmision de Deporte
conocimientos y repertorios concertados con la instancia Consultiva p
del Pueblo Rrom de Bogoti y su normatividad vigente.
., L. . Cultura,
7.1.14 Conmemoracion anual del dia internacional del Pueblo Rrom, - o
. B . . . Anual Recreacion y 0,00% Q
concertado con la instancia distrital gitana y su normativa vigente.
’ Deporte
7.1.15 Concierto de Homenaje al Pueblo Rrom en compaia de la Cultura
" . N ~ultu
Orquesta Filarmoénica de Bogota con la presentacion del grupo L
dues 80t ap . 8rp Anual Recreacion y 0,00% )
tradicional concertado con la instancia consultiva Rrom y su Debort /
o ’ eporte
normativa vigente. P
7.1.16. Estrategia artistica y cultural de saberes ancestrales que Cultura
romueva, fortalezca y visibilice pricticas y experiencias artisticas y R
p 4 3 P ¥ XPS . as’y Anual Recteacion y 0,00% %
culturales del Pueblo Rrom concertada con el Consejo Consultivo Deport
. eporte
Rrom conforme a su normativa vigente. P
7.1.17 Estrategia de apoyo a producciones técnicas en el escenatio el Cultur
- . : ultura,
Muelle para el correcto funcionamiento de las conmemoraciones y L o
R . ; Anual Recreacion y 0,00% %
visibilizacién de actividades y eventos del Pueblo Rrom de Bogota Deport
- Lo - - . eporte
en concertacién con su instancia consultiva y normatividad vigente. P
7.1.18 Estrategia para el fortalecimiento de la produccion técnica y Cultur.
e Yy o ultura,
logistica para la realizacion de eventos artisticos del Pueblo Rrom, q R 9
. . . Trimestral Recreacion y 0,00% 0
en escenarios a cargo de IDARTES en funcionamiento y en Deporte
concertacién con el consejo consultivo y su normativa vigente. P
7.1.19. Estrategia de formacion artistica para el pueblo Rrom o Cultura,
gitano residente en Bogota en concertacion con el Consejo Trimestral Recreacion y 0,00% 0
Consultivo del Pueblo Rrom conforme a su normativa vigente. Deporte
7.1.20. Préstamo de parques o escenatios recreodeportivos
. L . Cultura,
concertados a partir de solicitudes que recibe el IDRD por parte de Ra 9
S . . Semestral Recreacion y 0,00% @
las organizaciones del pueblo Rrom en el uso del tiempo libre en Denorte
concertacion con la instancia consultiva y su normatividad vigente. P
8.1.1. Mesa Distrital de las Mujeres Gitanas de Bogota en .
. Jjeres b . s Anual Mujeres 0,00% 0
concertacion con el Consejo Consultivo Rrom
8.1.2 Estrategia de fortalecimiento de las capacidades ciudadanas
dirigido a formas, escenarios y asociatividades de Mujeres Gitanas .
§ldo a tormas, ¥ ‘ jeres o1 Anual Mujeres 0,00% Q
en funcionamiento Concertado con el Consejo Consultivo Gitano y
su normativa vigente
8.1.3 Conmemoracién del dia de las mujeres Gitanas en
concertacion con el Consejo Consultivo Gitano y su normativa Anual Mujeres 0,00% @
vigente
8.1.4 Estrategia de fortalecimiento del enfoque diferencial, étnico
(Rrom) y territorial en el Sistema Distrital de Cuidado definida, con
lineamientos y directrices para brindar una atencion pertinente .
ya para brind: ; P 5 Anual Mujeres 0,00% @
opottuna y con calidad a las mujeres gitanas cuidadoras que residen
en Bogota D.C. en concertacion con la instancia consultiva y su
normatividad vigente
8.1.5 Programa de Fortalecimiento para Mujeres Gitanas
implementado en el que se reconozca el trabajo de cuidado y
practicas ancestrales integrales a quienes lo realizan a través de Anual Mujeres 0,00% @
acciones afirmativas concertado con el concejo consultivo Gitano y
su normativa vigente
8.1.6 Modelo de casas de igualdad de oportunidades para las mujeres
actualizado con enfoque diferencial para mujeres gitanas, en Anual Mujeres 0,00% @
concertacion con el Consejo Consultivo y su normatividad vigente
8.1.7. Actualizacién del Manual de Contratacion al enfoque
diferencial étnico Rrom articulo 7° de la Ley 80 de 1993 y del Literal Anual Mujeres 0,00% @
4° del articulo 2 de la ley 1150 de 2007
8.1.8 Estrategia de formacion en liderazgo e incidencia politica
implementado con enfoque de género, derechos de las mujeres,
territorial y diferencial étnico, dirigido a mujeres gitanas en Anual Mujeres 0,00% Q
concertacion con el consejo consultivo Rrom y su normativa
vigente.
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8.1.9 Estrategia de gestién interinstitucional para la promocion de
los derechos de las mujeres gitanas en concertacién con la instancia Anual Mujeres 0,00% )
consultivo y la normatividad vigente

8.1.10. Estrategias de educacion flexible e incluyente para la mujer
Gitana implementado y concertado con el consejo consultivo y de Anual Mujeres 0,00% %
concertacion del Pueblo Rrom y su normativa vigente.

8.1.11 Estrategia de atencién diferenciada para la atencién de casos
de violencia contra la mujer Gitana en funcionamiento y concertada Anual Mujeres 0,00% @
con el consejo consultivo y su normativa vigente

8.1.12 Estrategia para la adecuacion institucional de la estructura de
la Secretaria Distrital de la Mujer disefiada e implementada que
petmita atender integralmente las necesidades de las mujeres del Anual Mujeres 0,00% %
pueblo Rrom en el Distrito, concertada con la instancia consultiva
Rrom de Bogota

8.1.13 Proceso de fortalecimiento diferencial y de empoderamiento
implementado dirigida a nifias, adolescentes y jovenes en identidad
cultural de las mujeres Rrom/Gitana concertada con la instancia
consultiva conforme a su normativa vigente

Anual Mujeres 0,00% )

9.1.1 Estrategia de seguimiento a la inversién de la Politica Pablica

<_iel Pueblo Rrom en los Fondos de Desatrollo Local_eln los Trimestral Gobictno 0.00% @
tertritorios con presencia del Pueblo Rrom, en concertacion con el

Consejo Consultivo Distrital de Didlogo y Concertacién Rrom.

9.1.2 Conmemoraciones del dfa internacional Gitano y mujer gitana
a través del apoyo técnico y financiero en concertaciéon con la Anual Gobierno 0,00% @
consultiva distrital Rrom y su normatividad vigente.

9.1.3 Estrategia de formacién del Pueblo Rrom en participacion,
incidencia social, politica y control social en concertacion con el Semestral Gobierno 0,00% Q
consejo consultivo y normatividad vigente.

9.1.4. Plan de fortalecimiento a las organizaciones sociales Gitanas
de Bogota concertado con el consejo consultivo Rrom y su Anual Gobierno 0,00% »
normativa vigente

9.1.5 Estrategia de fortalecimiento de las instancias de participacion
locales en concertacién con la instancia consultiva y su Semestral Gobierno 0,00% %
normatividad vigente

10.1.1 Encuentro Distrital para la participacion incidente de los
estudiantes Gitanos en el mejoramiento y armonizacion del enfoque
diferencial Rrom en el sistema educativo Distrital concertado con el

consejo consultivo Gitano de Bogota.

Anual Educacién 0,00% %

10.1.2. Investigacion sobre el hostigamiento escolar asociado al
racismo y a la discriminacién étnico racial en las instituciones
educativas, con un capitulo especifico destinado al Pueblo Rrom Anual Educacion 0,00% @
desde el Observatorio de Convivencia Escolar concertado con el
Consejo Consultivo Rrom conforme a su normativa vigente.

10.1.3. Estrategia de fortalecimiento del enfoque Diferencial Etnico

Rrom en el marco del sistema Distrital de Participacion del Sector

Educacion concertado con el Consejo Consultivo Rrom conforme
al Decreto 817 de 2019

Anual Educacién 0,00% )
Nota aclaratoria 1: Afio 1y 2 de la Politica Diseflo y concertacién
con el CCDR y a partir del afio 3 implementacion de la estrategia.
En el afio 4 estarfa en el 100% vy serfa constante.
10.1.4. Encuentros intergeneracionales liderados por nifias y nifios y
con la participacién de personas adultas del pueblo Rrom en Bogota Anual Educacion 0.00% Q

concertados con el Consejo Consultivo Rrom y de conformidad con
las normas vigentes.
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10.1.5 Estrategia integral focalizada en concertacion con el pueblo
Rrom, para socializar las convocatorias de acceso a la educacién
superior y a la educacién Posmedia, y un puntaje diferencial para los
miembros del pueblo Rrom que participen en las convocatorias de Anual Educacion 0,00% Q
los programas de acceso a la educacién superior y posmedia
dirigidas a las y los jovenes egresados de colegios del sistema
educativo distrital, en los niveles técnico, tecnolégico, universitatio.

10.1.6. Estrategia diferencial Rrom para el acceso al Sistema
Educativo Oficial a la poblacién Rrom a partir de lo establecido en
la Resolucién de Gestion de la Cobertura anual, que garantice la

priorizacién de cupos escolares para el pueblo Rrom en Anual Educacion 0,00% @
Instituciones Educativas Distritales cercanas al tetritotio focalizado
(Cercania a lugates de residencia) concertado con el consejo
consultivo Rrom conforme al decreto 817 de 2019

10.1.7 Estrategia de Educacion flexible (por ciclos) con enfoque
diferencial y etario étnico Rrom disefiada e implementada Anual Educacion 0,00% »
concertada con el Consejo Consultivo Rrom y su normativa vigente.

10.1.8 Estrategia de incorporacion de elementos para la variable
"racismo hacia el pueblo Rrom" en concertacion con el Consejo
Consultivo Rrom y su normativa vigente en el Sistema de Alertas de
la SED y seguimiento en el sistema educativo.

Anual Educacién 0,00% »

10.1.9 Estrategia pedagdgica disefiada e implementada para apoyar el
trabajo de docentes de instituciones educativas Distritales que
atiendan nifios, nifias y jévenes del pueblo Rrom en la ensefianza de
saberes y conocimientos lingiifsticos y culturales de este pueblo, y
desarrollo de asesotia técnica para promoverlas, en concertacién con
la instancia Consultiva del pueblo Rrom y su normativa vigente

Anual Educacién 0,00% @

10.1.10. Mesa técnica mixta periédica o cuando la situacién lo
amerite para la transversalizacion y seguimiento del enfoque
diferencial étnico Rrom en el sector Educacion en concertacion con
el Consejo Consultivo Rrom y su normativa vigente

Anual Educacién 0,00% L)

10.1.11 Lineamientos de Atencién Diferencial en Educacion a
niflos, nifias, jévenes y adultos del Pueblo Rrom implementados en
las instituciones educativos que atienden al Pueblo concertada con el
Consejo Consultivo Rrom y la normatividad vigente

Anual Educacién 0,00% )

10.1.12 Beneficios del Programa de Movilidad Escolar asignados a
los estudiantes del Pueblo Rrom caracterizados con enfoque
diferencial étnico en el Sistema Integrado de Matriculas - SIMAT, de
acuerdo con las condiciones operativas que se encuentren vigentes Anual Educacion 0,00% %
establecidas por la Secretatria de Educacion del Distrito, bajo la
vigilancia del Consejo Consultivo y de Concertacion Rrom de
Bogota

10.1.13 Estrategia para la conmemoracion del Dia del Pueblo Rrom

y Dia de la Mujer Gitana en las Instituciones Educativas de Bogota

que atienden nifios y nifias Rrom y otras que sean concertadas entre
la SED y el Consejo Consultivo Rrom y su normatividad vigente

Anual Educacién 0,00% )

10.1.14 Programa de alimentacién escolar que incluya en los menus
de comida caliente con enfoque diferencial étnico Rrom (SIDAE):
alimentos, ingredientes y/o preparaciones tradicionales del Pueblo
Rrom, en el marco de la normatividad vigente, de acuerdo con la
operatividad de la modalidad bajo la vigilancia del Consejo
Consultivo y de concertacién Rrom

Anual Educacién 0,00% )

10.1.15 Espacios educativos adaptados de acuerdo al Proyecto
Educativo Institucional para la atencién de los estudiantes del
Pueblo Rrom concertado con la instancia consultiva Gitana Distrital
conforme a la normatividad vigente.

Anual Educacién 0,00% )

10.1.16 Estrategia de dotacién de espacios educativos previamente

adaptados de acuerdo al Proyecto Educativo Institucional para la

atencion de los estudiantes del Pueblo Rrom concertado con la Anual Educacion 0,00% %

instancia consultiva Gitana Disttital conforme a la normatividad
vigente.
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10.1.17 Programa integral de formacién permanente dirigido a

docentes y directivos docentes nombrados en propiedad en la planta .
L .. en prop P Anual Educacion 0,00% %
del Distrito de acuerdo a la normatividad vigente; concertada con el
Consejo Consultivo Rrom y su normativa vigente.
11.1.1 Estrategia de participacion y educacién ambiental desde el
enfoque diferencial étnico Rrom para la divulgacién y el .
q P & 3 Semestral Ambiente 0,00% Q

fortalecimiento de la cultura Rrom con la consulta y participacion en
el marco del Decreto Distrital 817 de 2019.

11.1.2 Componente de enfoque diferencial étnico Rrom (y demids
Pueblo étnicos) en la actualizacion de la Politica Pablica de
Educacion Ambiental del Distrito, concertado con las instancias Semestral Ambiente 0,00% @
Consultivas Distritales correspondientes concertado con la instancia
y la norma vigente.

11.1.3 Disefio e implementacién de una campafia anual de
comunicaciones orientada especificamente a visibilizar el Zakono
del pueblo gitano y concertarla previamente con la instancia
consultiva Rrom de Bogota.

Semestral Ambiente 0,00% %

11.1.4 Lineamientos técnicos para la incorporacién del enfoque
técnico Rrom en las Comisiones Ambientales Locales de Kennedy y
Puente Aranda en concertacion con la instancia consultiva y su
normatividad vigente

Semestral Ambiente 0,00% %

11.1.5 Espacio fisico para la difusién y conocimiento ambiental del
Pueblo Rrom, previa concertacion con el Consejo Consultivo Rrom,
en el marco de las actividades bajo responsabilidad del Jardin
Botinico de Bogota

Semestral Ambiente 0,00% o

11.1.6 Capacitacion, asistencia técnica y fortalecimiento mediante la

entrega de insumos en procesos de agricultura urbana para el pueblo

Rrom, previa concertacion técnica y social de la iniciativa por parte Semestral Ambiente 0,00% @

del Jardin Botéanico de Bogota y el consejo consultivo del pueblo
Rrom, para la conformacién de una huerta.

11.1.7 Participacion en proyectos de arbotizacion, jardineria y
mantenimiento de coberturas vegetales, en concertacion con el Semestral Ambiente 0,00% %
consejo consultivo del pueblo Rrom y la normativa vigente.

11.1.8 Acciones integrales para la gestion de tiesgos y cambio

climatico (con responsabilidad directa de las subdirecciones de

conocimiento, reduccién y manejo) con enfoque diferencial y Anual Ambiente 55,00% O

territorial Rrom concertada con la instancia consultiva Rrom de
Bogota.

11.1.9. Estrategia de educacion para la reduccién del riesgo y

adaptacion al cambio climético con enfoque diferencial del Pueblo .
P 9 : catoque d ie Anual Ambiente 15,00% @
Rrom en concertacién con la instancia consultiva y su normatividad
vigente
11.1.10 Estrategia de atencién integral de fauna doméstica en la
Kumpania Rrom concertado con la instancia consultiva Rrom de Anual Ambiente 0,00% @

Bogota

11.1.11 Estrategia Pedagdgica en temas de proteccion y bienestar
animal para la Kumpania Rrom en concertacién con la instancia Anual Ambiente 0,00% 0
consultiva Rrom y su normativa Vigente

12.1.1. Programa Distrital para el reconocimiento, fortalecimiento, Seguridad,
promocién y articulacién de la Kriss Romani con el sistema de Anual Convivencia y 0,00% »
justicia Distrital concertado, implementado y en funcionamiento. Justicia
12.1.2 Estrategia tetritorializada de promocién de la seguridad y la Segutidad,
convivencia desde el enfoque diferencial étnico Rrom concertada, Anual Convivencia y 0,00% %
implementada y en funcionamiento. Justicia

12.1.3 Linea de acciones de sensibilizacién y capacitacion en el
marco de la estrategia del pueblo Rrom dirigida a funcionarios

publicos, contratistas y entornos educativos, agentes de seguridad y Seguridad,
la sociedad en general para fomentar el respeto por la diversidad Anual Convivencia y 0,00% 9
cultural y la aplicacion del enfoque diferencial Rrom para prevenir la Justicia

discriminacién en concertacion con la Instancia Consultiva Distrital
de concertacion Gitana
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12.1.4 Protocolo Distrital para el acceso igualitatio y efectivo del

Pueblo Rrom a los servicios ofrecidos en las Casas de Justicia, SEg].'mda(,l’
. . o . : Anual Convivencia y 0,00% %
incluyendo la disponibilidad de intérpretes y mediadores concertado, Tt ’
implementado y en funcionamiento.
12.1.5. Ruta diferenciada de atencion en servicios de acceso a la
justicia al pueblo Rrom con los operadores que tiene convenio Segutidad,
interadministrativo la Direccién de Acceso a la Justicia en las Casas Anual Convivencia y 0,00% 0
de Justicia de Bogota en concertacién con la instancia consultiva Justicia
Gitana de Bogota
12.1.6 Mesa Distrital de justicia, seguridad y convivencia del Pueblo Seglu ndaq,
. X . Anual Convivencia y 0,00% %
Rrom concertada, creada, fortalecida y en funcionamiento. [t ’
12.1.7 Documento de investigacion de factores estratégicos para la
seguridad y convivencia del Pueblo Rrom y su inclusién en politicas
publicas del sector seguridad, convivencia y justicia validado e Segutidad,
incluido en politicas y planes, elaborado entre la Secretarfa Distrital Trienal Convivencia y %
de Seguridad, Convivencia y Justicia, la Secretaria Distrital de Justicia
Gobierno y concertado con el Consejo Consultivo de acuerdo al
Decreto 917 de 2019
12.1.8. Programa Distrital para la recuperacién, documentacion y Seguridad,
petvivencia del Sistema de Justicia Propio del Pueblo Rrom validado Anual Convivencia y 0,00% %
¢ implementado. Justicia
12.1.9 Estrategia de Cultura Ciudadana para la prevencion del Segutidad,
racismo y otras formas de discriminacién por pertinencia étnica en Anual Convivencia y 0,00% )
el Distrito Capital, validada e implementada. Justicia

13.1.1 Lineamientos de articulacién entre la poblaciéon Rrom y los
servicios de cuidado y sociales, empleando las fuentes de
georreferenciacion disponibles, en cumplimiento de las directrices
de priorizacién de servicios establecidas en el Plan del Sistema del Trimestral Planeacién 0,00% %
Cuidado y de Servicios Sociales - PSCSS, en concertacion con la
instancia Consultiva Distrital Rrom conforme a la normatividad
vigente.

13.1.2 . Estrategia con las Entidades Distritales y Alcaldias Locales
que los programas, proyectos, metas, ptesupuesto y/o
intervenciones incluidos en el Plan de Accién de la Politica Pablica
para el Pueblo Rrom, queden incluidos por los responsables, en el Anual Planeacion 100,00% @
marco de cada Plan de Desarrollo Distrital y en el Plan Operativo
Anual de Inversiones de cada vigencia fiscal en concertaciéon con el
consejo consultivo del Pueblo Rrom y su normativa vigente.

13.1.3 Proceso para la definicién del disefio de la evaluacion de la
Politica Piblica del Pueblo Rrom a nivel Disttital socializado con el Anual Planeacion 9
Consejo Consultivo Rrom y su normativa vigente.

13.1.4. Estrategia para el seguimiento del CONPES de la Politica
Publica del Pueblo Rrom a nivel Local en concertacion con la Anual Pl i @

Instancia Consultiva Distrital Rrom conforme a la normatividad o ancacion
vigente.

13.1.5. Lineamiento de enfoque diferencial étnico Rrom para
formulacién de instrumentos de planeacion del Distrito en Trimestral Gobierno 0,00% Q
concertacion con la instancia consultiva y su normatividad vigente

13.1.6. Estrategias de transversalizacién del enfoque poblacional-
diferencial Rrom en instrumentos de planeacion de la ciudad,
dirigida a entidades distritales y alcaldias locales en concertacién con
la instancia consultiva y su normatividad vigente.

Anual Planeacion 25,00% 9

13.1.7 Cartografia de la poblacién Rrom segun la informacién censal
vigente en concertacién con el consejo consultivo y su normatividad Anual Planeacion 0,00% Q
vigente

13.1.8 Caracterizacién del Pueblo Rrom con base en las variables de

los censos poblacionales actualizados y de otros registros existentes

que sean determinadas para inclusion en concertacion con el consejo Anual Planeacion 0,00% @

consultivo y de concertacion del Pueblo Rrom y su normativa
vigente.
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13.1.9 Lineamiento formulado e implementado con enfoque
diferencial étnico Rrom pata la vinculacion de profesionales Rrom
que apoyen las labores propias de la SDP en concertacién con el Anual Planeacién 0,00% %
Consejo Consultivo y de Concertacion del Pueblo Rrom y su
normativa vigente.

13.1.10 Modelo de cartografia social Rrom formulado e
implementado para la planeacion patticipativa concertadas con la
instancia Distrital Rrom y su normatividad vigente, que permitan el

mapeo de artes y oficios, de las actividades econémicas y Anual Planeacion 0,00% %

productivas, y del desarrollo sociocultural del pueblo Rrom, para la

promocién del derecho a la participacion, en torno a la formulacién
de los instrumentos de Planeacion de la SDP

14.1.1. Metodologia de seguimiento que vincule el avance de la
Politica Publica del Pueblo Rrom de Bogota con la presupuestacion
distrital en funcionamiento

Anual Hacienda 0,00% %
Nota: Una vez la metodologia entre en implementacion, se podrin
extraer los informes y boletines de la ejecucién presupuestal de la
politica publica
14.1.2. Estudio técnico para determinar la pertinencia y viabilidad de
establecer tratamientos tributarios preferenciales respecto de los Anual Hacienda 0,00% %

impuestos sobre los cuales las organizaciones Rrom en Bogota son
responsables en concertacion con el Consejo Consultivo Rrom

14.1.3. Campaiias de servicios sobre los temas tributarios con
enfoque de atencion al pueblo Rrom en concettacion con la Anual Hacienda %
Instancia Consultiva Distrital Rrom

14.1.4. Solicitud de intervencién de la Secretarfa Distrital de
Hacienda dirigida al CONPES Distrito Capital en la revision del
presupuesto indicativo de la Politica Publica Distrital del Pueblo

Rrom de Bogoti socializada con el Consejo Consultivo, presentada.

Anual Hacienda 0,00% 9

15.1.1. Programa para liderar acciones de consolidacién cultural que
apotten a la reparacién y simbolica, individual y colectiva al Pueblo Anual Gestién Publica 0,00% )
Rrom de Bogota en concertacién con la instancia consultiva distrital.

15.1.2 Estrategia para la ejecucion de las acciones en materia de
atencion, asistencia, reparacion integral, prevencion de las victimas
del Pueblo Rrom en Bogota con las entidades distritales y Anual Gestion Publica 0,00% %

nacionales, del orden municipal y departamental en concertacion
con el Consejo Consultivo Rrom conforme a su normativa vigente

1513 E i i6n simboli 1 1 . .
513 Fstr’ategla de conmemoracion sunb? ica de Pueb o Rrom de Anual Gestién Pablica 0.00% @
Bogoti en concertacion con la instancia consultiva distrital.
15.1.4 Acciones dirigidas a generar el fortalecimiento e incidencia
Distrital y Local de instancias Gitanas para la reivindicacion, Anual Gestién Pablica 0.00% @

promocién y proteccién de derechos de las Victimas, en
concertacion con la instancia Consultiva Rrom de Bogota

15.1.5 Seties documentales sobre la historia y memoria individual y
colectiva de el Pueblo Rrom como victima del conflicto armado Quinquenal Gestién Publica %
realizadas por quinquenio

15.1.6 Estrategia para contrarrestar casos de discriminacién contra
las VCA pertenccientes al Pueblo Rrom en concertacion con la
instancia consultiva distrital. Mencionar en el caso de la prevencién
temprana.

Anual Gestion Publica 0,00% @

15.1.7. Espacios de articulacién interinstitucional para garantizar el

acceso del Pueblo Rrom a la oferta institucional en el marco del 82 TR o
SDARIV y el SNARIV en concertacién con la instancia consultiva Ao Coesiltim |l QL %
distrital.

15.1.8. Plan de Accion para la implementacion del Decreto Ley 4634
de 2011 una vez modificado o reglamentado; concertado con la Anual Gestion Publica 0,00% %
instancia consultiva Rrom.
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De acuerdo con la tabla anterior se refleja el Bajo cumplimiento en la vigencia actual: la mayorfa

de los productos reportan 0% de avance en el periodo.

El avance promedio en la vigencia es muy bajo: 7,45%, con una gran dispersion (varia entre 0%

y 200%).

Por otro lado, el avance acumulado promedio es de 88,75%, lo que indica que hay productos

que, aunque avanzaron poco este afo, ya venian con trayectoria previa.

Adicionalmente, 27 productos no han avanzado debido a que todavia se encuentran en proceso

de concertacién con la poblacién Rrom, requisito indispensable para garantizar la pertinencia

cultural, la apropiacion social y la sostenibilidad de las acciones.

Tabla 22. Avance Concertacién por Productos pueblo Rrom

Numer(,) de Numero de Numero de Numero de Numero de
Grupo o Vortechias o
. productos del | productos con productos con productos
pueblo Sector Espacios de . > . . :
Frent o Plan de asignacion implementacion pendientes de
étnico concertacion o s .
. Accién concertada NO concertada concertacién
sostenidos

Gobierno 3 14 14 0 0

Salud 6 14 10 0 4

Ambiente 3 11 11 0 0

Mujer 5 13 5 0 8

Integracion 2 17 17 0 0

Habitat 5 6 5 0 1

D. Econémico 5 9 9 0 0

Pueblo Rrom  Seguridad 4 9 9 0 0
Hacienda 2 4 4 0 0

Planeacion 4 11 11 0 11

Cultura 3 20 20 0 0

Movilidad 4 6 5 0 1

IDPAC 1 4 4 0 0

Educacion 7 17 15 0 2

Consejerfa 3 8 8 0 0

Total 57 163 136 0 27
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Figura 13. Productos en concertacién a implementacion Politica Publica Rrom

Rrom

Pendientes
27

Aprobados
136

Fuente: Ibid. (2025).Construcciéon Propia

Aspectos generales
Con 15 ejes estructurantes o DROMA, todos basados en una serie de derechos fundamentales

y colectivos que se muestran a partir de una Rruata o Rueda de Derechos integrales que buscan
ser garantizados y protegidos, la politica publica a largo plazo busca “promover y fortalecer la
plena garantia de derechos con enfoque diferencial para el pueblo Rrom en el Distrito Capital
de Bogota, con el fin de acabar con su vulnerabilidad, riesgo de desaparicién, y mejorar su
resiliencia”, en términos generales de la sostenibilidad de la cultura en el tiempo. La politica
publica del pueblo Rrom fue dialogada y construida en escenarios mixtos en los que participaron
grupos etarios, por género y autoridades del pueblo Rrom y la institucionalidad Distrital,
permitiendo concertar con la Administraciéon Distrital cerca de 162 productos tras un ejercicio
de analisis, priorizacion y programacion a partir de diferentes fuentes de informacion, mediante
la encuesta JAKA, instrumento propio de fuente primaria que permitié6 generar una lectura
integral de realidades, un proceso de revision detallada de las funciones y alcances
competenciales de las entidades Distritales, un documento de diagnéstico y factores estratégicos,
y 38 sesiones de didlogo y concertacion con 14 sectores Distritales. El objetivo de la politica
publica es buscar el fortalecimiento y recuperacién integral del Pueblo Rrom a través de la

garantia efectiva de sus Derechos con enfoque Diferencial en el Distrito Capital de Bogota.
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Efectos Positivos sobre la ciudadania 2025-1

Fortalecimiento cultural en salud y saberes ancestrales: avanzé en la iniciativa

“Salud y Saberes: Celebrando la Medicina Ancestral y los Derechos del Pueblo Gitano”, con mesas
5

locales de co-creacion, acuerdos de contratacion directa con organizaciones Rrom y

asistencia técnica a 19 alcaldias locales para transversalizar el enfoque diferencial.

Producciéon artistica Rrom en escenarios distritales (Idartes):Se consolid6 la
logistica y produccién técnica de eventos Rrom con artistas como Awmelie Row y Raices
Gitanas. Se habilité infraestructura especializada (tarimas, iluminacién, pista LED, aforo

de 250 personas) con una inversién en especie superior a $25 millones.

Fortalecimiento econémico de unidades productivas Rrom: Se brind6 atenciéon a
20 unidades productivas (19 lideradas por mujeres). Se realizaron talleres de formacién
tinanciera (Ahorro, presupuesto y manejo de dendas) con impacto positivo en la sostenibilidad

de negocios locales.

Estrategia pedagogica de saberes y costumbres ancestrales: Se construy6 la ficha
técnica y metodologica para una estrategia permanente de fortalecimiento de la identidad

cultural, con participaciéon del Consejo Consultivo del Pueblo Rrom.

Auditoria participativa en salud con enfoque diferencial: Se co-cre6 u programa de
auditoria en salud para EPS con afiliados Rrom, incluyendo indicadores especificos de
atencion étnica y protocolos en lengua romani. Esto garantiza acceso digno y pertinente

a servicios de salud.

Inclusion en programas de abastecimiento y mercados campesinos: Se logré la
participacion de artesanos Rrom en el Gran Mercado Campesino de Plaza de Bolivar (5
y 6 de junio), ademas de la vinculacién de una unidad productiva al programa Evolucién

Productiva de la Secretaria de Desarrollo Econdmico.

Acceso a capital para emprendimientos Rrom:3 unidades productivas recibieron
apoyo del programa Impulso Capital, con una inversiéon de $8,6 millones en insumos

mas formacion en habilidades comerciales, digitales y financieras.
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Retos

Mesas de concertacion interinstitucionales:Se llevaron a cabo mesas técnicas y de
trabajo con el Consejo Consultivo Rrom, garantizando participaciéon efectiva en la

planeacién de programas sociales y culturales.

Visibilidad cultural en la ciudad:En abril se difundié en pantallas de TransMilenio el
mensaje “Bogotd tiene Gitanos. Felicitaciones en su dia”, fortaleciendo el reconocimiento

publico de la comunidad Rrom.

Estrategias de pervivencia cultural para nifiez y adolescencia: Implementacion de
la estrategia Mugé Chavé Avavarele, con actividades pedagdgicas en lengua y cultura

Rrom para nifios, nifias y adolescentes, lideradas por sabedoras de la comunidad.

De acuerdo con la ejecucion y la formulacion de los productos gran parte de los logros
reportados corresponden a mesas de trabajo, socializaciones o formulaciéon de
documentos, lo que muestra una etapa de instalacién mas que de impacto pleno en el

territotio.

La politica esta en una fase inicial de implementaciéon, con logros importantes en
visibilidad, formacién y organizacién comunitaria, pero aun con brechas en ejes

estructurales que requieren priorizacion

5. POLITICAS PUBLICAS LIDERADAS POR EL SECTOR GOBIERNO

5.1. Politica Publica De Comunicacion Comunitaria

Tabla 23. Generalidades Politica Comunicacion comunitaria

POLITICA PUBLICA Politica Publica Comunicaciéon Comunitaria
DOCUMENTO DE Decreto Distrital 428 de 2023.
ADOPCION Septiembre 20 de 2023.
#DE PRODUCTOS 13
FASE Implementacion y seguimiento.
DEPENDENICA IDPAC
LIDER
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OBJETIVO Tiene como objetivo general promover la comunicacion

GENERAL comunitaria y alternativa como proceso para la
construcciéon democratica de la ciudad a partir del

fortalecimiento de los medios comunitarios y alternativos.

Fuente: Sectetarfa Distrital de Gobierno (s.f.).Estado de Politicas Publicas 2025.

Figura 14. Generalidades Politica Publica de Comunicacién Comunitaria

ESTRUCTURA DE LA POLITICA
PUBLICA

OBJETIVOS

RESULTAODS
5
PRODUCTOS
13
SECTORES RESPONSABLES
13 }

Fuente: Ibid. (2025). Construcciéon Propia.

La Politica Publica de Comunicacién Comunitaria, liderada por el IDPAC, esta estructurada en
torno a tres (3) objetivos estratégicos, desarrollados a través de cinco (5) resultados, que orientan

la accion institucional y se materializan en trece (13) productos especificos.

Estos productos representan acciones concretas para el fortalecimiento de los medios y procesos
de comunicacion comunitaria en Bogota, promoviendo la democratizacién de la informacion, el
reconocimiento de la diversidad cultural, étnica y territorial, y la consolidacion de escenarios de
participacion ciudadana a través de la comunicacién como derecho fundamental. Asimismo,
permiten articular esfuerzos interinstitucionales y comunitarios para garantizar la sostenibilidad,
visibilidad e incidencia de los actores de la comunicacién comunitaria en la vida social y politica

de la ciudad.
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A continuacién, se presenta el detalle de cada uno de los productos definidos en esta politica,

con el fin de mostrar los avances en su ejecucion.

Tabla 24. Avance por producto de la politica Comunicacién Comunitaria

% Avance % Avance % Avance
. . . . 0 AV
Producto esperado Periodicidad | Sector Lider | durante la Hasta la
. . X . Acumulado
vigencia Vigencia
1.1.1 Fortalecimiento de los medios comunitarios y La matriz no se | La matriz no se
alternativos a través del Modelo de Fortalecimiento del encuentra encuentra La mattiz no se
IDPAC. IFMC). Anual Gobierno actualizada actualizada encuentra actualizada
1.1.2 Formacién a través del Programa de La matriz no se La matriz no se
Autosostenibilidad Econémica y Organizativa para encuentra encuentra La mattiz no se
integrantes de medios comunitarios y alternativos Anual Gobierno actualizada actualizada encuentra actualizada
La matriz no se La matriz no se
1.1.3. Fortalecimiento de los procesos e instancias de encuentra encuentra La matriz no se
comunicacién comunitaria local Anual Gobierno actualizada actualizada encuentra actualizada
La matriz no se La matriz no se
1.1.4. Formacion de la ciudadania en comunicacion encuentra encuentra La mattiz no se
comunitaria Semestral Gobierno actualizada actualizada encuentra actualizada
2.1.1. Formaci6n de jovenes comunicadotes y La matriz no se | La matriz no se
comunicadoras a través de la Escuela de Comunicacion encuentra encuentra La mattiz no se
Comunitaria del IDPAC Anual Gobierno actualizada actualizada encuentra actualizada
La matriz no se | La matriz no se
2.1.2 Portafolio de servicios de los medios comunitarios encuentra encuentra La mattiz no se
y alternativos en Bogota actualizados Anual Gobierno actualizada actualizada encuentra actualizada
2.1.3. Reconocimiento a la labor de los medios La matriz no se | La matriz no se
comunitarios y alternativos entregados en el marco a los encuentra encuentra La matriz no se
premios a la participacion Anual Gobierno actualizada actualizada encuentra actualizada
3.1.1. Incentivos para el fortalecimiento de los medios La matriz no se | La matriz no se
comunitarios y alternativos entregados en el marco Del encuentra encuentra La matriz no se
Fondo Publico Chikana Anual Gobierno actualizada actualizada encuentra actualizada
Cultura, La matriz no se La matriz no se
3.1.2. incentivos entregados mediante los programas de Recreacion y encuentra encuentra La matriz no se
fomento pata la cultura Anual Deporte actualizada actualizada encuentra actualizada
3.1.3.Ruedas de negocios como escenatio para potenciar La matriz no se | La matriz no se
el emprendimiento de los medios de comunicacién encuentra encuentra La matriz no se
comunitaria y alternativa realizadas. Anual Gobierno actualizada actualizada encuentra actualizada
3.2.1. Actualizacién de lineamientos para la
democratizacion y participacion de los medios
comunitarios y alternativos de la ciudad de Bogota, dentro
del desarrollo de las acciones de comunicacion publica La matriz no se | La matriz no se
que se adelanten por las diferentes entidades y organismos Gestién encuentra encuentra La mattiz no se
que integran la Administracion Distrital Cuatrienal Publica actualizada actualizada encuentra actualizada
3.2.2. Lineamiento técnico para incorporar el concepto de
gasto de fortalecimiento de industrias creativas para los La matriz no se | La matriz no se
medios comunitarios y alternativos en el presupuesto encuentra encuentra La matriz no se
participativo de las alcaldias locales Anual Gobierno actualizada actualizada encuentra actualizada
3.2.3. Formacion de integrantes de medios comunitarios y
alternativos para presentar propuestas de presupuestos La matriz no se | La matriz no se
participativos con cargo a recursos de fondos de encuentra encuentra La matriz no se
desarrollo local Anual Gobierno actualizada actualizada encuentra actualizada

Fuente: Ibid. (2025).Construccién Propia.
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Para el presente analisis no se presentan valores en la matriz de seguimiento de la Politica, esto
se debe a que el proceso de reporte cuantitativo y cualitativo se realizé en un formato que no

esta actualizado, por tanto, no calcula los datos desde el inicio de la ejecucion de los productos.

Con el fin de subsanar esta situacién, se han adelantado comunicaciones y reuniones en las que
se le indica al IDPAC que la informacién debe ser trasladada a la matriz que se ha remitido desde

SDP y desde la Secretarfa de Gobierno.

Aspectos Generales

La fase de implementacién de la Politica dio inicio en el dltimo trimestre de 2023, desde la
Secretarfa Distrital de Gobierno se han realizado encuentros con el IDPAC con el objetivo de
presentarles los lineamientos de reporte de seguimiento y revisar el proceso de ajustes para el
producto 3.2.3: Formacion de integrantes de medios comunitarios y alternativos para
presentar propuestas de presupuestos participativos con cargo a recursos de fondos de

desarrollo local.

Dado que este producto contempla un componente formativo dirigido a medios comunitarios y
alternativos, y que por su naturaleza misional no es posible abordarlo directamente desde la
Direccion de Gestion Local de la SDG. Los ajustes se remitieron a la entidad lider el 5 de mayo
para ser contemplados en la segunda ventana de oportunidad de acuerdo con el cronograma de
Secretaria Distrital de Planeacion. Frente a este escenario el IDPAC no ha realizado las acciones
correspondientes para proceder con el ajuste, pese a tener diferentes reuniones virtuales y

presenciales.

El reporte desde la SDG para el primer semestre de 2025 se realiz6 con la informaciéon que
contiene la ficha técnica de la Politica, el proceso de avance por parte de las alcaldias locales ha

sido significativo en los dos productos que tiene desde la entidad.

El reporte realizado por el IDPAC no cumple con la calidad de la informacién que se requiere
para reflejar los bienes y servicios entregados a los medios comunitarios y alternativos. LLos datos
suministrados son insuficientes para dar cuenta de la implementaciéon de los productos y la

informacion que se suministra desde la SDG no es la que se remite a SDP.
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Efectos Positivos sobre 1la ciudadania 2025-1

e Sec encuentran 78 medios en ruta de fortalecimiento, con proyeccion de articulacion en
el segundo semestre de 2025.

e 17 localidades reportaron avances en el fortalecimiento de medios comunitarios y
alternativos, con estrategias de asistencia técnica, reuniones de coordinacién y
formulacién de proyectos.

e Se realizaron ferias, ruedas de prensa, encuentros con consejos locales de medios y
procesos de co-creacion, promoviendo mayor articulacion territorial.

e Selograron procesos normativos relevantes, como la aprobacién del acuerdo de
formalizacion de la Mesa Local de Comunicacién Comunitaria en Engativa.

e En elacceso a gastos de divulgacion, localidades como Bosa, Puente Aranda,
Tunjuelito y Ciudad Bolivar vincularon medios comunitarios a contratos y eventos
institucionales.

e Se destaca la inclusion de poblaciones diversas en algunos medios beneficiados
(ejemplo: personas con discapacidad e inmigrantes en Bosa).

e Se proyecta la apertura de convocatorias y becas para medios comunitarios en el

segundo semestre de 2025.

Retos
e Se espera que el IDPAC realice la revisién, aprobacion y consolidacion de los ajustes de

los productos que sean necesarios, para realzar la solicitud respectiva del comité sectorial
y los conceptos Juridicos. Este proceso debe surtir efecto para la vigencia ya que de esto

depende el adecuado reporte de los productos.

e Dado que la entidad no reporté la implementacion de los 13 productos durante la
vigencia 2024, la Secretarfa Distrital de Planeaciéon no publicé en su pagina oficial el

informe de seguimiento de la Politica correspondiente al ultimo semestre de ese afio, lo
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que limit6 el acceso a la informaciéon por parte de la ciudadania y de los medios

comunitarios y alternativos.

e Los reportes suministrados presentan vacios en la informacién, especialmente en lo
referente a los valores y a las acciones desarrolladas para el cumplimiento de los
productos. Pese a los espacios de seguimiento y las reuniones de articulacién efectuadas,
la informacién no ha sido complementada ni consolidada conforme a los requerimientos

establecidos.

e EI IDPAC no realizé el envio del reporte de seguimiento de la politica en las fechas
establecidas por SDP para el 15 de agosto. El reporte no cuenta con los lineamientos de

calidad en la informacién y con los avances que se solicita de cada producto.
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5.2. Politica Publica Distrital de Espacio Publico.

Tabla 25. Generalidades Politica Comunicacién comunitaria

POLITICA Politica Publica Distrital de Espacio Publico.
PUBLICA
DOCUMENTO DE CONPES D.C 06 01 de diciembre de 2022
ADOPCION
FASE Implementacién y seguimiento.
#DE PRODUCTOS |37
DEPENDENICA Departamento Administrativo de la Defensorfa de Espacio
FASE Implementacién y seguimiento.
Aumentar la oferta cuantitativa y cualitativa de espacio
OBJETIVO publico de Bogota, garantizando su uso, goce y disfrute con
GENERAL

acceso universal y la igualdad de oportunidades para toda
la ciudadania.

Fuente: Ibid. (2025).Construccién Propia.
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Figura 15. Estructura de la Politica

ESTRUCTURA DE LA POLITICA
PUBLICA

3 E OBJETIVOS
3 E RESULTAODS

37 f PRODUCTOS
jCTORES RESPONSABLES

Fuente: Ibid. (2025). Construccion Propia.

Mediante el CONPES 06 del 1 de diciembre de 2022 se aprueba la reformulacién de la “Politica
Publica Distrital de Espacio Publico 2019 — 20387, de acuerdo con lo establecido en la Guia de
Formulacién e Implementacion de Politicas Publicas Distritales. La Politica Publica Distrital de
Espacio Publico es formulada por la Defensoria del Espacio Pablico como entidad responsable,
bajo el liderazgo de la Secretarfa Distrital de Gobierno, en cumplimiento de la meta planteada
por la Alcaldia Mayor de Bogota a través del Plan de Desarrollo “Bogota Mejor para Todos 2016

— 20207, bajo los principios de transparencia y equidad.

La Secretaria Distrital de Gobierno no cuenta actualmente con productos asignados en el marco
de la Politica Publica. No obstante, la entidad acompafia al DADEP en los procesos técnicos
que se requieran con el fin de fortalecer la implementacién y seguimiento de la Politica.
Actualmente, el DADEP, a través de su Oficina Asesora de Planeacion, copia a la Secretarfa de
Gobierno el envio del reporte semestral a la Secretarfa Distrital de Planeacién, con el fin de que
el sector tenga conocimiento del estado de avance de la Politica Pablica y pueda emitir las
observaciones que considere pertinentes. A continuacion se establecen los resultados producto

a producto de la Politica:

Oficina de Planeacion SDG | 128



. POLITICAS PUBLICAS

'* SECRETARIA DE SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO
BOGOT/\ | cosiernO

Tabla 26. Avance por producto de la politica de Espacio Pablico

Periodicida % Avance Seméforo % Avance Semaforo oy Avance Semaforo
Producto esperado d Sector Lider | durante la Vi q Hastala [Avance hasta| , " Avance
. B igencia 5 " ] B Acumulado
vigencia Vigencia g acumulado
1.1.1 Espacio publico efectivo -EPE- generado
por Unidad Planeamiento Territorial Vigente —|  Anual Gobierno 81% @ 81% @ 32% 0
UPTV
1.2.1 Potencial de Espacio Publico Efectivo
(EPE) sefialado en tratamientos urbanisticos e Bienal P i 19 C 139% ﬂ 53% O
instrumentos de planeacion en el desarrollo del ena aneacion ’ ’ o270
Plan de Ordenamiento
1.2.2 Adquisicién de areas de elementos
K‘;ﬁi;ﬁ;;&tﬁzz z;’;zij‘c;uii:zlﬁf Bicnal | Ambiente | 100% ) 100% ) 10% @
efectivo por parte de la SDA

1.2.3 Espacio publico incorporado en el . o o o
inventario de bienes publicos y predios fiscales. Anual Gobierno 1954% ! 061% ! 75% @)
e B ool seriurad | Al | Gobiesno | - 503% | 289% | 42% ©
1.2.5 Caminos y senderos de la red de recorrido -

de proximi;iad v cuidado en suelo rural. Anual Mogilidad 0% % 100% % 100% %

2.1.1 Espacio publico restituido mediante

procedimientos y actuaciones técnicas y Anual Gobierno 40% @ 7% I 87% O

juridicas para revertir condiciones de
ocupacion indebida.

2.1.2 Espacio publico total construido para
garantizar su uso, goce y disfrute con Anual Movilidad 76% % 74% O 18%
accesibilidad universal.

L J

2.1.3 Red de infraestructura peatonal, conexa a
la malla vial local, conservada para el uso, goce |  Anual Movilidad 333% ﬂ 153% ﬂ 16% @
y disfrute por parte de la ciudadania en general

2.1.4 Espacio publico residual, remanente
intervenido fisico espacialmente para su Anual Movilidad 0% % 0% % 0% %
recuperacion y apropiacion.

Cultura,
2.1.5 Espacio publico patrimonial activado Anual |Recreaciony|  496% I 284% I 39%
Deporte

®

2.1.6 Espacio publico recuperado con
intervenciones fisico-espaciales en Plazas o Anual Movilidad 23% % 17%
centros fundacionales.

17%

2.1.7 Espacio publico total conservado para
garantizar su uso, goce y disfrute con Anual Movilidad 174% I 109%
accesibilidad universal.

31%

2.2.1. Area de Tlucxfés zgngs ajardinadas en Semestral | Ambiente 0% 107% 19%
Espacio Publico

2.2.2 Cantidad de drboles y arbustos plantados

1, 0,
en el drea urbana del Distrito Capital. Semestral | Ambiente 7%

103% 89%

2.2.3 Volumen de escorrentia de capacidad
instalada de tipologias mayores de SUDS [ Trimestral |  Habitat 100%
implementadas en espacio publico.

100% 100%

© O] ®
CENNCHECHINCEN |
CEENCHE NN BN

2.2.4 Cantidad de documentos generados para
registrar la informacion relacionada con
intervenciones a la malla vial y cobertura

vegetal del suelo en la ciudad, y su impacto
sobre el material particulado resuspendible para
Bogota.

Semestral | Ambiente 16% % 25% % 4% %

2.2.5 Areas ajardinadas con mantenimiento

realizado en el Espacio Pblico. Semestral | Ambiente 356% I 356% I 63% O

2.2.6 Documentos de revisién del Obsetvatorio
de Espacio Publico entorno a la informacion
procedente de la UAESP asociada a las Anual Gobierno 50% O 83% @ 15% %
toneladas de residuos recolectados en el
espacio publico.

3.1.1 Implementacién del Modelo de Gestién
de la Politica Publica Distrital de Espacio Anual Gobierno 10000% ﬂ 10000% ﬂ 714% u
Publico.

3.1.2 Implementacién de la Bateria de
Indicadores de espacio publico.

Anual | Gobierno 100% Q 100% D 26% @
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3.1.3 Visor Geogrifico del Espacio Piblico. | Anual | Gobierno 100% 2) 100% 2) 18% @

3.1.4 Instrumentos de gestién y planeacién
territorial, caracterizaciones de entornos

trimonial tos técni t Cultura,
atrimoniales y conceptos técnicos y actos L z0z
patr ales y P . ’ Anual |Recreaciony|  728% I 595% I 83% Q
administrativos expedidos relacionados con el ’
Deporte

manejo, gestion, intervencion y sostenibilidad
del espacio publico patrimonial.

3.1.5 Conceptos y lineamientos técnicos para la
incorporacién del enfoque de género en
intervenciones en espacios publicos, con el fin [ Anual Mujeres ﬂ 100% % 25% @
de mejorar las condiciones de seguridad, su
uso, goce y disfrute para las mujeres.

3.1.6 Documentos técnicos de investigacion
sobre acciones complementarias en el Espacio
Publico desarrolladas por entidades del Disttito
Capital.

Anual | Gobierno 150% I 17% Q 21% @

3.2.1 Espacio publico sostenible gestionado en
los instrumentos de aprovechamiento Anual Gobierno 6242% ﬂ 6242% ﬂ 6242% u
econdmico.

3.2.2 Instrumentos implementados para el
aprovechamiento econémico de espacios Anual Gobierno 32% % 32% % 32% %
publicos.

3.3.1 Construccion de ciudadana mediante
estrategias o programas para fomentar la
cultura ciudadana, revitalizacién del espacio
publico, no violencia y valoracion de
intervenciones distritales para el uso, goce y
disfrute del espacio publico.

Anual | Gobierno 200% I 1000% I 176% I

3.3.2 Sensibilizacién y acompafiamiento en el
espacio publico para mejorar su uso, goce y Anual Integracion
disfrute para primera infancia, infancia y Social

adolescencia.

100% O 100% D 20% )

3.3.3 Iniciativas y/o proyectos de intervencion
en espacio publico con espacios de Semestral [ Gobierno 0% % 67% O 12% »
participacion ciudadana acompafados.

3.3.4 Acciones pedagdgicas de arte y cultura en Coltuzz,

- fleclones pedagogieas de arte y cuttura ¢ Anual  |Recreaciony|  100% 2) 81% 2) 17% @
y para el espacio publico. ’

Deporte

3.3.5 Informes de medicién de factores Cultura,
culturales asociados al espacio publico, segiin | Bienal |Recreaciony|  200% ﬂ 150% ﬂ 33% %

lineamientos de intervencién de la PPDEP Deporte

3.3.6 Intervenciones culturales y artisticas en Cultura,
espacio publico residual, remanente y/o culata, | Semestral |Recreacion y 100% @ 7% @ 14% @

entre Otros. Deporte

3.3.7 Intervenciones en el espacio piblico

orientadas a mejorar las condiciones de su uso, Semestral | Ambiente 83% @ 178% ﬂ 17% O

goce y disfrute para la convivencia interespecie
en el marco de la campaia pisa el freno.

3.4.1 Implementacion de una herramienta que
consolide los permisos de uso (actos
administrativos) otorgados por las entidades Anual Gobierno 100% D 130% I 130% I
administradoras para el aprovechamiento
econémico del espacio publico.

3.4.2 Espacio publico total -EPT- recibidos I:Dc z;f;?}i(:)
aptos para el aprovechamiento econémico Anual Industria Y’ 58% O 58% O 58% O

segin normativa vigente. Sty

Turismo
3.4.3 Implementacion de la estrategia para S
atender a los artistas en el marco de la Cultura,
[T Ao AT o Anual |Recreacion y| 10000% I 10000% I 10000% I

regulacion de las actividades artisticas en el Deporte ’

espacio publico.

Fuente: Ibid. (2025). Construcciéon Propia.

Durante la dltima vigencia, los productos de la Politica Pablica de Espacio Publico muestran

niveles heterogéneos de avance entre sectores y lineas de accion. La existencia de contrastes en
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términos de avance lleva a establecer las diferentes capacidades operativas y presupuestales de
los sectores involucrados (Gobierno, Planeacion, Ambiente y Movilidad), asi como la influencia

de la periodicidad de medicién de cada producto (anual o bienal) sobre el ritmo de ejecucion.

Ahora bien, dentro del reporte se puede evidenciar que varios productos presentan una
acumulaciéon de progreso importante, destacaindose los indicadores de “Espacio publico
restituido mediante procesos de recuperacion” (4,17 %) y “Espacio publico incorporado en
inventarios” (6,6 %), lo que sugiere una continuidad institucional en la implementaciéon de
proyectos de recuperaciéon y formalizaciéon. No obstante, los productos con bajo avance —
inferiores al 2 %— indican rezagos o posibles demoras administrativas y técnicas en su ejecucion,
especialmente en acciones lideradas por los sectores de Movilidad y Planeacion, que dependen

de intervenciones complejas en el territorio y procesos de articulacion interinstitucional.

Efectos Positivos sobre la ciudadania 2025-1

e Sellevd a cabo la construccién (2194.370 m?), la conservacién (2419.795 m?)y
laincorporacidn de nuevas éareas (%1.401.783 m?) amplian la oferta de parques,
andenes y zonas de estancia, reduciendo tiempos de desplazamiento hacia

areas de recreacion y encuentro.

e Se han ejecutado 19 intervenciones areas asociadas a la malla vial local (=5.203 m?) y el
mantenimiento de la red peatonal elevan la continuidad de recorridos y disminuyen

riesgos de caidas y conflictos con vehiculos

e Se realizaron 349 intervenciones en bienes de interés cultural, 38 activaciones
socioculturales, la regulacion de actividades artisticas (1.964 artistas registrados; 667
aprobados) y los estimulos (Becas Artistas de Clase, Dia del Arte Urbano) generaron

identidad, turismo local y convivencia en el espacio publico.

Retos
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e Si bien, la politica presenta varios productos en sobreejecucion, se destacan: “3.1.1
Implementaciéon del Modelo de Gestion de la Politica Publica Distrital de Espacio
Puablico”, “3.4.3 Implementacion de la estrategia para atender a los artistas en el marco
de la regulacion de las actividades artisticas en el espacio publico.” Lo anterior, debido a
que estos presentan un valor de sobreejecucion del 10000%, elemento que denota

problemas en la formulacién y la planeacion de estos.

e Dentro del desarrollo de reuniones con el DADEP y la SDG, se estableci6 la posibilidad
de vincular a la SDG en la PPDEP y/o la integracién de indicadores de medicién que
estén determinados en m?2. Al final, ambas solicitudes no fueron atendidas.

5.3. Politica publica de Accion Comunal para el Desarrollo de la Comunidad del

Distrito Capital

Tabla 27. Generalidades Politica Accién Comunal

’ Politica Publica de Accion Comunal para el
POLITICA Desatrollo de la Comunidad del Distrito Capital 2023-
PUBLICA 2034
DOCUMENTO DE Decreto Distrital 224 de 2023
ADOPCION
FASE Implementacién y Seguimiento.
DEPENDENCIA IDPAC
LIiDER
# PRODUCTOS 42
OBJETIVO GENERAL DE Aumentar la intervencién de las Organizaciones de Accion
LA POLITICA PUBLICA Comunal del Distrito Capital en el desarrollo de la
comunidad como herramienta fundamental para contribuir
en el mejoramiento de la calidad de vida de las personas en
los tetritotios.

Fuente: Ibid. (2025).Construccién Propia.
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Figura 16. Estructura de la Politica

ESTRUCTURA DE LA POLITICA
PUBLICA

3 OBJETIVOS

3 t RESULTAODS
q 2 E PRODUCTOS
jCTORES RESPONSABLES

Fuente: Ibid. (2025). Construcciéon Propia.

LLa Politica Pablica de Accion Comunal para el Desarrollo de la Comunidad del Distrito Capital,
busca aumentar la capacidad de intervencioén de las organizaciones de accién comunal con el fin
de obtener mayor desarrollo de la comunidad, y que se visibilice la gestién y buenas practicas de
estas organizaciones a través de la implementacion de estrategias comunicativas que mejoren la
percepcion ciudadana y resalten su importancia como escenario de participacion para el
desarrollo de la comunidad, fortalecer el ejercicio de Inspeccion, vigilancia y control desde el
IDPAC implementando practicas de transparencia y eficiencia con el objeto de recuperar la
confianza en la justicia comunal y Consolidar la plataforma de la participacién como instrumento
para canalizar y difundir la oferta de las entidades del Distrito sobre programas, proyectos e

iniciativas que permitan una gestiéon mas eficaz del desarrollo de sus comunidades.

La implementaciéon de la politica publica avanza conforme a las metas establecidas, con los
respectivos seguimientos semestrales establecidos por la Secretarfa de Planeacion. El reporte
correspondiente al primer semestre de 2025 fue enviado a la entidad lider de la politica (IDPAC)
el pasado 18 de julio; es importante mencionar que dicho reporte se realizé6 con avances
cualitativos para los 2 productos a cargo de la SDG, los reportes cuantitativos no aplicaban para

la vigencia ya que tienen una periodicidad de medicién anual o superior.
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Tabla 28. Avance de la politica por productos

0, o,
Periodicid| Sector % Avance |INEECESS Semaforo % Avance 3 q
Producto esperado A durante la Hasta la 3 q Semaforo Vigencia
ad Lider q q 3 q Vigencia Acumulado
vigencia Vigencia

1.1.1 Formacién de competencias bisicas de las Juntas de
Accién Comunal en el uso de TICs para el mejoramiento de|Semestral| Gobierno 0% % 0% %
su gestion interna.

1.1.2 Juntas de Accion Comunal participantes en los cursos

. . . 0%
0 capacitaciones en procesos deportivos y recreativos

Semestral | Gobierno

1.1.3 Desarrollar acciones de actualizacién pedagdgica a los
formadores de formadores.

@ @
Anual | Gobierno % 0% @
@ @

1.1.4 Juntas de Accién Comunal formadas en capacidades

(L . Anual | Gobierno
democriticas y organizativas.

14%

1.1.5 Juntas de Accion Comunal acompafiadas mediante
estrategias pedagdgicas para la participacién ambiental en
temas de cambio climatico, o gestion del riesgo asociado al
arbolado o agticultura urbana, o restauracién ecolégica, o | Anual | Gobierno % 9% @
bosques urbanos o proteccion y cuidado de los ecosistemas
de la Ciudad, conforme a la concertacién que se adelante
con cada una de las juntas.

1.2.1. Lineamiento técnico para promover la patticipacion
igualitaria de mujeres en sus diferencias y sus diversidades | Anual | Mujeres o 0% %
en las JAC

1.2.2 Acciones de sensibilizacién con las organizaciones
comunales de primer y segundo grado sobre la importancia
de los enfoques de género y diferencial, la participacion y
representacion incidente de las mujeres en sus diferencias y |Semestral| Gobierno Q 0% @
diversidad y la prevencién de todo tipo de violencias contra
las mujeres, para promover la creacién y funcionamiento de
las comisiones de mujer y género.

1.2.3 Acciones de fortalecimiento realizadas con las
organizaciones de accién comunal, sus comisiones de
convivencia y conciliacién, y de seguridad, para la
promocion de la sana convivencia, consecucion de la paz y
el respeto de los derechos humanos en el territotio,
mediante la ruta de participacion ciudadana.

Anual | Gobierno ) 9% 9

1.2.4 Jornadas de socializacion sobre la ruta distrital de
atencion para defensores y defensoras de derechos
humanos que se encuentran en situacion de tiesgo por la
promocién y ejercicio de liderazgo

Anual | Gobierno 0%

1.2.5 Juntas de accion comunal informadas sobre la oferta

N L . 0%
del Sistema Distrital del cuidado

Anual | Gobierno

1.2.6 Acciones de sensibilizacion con las organizaciones
comunales sobre el enfoque étnico en el desarrollo de la | Semestral| Gobierno
comunidad

0%

1.3.1 Otganizaciones de Accién Comunal de primer y

segundo grado de Bogota recibiendo estimulos. Anual | Gobierno

11%

1.3.2 Juntas de Accion Comunal caracterizadas para
identificar debilidades y fortalezas con el fin de establecer

0,
planes de mejoramiento. 15%

Anual |Gobierno

® o/ 6 & o
® o 6 & o

1.3.3 Acciones de socializacion con juntas de accion
comunal en la ruralidad de Bogota sobre setvicios de
acompafiamiento productivo y empresarial, con especial
énfasis en reconversion productiva y buenas pricticas

12%

Anual | Gobierno

1.3.4 Asistencias técnicas realizadas para robustecer
procesos internos y externos de las organizaciones de Anual | Gobierno
accién comunal

14%

1.3.5 Juntas de Accion Comunal con plan de

S . Anual | Gobierno
fortalecimiento implementado

14%

1.3.6 Requerimientos de las organizaciones comunales

0
respondidos en los tiempos de Ley. 100%

Anual

1.3.7. Acciones de relacionamiento con instituciones de
educacién supetior para promover alianzas estratégicas que | Anual
beneficien al liderazgo comunal.

® & & o
® O 0 o

0%
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1.3.8 Espacios de encuentro entre las organizaciones
comunales de la region en el marco de la construccion de la
Region Metropolitana Bogota — Cundinamarca.

1.3.9 Apoyo técnico en la realizacién de alertas y/o
recomendaciones, para la formulacién de los proyectos de
Planes de Desarrollo Local - PDL en el marco de las metas
relacionadas con la construccion, intervencion y dotacion

de salones comunales.

Anual

Cuatriena % 0% O

1

) 0% 9

Fuente: Ibid. (2025). Construccién Propia.

Efectos Positivos sobre la ciudadania 2025-1

Uno de los efectos mas relevantes tiene que ver con el enfoque de derechos humanos, el cual
ha sido una herramienta preponderante en la garantia de derechos fundamentales como la
informacion, la participacion y la representacion. Gracias al fortalecimiento institucional, la
PP de acciéon comunal ha llegado a las 20 localidades del Distrito, impulsando procesos tanto
en espacios abiertos como en escenarios solicitados por las comunidades, en articulacién con
las organizaciones comunales. Esta cobertura permitié ampliar la inclusion y participacion de
sectores como: mujeres, poblacion LGBTIQ+, comunidades étnicas y personas migrantes,
quienes encontraron espacios efectivos para ejercer, proteger y reivindicar sus derechos.

Retos

Esta politica presenta amplias celdas sin informacion sobre su ejecucion, aspecto que resulta
problematico para la consolidaciéon de un analisis concreto. En ese sentido, es prudente
establecer espacios de comunicacién con los sectores responsables para la actualizacion del

documento de gestion.

5.4. Politica publica de Participaciéon Incidente

Tabla 29. Generalidades Politica Participacién Incidente

POLITICA Politica Publica de Participacién Incidente
DOCUMENTO DE Decreto 477 de 2023
ADOPCION
FASE Implementacion
DEPENDENCIA IDPAC
LIDER
# PRODUCTOS 104
OBJETIVO GENERAL DE Hacer eficaz el ejercicio del derecho a la
LA POLITICA PUBLICA participacion de la ciudadania en Bogota para la
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incidencia en los asuntos publicos a través del
mejoramiento de la gobernanza, la estructura
institucional y las competencias ciudadanas entre el
2023 y el 2034.

Fuente: Ibid. (2025). Construccién Propia.

Figura 17. Generalidades Politica Pablica de Participacion Incidente

ESTRUCTURA DE LA POLITICA
PUBLICA

0BJETIVOS
RESUI.TAEIEIS
PRODUCTOS

SECTORES RESPONSABLES

Fuente: Ibid. (2025). Construccién Propia.

La Politica Publica de Participacién Incidente de Bogota D.C esta estructurada en torno a 3
objetivos estratégicos, desarrollados a través de 8 resultados que orientan la accién institucional
y se materializan en 104 productos especificos. Estos productos representan acciones concretas
disenadas para garantizar, promover y fortalecer la participaciéon de la ciudadanfa. A
continuacion, se presenta el detalle de cada uno de los productos definidos en esta politica, con

el fin de mostrar los avances en su ejecucion.

Tabla 30. Avance por producto de la politica Participacion Incidente

% Avance % Avance S B Semaforo
Producto esperado Periodicidad Sector Lider durante la Hasta la v":‘"“ oro Pos ":‘j‘:; Avance
vigencia Vigencia 1gencia cumuiaco lad
1.1.1 Sistema Distrital de Participacion .
P Anual Gobierno 100% Q 100% Q
reformado
1.1.2 Laboratorios de innovacién
ciudadana para el aprendizaje y la Semestral Gobierno 32% 48% 0 10% 0
patticipacion
1.1.3 Estrategia de promocién de la
articipacion ciudadana en los .
p P S Anual Gobierno 100% @ 100%
presupuestos participativos
implementada
1.1.4 Guias metodoldgicas y juridicas N
todologicas v j Anual Gobierno 100% Q 100%
para el acompafiamiento a la

Oficina de Planeacion SDG | 136



. POLITICAS PUBLICAS

'* SECRETARIA DE SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO
BOGOT/\ | cosiernO

% Avance % Avance S P Semaforo

Producto esperado Periodicidad Sector Lider durante la Hasta la cmatoro o Avance Avance
q B A B Vigencia Acumulado o
vigencia Vigencia

implementacion de iniciativas
aprobadas en el marco de los
presupuestos participativos,
claboradas e implementadas

1.1.5 Promocién de la participacion
ciudadana local

1.1.6 Estrategia de acompafiamiento e
integracién de herramientas de
participacion ciudadana y democracia
digital

1.1.7 Acciones de participacion que
tengan en cuenta los enfoques étnico, Anual Integracién Social 544% ﬂ 49%
tertitorial, poblacional y diferenciales
1.1.8 Consolidar un Sistema de
Votacion Electrénica Ciudadana Semestral Gobierno 0% 82% % 8%
(VOTECQ)

1.1.9 Dinamizacién de acciones de

Trimestral Gobierno 7% 215% ﬂ 37%

Bienal Gestion Publica 100% % 25%

Democracia Directa, en los procesos, A Seguridad, Convivencia y
S . nual -
procedimientos o estrategias de la Justicia
SDSCJ.
1.1.10 Acciones de promocién y
divulgacion a la participacién que
tengan en cuenta los enfoques Anual Movilidad % %
territorial, diferencial y de género
desde la Secretaria de Movilidad
1.1.11 Asesorias técnicas a Alcaldias
Locales en el proceso de planeacion y Semestral Gobierno 100% 100% % 100% %
presupuestos participativos realizadas
1.1.12 Disefio de instrumento
metodoldgico para planear e
implementar acciones de participacion
incidente en el Distrito
1.1.13 Metodologias disefiadas e
implementadas para la participacion

incidente en los instrumentos de Anual Planeacién 67% 133% ﬂ 28% O
planeacién de la SDP.

145% I 24% )

Anual Gobierno 100% D 100% D

1.1.14 Lineamientos técnicos y
metodoldgicos para que las Alcaldias

Locales ejecuten recusos de los . N o o

Fordos de desorrollo local 2 través de | Cuatrienal Gobierno 100% 2) 100% 2)
Presupuestos Participativos hasta por

un 50%

1.2.1 Dialogo ciudadano con los

pensionados del FONCEP para la Semestral Hacienda 300% 240% I 50% )

concertacion de actividades de Gézate
Bogota

1.2.2 Estrategia de acompafamiento a
las entidades distritales para la
realizacién de ejercicios de consulta
y/o participacion para la Anual Gestion Publica @ @
implementacién del Modelo Distrital
de Relacionamiento Integral con la
Ciudadania.

1.2.3 Acciones institucionales de la
Secretaria de Gobierno, otrientadas a
mejorar las dimensiones de
participacion que se miden con el Anual Gestion Juridica I I
Indice Institucional de Participacion
Ciudadana ITPC elaborado por la
Veeduria

1.2.4 Procesos de concertacion que
permitan atender de manera temprana
las demandas o reivindicaciones de la Anual Movilidad 128% 226% ﬂ 47% J
ciudadania en temas de desarrollo
urbano.

1.2.5 Instalacion de mesas de didlogo
programadas a partir de la solicitud de

las y los actores sociales y/o Trimestral Gobierno 100% 100% U} 100% U}
instituciones a la Secretaria Distrital de

Gobierno.

1.2.6 Acciones desarrolladas para

impulsar procesos de didlogo, Anual Movilidad @ @

concertacién o cocreacion

implementados para el mejoramiento
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Producto esperado

Periodicidad

Sector Lider

% Avance
durante la
vigencia

% Avance
Hasta la
Vigencia

Semaforo
Vigencia

% Avance
Acumulado

Semiforo
Avance

de problemas de movilidad en niveles
macro, meso y micro de la ciudad.

1.2.7 Procesos de concertacion o
pactos en la cocreacion de propuestas
que involucren la participacion
ciudadana en acciones de intervencién
del espacio publico, resignificacion del
tertitorio y construccion del habitat.

Anual

Habitat

100%

9%

1.2.8 Didlogos con la ciudadanfa para
promover y fortalecer la participacion
ciudadana en las tematicas de la
Reduccion del Riesgo y la adaptacion
al cambio climético

Cuatrienal

Ambiente

100%

33%

1.2.9 Sesiones de trabajo que
promuevan acciones de didlogo
ciudadano y deliberacién para
concertar la gestion del IDPC con los
integrantes del Consejo Distrital de
Patrimonio Cultural y de la Mesa de
Consejeros y Consejeras Locales de
Patrimonio Cultural.

Bimestral

Cultura, Recreacion y
Deporte

200%

180%

38%

1.2.10 Acuerdos suscritos con la
comunidad para la entrega y
sostenibilidad de las intervenciones
realizadas en el espacio publico de las
Unidades de Planeacion Local o Zonal
de Mejoramiento integral de Bartios

Anual

Habitat

600%

75%

1.2.11 Suscripcion de pactos y/o
acuerdos de accién colectiva para la
mitigacion, atencién y/o prevencion
de conflictividades sociales, a partir de
cjercicios de didlogo social.

Semestral

Gobierno

800%

156%

50%

1.2.12 Mesas de Participacion de las
Artes de los Sectores Sociales y los
grupos étnicos.

Trimestral

Cultura, Recreacion y
Deporte

67%

102%

21%

1.2.13. Espacios de participacion
ciudadana en asuntos publicos del
ambito ambiental

Anual

Ambiente

178%

301%

52%

1.2.14 Acciones de concertaciéon y
didlogo ciudadano

Anual

Cultura, Recteacion y
Deporte

400%

978%

183%

1.2.15 Acuerdos de accién colectiva
para la resolucién de problematicas
socialmente relevantes entre la
ciudadania y las instituciones

Anual

Gobierno

165%

193%

46%

1.2.16 Desarrollo de las Agendas
Participativas Anuales de los Conscjos
Distritales de las Artes

Anual

Cultura, Recteacion y
Deporte

100%

100%

100%

1.2.17 Herramienta virtual para
consultar a la ciudadania sobre los
tramites distritales a mejorar y posibles
soluciones, disefiado e implementado.

Trimestral

Gestién Puablica

1.2.18 Espacios de Umv mas cerca de
tu localidad realizados

Trimestral

Movilidad

50%

70%

15%

1.2.19 Atencion de jornadas de
manejo silvicultural acompafadas
mediante protocolo de despedida de
ararboles con participacion ciudadana

Semestral

Ambiente

40%

88%

18%

1.2.20 Acciones de concertacion
implementadas en la entidad dirigido a
vendedores Informales.

Anual

Desarrollo Econémico,
Industria y Turismo

0%

0%

1.2.21 Espacios de dialogo para la
participacion ciudadana en asuntos
regionales y Esquemas de
Asociatividad Territorial de los que
hace parte el Distrito Capital,
rendicion de cuentas, control social o
transparencia realizadas

Anual

Planeacion

667%

260%

54%

1.2.22 Acciones para fortalecer el
modelo de Gobierno Abierto de
Bogota

Anual

Gestion Puablica

21%

21%

1.2.23 Gestion del conocimiento en
matetia de innovacion pedagégica
para la promocién de la participacion
ciudadana

Anual

Gobierno

100%

70%

15%
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% Avance % Avance S P Semaforo

Producto esperado Periodicidad Sector Lider durante la Hasta la ematoro o Avance Avance
q B A B Vigencia Acumulado o
vigencia Vigencia

1.2.24 Promocion de la participacion
ciudadana incidente en procesos de Semestral Gobierno 4% 29% % 6% %
co-creacion para la toma de decisiones

2.1.1 Promocién de la participacion
ciudadana para la transparencia y Etica Anual Gestion Publica 100% @ 100% %
Publica
2.1.2 Procesos de seguimiento,
rendicién de cuentas, monitoreo y
evaluacion frente a la gestion de la
entidad implementados.
2.1.3 Valoraciones positivas de la
ciudadanfa sobre los espacios de la
estrategia de rendicion de cuentas Anual Movilidad J %
locales de la Secretarfa Distrital de
Movilidad
2.1.4 Rendicion de cuentas y control
social Anual Hacienda 200% 170% I 35% )
de la UAECD en didlogo en doble via.
2.1.5 Ejercicios de rendicion de
cuentas con enfoque de didlogo
ciudadano implementados con la Anual Habitat 67% 40% l 8% U
participacion de los grupos de interés
de la UAESP
2.1.6 Rendicién de cuentas con
didlogo en doble via, con enfoque A Seguridad, Convivencia y
. : . . nual .
diferencial y de género, implementado Justicia
por la SDSCJ
2.1.7 Rendicién de cuentas y control
;zf:;rjzlizej:j‘:ja? 533:211:; . Anual Integracién Social 100% O 17% )]
doble via
2.1.8 Puesta en operacion de un
modulo de consulta ciudadana en el
Sistema de Seguimiento y Evaluacion Bienal Planeacion % %
de Politicas Puablicas Distritales.
SSEPP
2.1.9 Produccién de informacion
estadistica, espacial, cualitativa y
etnogtifica sobre las problemiticas
de la participacién ciudadana
2.1.10 Indice de desempeiio en
presupuestos participativos
2.1.11 Puntos de informacién

Anual Movilidad 104% 94% D 20% )

267% I 44% 9

Anual Gobierno 100% 2) 17%

Anual Planeacion 150% ﬂ 25%

participativa para la ciudadania en
territorios intervenidos por la
Empresa.

2.1.12 Espacios de didlogo en el
Zr;ag:u‘iedlc‘“ Sfﬁ:g;oc’;ifoﬁfszs €on | Semestral Ambiente 100% 100% Q 21% @
implementados por el Jardin Botanico
2.1.13 Acciones desarrolladas para
fortalecer la participacion de la
poblaFién 0 sectores 50§ialcs Anual Dcsarrouo Econ.émico, 50% O 8% @
especificos que seran sujeto de la Industria y Turismo
implementacién en los espacios de
rendicién de cuentas.

2.1.14 Lineamientos para orientar y
hacer seguimiento a la priorizacién de
informacion distrital a través de Bienal Gestion Piiblica 100% D 100% D
mecanismos de patticipacion
ciudadana

Anual Habitat 300% 2975% I 517% I

2.1.15 Acciones de participacién
ciudadana en el ciclo de la gestion Trimestral Gobierno 110% 909% ﬂ 124% %
publica local
2.1.1.()4 Sist.elma informativo de la Anual Gobierno 100% )
participacion consolidado

2.2.1 Fjercicios de didlogo con la
ciudadania que promuevan la
participacion en el ciclo de la gestion
publica

2.2.2 Acciones de fortalecimiento
institucional del FONCEP orientadas
a mejorar las dimensiones de Anual Hacienda 70% 85% @ 15% l
participacion que se miden con el
Indice Institucional de Participacion

100%

Trimestral Hacienda 250% 240% ﬂ 50%
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% Avance % Avance S B Semaforo
Producto esperado Periodicidad Sector Lider durante la Hasta la ematoro o Avance Avance
q B A B Vigencia Acumulado o
vigencia Vigencia
Ciudadana ITPC elaborado por la
Veeduria
2.2.3 Instrumentos de planeacion y
gestion de la entidad que incorporan Anual Movilidad 0 Q
aportes ciudadanos
2.2.4 Acciones de fortalecimiento
institucional orientadas a mejorar las .
) Anual Movilidad @ @

dimensiones de la participacién
ciudadana

2.2.5 Acciones de fortalecimiento
institucional de Transmilenio
orientadas a mejorar las dimensiones
de participacién que se miden con el Anual Movilidad 154% I 26% 9
Indice Institucional de Participacion
Ciudadana IIPC elaborado por la
Veeduria

2.2.6 Acciones de fortalecimiento
institucional de la Sectetarfa Distrital
de Integracion Social orientadas a
mejorar las dimensiones de
participacion que se miden con el
Indice Institucional de Participacion
Ciudadana IIPC elaborado por la
Veeduria

2.2.7 Acciones de fortalecimiento
institucional de la Secretaria Distrital
de Ambiente orientadas a mejorar las
dimensiones de participacién que se Anual Ambiente 50% 217% I 38% 9
miden con el Indice Institucional de
Participacion Ciudadana IIPC
claborado por la Veedutia

Anual Integracion Social 100% D 17% 9

2.2.8 Acciones de fortalecimiento
institucional en la UAECD orientadas
a mejorar las dimensiones de
participacién que se miden con el Anual Hacienda 133% 160% 0 33% @
Indice Institucional de Participacion
Ciudadana ITPC elaborado por la
Veeduria

2.2.9 Acciones de fortalecimiento
institucional del IDIPRON orientadas
a mejorar las dimensiones de
participacion que se miden con el Anual Integracién Social 47% 85% % 15% @
Indice Institucional de Participacion
Ciudadana IIPC elaborado por la
Veeduria

2.2.10 Procesos de capacitacion a
servidores de la entidad en temas de Anual Hacienda 800% 360% ﬂ 75% @
participacion ciudadana.

2.2.11 Acciones de formacion,
induccién o reinduccién a los
funcionarios publicos y contratistas,
frente a la promocion de la
participacion incidente y mecanismos
de control social y veedutia ciudadana.
2.2.12 Acciones de fortalecimiento
institucional del IDPC orientadas a
mejorar las dimensiones de Cultuta, Recreacion v
participacion que se miden con el Anual l")e orte ’ 50% O 8% )
Indice Institucional de Participacion P
Ciudadana IIPC elaborado por la
Veeduria

Anual Integracion Social 100% D 17% D

2.2.13 Acciones de fortalecimiento
institucional de la RENOBO
orientadas a mejorar las dimensiones
de participacién que se miden con el Anual Hibitat 100% 300% 0 52% O
Indice Institucional de Participacion
Ciudadana ITPC elaborado por la
Veeduria

2.2.14 Jornadas de induccién y
reinduccién sobre temas especificos Anual
de participacién ciudadana

Cultura, Recteacion y

Deporte 50% 50% O 50% 2)

2.2.15 Estrategia anual de formacion y
sensibilizacion frente a la promocion
de la participacién incidente y Anual Movilidad 100% O 8% @
mecanismos de control social y
veeduria ciudadana
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Producto esperado Periodicidad Sector Lider durante la Hasta la cmatoro o Avance Avance
q B A B Vigencia Acumulado o
vigencia Vigencia

2.2.16 Acciones de fortalecimiento
institucional del IDPAC orientadas a
mejorar las dimensiones de
participacion que se miden con el Anual Gobierno 80% 70% O 12% 9
Indice Institucional de Participacion
Ciudadana IIPC elaborado por la
Veeduria

2.2.17 Sensibilizaciones, charlas y
capacitaciones en participacion
ciudadana incidente y mecanismos de
control social y veeduria ciudadana.
2.2.18 Fortalecimiento de las
capacidades institucionales para
facilitar la participacién ciudadana
desde la perspectiva de gobierno
abierto mejorando las habilidades del
talento humano para la participacion.
2.2.19 Programa para el
fortalecimiento de competencias para
la participacién ciudadana de los y las Anual Gestién Publica % %
servidoras y colaboradores del Distrito
Capital

2.2.20 Acciones de fortalecimiento
institucional en IDARTES orientadas
a mejorar las dimensiones de
participacion que se miden con el Anual
Indice Institucional de Participacion
Ciudadana ITPC elaborado por la
Veeduria

Semestral Movilidad 400% 240% I 50% O

Anual Habitat 100% D 100% D

Cultura, Recteacion y

0, 0, 0,
Deporte 100% 100% 2) 100% 2

2.2.21 Observaciones ciudadanas
frente a los proyectos de actos
administrativos distritales de
contenido regulatorio

Trimestral Gestion Juridica 183% 93% U} 19% l

3.1.1 Organizaciones sociales y
comunitarias con incentivos para la
promocién de la participacién
ciudadana.

Anual Gobierno 216% I 18% 9

3.1.2 Fortalecimiento de
organizaciones sociales y comunitarias
para el ejercicio del derecho a la Anual Gobierno 216% ﬂ 18% J
participacion y la promocién de la
ciudadania activa.

3.1.3 Estrategia de fortalecimiento a

las organizaciones sociales para el Trimestral Culrura, Recreacién y 100% 100% % 100% %
Deporte

fomento de las artes

3.1.4 Fortalecimiento de

organizaciones sociales y Trimestral Gobicrno 18% 78% Q 13% QD

comunitarias para el ejercicio del
derecho a la participacion local
3.2.1 Documento de lineamientos
para la rendicién de cuentas de Bienal Gobierno 100% @ 17%
instancias de participacién emitidos
3.2.2 Fortalecimiento de las instancias
de participacion ciudadana de Anual
patrimonio cultural

3.2.3 Acciones de fortalecimiento de
las capacidades organizativas de las
instancias formales y no formales de
participacién del sector ambiente
3.2.4 Apoyo técnico al 100% de las
instancias de concertacion y
participacion de los grupos étnico Semestral Gobierno 100% 100% ) 100% )
reglamentadas, convocadas para cada
vigencia.

3.2.5 Fortalecimiento de las
capacidades otganizativas de las
instancias formales y no formales de
participacion

3.2.6 Fortalecimiento de las
capacidades organizativas de las
instancias formales y no formales de
participacion local

3.3.1 Encuentro anual de las
Comunidades de Aprendizaje y
Prictica para el intercambio de
experiencias, en relacion a su

Cultura, Recreacion y

0, 0, 0,
Deporte 400% 178% I 33%

Anual Ambiente 70% 228% I 40% D

Semestral Gobierno 100% 131% I 25% l

Trimestral Gobierno 24% 287% I 50% )

Anual Educacién 100% D 17% )
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participacion incidente frente a las

diferentes lineas tematicas

3.3.2 Acciones pedagogicas para los

espacios de informacion, didlogo y/o Anual Habitat 100% 2 100% )

participacion
3.3.3 Personas participantes de los
procesos de fortalecimiento de
competencias y capacidades
ciudadanas sobre tematicas actuales Anual Movilidad 63% O 11% %
del sector movilidad con enfoques
territorial y diferencial para el ejercicio
de la participacion.
3.3.4 Espacios de formacion dirigidos
alos Gobiernos escolares y cargos de
representacion estudiantil enfocados Anual Educacién 225% ﬂ 38% %
en fortalecer las capacidades
ciudadanas y socioemocionales.
3.3.5 Formacion en capacidades
democriticas a través de la Escuela de Semestral Gobierno 92% 123% @ 23% O
la Participacion
3.3.6 Personas formadas en
competencias y capacidades
ciudadanas para el ejercicio de la Bienal Movilidad 100% 276% ﬂ 26% %
participacion en temas de desarrollo
urbano.
3.3.7 Fortalecimiento de la Red Social
de Gestion del Riesgo y Cambio
Climatico en conocimiento y
capacidades.
3.3.8 Procesos de fortalecimiento de
competencias y capacidades A Cultura, Recreacion y
. o nual
ciudadanas para el ejercicio de la Deporte
participacion, disefado y articulado

Bienal Ambiente 100% 2) 25% )

400% 133% I 25% 9

3.3.9 Formacion ciudadana en
presupuestos participativos a través de Semestral Gobierno 87% % 14% %
la Escuela de la Participacion

3.3.10 Acciones de fortalecimiento a
las capacidades ciudadanas para el uso
de TIC en el ejercicio del derecho a la
participacion.

3.3.11 Conversatorios con enfoque
étnico, territorial, poblacional y Semestral Movilidad 533% 293% I 61% O
diferencial desarrollados

Semestral Gestién Publica 900% 260% I 65% O

3.3.12 Sensibilizacion a personas
vinculadas a procesos comunitatios en
cambio climatico, gestion del riesgo
asociado al arbolado, agricultura
urbana, restauracién ecoldgica,
bosques urbanos y proteccién y
cuidado de los ecosistemas de la
Ciudad.

3.3.13 Formacién en capacidades
den.‘locmncas c1u<.:1:1_danas en el control Anual Habitat 333% 93% @ 15% %
social de los servicios prestados por la

UAESP

3.3.14 Clubes de la democracia como
espacios culturales y de deliberacion
participativa de niflos, nifias,
adolescentes y jévenes

Semestral Ambiente 174% 115% 2) 24% )

Semestral Gobierno 43% 66% O 14% %

3.3.15 Acciones pedagdgicas con
actores e instancias del sistema de
participacion ciudadana, para la Anual Planeacion 67% 133% I 28% l
apropiacion del POT'y la norma
urbanistica

3.3.16 Acciones pedagdgicas
conjuntas con actotes e instancias del
sistema de participacién ciudadana, Anual Planeacion 134% 178% 0 24% @
para la apropiacion del Plan Distrital
de Desarrollo

3.3.17 Procesos formativos para
fortalecer capacidades ciudadanas de Anual Planeacion 667% 320% I 67% O
participacion en asuntos regionales.

3.3.18 Procesos de formacion para la . . o o o
participacion ciudadans local Trimestral Gobierno 6% 16% ) 3% )
3.4.1 Incentivos para la participacion Anual Gobierno 138% 17% 0 30/ Q

entregados para el fortalecimiento a
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% Avance % Avance S 0 s Semaforo

Producto esperado Periodicidad Sector Lider durante la Hasta la CMAtoro o Avance Avance
q B A B Vigencia Acumulado o
vigencia Vigencia

las organizaciones sociales y medios
comunitarios en el marco de la
estrategia Chikana

Fuente: Ibid. (2025). Construccién Propia.

Con base en la informacién presentada en la Tabla 27. Avance por producto de la Politica de
Participacion Incidente, se observa que 39 de los 104 productos registran una sobre ejecucion
en su porcentaje de avance a la fecha (columna central), es decir, valores superiores al 125%.
Asimismo, se identifican 10 productos con rezagos, correspondientes a aquellos que reportan
avances inferiores al 50%. No obstante, es importante resaltar que la matriz y sus férmulas no
se encuentran actualizadas en la dltima version revisada y subsanada. Por tanto, se espera recibir
la version final y validada por la Secretaria Distrital de Planeacion, con el fin de determinar con
precision los productos que presentan novedades de rezago, sobre ejecuciéon o aquellos que
mantienen un curso normal de implementacién durante el primer semestre de 2025 en el

conjunto de la politica.

Aspectos Generales

Para la Politica Publica de Participacién Incidente, el reporte de seguimiento fue remitido a la
entidad lider, IDPAC, el pasado 8 de agosto. Este informe recoge los avances en la
implementacion correspondientes al primer semestre del afio en curso y resalta, en términos
generales, el fortalecimiento de la participacion ciudadana en Bogota. Dichos avances se
evidencian en acciones comunitarias, procesos de gestion institucional, formulaciéon de planes,
iniciativas locales, laboratorios de innovacién ciudadana, asi como en estrategias de inclusion,
formaciéon y acompafamiento lideradas por las entidades responsables de promover la

ciudadanfa incidente y la construccion colectiva junto con las otras entidades distritales.

Efectos positivos sobre la ciudadana 2025-1:

¢ Durante la vigencia se realizaron mas de 100 eventos de participacién ciudadana en las
diferentes localidades, que fomentan condiciones equitativas y ptimas para el ejercicio

pleno de los derechos ciudadanos en materia de participacion.
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e Desarrollo de estrategias que integran mecanismos digitales, facilitando de este modo la

interaccién y participaciéon ciudadana.

e Contribucién activa en la definicion de lineamientos, criterios, asistencias técnicas, y
desarrollo de metodologias con el fin de orientar la implementacion de los presupuestos

participativos en los fondos de desarrollo local.
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Retos

e 1.2.3 - Producto a cargo de la Oficina Asesora de Planeacién por la responsabilidad
asignada en la ficha técnica del producto, pero que en la hoja “plan de accion” se
encuentra a cargo de la Secretarfa Juridica Distrital, se identifica la responsabilidad de la
SDG el 29 de agosto del 2025, por lo que a la fecha el producto se encuentra en rezago,

sin reportes; La OAP se encuentra subsanando la situacion.

e FEn el marco del protocolo de depuracién de productos adelantado por la Secretarfa
Distrital de Planeacién, orientado a garantizar que los productos de las politicas pablicas
distritales se traduzcan en bienes y/o setvicios concretos para la ciudadania, esta politica
fue clasificada con 53 productos de gestién de un total de 104. En consecuencia, se
espera que la mayoria de ellos sean reformulados con el fin de cumplir las
especificaciones establecidas y, de este modo, asegurar el logro de los resultados y

objetivos definidos en su plan de accion.
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