ANEX0 1: CONCERTACKON, SEGUIMIENTD, RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE COMPROMISOS GERENCIALES
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Concertacion para el desempeifio sobresaliente (5% adicional. Describir los compromisos gerenciales adicionales) Gestionar el 100% de los asuntos disciplinarios en etapa de juzgamiento de los que se tenga conocimento e
profiriendo decisiones dentro de los términos dispuesios enla ley 1952 da 2012 modificada por la 2094 de 2021
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