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CODIGO DEL EMPLEO
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GRADO

K] COMPROMISOS GERENCIALES
Compromiso Gerencial
Peso porcentual:

Descripcién:

Mantener provistos en un minimo del 90%
los empleos de la planta permanente , en
cumplimiento a las necesidades del servicio
y atendiendo la normativa vigente.

Indicador:

porcentaje de empleo provistos en la planta

25%

Efectuar dos procesos de encargos que permitan la provision de la planta

Plan de accién /Hoja de ruta / Hitos Porcentaje
Efectuar nombramientos en provisionalidad, en las vacantes que no sea posible cubrir por medio 13 %
del derecho preferencial a encargo.

12%
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Compromiso Gerencial

Descripcion: Indicador:

Peso porcentual:

Cumplir con minimo el 90% de las
actividades programadas en el Plan def (Nimero de actividades realizadas PBI. / Numero de actividades
Bienestar e Incentivos para la vigencia de] programadas PBI) x 100" 25%
2024 segun cronograma definido.

Plan de accién /Hoja de ruta/ Hitos

Porcentaje

Realizar PIB para la vigencia del afio 2024 7%

Ejecutar programa planteado en el PIB 12%

Elaborar el Informe de Gestion relacionado con el PIB 6 %

Compromiso Gerencial

Descripcién: Indicador: Peso porcentual:
Ejecut.ar ,efl 80% de dlas dacthldadeZ dle (Numero de actividades de capacitacion ejecutadas /Total de actividades de

cgpacqamon programadas durante toda la capacitacion planeadas para la vigencia) x100 25%
vigencia.
Plan de accién / Hoja de ruta / Hitos Porcentaje
Realizar PIC para la vigencia del afio 2024 7%

Ejecutar programa de acuerdo a lo establecido en el PIC 12 %

Realizar informe de gestion de la ejecucion del PIC 6 %

Compromiso Gerencial

Descripcién: Indicador:

Peso porcentual:

Lograr un cumplimiento del plan de trabajo
del SGSST igual o superior a 90% en el
periodo 2024

(Numero de actividades de ejecutadas /Total de actividades programadas )
x100 25%

Plan de accion /Hoja de ruta/ Hitos

Porcentaje
Planteamiento del plan de trabajo 6 %
Implementar y ejecutar el plan de trabajo 15%

Realizar informe de Gestion de la ejecucion del plan 4%
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4 COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
Competencia Comportamental

Nombre: Definicion:
c . | o Alinear el propio comportamiento a las necesidades, prioridades y metas|
ompromiso con la organizacion organizacionales.

Conductas Asociadas

- Incorpora las necesidades de usuarios y ciudadanos en los proyectos institucionales, teniendo en cuenta la vision del servicio a corto, mediano y largo plazo.
- Aplica los conceptos de no estigmatizacion y no discriminacion y genera espacios y lenguaje excluyente.

- Toma la iniciativa en el contacto con usuarios para dar avisos, citas o respuestas, utilizando un lenguaje claro para los destinatarios, especialmente con las
personas que integran minorias con mayor vulnerabilidad social o con diferencias funcionales

- Escucha activamente e informa con veracidad al usuario o ciudadano.

- Promueve el cumplimiento de las metas de la organizacién y respeta sus normas.

- Antepone las necesidades de la organizacion a sus propias necesidades.

Competencia Comportamental

Nombre: Definicion:
Forjar un clima laboral en el que los intereses de los equipos y de las personas se
Gestion del desarrollo de las armonicen con los objetivos y resultados de la organizacion, generandol
personas oportunidades de aprendizaje y desarrollo, ademas de incentivos para reforzar el
alto rendimiento

Conductas Asociadas

- Identifica las competencias de los miembros del equipo, las evalla y las impulsa activamente para su desarrollo y aplicacién a las tareas asignadas

- Promueve la formacién de equipos con interdependencias positivas y genera espacios de aprendizaje colaborativo, poniendo en comln experiencias, hallazgos y
problemas

- Organiza los entornos de trabajo para fomentar la polivalencia profesional de los miembros del equipo, facilitando la rotaciéon de puestos y de tareas

- Asume una funcién orientadora para promover y afianzar las mejores practicas y desempefios

- Empodera a los miembros del equipo dandoles autonomia y poder de decision, preservando la equidad interna y generando compromiso en su equipo de trabajo
- Se capacita permanentemente y actualiza sus competencias y estrategias directivas
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Competencia Comportamental
Nombre: Definicion:

Gerenciar equipos, optimizando la aplicacion del talento disponible y creando un|

Liderazgo efectivo entorno positivo y de compromiso para el logro de los resultados

Conductas Asociadas

- Traduce la vision y logra que cada miembro del equipo se comprometa y aporte, en un entorno participativo y de toma de decisiones
- Forma equipos y les delega responsabilidades y tareas en funcion de las competencias, el potencial y los intereses de los miembros del equipo

- Crea compromiso y moviliza a los miembros de su equipo a gestionar, aceptar retos, desafios y directrices, superando intereses personales para alcanzar las
metas

- Brinda apoyo y motiva a su equipo en momentos de adversidad, a la vez que comparte las mejores practicas y desempefios y celebra el éxito con su gente,
incidiendo positivamente en la calidad de vida laboral

- Propicia, favorece y acompafia las condiciones para generar y mantener un clima laboral positivo en un entorno de inclusion.
- Fomenta la comunicacion clara y concreta en un entorno de respeto

Competencia Comportamental

Nombre: Definicion:

ori L ltad Realizar las funciones y cumplir los compromisos organizacionales con eficacia
rientacion a resultados calidad y oportunidad.

Conductas Asociadas

- Asume la responsabilidad por sus resultados.

- Trabaja con base en objetivos claramente establecidos y realistas.

- Disefia y utiliza indicadores para medir y comprobar los resultados obtenidos.

- Adopta medidas para minimizar riesgos.

- Plantea estrategias para alcanzar o superar los resultados esperados.

- Se fija metas y obtiene los resultados institucionales esperados.

- Cumple con oportunidad las funciones de acuerdo los estandares, objetivos y tiempo establecido por la entidad.
- Gestiona recursos para mejorar la productividad y toma medidas necesarias para minimizar los riesgos.

- Aporta elementos para la consecucion de resultados enmarcando sus productos y/o servicios dentro de las normas que rigen a la entidad.
- Evalla de forma regular el grado de consecucién de los objetivos.
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