
Un año de gestión y transformación en Chapinero.
UN MOTIVO PARA AGRADECER EN COMUNIDAD

Ch�pinero
ANO1

`

Gratitud
CON

 DE GOBIERNO



Ch�pinero
ANO1

`

Gratitud
CON

 DE GOBIERNO



Ch�pinero
ANO1

`

Gratitud
CON

 DE GOBIERNO

COMUNIDAD

Planeación

Triada de
la Equidad

Internacionalización
y Turismo

Infraestructura

Integración
Social y Salud

Ambiental

Seguridad y
Convivencia

Cultura,
Recreación

y Deporte

AGDL

Participación

Despacho

Comunicaciones

Contratación

Legalización

Jurídica

Gestión
Policiva

DELSERVICIODELSERVICIO



PRESUPUESTO
2025. ASÍ VAMOS...
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Comprometido: 36.28%
Girado: 18.92%
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 DE GOBIERNO MUJERES QUE TRANSFORMAN 
Se impulsa la prevención de las violencias basadas 
en género, el fortalecimiento de la autonomía 
económica y el empoderamiento de las mujeres. 
Además, se desarrollan procesos de sensibilización 
comunitaria y formación con enfoque de género y 
derechos humanos, y se promueve el acceso 
oportuno a rutas de atención integral. 

Nos articulamos con: 
• Secretaría Distrital de la Mujer
• Casa de Igualdad de Oportunidades para las Mujeres
• Centro Día Secretaría Integración Social
• Manzana del Cuidado
• Cajas de Compensación
• Universidades



Ampliar el alcance de jornadas de 
conmemoración, autocuidado y respiro para 
mujeres rurales y urbanas, promoviendo su 
bienestar emocional y el reconocimiento de 
sus derechos.

mujeres
beneficiadas 120
mujeres
beneficiadas 456

¿Qué hemos logrado?  

Mujeres que transforman



• Reactivación y fortalecimiento del Consejo
Consultivo Local LGBTIQ+

• Estrategia Universo Diverso como una plataforma
de visibilidad y orgullo territorial

• Acciones de cambio cultural y derechos en el
territorio
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Implementamos la política pública LGBTI en 
Chapinero, promoviendo el respeto por la 
orientación sexual e identidad de género, y 
consolidando la localidad como un territorio 
diverso e incluyente. 

¿Qué hemos hecho?  



• Mejorar la seguridad para las personas
LGBTI en espacios públicos y privados.

• Implementar la Política Pública LGBTI en
la ruralidad de Chapinero.

• Fortalecer la respuesta institucional ante
casos de discriminación y violencia.

¿Hacia dónde vamos? 

En Chapinero Se Puede Ser



Apostamos por una educación innovadora que motive a aprender, 
integrando herramientas pedagógicas y tecnológicas para 
formar estudiantes comprometidos, preparados para la vida y el 
trabajo. Esta apuesta es clave en nuestra estrategia territorial 
para la equidad y el cierre de brechas. 
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TRIADA DE LA EQUIDAD
EDUCACIÓN



• Dotación de materiales pedagógicos en instituciones
educativas, beneficiando a más de 200 niños y niñas.

• 8 salidas pedagógicas a parques.
• Encuentros de familia con 261 participantes.
• 70 visitas de promotoras de salud.
• 94 visitas psicosociales.
• 41 visitas nutricionales.
• 50 jóvenes beneficiados con financiación para el acceso y

permanencia en programas educativos.

Trabajo articulado con Secretaría Distrital de Educación, 
Secretaría Distrital de Integración Social, Dirección Local de 
Educación de Chapinero, padres y madres de familia, 
Instituciones Educativas, Agencia ATENEA, Casas de juventud, 
entre otros.  

Educación

¿Qué hemos hecho?  



Impulsamos el desarrollo económico a través de la educación, 
con formación en habilidades blandas, competencias técnicas y 
ventas digitales. Facilitamos el acceso a capital semilla y canales 
de comercialización, entendiendo que la educación es un eje 
clave para el emprendimiento y la generación de oportunidades. 
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TRIADA DE LA EQUIDAD
DESARROLLO ECONÓMICO



• 8 ferias de emprendimiento realizadas entre agosto de 2024 y
junio de 2025, beneficiando a 100 emprendedores.

• Creación y fortalecimiento de la Red de Emprendedores de
Chapinero, con espacios de formación, talleres, paneles y
conferencias (100 participantes).

• Curso de inglés para emprendedores, con 15 beneficiarios.
• Alianza estratégica con la Cámara de Comercio de Bogotá para

fortalecer capacidades empresariales y avanzar en procesos de
formalización. 

• Piloto de punto de información de empleo en alianza con el SENA
y cajas de compensación (30 personas atendidas).

• P unto fijo de información laboral: jueves con Comfacundi y
viernes con el SENA.

• Participación en la Megaferia de Empleo liderada por la Agencia
Distrital de Empleo.

Desarrollo económico

¿Qué hemos hecho?  



•            personas han recibido de manera
            permanente el Subsidio económico Bono tipo C

• Se inició proceso de dotación del Centro Crecer de
Chapinero.

personas atendidas en el desarrollo del Proyecto 
prevención de violencias a través de: celebración 
Día de la Familia, Feria de la sexualidad en el IED 
Simón Rodríguez, orientación y asesoría familiar.  

679

628•

CLOPS (Primera infancia, infancia y adolescencia; 
juventud; habitabilidad en calle y Vejez y 
envejecimiento, salud mental) en los que se realizó 
un trabajo participativo con la comunidad para 
priorizar problemáticas y posteriormente definir 
compromisos y soluciones. 

6•

CHAPINERO, LOCALIDAD INCLUYENTE
CON LAS PERSONAS MAYORES,
LA SALUD Y EL BIEN-ESTAR 
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¿Qué hemos hecho?  



personas participaron el Proyecto de 
Saberes Ancestrales: proyecto para 
fortalecer el intercambio de conocimientos 
tradicionales con de diferentes comunidades 
a través de talleres y encuentros: 
- Familias campesinas.
- Comunidad NARP.
- Pueblos indígenas.

• Inicio de convenio con la Secretaría Distrital de
Integración Social (SDIS): se pondrá en marcha el
componente de Ingreso Mínimo Garantizado, que
incluye:

- Transferencias monetarias condicionadas y no
condicionadas.

- Apoyos económicos para personas mayores.
- Por primera vez en la localidad, transferencias para

jóvenes.

• Ejecución de la meta: “Acciones para la promoción y 
atención de la salud mental”. A través de 
presupuestos participativos, se implementarán 
propuestas comunitarias orientadas a beneficiar a 
mujeres, jóvenes y población LGBTI.

315•

¿Hacia dónde vamos? 

Chapinero, localidad incluyente
con las personas mayores, la salud y el Bien-estar

¿Qué hemos hecho?  
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Hemos sido el puente entre la comunidad y la 
institucionalidad, fortaleciendo el diálogo ciudadano y 
acompañando las instancias de participación.  



versiones de Alcaldía Local al Territorio, una estrategia que acerca los servicios 
de la Alcaldía Local a la  comunidad, genera cercanía y resuelve de manera 
más rápida las solicitudes de los ciudadanos.

Promoción de la participación en presupuestos participativos ejecución 2023, 
concertación 2024 y alistamiento 2025. 

26 julio 2025: Lanzamiento de Proyecta Local – Presupuestos Participativos

11

visitas en el territorio con la comunidad, la Alcaldesa y su equipo. Hemos 
visitado San Martín de Porres, Bosque Calderón, Mariscal Sucre, Paraíso, Villas del 
Cerro, Villa Anita, Pardo Rubio, Bosque Calderón Tejada Lote 5, Nueva 
Granada, Quinta Camacho, Juan XXIII, Bosques de Bellavista, San Isidro, La 
Sureña, San Luis, Los Olivos, El Verjón y La Esperanza.

18

Alcaldía local
al TerritOrio¡

CHAPINERO
ESCUCHA

#

Nuestras estrategias:  

Participación



Acompañamiento y fortalecimiento de las 60 
instancias de participación que representan a 
sectores y poblaciones como mujeres, juventudes, 
personas mayores, comunidad LGBTIQ+, cultura, 
ambiente, salud, educación y más.  

Este primer año reafirma que la participación 
mejora las decisiones. Seguimos trabajando por 
una Chapinero donde todas las voces cuenten, 
con un gobierno basado en la escucha, la 
transparencia y la corresponsabilidad.
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Nuestras estrategias:  

Participación



Fortalecimiento del equipo de 
gestores de convivencia: se pasó 

de 10 a 38 gestores, lo que ha 
permitido una mayor cobertura 
territorial y atención a diversas 

problemáticas locales. 

Recuperación del espacio público: se 
lograron avances significativos en la 

Plazoleta Lourdes y la Plazoleta de los 
Héroes, como hitos en el 

ordenamiento del espacio público. 

Reducción de homicidios: en el primer 
semestre de 2025 se registraron 4 

homicidios, una disminución del 56% 
frente al mismo periodo de 2024 

(9 casos), reflejando el compromiso 
con la protección de la vida. 

Disminución de violencia sexual y familiar: los delitos 
sexuales y la violencia intrafamiliar bajaron un 54% y 

un 46% respectivamente, gracias a un abordaje 
institucional con enfoque diferencial y de género. 

Reducción del hurto: se registró una 
disminución en 7 de las 8 modalidades de 

hurto analizadas, lo que representa un avance 
en la protección del patrimonio ciudadano. 

CHAPINERO: TERRITORIO
PARA VIVIR SIN MIEDO 
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Contratación del 93% del equipo de 
trabajo equivalente a 264 profesionales y 

personas de apoyo a la gestión. 

Inicio del proceso de cierre 
de 1333 expedientes 

contractuales en SECOP II. 

Estructuración de una base 
única de datos de contratación. 

En 5 meses se adelantaron 31 procesos de selección 
lo que permitió el cumpliendo de las metas del Plan 

de Desarrollo 2024, en medio del empalme, con 
gestión eficiente, compromiso y transparencia. 

Ejecución del 36% del presupuesto de inversión en 
el primer semestre de 2025. Además, se realizó 

seguimiento a las obligaciones por pagar, logrando 
una reducción del 33% durante la vigencia 2025. 

TRANSPARENCIA EN
LA CONTRATACIÓN
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• Fortalecimiento de la malla vial y del espacio público. 
• Se han desarrollado 65 frentes de obra, beneficiando a 

múltiples puntos críticos de la    localidad.
• Inversión de más de $7.425 millones para intervenir 18 

segmentos viales distribuidos en 5 sectores de la 
localidad
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• Se han ejecutado 81 acciones para la reducción de riesgos por lluvias y se 
avanza en contratos para obras de mitigación en Villa del Cerro.  

• Se han intervenido doce árboles que presentaban peligro y se finalizó la 
gestión de un árbol de alto riesgo en la Calle 82.    

¿En qué seguimos trabajando? 
• Preparación ante incendios forestales 
• Gestión de puntos críticos por movimientos en masa 
• Inundaciones, encharcamientos e intervención de arbolado en riesgo 

Contribuimos a la seguridad, el bienestar, la calidad de vida de las personas y 
al desarrollo sostenible a través de tres subprocesos:  

• Conocimiento: con visitas y monitoreo.
• Reducción: con obras de mitigación e intervención de árboles.
• Manejo: coordinando la atención de emergencias reportadas por la comunidad 

y entidades. 

Gestión del Riesgo

¿Qué hemos hecho?  



Con la legalización se busca transformar la vida 
de los y las habitantes de los barrios priorizados 
y a su vez llegar con la oferta de los proyectos 
de inversión como mejoramiento de vivienda, 
vías, acueducto, parques, etc. 

+30.000 personas beneficiadas
de los siguientes barrios: 
• San Martín de Porres III y IV
• Bosque Calderón Tejada
• San Isidro
• San Luis Altos del Cabo
• La Sureña
• La Esperanza Nororiental
• Bosques de Bellavista
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LEGALIZACIÓN: Rollo legendario “Chapinero legal”

Bajo el liderazgo del Alcalde Carlos Fernando Galán, la Alcaldía Local de Chapinero ha 
articulando el proceso de legalización con la Secretaría Distrital de Hábitat, la 

Secretaría Distrital de Planeación, Secretaría Distrital de Ambiente, IDIGER, entre otros. 

¿Qué hemos gestionado?  
VISITA TÉCNICA

 CONVOCATORIA COMUNITARIA

La Secretaría Distrital del Hábitat visita el 
asentamiento para evaluar si puede ser legalizado.

TALLER INFORMATIVO 1
Se presenta el nombre del asentamiento y participan 
líderes de los barrios, habitantes y el equipo consultor.

TALLER INFORMATIVO 2
Se socializa y aprueba el plano de loteo. Se recolectan firmas del 
51% de la comunidad. Se recogen documentos y pruebas sumarias.

DIAGNÓSTICO JURÍDICO Y CATASTRAL
Se identifican los propietarios de los predios.

SALIDAS CARTOGRÁFICAS
Se realizan recorridos técnicos para complementar el expediente.

REVISIÓN DEL EXPEDIENTE POR
LOS INGENIEROS CATASTRALES
Se verifica que todos los documentos estén completos y en regla.

Se invita a la comunidad chapineruna a participar en el proceso.

LEVANTAMIENTO TOPOGRÁFICO
Se mide el terreno y se diseña el plano de organización del barrio.

APROBACIÓN CARTOGRÁFICA
La Secretaría Distrital de Planeación revisa y aprueba el plano.

INFORME EJECUTIVO
Se consolida toda la información y avances del 

proceso por parte de los ingenieros catastrales.

REVISIÓN FINAL DE PLANEACIÓN (SDP)
La Secretaría Distrital de Planeación da el aval

final y la resolución para legalizar el barriO.

 SOLICITUD DE CONCEPTOS TÉCNICOS
Se gestionan conceptos ante: IDIGER, Secretaría Distrital

de Ambiente, Acueducto de Bogotá, Enel, Vanti.

1
2

3
4

5
6

7
8

9
10

11
12

1

2



Socialización y pedagogía de 
los avances del proceso de 
legalización en los barrios.

Mesas técnicas con IDIGER, 
EAAB, SDA, ENEL, ETB, Vanti.

Seguimiento a las entidades 
que intervienen en el proceso 

de legalización (SDHT, SDP, 
IDIGER, SDA). 

¿Hacia dónde vamos? 

LEGALIZACIÓN: Rollo legendario “Chapinero legal”



CHAPINERO
PILOTO CONTRA EL RUIDO
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Desde febrero de 2025, Chapinero impulsó una campaña para ser la localidad piloto en la implementación de la Ley 
contra el Ruido, basándose en la experiencia adquirida junto a la comunidad durante el segundo semestre de 2024 
y en la aprobación de dicha ley por parte del Congreso en diciembre de ese mismo año. 

Estrategia: El ruido no tiene hora



¿Qué viene? 

• Mesas de trabajo con la comunidad.
• Espacios de pedagogía y sensibilización con el 

Representante a la Cámara, Daniel Carvalho 
y la representante Julia Miranda, autores de la 
Ley.

• Cuatro operativos de Inspección, Vigilancia y 
Control junto con Secretaría Distrital de 
Ambiente que han resultado en tres sellamientos 
preventivos y dos reiteraciones.

• Operativos pedagógicos de fuentes móviles.
• Participación en la Comisión de seguimiento Ley 

contra el Ruido del Congreso de la República.
• Participación en la Comisión Accidental “El 

impacto del ruido en Bogotá: retos para la salud, 
la convievencia y el ambiente” del Concejo de 
Bogotá.

• Tres debates de control político en la JAL.

• Mesas de trabajo con la Policía Nacional,
ASOBARES, FENALCO, ACODRES, IDRD y Zona
Rosa.

• Campañas de sensibilización y pedagogía con
empresarios y vecinos de la localidad.

¿Qué hemos logrado?  
PilotoContraelRuido
Chapinero



CHAPINERO VERDE
Y PRODUCTIVO  
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Una localidad donde se encuentren territorios restaurados, 
producción local y ciudadanía comprometida con el medio 
ambiente.  

Implementación y seguimiento de proyectos sostenibles alineados 
con el Plan Ambiental Local. 



• Ejecutamos operativos interinstitucionales
permanentes para recuperar residuos en puntos
críticos y zonas al borde de quebradas.

• Monitoreamos la presencia de retamo espinoso
como especie invasora, para proteger la
biodiversidad local.

• Fortalecemos huertas urbanas y periurbanas con
enfoque agroecológico, integradas a procesos de
educación ambiental (PROCEDA).

• Promovemos la arborización urbana, el
mantenimiento técnico del arbolado y una gestión
adecuada de residuos sólidos.

• Realizamos inspecciones nocturnas para controlar
el ruido en sectores sensibles, en cumplimiento de
la Ley 2450 de 2025 (Ley Contra el Ruido).

Contamos con aliados 
estratégicos como: 

EAAB, Aguas de Bogotá, UAESP, JBB, 
Promoambiental, Policía Nacional, DADEP, 
Secretaría Distrital de Ambiente, Secretaría 
Distrital de Salud, líderes y líderesas y actores 
comunitarios.

¿Qué hemos hecho?  

Chapinero verde y productivo
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PROTECCIÓN Y
BIENESTAR ANIMAL
Desde la Alcaldía Local de Chapinero se busca garantizar la 
protección y el bienestar de los animales de compañía en 
condición de vulnerabilidad, a través de: 

• Jornadas de esterilización.
• Atención de urgencias veterinarias.
• Brigadas médico-veterinarias.
• Jornadas de adopción.
• Educación en tenencia responsable.
• Fortalecimiento de la red de proteccionistas.



¿Qué hemos logrado?  

550 esterilizaciones
realizadas

20 animales dados
en adopción

13
2

2179 956

animales víctimas de
atropellamiento atendidos. 7hogares de paso y refugios

beneficiados con alimento.

Curso virtual de
Comportamiento
Animal (Etología)

1.113 animales atendidos en
brigadas médico-veterinarias

+2000 en prot
personas sensibilizadas

ección animal

capacitaciones virtuales con expertos veterinarios. 

Curso Primeros
Auxilios Veterinarios

visualizaciones visualizaciones

Protección y Bienestar Animal



Buscamos que Chapinero 
sea un referente distrital 

en protección animal. 

Erradicar el maltrato animal 
mediante denuncia ciudadana 

y acción institucional. 

Aumentar la cobertura 
de esterilizaciones. 

Consolidar una red de 
hogares de paso, refugios 

y cuidadores. 

Incluir la educación en 
protección animal en procesos 

comunitarios y escolares. 

Garantizar atención prioritaria 
a animales víctimas de 
violencia o negligencia. 

¿Hacia dónde vamos? 

Protección y Bienestar Animal



TURISMO E
INTERNACIONALIZACIÓN 
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Buscamos posicionar a Chapinero como un referente cultural, 
gastronómico y de innovación a nivel local e internacional. 



• Alianzas culturales y gastronómicas con Perú y México, con más
de 700 beneficiarios.

• Diálogos estratégicos con embajadas de Suiza, Austria, Italia,
Palestina, Japón, Francia, México y Hungría.

• Participación en eventos internacionales como el Día Mundial de
las Ciudades y la Cumbre de Innovación Ambiental.

• Desarrollo de plataformas para difusión de becas y
oportunidades internacionales.

• Campaña en la Zona T contra la Explotación Sexual de Niños,
Niñas y Adolescentes (ESCNNA), en alianza con IDT.

• Trabajo articulado con IDT, gremios del sector y universidades en
proyectos turísticos (FONTUR).

Turismo e Internacionalización

¿Qué hemos logrado?  



Apoyamos el desarrollo cultural y deportivo en dos líneas principales: 

2. Acompañamiento institucional:
Hacemos seguimiento y veeduría a convenios, 
procesos y estrategias de las entidades del sector 
(SCRD, IDRD, IDARTES).  

CULTURA Y DEPORTECh�pinero
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Convenio 296 de 2024 – CEFE Chapinero:
Se destinaron $2.000 millones para fortalecer la cultura 
y el deporte, en alianza con Fundalectura, la estrategia 
Arteria y Canal Capital. 

Convenio 092 de 2025 – Orquesta Filarmónica de Bogotá:
Se apoyaron procesos formativos musicales gratuitos 
para 81 beneficiarios, con entrega de instrumentos y 
apoyo logístico. 

Convenio 740 de 2024:
Se entregaron seis estímulos del programa Más Cultura 
Local y avanza la implementación de la Escuela Cultura 
para Jóvenes de Chapinero. 

Cultura y Deporte

¿Qué hemos logrado?  



GRACIAS
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