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ANEXO 1: CONCERTACION, SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE COMPROMISOS GERENCIALES

Evaluacion
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iac semestre Semestre p e semestre Semestre
o . Elaborar la linea base de los contratos y/o
Propiciar la ) ) (Namero de convenios que cumplen con los requisitos para
revolucion del  |Tramitar el cierre de los| contratos en realizar el cierre contractual y pasar a estado
servicio publico con|expedientes contractuales de los|  estado terminado en Secop II.
criterios de calidad, |contratos que contengan el| cerrado/ 01/01/2025
1 calidez, eficacia, |estado de cuenta expedido por la| Nimero de 31/12/2025 Elaborar las actas de cierre de expediente 30% 0% 0%
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sostenibilidad y |cumplan con los requisitos de| con estado expedido por la Direccién Financiera
transformacién |cierre. de cuenta) * - -
digital. 100 Eub!lcar en Secop Il _de_n}ro de los tres dlas
siguientes a su suscripcion, las Actas de cierre.
Presentar en los comites de la Subsecretaria de
Gestion Institucional, el seguimiento al
cumplimiento de la planeacién contractual
Propiciar la . o (NUmero de establecida por las dependencias en el PAA de la
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transformacion vigencia. por la SDG) Presentar ante el Comité de Contratacion las
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R . o d | contratos —
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digital. Publicar en el SECORP Il las actas de liquidacion o
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