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ANEXO 1: CONCERTACION, SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE COMPROMISOS GERENCIALES

Concertacién

Avance Evidencias

Indicador ectalnic oy Actividades Peso ponderado % Cumplimiento afio Resultado

s gerenciales

%

programado a fer
semestre

del avance y
oportunidad de mejora

% cumplimiento
programado a 2° semestre.

% Cumplimiento de
indicador 2° Semestre

Descripcién Ubicacién

% de
Indicador 1er Semestre

Realizar acompaiiamiento al 100% de protestas y/o movilizaciones sociales
adelantadas en Bogots, desde el desarrollo de acciones para la garantia de
derechos ciudadanos v la construccion de paz, privilegiando la mediacion |
gestion del didlogo.

Realizar acompafiamiento al 100% de actividades priorizadas por la DCDS que

puedan tensionar la convivencia en el Distrito y que son requeridas por la

Secretaria Distitalde Gobiemo, entidades publicas del orden distrtal, nacional,

organizaciones sociales, organizaciones de DDHH, comunitarias y/o entidades
gesti bl dos.

Realizar acompafiamiento al 100% de los eventos de aglomeracion de media |
alta complejidad aprobados, en el marco del Sistema Unico de Gestién para el
Registro, Evaluacién y Autorizacion d 6n de P

el Distrito Capital (SUGA).

Reportar en el Sistema Distrital de gestion, monitoreo de confictvidades y|
seguimiento a compromisos , el desarrollo del 100% de las Mesas de Trabajo y
Mesas de Didlogo para la identificacién y abordaje de conflictividades sociales en|

Garantizar el disefio e implementacién del
100% de las acciones proyectadas del
Programa de Didlogo Social, a través de
estrategias de accion coordinadas y
articuladas para g

sociales y promover una cultura del
didlogo. Desarrollo del 100% de los pactos de coresponsabilidad para el
empoderamiento de la cludadania para la transformacién de las conflictividades
enlos territorios.

Promover una ciudadania activa y
responsable, propiciando espacios de
participacion, formacién y diélogo con mayor

(1 de acciones de diseio y ejecucién
del programa / # total de acciones
planeadas) * 100

1/01/2025-31/12/2025 | Realizar la graduacién de 200 participantes en la estrategia de Dislogo Escolar en 40% 50% 50% 0% %
las Instituciones Educativas de Bogota.

donde las nuevas cludadanias se sientan
vinculadas e identificadas con el Gobierno
Distrital.

Desarrollar dos (2) acciones de fortalecimiento de capacidades con enfoque
diferencial como estrategia de reconciliacién desde el didlogo social, para la
construccion de paz con poblacion victima del conflicto armado y firmantes del
acuerdo de paz.

Formular un (1) proceso de contratacién para la implementacién del programa de|
Iniciativas Ciudadanas, con base en los lineamientos del Manual de Contratacién
dela SDG.

Realizar Ia evaluacién y el seguimiento a la implementacion del 100% de las
acciones de gestion de treinta y cuatro (34) Iniciativas Cludadanas para la
fades en Bogots.

transformacion de confl

) Disefiar treinta y cuatro (34) planes de fortalecimiento organizacional de k|
organizaciones sociales, colectivos y/o movimientos ciudadanos efecutoras de
Iniciativas Ciudadanas para la transformacién de confiictividades

Elaborar un (1) reporte de andlisis de las dinamicas de tensién social, en el marco

Elaborar el reporte de treinta y siete (37) espacios de didlogo para el
fortalecimiento de las organizaciones futboleras en el marco de los pilares del
barrismo social y/o fomento de la participacion de las mujeres en el ecosistemal

1101/2025-31/12/2025 {{Utbolere 40% 50% 50% 0% %

Promover la sana convivencia desde el
través del Desarrollo del 100% de acciones

proyectadas para el fortalecimiento de|
grupos

y de calidad a los
diferentes sect e e

relaciones de. ¥ respeto p
diferencia convivencia de blacional B
vinculados.

Acompaiar el 100% de las actividades del ftbol profesional colombiano en los|
estadios de Bogotd.

Reportar el acompafiamiento técnico al 100% de las sesiones convocadas de las
Instancias Locales de Barras activas en el Distrito.

Disefiar e implementar (1) documento de lineamientos técnicos para la
transversalizacion de Ia politica piblica de Mujer y Equidad de Género en la
implementacién de las estrategias de la DCDS.

Disefiar cinco (5) documentos de lineamientos técnicos para la implementacién

Fomentar la gestién del conocimientoy la
aglizar Construir los d técnicos y.

3 |elciudadano, la prestacién de trémitesy | metodoldgicos para aportar ala

servicios, y & de la DCDS.

on base en evidencia

Disefiar un (1) proceso de formacién para el desarrollo de capacidades
organizacionales a organizaciones sociales, colectivos y/o movimientos|
ciudadanos en el marco del proceso de Iniciativas Ciudadanas.

(# de documentos construidos y/o
actualizados / # total de documentos
proyectados para construccién y/o
actualizacion) * 100

1/01/2025-31/1212025 20% 50% 50% 0% 0%

Disefar cuatro (4) documentos de lineamientos técnicos para la implementacién)
del Programa "Goles en Paz" para el fomento de la cultura ciudadana, la
jolenci das al fitbol,

Elaborar un (1) documento insumo diagndstico de las dinamicas del barrismol
social en la ciudad de Bogota, orientado a la pre-formulacién de politica piblical
de barrismo social.

Total 100% 0%

pa (5% adicional. es) Objetivo institucional: fortalecer la identidad de ciudad mediante la comunicacién estratégica y la innovacion publica y social, generando cambios o

cualificar al 90% del equipo de la Direccion y a la Red Distrital de Didlogo. Hito: adelantar jomadas de mediacion y realizar cuatro (4) encuentros de cualificacion y fortalecimiento técnico de la Red Distrital de Didlogo. Indicador: No. de servidores publicos cualificados/ No. de servidores publicos pertenecientes ala direccion x 100.

ra el
y valor piiblico.
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