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ANEXO 1: CONCERTACION, SEGUMENTO, RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE COMPROMISOS GERENCIALES
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Brindar atencion oportuna y de

s poblacionales, generando
relaciones de confianza y
respeto por la diferencia.

calidad a los diferentes sectores | que se contacten a través de los

Atender el 100% de personas

canales de las rutas de atencion
dispuestas por la Direccién de
DHH.

No de solicitudes
atendidas/ No de
solicitudes recibidas

01/01/2023-
31/12/2023

Recepcionar casos por medio de la
linea de atencién ciudadana, el

e ° 5%
correo electrénico o por medio de
oficios radicados a la direccién
1%
Realizar Ia atencion de todos los 5%

casos recepcionados.

Concertacion para el desempeio sobresaliente (5% adicional. Describir los compromisos gerenciales adicionales)

Para el primer semestre de 2023 se atendié al 100% de la poblacién la cual
llegaron por los diferentes canales de recepcion de cada una de las rutas del
componente de prevencién, aunque se reflejé una falencia que varios de los

nimeros telef6nicos de las victimas no correspondia a los ciudadanos, por

este motivo tenemos reporte de no contactados.Durante los meses de mayo y
junio de 2023, se atendio al 100% de la poblacién allegada a la direccion de

derechos humanos por los diferentes canales de recepcion ya que se atiende

por demanda, con un total de 510 at dentro de las :

La sobre las ate

realizadas esta registrada en el sistema de
informacién de DDHH, sin embargo se
adjunta una carpeta exportada del mismo
con las atenciones realizadas.
Informes ejecutivos de los casos

my.sharepoint.com/::g/personsledison vargss_gobiernobog
1a_gov_co/EpkIICyvoMNDS WOAYDBBSO0ByKINaSeGS 2MPydul
3HOe-FuseNE

aplcstiv:

Loradecloudapps.com/ords/c/analtcalrutasde
StenciNCI%E3n-de-derechos-umanos/login?

ingresos, nuevos hechos, casos que no se
contactaron, atenciones desde las 5 rutas de atencion a la poblacion objeto, se
tienen 9 atenciones a la ruta otras poblaciones.

La informacién sobre las atenciones
realizadas esta registrada en el sistema de
informacién de DDHH, sin embargo se
adjunta una carpeta exportada del mismo
con las atenciones realizadas.
Informes ejecutivos de los casos
recepcionados mes a mes durante el primer
semestre

Corpetaaz

https/gobiernobogota
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/edlson_vargas_gobiernobos
ota_gou _co/ElcGmNE7UcOFhaTn UG mIBWoUTUcr 2 Hipinw

FECHA

VIGENCIA

23/06/2023

2023

|

L

.
IACHO'SANCHEZ

Firma del Superior Jerarquico

Firma del Gerente Publico



https://gobiernobogota-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/edilson_vargas_gobiernobogota_gov_co/EpkIICyvoMNDsIWOAYDBB50BykJjVqSeGSXzMPydui3jkQ?e=Fw9ZK8
https://gobiernobogota-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/edilson_vargas_gobiernobogota_gov_co/EpkIICyvoMNDsIWOAYDBB50BykJjVqSeGSXzMPydui3jkQ?e=Fw9ZK8
https://gobiernobogota-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/edilson_vargas_gobiernobogota_gov_co/EpkIICyvoMNDsIWOAYDBB50BykJjVqSeGSXzMPydui3jkQ?e=Fw9ZK8
https://gobiernobogota-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/edilson_vargas_gobiernobogota_gov_co/EpkIICyvoMNDsIWOAYDBB50BykJjVqSeGSXzMPydui3jkQ?e=Fw9ZK8
https://gobiernobogota-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/edilson_vargas_gobiernobogota_gov_co/EpkIICyvoMNDsIWOAYDBB50BykJjVqSeGSXzMPydui3jkQ?e=Fw9ZK8
https://gobiernobogota-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/edilson_vargas_gobiernobogota_gov_co/EpkIICyvoMNDsIWOAYDBB50BykJjVqSeGSXzMPydui3jkQ?e=Fw9ZK8
https://luziiqyzwnh9hqt-dbanaliticasdg.adb.us-ashburn-1.oraclecloudapps.com/ords/r/analitica1/rutas-de-atenci%C3%B3n-de-derechos-humanos/login?
https://luziiqyzwnh9hqt-dbanaliticasdg.adb.us-ashburn-1.oraclecloudapps.com/ords/r/analitica1/rutas-de-atenci%C3%B3n-de-derechos-humanos/login?
https://luziiqyzwnh9hqt-dbanaliticasdg.adb.us-ashburn-1.oraclecloudapps.com/ords/r/analitica1/rutas-de-atenci%C3%B3n-de-derechos-humanos/login?
https://luziiqyzwnh9hqt-dbanaliticasdg.adb.us-ashburn-1.oraclecloudapps.com/ords/r/analitica1/rutas-de-atenci%C3%B3n-de-derechos-humanos/login?
https://luziiqyzwnh9hqt-dbanaliticasdg.adb.us-ashburn-1.oraclecloudapps.com/ords/r/analitica1/rutas-de-atenci%C3%B3n-de-derechos-humanos/login?
https://gobiernobogota-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/edilson_vargas_gobiernobogota_gov_co/EjcGmNF7Uc9Fh8qTnRJdzmIBWodUTUcr2IH4pfnWgQxIYg?e=L2xsdZ
https://gobiernobogota-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/edilson_vargas_gobiernobogota_gov_co/EjcGmNF7Uc9Fh8qTnRJdzmIBWodUTUcr2IH4pfnWgQxIYg?e=L2xsdZ
https://gobiernobogota-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/edilson_vargas_gobiernobogota_gov_co/EjcGmNF7Uc9Fh8qTnRJdzmIBWodUTUcr2IH4pfnWgQxIYg?e=L2xsdZ
https://gobiernobogota-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/edilson_vargas_gobiernobogota_gov_co/EjcGmNF7Uc9Fh8qTnRJdzmIBWodUTUcr2IH4pfnWgQxIYg?e=L2xsdZ
https://gobiernobogota-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/edilson_vargas_gobiernobogota_gov_co/EjcGmNF7Uc9Fh8qTnRJdzmIBWodUTUcr2IH4pfnWgQxIYg?e=L2xsdZ
https://gobiernobogota-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/edilson_vargas_gobiernobogota_gov_co/EjcGmNF7Uc9Fh8qTnRJdzmIBWodUTUcr2IH4pfnWgQxIYg?e=L2xsdZ

Es consistente en su comportamiento, da ejemplo e influye en otros, es un referente en su organizacion y trasciende su entorno de gestion !

Competencias comunes
y directivas

Es consistente en su comportamiento y se destaca entre sus pares y en los entornos donde se desenvuelve. Puede afianzar. 4
Su comportamiento se evidencia de manera regular en los entornos en los que se desenvuelve. Puede mejorar. 3
No es consistente en su comportamiento, requiere de acompafiamiento. Puede mejorar. 2
1
valoracion de los servidores
ublicos [1-5 0 n q
N L (5] Valoracion Valoracion Comentarios para la
Conductas asociadas ) 2 Aa
Superior Par Subalterno anterior actual retroalimentacion
60% 20% 20%
Forma equipos y les delega responsabilidades y tareas en funcion de
las competencias, el potencial y los intereses de los miembros del 5 5 5
equipo.
Crea compromiso y _movlllz:a a Ic_)s miembros de su equipo a gestionar, Es una directiva que al tener una
aceptar retos, desafios y 3 intereses 5 5 5 NN
para alcanzar las metas. visién integral y clara tanto de su
equipo como de la misién y
Brinda apoyo y motiva a su equipo en momentos de adversidad, a la competencias de su Direccion, ha
vez que comparte las mejores practicas y desempefios y celebra el .
éxito con su gente, incidiendo positivamente en la calidad de vida 5 5 5 50 clonformado equipos
laboral. estrategicamente que facilitan tanto
el desarrollo de compromisos como
! _ - un adecuado clima laboral de
Propicia, favorece y acompafia las condiciones para generar y mantener | 5 5 5 .,
un clima laboral positivo en un entorno de inclusion. colaboracién mutua.
Fomenta la comunicacion clara y concreta en un entorno de respeto 5 5 5
30 1,0 1,0
Prevé y futuros 5 5 5
Establece los planes de accion necesarios para el desarrolio de los
objetivos estratégicos, teniendo en cuenta actividades, responsables, 5 5 5
plazos y recursos i iendo altos esta de
Relacionado con la capacidad de
Hace ala con base en los liderazgo estrategico, identifico que
y metas Que se realicen los ajustes y 5 5 5 la Directora tiene un excelente
retroalimentando el proceso. N L,
manejo de la planeacion
5,0 institucional que le permite
Orienta la con una vision que tiene 5 5 5 identificar oportunamente
en cuenta las necesidades y expectativas de los usuarios y ciudadanos escenarios futuros y liderar el
equipo para poder responder
Optimiza el uso de los recursos. 5 5 5 asertivamente ante lo requerido.
Concreta oportunidades que generan valor a corto, mediano y largo 5 5 5
3,0 1,0 1,0
entre las los proyectos a
realizar, estableciendo responsabilidades precisas con base en las 5 5 5
prioridades de la entidad.
Toma en cuenta la opinién técnica de los miembros de su equipo al Destaco enl |.a Directora qye la toma
analizar las alternativas existentes para tomar una decision y 5 5 5 de decisiones se realiza en
desarrollarla. conjunto, reconociendo y dando
o " P " valor al conocimiento y gestion
Decide en situaciones de alta complejidad e incertidumbre teniendo en 5 5 5 delantad i00s d
consideracion la consecucion de logros y objetivos de la entidad. adelantada por sus equipos de
5,0 trabajo. Logra mantener un
Efectiia los cambios que considera necesarios para solucionar los ambiente tranquilo ante situaciones
p o atender situaciones particulares y se hace 5 5 5 complejas y tiene la capacidad de
responsable de la decision tomada. reaccionar oportunamente ante
Detecta frente a posibles y elige s s s posibles amenazas o riesgos en la
de forma pertinente. gestion.
Asume los riesgos de las decisiones tomadas 5 5 5
3,0 1,0 1,0
Elige con oportunidad, entre muchas alternativas, los proyectos a 5 5 5
realizar.
Efectta cambios Jeios y en sus oen Enlinea con las observaplones del
las funciones que tiene asignadas cuando detecta problemas o 5 5 5 anterior item, las cualidades
dificultades para su reakzacion. 50 descritas facilitan la resolucion de
Decide bajo presion. 5 5 5 ’ conflictos en la que prevalece el
respeto y el cumplimiento de los
Decide en situaciones de alta complejidad e incertidumbre. 5 5 5 compromisos de la Direccién.
3,0 1.0 1.0
3,0 1,0 1.0
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