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ANEXO 2: VALORACION DE COMPETENCIAS

Es consistente en su comportamiento, da ejemplo e influye en ofros, es un referente en su organizacion y trasciende su entorno de gestion.
Es consistente en su comportamiento y se destaca entre sus pares y en los entornos donde se desenvuelve. Puede afianzar.

Su comportamiento se evidencia de manera regular en los entornos en los que se desenvuelve. Puede mejorar.

No es consis ensu . requiere de jiento. Puede mejorar.
Su comportamiento no se manifiesta, requiere de i ion directa y i

v e s

Puede mejorar.

valoracion de los servidores.
publicos [1-5] .

Competencias comunes. . Comentarios para la
GEEL Conductas asociadas © Valoracion actual IEDETD
y directivas Superior | Par | Subalterno | anterior retroalimentacion
% 2% 2%
5 5 5
Adopa atertas i el conexto presents tstrcciones @ a iecucn co & paneacinanial| 5 R s
Vi a s actores con incidencia potencil en os resulacos del drea a s cargo, para| 5 R s

articuar acciones o anticipar negociaciones necesarias

AR LT TR ioriorea perediaments fosresutados akanzados o nvoduco cabios e a paneacionpara 5 5 s
alcanzarios 5,0
Presenta nuevas estraegas ante alados y superiores para contribuir al logro de los objethos| 5 5 s
institucionaies
i 1a meta,logrando fa molivaciény|
compromiso de los equipos de trabajo. s s s
Traduce a vision y logra que cada miembro del equipo se Comprometa y apore, en un enloro A A 5
paricipaivo v do foma do decisiones.
Total Puntaje del valorador 30 10 10
Forma equipos y les delega responsablicades y tareas en funcién de las competencias, el 5 5 5
potencialy s intreses de os miembros del equipo.
(Grea compromiso y moviza a s miembros de su equipo a gestonar, acepar retos, desafios y s 5 5
diectrices, superando ntereses personales para alcanzar las melas.
lerazgo efectivo
50

Brinda apoyo y motiva a su equipo en momerios de adversidad, a la vez que comparte las
s pracicas y desempefos y celobra el éxio con su gente, ncidiendo posivamente en 5 5 5
caicad ce ica laboral.

Propicia, favorece y acompania las condiciones para generar y mantener un cima boral

5 5 5
Fomerta i comunioacion clra y concrta en u otorno do espeto 5 5 5

Total Puntaje Evaluador 30 10 10
Prove siuaciones y escenarios fuuros 5 5 5

Estabioce los panes do accion necosarios para i desarrolo de los objetos esiratégicos,
{eniondo on cuerta acividades, rosponsatles, pazos.y recursos requeridos; pomaviendo atos 5 5 5
esténdares do dosompero

Planeacién

Hace seguimiento a la planeacion insttucional, con base en s indicadores y matas planeadas, s 5 5 50

Grenta 1 plneacén instiucional con una vielon esratégoa, que ene en cuenta B
necesic ¥ ciudadanos 5 s 5
Optiniza o uso do fos racursos. 5 5 5

a corlo, 9o plozo. 5 5 5
Total Puntaje Evaluador 30 10 10
Elge con oportunidad, enire las afernatvas disponies, los proyecios a realzar, estableciendo s 5 s
Toma en cuenta  oprion terica do s miembros G6 su equpo al anaizar s atemaivas 5 A 5
existontes para tomar una decisén v desarrolara
Toma de Decide en situaciones de ala complejcad e Inceridumbre teriendo en consideracon | B 5 5
decisiones 50
Efoctsa los cambios que considera necesarios para solucionar los problemas. detectados o 5 5 5
5 5 5
[Asume s resgos de las decisiones tomadas 5 5 5
Total Puntaje Evaluador 30 10 10
deniiica las compelencias o los miembros del equpo, las evalia y las impulsa acivamento A A 5
Promueve la formacion de equipos con interdependencias positvas y genera espacios del 5 5 5
¥ probier
Gestion del Grgariza los enlornos do rabajo para fomerlar | polvalencia profesional de s miembros del 5 5 5
eauipo. faciando i rotacion de ovestos v de tareas.
desarrollo de las 5 5 5
Asume un fanzar A
personas sume una afanza 5,0
Empodora a los miembros del eqipo déndoles aulonoma y poder de decision, preservando b 5 5 5
5 5 5
Total Puntaje Evaluador 30 10 10
5 5 5
Gomprende y gestona las nterrelaciones enre las causas y los efectos dentro de los dferentes| s 5 5
deniifca ta inamica do s sistemas en los Gue se ve inmerso y sus conexiones para affontar s 5 5
Penamiee los etos dolentorno
témico Participa_acivamente en el equipo_considerando su complejdad e interdependencia para| 5 5 5 50
impact 3
Influye posiivamente al equipo desde una perspeciva ssténica, generando una dinémica propia| s 5 s
que integre diversos enfoques para inerpretar o enorno
Total Puntaje Evaluador 30 10 10
5 5 5
Resolucion de 5 5 5
conflictos 50
[Decide bajo presion 5 5 5
Decide en situaciones do ala complejdad e incertdumbre. 5 5 5
Total Puntaje Evaluador 30 10 10
TOTAL 30 1.0 1.0

valoracion final
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ANEXO 1: CONCERTACION, SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE COMPROMISOS GERENCIALES

Evaluacién
Avance Evidencias
o Objetivos . : : Fecha inicio-1 . % Cumplimiento
N olet Compromisos gerenciales Indicador Actividades Peso ponderado % cumplimiento % cumplimiento de % cumplimiento % Cumplimiento de Pl Resultado
institucionales dd/mm/aa n avance 5 P, o ano P P
programado a 1er Indicador 1er oportunidad de programado a 2 indicador 2 Descripcion Ubicacion
semestre Semestre B semestre Semestre
mejora
Ajuste y actualizacion de la resolucion 0277 de 2022 20%
Realizar seguimiento a s expdientes relacionados con proyectos 2%
estratégicos de infragstructura
Desarrollar las acciones y gestiones| Realizar una propuesta de modificacion a la Ley 1801 de 2016 2%
necesarias para dar cumplimiento a laf oo 032023a | "C6digo Nacional de Seguridad y Convivnecia Giudadana®
1 meta PDD 313 “Descongestionar el 60% 30% 50% 50% 0% 0%
i planeadas ylo 3110172024,
de actuaciones de policia que s
8 implementadas
encuentran pendientes
Adelantar un andlisis de los expdientes de policia que se
encuentran abiertos para realizar acciones de descongestion de los 20%
mismos
Adelantar las acciones necesarias para mantener a tendencia de 200
tener mas fallos vs ingresos de comparendos
Realizar acompaniamiento a las Alcaldias Locales para la 25%
implementacion de Ia Metodologia de Inervencion Focalizada
Realizar acciones enfocadas al
e o Liderar 1a Implementacion de la descongestion de actuaciones
obemabilidad democratica y
g Iocal, administrativas en el marco del Decrelo 042 de 2022 5%
Desarrollar las acciones y gestiones|
necesarias para descongestionar las|  actividades 110312023 2 " "
2 actuaciones ~ administiativas que se|  planeadas yio 3110172024 0% 0% 0% 0% 0%
encuentran en las localidades implementadas Apoyar a las Alcaldias locales en el cierre de 5,500 actuaciones 5%
administrativas
Capacitr a los equipos de las Alcaldias Locales para el cierre de 25%
actuaciones administrativas
Realizar a programacién de los operativos locales en el marco del 25%
Decreto 014 de 2023
Liderar los operativos de inspeccién, vigiancia y control en el 25%
marco del Decreto 014 de 2023
Liderar y articular las acciones de o
inspeccion,  vigllancia y  control|  actividades 11032023 2 . .
9 relacionadas con el Decrelo 014 de|  planeadas ylo 310112024 a0% s0% 50% % o%
2023 (basuras) implementadas Capacitr a las Alcaldias Locales en la implementacion del Decreto 5%
014 de 2023
Reallzar Ia devolucion, cuando se cumplan los criteios para ello,
de las carretas incautas en el marco de los operativos de 2%
inspeccion, vigiancia y control
Total 100%
5%
Con el propésito de optar por el 5% adicional (nivel sobresaliente), se concerta la participacién en los partidos de fatbol requeridos por los de policia ||
N
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