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ANEXO 1: CONCERTACION, SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACION

Y EVALUACION DE COMPROMISOS GERENCIALES

Concertacion Evaluacion
Avance Evidencias
Objeti c A i fiiE P %
N° Lo Jeyvus ompromisos Indicador |, cc,2Mclo Actividades eso % . 9% cumplimiento Q_"’ . Cumplimiento | Resultado
institucionales gerenciales fin dd/mm/aa ponderado " Obser del avance y oportunidad Cumplimiento Lo . L
programado a | de Indicador ler " programado a P Ty o afio Descripcién Ubicacion
ler semestre Semestre deimeloral 2° semestre | 4¢ Indicador 2
Semestre
Se Togr Ia participacion de fas y 105 gestores de Dialogo en
Garantizar la participacion de los gestores y el acompafiamiento de seiscientos cuarenta y nueve (649)
gestoras de didlogo de acuerdo con la capacidad eventos de protestas y/o movilizaciones sociales, en las que
instalada en el 100% de eventos de movilizacién se establecieron espacios de didlogo asertivo para la
social informados para la generacion de atencio, gestion y transformacion de conflictividades.
confianza y promoci6n del didlogo social. Por otra parte, se ha realizado un avance en relacion con el
Promover una ciudadania indice y desarrollo de los items del Manual de Gestion de
activayresponsable,  [Garantizar el diseio e ot - ) conflictividades, con el fin de documentar las diferentes 1- Seis (§) matricesde acompafiamientos de
poprio s |t e 031 1 oo (3 oruments scrcsae 8 gesion e e e eovaaos - oeten e Y 4 A—
G e o miatigersia |d Digiore. Soial o3| disefio y ejecucion | Inicio 01/01/2023 | onficividades para Ia ciudad de Bogota e al6 e o 16 4 2- Un (1) Documento borrador del Manual de | m/fescn s icconorics
1 9 yor \ne\genc\a le Didlogo ial, @ través del "y ooy Finalizacion 35% 50% 50% si mismo, se instal6 un total de diez y seis (16) mesas de 50% 50% 18%
colectiva i61 didlogo, atendiendo problematicas relacionadas con:
total de acciones 31/12/2023 0 3-Diezyseis (16) actas de mesas de
donde las nuevas cmaaaamas articuladas gestionar| 8 o0 Garaniizar el desarrollo del 100% de las mesas gremio de moteros, vendedores informales, espacio piblico, didlogo
se sientan vinculadas Confichidades sociales y promover de didlogo requeridas a la direccion de. Comité Operativo Local de Discapacidad — COLDIS, gremio 4 Nueve (5) actas do fomas barrales
identicadas con l Gobisro |una cultura de didlogo. Convivencia y dilogo Social y que se consituyan de taxistas, comerciantes de San Victorino, movilidad,
Distrital. como respuesta a problematicas latentes en la legalizacion de barrios, entre otros.
ciudad. Asi mismo, se desarrollaron nueve (9) tomas barriales, en
las que se llevaron a cabo una serie e actividades como
Garanizar la realizacion de doce (12) tomas resultados de una investigacion metodolgica y analitica de
barriales en el marco de Ia estrategia de didlogo los contextos, gestionando asi Ia oferta institucional que
local en diferentes zonas de la ciudad de Bogota atiende las conflcthidades que han sido dentiicadss en las
idad
1- Nueve (9) formatos DHH-CDS-F022 -
Garantizar el 100% de la implementacion del Se logro avanzar en la construccion del pacto de Borde Alto Matriz de revision de propuesta Pacto de
Liderar Ia implementacion de dos protocolo de pactos en Ia construccion de dos Fucha, ccnl la |der'|)llwllca'c‘mn de los actores mv‘o‘;ucrad'n‘s ylas Aa:‘c\on c(ia\ecuva,‘:jmgenclwados ylrems:ncs
. 0 principales probleméticas, asi como con el diagndstico por los actores institucionales involucrados en
Pfom(wef una Cludagamﬂ g)lesyﬂ'w‘:i ge ';ﬂc'ao; de ACC"O" propuestas de Pactos de Accidn Colectiva. general de la normatividad, los esfuerzos y compromisos la construccién del pacto de Borde Alto
pr:;\‘:\zésseps‘;nio:&e p:ne;pm ( de\ )m él:Zo °:0;;| 9| # de acciones de institucionales realizados con anterioridad para atender la Fucha
articipacion, formaciny | cooperaci v ) diserio e conflictividad y los resultados de dichas acciones. Con 2- Acta de revision y redaccion compromisos |
, | 57090 o mayor ineligoneia |coneapons: npiidad, ave inceniven m:plememacmr; de| Inicio 0/01/2023 [ o ala el - o o relacion al Pacto de Accin Calectiva "PACTARTE Hip-Hop o w5 s 3paDr::\ pacto :oeo Borce Ao Fucza. e
Py la estrategia de- por el arte y la vida", se logré continuar con el seguimiento - - - “Plan de accién y ‘rdConDiagSoc/EudsyNcPtulllYQ) k263
;gr“f;e“;fsynm"‘;f:f;:g;‘g :"ﬁ:"g;"’::“’t“‘msgegzmg:os"y PAC ejecutadas / #|  31/12/2023 | Minutayfirma de dos Pactos. al plan de accion y los compromisos adquiridos por las Seguimiento Comprormisos pactos de Accion |, otiue
S stentan vinculadas & lasinsttuciones . atienda| ‘0%l de acciones entidades vinculadas al pacto, para lo cual se proyectaron y Colectiva’ de los pactos PACTARTE Hip Hop
'oon ¢ Gobierno sociales | Planeadas) * 100 remitieron oficios a los actores institucionales. De igual y Via Férrea.
Distrital asi al o forma, se avanzé con el seguimiento a la totalidad de las 4. Acta del limo seguimiento a los
it Realizar seguimiento a la implementacion de acciones convenidas en el Pacto de Accion Colectiva Via compromisos del Pacto de Accion Colectiva
9 acciones establecidas en dos (2) Pactos de Férrea, verificandose el cumplimiento al 100% de los PACTARTE Hip Hop.
Acci6n Colectiva ya firmados compromisos suscritos y del plan de accion. 5- Acta correspondiente al cierre del Pacto de
Acci6n Colectiva Via Férrea Los Martires.
Asegurar el 100% de acompafiamientos a las Se acompaiiaron (117) partidos de fitbol profesional 1. (35) Soportes, entre ellos (6) matrices de
actividades de fitbol profesional desarrolladas en Colombiano en los estadios Nemesio Camacho el Campin y| mpafiamientos a partidos, (6)
los estadios: Nemesio Camacho EI Campin y Metropolitano de Tech y se recibieron Barras Futboleras de programaciones de DIMAYOR, (21) reuniones
Metropolitano de Techo para promover la sana paises como Argentina, Perdi, Ecuador, Uruguay y Brasil. Se previas a los eventos deportivos, (1) acta de
realizaron (21) reuniones previas a los partidos y se grabaci6n de videoclip y (1) videoclip.
construy un videoclip sobre fitbol femenino. 2. (44) soportes, entre ellos (42) formatos de
promover la sana comiivencia Garantizar el desairollo de noventa (90) espacios También, fueron ejecutados (42) espacios de didlogo, entre espacios de didlogo y (2) reuniones de
Brindar atencion oportuna y de desde el programa Goles en Paz] # de acciones de de ﬂ“ logo para el lnna\gc\m\enlo del Eamsn,m ellos se destacan los desarrollados por la estrategia de articulcion con entidades desde la estrategia
calidad alos diferentes (5% prog: implementacion Social, estrategias de género y/o la promocion de mujer y género, quienes también hicieron (2) reuniones de y género tosigobismobogata harspainice
sectores poblacionales, | 2:0- & avés del desarrollo de 100%| "o\ oqrama | IMicio 01/01/2023 15 convivencia en Bogoté. articulacién con IDRD y Secretaria de la Mujer 3. (20) soportes, entre ellos (5) piezas | “Lteueacto
3 # de acciones proyectadas para el Finalizacion 30% 50% 50% ° < 50% 50% 15% e
generando relaciones de £ ACCIOnes PIVSIALES PAE Pl Goles enpaz2.0/| - FNIIOCNH - Se desarrolld la Campafia de Cultura Ciudadana Goles, audiovisuales como resultado de la camparia, prerers
confianza y respeto porla ||/ arupos # total de acciones Liderar el desarrollo de dos (2) campafias para el Alegria y Carnaval con espacios construidos en el Estadio (3) videos sobre fiitbol femenino, (1) Py —
diferencia. o ade planeadas) * 100 fomento de la cultura ciudadana, la sana Nemesio Camacho el Campin donde participaron hinchas, propuesta de Campatia, (1) matriz d eplan de
onvivencia en el fitbol y/o visibilizacion de la s ynifas de os ierntes equipos ocales abajo, (5) actas de reuniones de
implementacion del programa Goles en Paz 2.0 socializacion, (3) informes de Campafia y (2)
Educains on locaidadss como Kennady, Suba, Usaqueén, tas de reuniones.
Garantizar la realizacion de ocho (8) Bosa, Engativa y Teusaquillo. 4.(10) soportes, entre ellos (7) formatos de
intervenciones a Instituciones Educativas donde intervenciones, (1) acta de reunion de
se aborden temas de convivencia y paz en tomo planeacién y (2) correos de soportes de
al fitbol 6 6
La Direccion ha desarrollado entre el 01 de enero y 30 de
junio un total de 70 informes en materia de conflictividad
Garantizar la elaboracin de dos (2) social, actores sociales y gobernabilidad, entre los que se
caracterizaciones de actores sociales por parte encuentran 43 informes de Ia linea de protesta social, 22
del equipo del Observatorio de Confiictividad informes de la linea de profundizacién, 3 informes de
Social. gobernabilidad y tendencia en redes, 1 informe de
caracterizacion de actores y 1 informe de redes de actores.
Los informes de profundizacin y actores sociales se
realizaron descripciones y andlisis alrededor de temas
como: Flujos migratorios en Bogota, problemas pablicos en Diecinueve (19) informes de resumen de
Ia disposicién inadecuada de residuos, la precarizacion contexto semanal de movilizaciones y eventos
. T realzacion del 1009 de laboral de los carreteros en Bogota, las fichas d Siete (7) informes de contexto de movilizacion
Fomentar la gestion del arantizar la realizacion de le informes conflictividad de Sumapaz, Antonio Narifio, Fontibon, Suba y Diez (10) informes de balance de
conocimiento y la innovacion | 1972 18 Implemantacion del 100v) # de acciones de de ga;em:vmdag. Tné\mﬂs zobve conctidades San Cristdbal, entre otros. posmovilizacion social
ra agilizar la comunicacion o problematicas de la ciudad y movilizaciones Los informes de la linea de protesta social, se realizaron Siete (7) Rest de social
4 con ol cudadano, i prestacion | SO O e et oeratore | 10 Dhaor2023 | requeridos al Observatorio de confictividad 0% 0% 0% semanalmente informes de resumen de contexto so% so% L% Trece (13) Informes de Linea Base ntlalbesuache $OG SubSecGOblDn
de wmites y senvicios, y | o/ PO 8 O e oncs Sinamozs |0 movilizaciones y eventos o de acuerdo a las coyunturas y “Tres (3) Informes especiales [
garantizarlatomade |C8 (REREN €1 METE PO aeates) 100 eventos priorizados, se efectuaron informes de contexto Seis (6) Fichas de conflictividad por localidad it
decisiones con base en | TG A o tematicos como del 8 de marzo, 28 de abril, 1 de mayo, etc, Un (1) informe de caracterizacion de actores
evidencia. informes de posmovilizacion como jornadas en rechazo o ociales
apoyo a las medidas adoptadas del gobierno nacional o el Un (1) informe de redes de actores
paro distrtal de taxistas, y finalmente, se realizaron los Cinco (5) actas de socializacion y divulgacion
inormes para a toalidad de los comitésdistiales de del Observatorio
wiven
Frente aa acividad de hderar estrategvas de divulgacion ylo
Liderar dos (2) estrategias de divulgacion ylo socializacion de los procesos de investigacion del
socializacion de los procesos de investigacion del Obsenvatorio de conflictividad social, durante este periodo el
Observatorio de conflictividad social. OCS logrd efectuar la sacializacion de los procesos de
investigacién, sistemas de informacion y productos que
roduce y gestiona en cinco () oportunidades,
principalmente en entidades de educacion superior y
centros de pensamiento.
Total 100% 50%
Concertacion para el desempefio sobresaliente (5% adicional. Describir los compromisos gerenciales adicionales). Se propone el liderar la articulacién con las barras para la creacién de 6 grupos de .
primer respondiente para promover sana convivenciay seguridad en los Estadios.
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