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ANEXO 1: CONCERTACION, SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE COMPROMISOS GERENCIALES

Concertacion Evaluacion
Avance Evidencias
Objetivos Compromisos b Fecha io-fin T e " e o
[ ) = dd/mm/aa % % de Observaciones del % cumplimiento % Cumplimiento de % Cumplimiento afio Resultado
= ater i 1er avance y oportunidad programado a 2° L PT Descripcién Ubicacion
semestre Semestre de mejora
Establecer una linea base de contratos a
liquidar o liberar en la vigencia 2023
Renitir a la ordenadora del gasto el
" 100% de las liquidaciones o liberaciones
Fortalecer la gestidn institucional (Total de contratos de saldos de los contratos identificados.
aumentando las capacidades de | ;o iqar o liberar el 100% de los| liquidados. enla linea base para el 2023,
1 a entidad para la planeacion. | ooatos dentificados en la linea|  liberados/Total de 011012023 - - 25% 50% 50% 0% 0%
seguimiento y efecucin de sus [(0770% 19811 et i e 31/12/2023
metas y recursos, y la gestion del i Informar el estado mensual de los
talento humano. ase) contratos por liquidar o liberar a las dreas
responsables.
Publicar en SECOP I las liquidaciones y
liberaciones contractuales firmadas por la
ordenadora de gasto.
Realizar seguimiento al cumplimiento de
la planeacion contractual establecida por
las dependencias en el PAA de la SDG
para la vigencia 2023.
Fortalecer la gestion institucional mesz: oo
aumentando las capacidades de |Realizar alertas tempranas sobre| | 1SS0S | Hacer seguimiento con las diferentes
la entidad para a planeacion, |el estado de las necesidades 2 01/01/2023-  |dependencias de la SDG para mantener . N . .
2| sequimientoy ejecucién de sus [incorporadas en PAA de la| PAANImerodo 31122023 |el PAA aclualizado en términos de 30% 50% 50% 0% 0%
metas y recursos, y Ia gestion del [vigencia 2022. necesidades necesidades.
lontoe contratadas por la
lento humano-. DG)"! Someter al Comité de Contratacion las.
necesidades de actualizacion del PAA
de acuerdo con las necesidades
identificadas por las dependencias de la
SDG.
Elaborar la linea base de los contratos
que cumplen con los requisitos para
realizar el cierre contractual y pasar a
Fortalecer la gestion institucional |Realizar el cierre de los| estado terminado en Secop ll de fa
aumentando que| vigencia 2020, 2021y 2022
la entidad para la planeaci6n, |cumplan con los  requisitos| en estado terminado / 0110172023 - " o " "
3| seguimiento y ejecucion de sus en la i 3111212023 Elaborar el 90% de las actas de cierre de 25% 50% 50% 0% 0%
metas y recursos, y la gestion del |vigente (articulo 22.11.2.4.3 del| de la linea base)"100 expediente contractual de la linea base.
talento humano. decreto 1082 de 2015) Pubiicar on Secop el 100% deTas
Actas de cierre suscritas por el Director
de Contratacion a 31 de diciembre de
2023
Dirigiry gestionar con el equipo de la
Fortalecer a gestion instiucional [ oo\ ol (Numero de Direccion las hojas de control de los
aumentando las capacidades de ex:gg:i;e: ’a""ia"’"‘ga ese:: expedientes. expedientes de la serie documental
la entidad para la planeacion, . 2 transferidos | NGmero 01012023~ |contratos delas vigencias 2014y 2015. 5
4 | seguimientoy ejecucion de sus S;‘;’Ez’;‘;‘oﬁ‘;"g:‘;sal de 125! otal do oxpediontes 3111212023 20% 50% 50% 0% 0%
metas y recursos, y Ia gestion del | 1951 vigencia 2014 y Coordinar la Transferencia de los.
talento humano. 2015)"100 expedientes de las vigencias 2014y
2015 al archivo cental
Total 100% 0%
parael (5% adicional): realizar la aj 'y emitir de la bateria de para la medicién de la enla publica de las Alcaldias locales, en con la Direccion para la Gestion del Desarrollo Local.
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