
% cumplimiento 

programado a 1er 

semestre

% cumplimiento de 

Indicador 1er 

Semestre

Observaciones del 

avance y 

oportunidad de 

mejora

% cumplimiento 

programado a 2° 

semestre

% Cumplimiento de 

indicador 2° 

Semestre

Descripción Ubicación 

Adelantar inventario de 

los bienes muebles las 

dependencias del nivel 

central y local.

Adecuación de los 

baños ubicados en el 

Edificio Bicentenario

Adecuación segundo y 

tercer  piso del Edificio 

Bicentenario

Total 100% 0%

0%

FECHA 

VIGENCIA

ANEXO 1: CONCERTACIÓN, SEGUIMIENTO,  RETROALIMENTACIÓN  Y EVALUACIÓN DE COMPROMISOS GERENCIALES

 Concertación

1

Caracterizar con fines 

archivísticos las funciones, 

procesos y procedimientos 

de las 23 dependencias de 

la Secretaría Distrital de 

Gobierno.

17/02/2023

31/12/2023
33% 40% 60% 0% 0%

Luisa Fernanda Ramírez Feríz

Directora Administrativa

Con el propósito de optar por el 5% adicional (nivel sobresaliente), se concerta realizar el traslado del archivo de (3) Alcaldias Locales al Archivo Central 

Evaluación

2

Contar con un inventario 

actualizado de los bienes e 

inmuebles del nivel central 

y local.

17/02/2023

31/12/2023
33% 50% 50%

17 de Febrero 2023

2023
Martha Liliana Soto Igurán

Subsecretaria de Gestión Institucional

 Indicador
Fecha inicio-

fin dd/mm/aa 

Porcentaje de 

inventario 

actualizado

40%

Cuadro de 

Caracterizacion ( 

22 Nivel Central 1 

Alcaldas Locales)

Elaborar y revisar los 

cuadros de 

caractterizacion 

Adecuación de la 

Buhardilla ubicada en el 

Edificio Liévano

Realizar tres (3) 

procesos de baja de 

bienes.

Evidencias

Actividades
% Cumplimiento 

año 
Resultado N° 

Objetivos 

institucionales

Compromisos 

gerenciales

Peso 

ponderado

Avance 

3

Acompañar la ejecución de 

intervenciones de 

adecuación del Edificio 

Bicentenario

No. de 

intervenciones 

realizadas

17/02/2023

31/12/2023
34% 0%

Fortalecer la gestión 

institucional aumentando 

las capacidades de la 

entidad para la planeación, 

seguimiento y ejecución de 

sus metas y recursos, y la 

gestión del talento humano.

60% 0%

0% 0%


