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ANEXO 1: CONCERTACION, SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE COMPROMISOS GERENCIALES
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Bogota Local inici6 su implementacion en el 2020 como Estrategia de Mitigacion para la Reactivacion Econdmica
Local - EMRE y durante el 2022 se consolidé como Bogot Local, en busca de consolidar y contribuir en la
formalizacion del tejido empresarial local. La estrategia cre6 diferentes programas, entre ellos: Campesino Local,
Revisién de programas, Giffas Empleo de Emergencia, Impulso Local 1.0 y 2.0, Microempresa Local 1.0, 20y 3.0y Cultura Local 1.0, 20y 30.
resultados de la estrategia EMRE Local
ore a5 vigencias 2020y 2023 Con la estrategia Bogota Local 2.0 durante 2022 y 2023 se beneficiaron 17.709 unidades productivos y
micronegocios, 817 iniciativas culturales y se mantuvieron o generaron mas de 10.000 empleos directos con una
inversion de $59.558.034.145 por parte ds los Fondos de Desarrollo local y $22.000 m\llones N recursos para
capitalizacion por parte de la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico.
Creacion de programas 2023
broyectar y disefiar una Luego de realizar un andlisis de los resultados alcanzados en las versiones anteriores de los programas Impulso
1) Estetega Local, Microempresa Local y Cultura Local, se determiné la importancia de su continuidad, con el proposito de
N bitpletismshoso
Mitgacion 5 Reacivacien | NO: @ estrategias 010120238 Revision de identifcacion d § § 3 preservar los empleos y el tejido empresarial. ) § y st ont o |
1 Locel (Bogoté Localy para | Proveciadasy 1122093 evision de identificacion de 25% 50% 50% Durante el primer trimestre de 2023 se realizé el disefio de los programas Impulso Local 3.0 y Microempresa Local 50% 50% 12,5% eros gobiemnobogots gov coftu-
o s o | disefiadas necesidades particulares de las 4.0, con sus guias operativas, y desde el mes de febrero, la Direccion para la Gestion del Desarrollo Local realiza LS I Gt
Bogo Locsl 4.0 localidades que puedan ser abordadas de mano con los FDL participantes, el soporte técnico y juridico para la contratacién del operador encargado de la
oo . porlos programas de reactivacién local ejecucion de los programas. Se tiene previsto realizar el lanzamiento oficial de los programas e iniciar su etapa de
ejecucion durante el mes de julio de 2023,
Por s prte, o pogram Cllua Loca tendiendo a s necssidades maniesiades por s sgentes dl Sisema
Cultural Distrital, priorizé la inclusion de escenarios alternativos para la difusién, promocion y exposicién de
oferta culturaly se mluyemn mejoras al proceso de convocatoria y a los requisitos para acceder a la misma. Asr
mismo, se logrd la firma del convenio y el acta de inicio, con la participacién de los 20 FOL y la Secretaria Distrtal
de Cultura, Recreacion y Deporte. De la acordada, la para el
Proyeccion presupusstaly diseito de la B se abrira a mediados del mes de julio y se ejecutaran los proyectos del componente A.
estrategia EMRE Local 4.0 Al finalizar 2023, se estima un aporte total del sector Gobierno de $302.515.116.837 y $22.000 millones en
recursos para capitalizacion por parte de la SDDE, con el propsito de beneficiar a 32.695 unidades productivas y
micronegocios, 3.115 iniciativas culturales y mantener o generar més de 43 498 empleos directos.
porta Ia linea de intervencion de Actividad Econémica,
Revision y seguimiento del Espac\o Pumm. Ocupacmnss llegales e IVC Ambiental desarrolladas bajo el contexto del Plan Estratégico.
cumplimiento de los lineamientos para
la atencion prioritaria de los - Linea de intervencion - Actividad econémica: Durante 2023, se llevaron a cabo 6884 visitas de Inspeccion,
| comportamientos contrarios a la Vigilancia y Control; y 1455 cierres y suspensiones de establecimientos de comercio 1455.
Realizar acciones convivencia y contravenciones para la - Linea de intervencion Ambiente y Mineria: Durante 2023, se llevaron a cabo 2161 visitas de Inspeccién,
enfocadas al reduccion de afectaciones al ambiente Vigilancia y Control; y 124 cierres y suspensiones de establecimientos.
fortalecimiento dela  |pisefar e implementar una y al espacio publico - Linea de intervencion Espacio Pblico: Durante 2023, se llevaron a cabo 9651 cierres y suspensiones de
gobemabilidad 01 Eermegia o establecimientos.
& local
couimiento 3 ls |No gi Ademés, de manera estratégica se atendieron las probleméticas asociadas a disposicion de residuos y basuras b
a st coniasais o
2 operativos de inspeccien, |  diseNadase O 2oass | Acompanamiento de tos operativos de 25% 50% 50% on la ciudad, s 50% 50% 12,5% i osbosots o o/l
vigilancia y control para la ol inspeccion, vigilancia y control en Enfoque: Cambuche tos crit ter I o vunf»ﬁmfw‘fﬁ o
reduccion de afectaciones materia e espacio publico R oS, P~ 1100, Carreleros y zonas comerciales
1 ambiente y al espacio - Numero de operativos: 1451
publico - Establecimientos visitados: 1793
- Carreteros abordados: 2818
- Carretas incautadas: 276
Elaboracién de informes de - Ocupaciones retiradas (cambuches): 1950
seguimiento de la inspeccion, - Cierres/Suspensiones:
vigilancia y control para la reduccion de - Habitantes de calle: 153
afectaciones al ambiente y al espacio - Ammas incautadas: 497
publico - Personas sensibilizadas: 826
- Imposicion de comparendos: 239
La d Loca harelzado s de mayo de 2023 a 174 procesos
local cor 023, con una mverswﬁn de 332 mil millones. De esos 174
Identificacion y seguimiento a recursos, contatos. 5o encueran- 18 rocesos han sdo amumcaaos (11%); 3 procesos estan en audiencia de
contratos e intervenciones vigentes de adjudicacion (2%); 11 procesos estén en publicacion en SECOP (6%); 22 procesos estén en solicitud de andlisis
los FDL, vigencias 2022 y 2023 técnico, juridico y financiero (13% de los procesos); 31 procesos estan en proceso de comité de contratacion. (18%
Disefiar e implementar una de los procesos); 55 procesos en estructuracion de estudios (32% de los procesos); 33 procesos en formulacion.
On)  estategia | de (19% de los procesos)
a los procesos - . .
Sodtractualos rolamonados. | NO- g Asi mismo, se realiz6 seguimiento durante el mes de mayo de 2023 a 186 contratos de infrastructura local con [ —
3 o conservacion disefiadas e 01/01/2023a @ 25% 50% 50% recursos 2022, con una inversisn de 362 mil millones de pesos para: malla vial, espacio pablico, 50% 50% 12,5% | mishacepolntcon/ /speconallut g
g implementadas 31/12/2023 D'ff;g :2 :f;?;??n‘f" el fin de ser o o cicloinfraestructura, puentes, parques, maquinaria, suministro, vallados y ofras obras. o S% e
et alla ey
wa‘ s‘ es aclo umm o Adicionalmente, con el seguimiento al avance de la ejecucion de obras se obtuvo que con recursos 2021 se
0 P P adelantan 1169 nterenciones. Porsu part, as obras en rocusos 2022 son n tofl 2120, do s cusles: 430 se
encuentran terminadas (20,7% de las intervenciones); 787 se encuentran por iniciar (37,1 % de las
m(sNencmnes), 864 en ejecucion (40,8 % de las intervenciones); 29 en incumplimiento (1,37% de las
Implementacion de la estrategia intervenciones); 1 en suspension (0,05% de las
disefiada en los 20 FDL 2022, se les realiza seguimiento permanente con el fin de cada contrato y proceso cumpla tanto con el objetivo de
satisfacer las necesidades de los ciudadanos, como con la normativa vigente en el estado de la contratacién
piblica de Colombia.
Disefio de acciones enfocadas en Debido a los grandes resultados del programa y a su acogida con los jévenes, para la vigencia 2023 se sumaron
acompafiamiento, asistencia técnica, nuevas alcaldias locales y se suscribio el convenio N° 5714 del 22 de marzo, entre la Secretaria Distital de
?ﬁﬁ?ﬁ?ﬁ&:ﬂﬁﬁ‘zﬂem en Integracién Social-SDIS y 13 Fondos de Desarrollo Local, con el objetivo de beneficiar a 5.982 jovenes
Disefiar e implementar una marcha y ejecucion del programa vuinerables.
::’;‘;nm:f"::ﬂfabm‘;:;s No. de estategias. Parceros A partir de la implementacion del programa en lo corrido de la vigencia 2023 se ha logrado: T
e o 15vones wamorabios | | deonadas o 01012023 8 +E1 26 de abril del 2023 ingres6 la primera cohorte con un total de 2.698 s con St
4 a nvéé ‘de su Inclusion en | Implementadas 3112/2023 Beneficiar con la estrategia Parceros a 25% 50% 50% +Para el primer giro de trasferencias monetarias condicionadas, con corte al 9 de junio del 2023 se cuenta con un 50% 50% 12,5% .
dinamicas  educativas, ol mas de 5.000 jovenes total de 2.256 jovenes que cumplieron de manera sans!acwna s\ proceso del mmpnnems psuagagmn MW
coulon ladicas y del 171 j6venes se han vinculado a ofert Mujeres en C Compass e
Sakindo dol espmcio piblico Group, Eficacia, Agencia de empleo Cnlsubs\dm Mesomus yGlga#bra
pacio p Revision de las Giftas y resultados de la 166 jovenes se vincularon a oferta: CUN, Fundacién Fumdir,
estrategia Parceros entre las vigencias akara, Unieaem.Goncana, Uniastiias. Amason vieb Senices (AWS)yCo\subsl o.
20222023 +10 jovenes se vmcu\amn a ofertas de emprendimiento con los aliados de la Camara de Comercio de Bogota,
City Emprende- IPES y Corporacion EI Minuto e Dios.
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