
% cumplimiento 

programado a 1er 

semestre

% cumplimiento de 

Indicador 1er 

Semestre

Observaciones del avance y oportunidad 

de mejora

% cumplimiento 

programado a 2° 

semestre

% Cumplimiento de 

indicador 2° Semestre
Descripción Ubicación 

23/03/2023 - 30/06/2023

Radicar ante la Secretaría Distrital de Planeación 1 documento de diagnóstico y 

de identificación de factores estratégicos de las políticas públicas de las 

comunidades Negras Afrocolombianas

5% 100% 100%

Se radicó  ante la Secretaría Distrital de Planeación 1 

documento de diagnóstico y de identificación de factores 

estratégicos de las políticas públicas de las comunidades 

Negras Afrocolombianas

0% 100% 5%
1 documento de diagnóstico y de identificación de 

factores estratégicos de las políticas públicas de las 

comunidades Negras Afrocolombianas

Compromiso 1

23/03/2023 - 30/06/2023

Radicar ante la Secretaría Distrital de Planeación 1 documento de diagnóstico y 

de identificación de factores estratégicos de las políticas públicas de la 

Comunidad Raizal.

5% 100% 100%

Se radicó  ante la la Secretaría Distrital de Planeación 1 

documento de diagnóstico y de identificación de factores 

estratégicos de las políticas públicas de la Comunidad Raizal.

0% 100% 5%
1 documento de diagnóstico y de identificación de 

factores estratégicos de las políticas públicas de la 

Comunidad Raizal.

Compromiso 1

23/03/2023 - 30/06/2023

Radicar ante la Secretaría Distrital de Planeación 1 documento de diagnóstico y 

de identificación de factores estratégicos de las políticas públicas de las 

Comunidades y Pueblos Indígenas

5% 100% 100%

Se radicó  ante la Secretaría Distrital de Planeación 1 

documento de diagnóstico y de identificación de factores 

estratégicos de las políticas públicas de las Comunidades y 

Pueblos Indígenas.

0% 100% 5%
1 documento de diagnóstico y de identificación de 

factores estratégicos de las políticas públicas de las 

Comunidades y Pueblos Indígenas.

Compromiso 1

23/03/2023 - 30/06/2023

Radicar ante la Secretaría Distrital de Planeación 1 documento de diagnóstico y 

de identificación de factores estratégicos de las políticas públicas del Pueblo 

Rrom o Gitano.

5% 100% 100%

Se radicó  ante la Secretaría Distrital de Planeación 1 

documento de diagnóstico y de identificación de factores 

estratégicos de las políticas públicas del Pueblo Rrom o 

Gitano.

0% 100% 5%
1 documento de diagnóstico y de identificación de 

factores estratégicos de las políticas públicas del 

Pueblo Rrom o Gitano.

Compromiso 1

01/06/2023 - 31/12/2023
Formulación de 1 plan de acción de la política pública de las comunidades 

Negras Afrocolombianas.
7% 10% 10%

Se avanzó en la contratación del equipo que va apoyar la 

elaboración de los planes de acción de las políticas públicas 

étnicas.

90% 10% 1%
Relación de profesionales contratados apoyar la 

elaboración de los planes de acción de las políticas 

públicas étnicas.

Compromiso 1

01/06/2023 - 31/12/2023 Formulación de 1 plan de acción de la política pública de la Comunidad Raizal. 7% 10% 10%

Se avanzó en la contratación del equipo que va apoyar la 

elaboración de los planes de acción de las políticas públicas 

étnicas.

90% 10% 1%
Relación de profesionales contratados apoyar la 

elaboración de los planes de acción de las políticas 

públicas étnicas.

Compromiso 1

01/06/2023 - 31/12/2023 Formulación de 1 plan de acción de la política pública de los pueblos Indígenas. 7% 10% 10%

Se avanzó en la contratación del equipo que va apoyar la 

elaboración de los planes de acción de las políticas públicas 

étnicas.

90% 10% 1%
Relación de profesionales contratados apoyar la 

elaboración de los planes de acción de las políticas 

públicas étnicas.

Compromiso 1

01/06/2023 - 31/12/2023
Formulación de 1 plan de acción de la política pública del pueblo Gitano o 

Rrom.
7% 10% 10%

Se avanzó en la contratación del equipo que va apoyar la 

elaboración de los planes de acción de las políticas públicas 

étnicas.

90% 10% 1%
Relación de profesionales contratados apoyar la 

elaboración de los planes de acción de las políticas 

públicas étnicas.

Compromiso 1

01/06/2023 - 31/12/2023
Formulación de 1 plan de acción de la política pública de la comunidad 

Palenquera.
7% 10% 10%

Se avanzó en la contratación del equipo que va apoyar la 

elaboración de los planes de acción de las políticas públicas 

étnicas.

90% 10% 1%
Relación de profesionales contratados apoyar la 

elaboración de los planes de acción de las políticas 

públicas étnicas.

Compromiso 1

Realizar 1 informe de 

armonización de los PIAA y los 

Planes de Acción de las Políticas 

Públicas Étnicas

1 Informe de Armonización 01/07/2023 - 31/12/2023
Informe de Armonización de los PIAA y los Planes de Acción de las Políticas 

Públicas Étnicas
15% 0% 0% No tiene programación para este periodo 100% 0% 0% N/A N/A

23/03/2023 - 31/07/2023
Diseñar y publicar en la intranet la caracterización del Proceso Creación del 

Proceso "Fomento y Protección de los Derechos Étnicos".
10% 85% 100%

Se creo  1 documento de caracterización del proceso 

"Fomento y Protección de los Derechos Étnicos", el cual se 

encuentra publicado en la intranet de la entidad.

15% 100% 10%
1 documento de caracterización del proceso 

"Fomento y Protección de los Derechos Étnicos" 
Compromiso 2

27/03/2023 - 30/09/2023
Diseñar y publicar en la intranet la el procedimiento "Formulación, Seguimiento 

y Evaluación de las Políticas Públicas Étnicas".
10% 85% 100%

Se creo 1  Documento "Procedimiento para el Seguimiento a 

las Políticas Públicas Étnicas", el cual fue remitido a la SGGD 

para revisión y posterior  publicación en la intranet.

15% 100% 10%
1  Documento "Procedimiento para el Seguimiento a 

las Políticas Públicas Étnicas"
Compromiso 2

27/03/2023 - 30/09/2023

Actualizar con la nueva codificación los 5 procedimientos de los Espacios de 

Atención Diferenciada y sus formatos y diseñar la nueva matriz de riesgos del 

proceso "Fomento y Protección de los Derecho

10% 85% 100%

Se actualizaron los 5 procedimientos del funcionamiento de  

los EAD y sus formatos, los cuales fueron asociados al nuevio 

procedimiento de Fomento y Protección de los Derechos 

Étnicos" y se encuentran publicados en la intranet.

15% 100% 10%
Link de procedimientos actualizados en la intranet de 

la entidad

http://gaia.gobiernobogota.gov.co/proceso/f

omento-y-protecci%C3%B3n-de-los-

derechos-%C3%A9tnicos

Total 100% 44%

0%

44%

FECHA 

VIGENCIA

Avance 

% Cumplimiento año Resultado 

ANEXO 1: CONCERTACIÓN, SEGUIMIENTO,  RETROALIMENTACIÓN  Y EVALUACIÓN DE COMPROMISOS GERENCIALES

 Concertación Evaluación

Formular 5 planes de acción de 

las políticas públicas étnicas.
# de planes de acción formulados

Diseñar los instrumentos y 

herramientas en la gestión del 

conocimiento para el nuevo 

proceso "Fomento y Protección 

de los Derechos Étnicos".

Documentos del procedimiento 

creados y publicados en la intranet.

Brindar atención oportuna y de 

calidad a los diferentes sectores 

poblacionales, generando 

relaciones de confianza y respeto 

por la diferencia.

Radicar ante la Secretaría 

Distrital de Planeación los 4 

documentos diagnósticos y de 

identificación de factores 

estratégicos de las políticas 

públicas en proceso de 

reformulación.

# de documentos diagnóstico y de 

identificación de factores 

estratégicos de las políticas públicas 

en proceso de reformulación, 

radicados ante la SDP.

DANIEL RENE CAMACHO SANCHEZ INDI  IAKU SIGINDIOY CHINDOY 

Evidencias

2023
Firma del Superior Jerárquico Firma del Gerente Público 

Concertacion para el desempeño sobresaliente (5% adicional. Describir los compromisos gerenciales adicionales) Desarrollar 1 alianza con sectores sociales, académicos y de cooperación internacional para el fortalecimiento de la gobernanza y la interculturalización de Bogotá.

10/07/2023

ActividadesN° 
Objetivos 

institucionales

Compromisos 

gerenciales
 Indicador

Fecha inicio-fin 

dd/mm/aa 
Peso ponderado

https://gobiernobogota.sharepoint.com/:f:/g/Despacho_SDG/SSGGD/EnFaXW71chNMhMjV7bgbJzYB3z5geUsuwy-OygRNzTYlbg?e=z83vbU
https://gobiernobogota.sharepoint.com/:f:/g/Despacho_SDG/SSGGD/EnFaXW71chNMhMjV7bgbJzYB3z5geUsuwy-OygRNzTYlbg?e=z83vbU
https://gobiernobogota.sharepoint.com/:f:/g/Despacho_SDG/SSGGD/EnFaXW71chNMhMjV7bgbJzYB3z5geUsuwy-OygRNzTYlbg?e=z83vbU
https://gobiernobogota.sharepoint.com/:f:/g/Despacho_SDG/SSGGD/EnFaXW71chNMhMjV7bgbJzYB3z5geUsuwy-OygRNzTYlbg?e=z83vbU
https://gobiernobogota.sharepoint.com/:f:/g/Despacho_SDG/SSGGD/EnFaXW71chNMhMjV7bgbJzYB3z5geUsuwy-OygRNzTYlbg?e=z83vbU
https://gobiernobogota.sharepoint.com/:f:/g/Despacho_SDG/SSGGD/EnFaXW71chNMhMjV7bgbJzYB3z5geUsuwy-OygRNzTYlbg?e=z83vbU
https://gobiernobogota.sharepoint.com/:f:/g/Despacho_SDG/SSGGD/EnFaXW71chNMhMjV7bgbJzYB3z5geUsuwy-OygRNzTYlbg?e=z83vbU
https://gobiernobogota.sharepoint.com/:f:/g/Despacho_SDG/SSGGD/EnFaXW71chNMhMjV7bgbJzYB3z5geUsuwy-OygRNzTYlbg?e=z83vbU
https://gobiernobogota.sharepoint.com/:f:/g/Despacho_SDG/SSGGD/EnFaXW71chNMhMjV7bgbJzYB3z5geUsuwy-OygRNzTYlbg?e=z83vbU
https://gobiernobogota.sharepoint.com/:f:/g/Despacho_SDG/SSGGD/ElmE7ATGQ2VKkOOa8Y_0U00BOISgYnH4ZGEFfKpicxJwXw?e=hrhvgo
https://gobiernobogota.sharepoint.com/:f:/g/Despacho_SDG/SSGGD/ElmE7ATGQ2VKkOOa8Y_0U00BOISgYnH4ZGEFfKpicxJwXw?e=hrhvgo
http://gaia.gobiernobogota.gov.co/proceso/fomento-y-protecci%C3%B3n-de-los-derechos-%C3%A9tnicos
http://gaia.gobiernobogota.gov.co/proceso/fomento-y-protecci%C3%B3n-de-los-derechos-%C3%A9tnicos
http://gaia.gobiernobogota.gov.co/proceso/fomento-y-protecci%C3%B3n-de-los-derechos-%C3%A9tnicos

