ANEXO 1: CONCERTACION, SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE COMPROMISOS GERENCIALES
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Objeti Ci i . Fecha inicio-fin .. 9 limi D limi o limi
N° L T Indicador Actividades Peso ponderado % x % X de Ob: it del C idad % X % Ci limi: d % Ci limi afio 1
1 1 dd/mm/ . servaciones del avance y of 2 o e oy Yeomyatifa
g veRy/Ee programado a ler Indicador ler . programado a 2 S 5 Descripcion Ubicacion
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Semestre semestre
Radicar ante la Sccretaria Distrital de Plancacion 1 documento de diagndsico y 5 rudieo o :“ Secrctaria Dd"‘":‘“‘ de P‘“",":“’? ! 1 documento de diagnstico y de identificacion de
23/03/2023 - 30/06/2023|de identificacion de factores estratégicos de las politicas pablicas de las 5% 100% 100% focumento de diagndstico y de identificacion de factores [ 100% 5% factores estratégicos de las politicas publicas de las | Compromise
comunidades Negras Afrocolombianas estratégicos de las politicas pblicas de las comunidades comunidades Negras Afrocolombianas
gras d Negras Afrocolombianas e -
Radicar ante la Sccretaria Distrital de Plancacion 1 documento de diagndsico y Sc radics ante la la Sceretaria Distrital de Plancacion 1 1 documento de diagnéstico y de identificacion de
Radicar ante la Secretaria 23/03/2023 - 30/06/2023|de identificacion de factores estratégicos de las politicas piblicas de la 5% 100% 100% documento de diagnéstico y de identificacion de factores 0% 100% 5% factores estratégicos de las politicas piblicas dela | Compramisa |
Distrital de Planeacion los 4 |# de documentos diagnéstico y de Comunidad Raizal estratégicos de las politicas piiblicas de la Comunidad Raizal. Comunidad Raizal
ésticos y de de factores
de factores estratégicos de las politicas piblicas
estratégicos de las politicas | en proceso de reformulacion, . ) .
piiblicas en proceso de radicados ante la SDP. Radicar ante la Secretaria Distrital de Plancacion 1 documento de diagndstico y je radico o Lﬂ Secretaria Dd‘“';“l d: Pl““,“;‘"? ! 1 documento de diagndstico y de identificacion de
reformulacién. 23/03/2023 - 30/06/2023| de identificacion de factores estratégicos de las politicas piblicas de las 5% 100% 100% ocumento ce ciagnostico y ¢ icentificacion ce factores 0% 100% 5% factores estratégicos de las politicas prblicas de las | Compromiso
o e Dochlon Tngfoa estrarégicos de las politicas piiblicas de las Comunidades y P
Y & Pucblos Indigenas, ! =
Radicar ante la Sccretaria Distrital de Plancacion 1 documento de diagndstico y ze rudico o :“ Secretaria ‘3!""':‘"“ d; P‘““,‘“‘d“‘? ! 1 documento de disgnosico y de identificacion de
23/03/2023 - 30/06/2023| de identificacion de factores estratégicos de las politicas piblicas del Pucblo 5% 100% 100% ocumento de diagnostico y de identificacion de factores 0% 100% 5% factores estratégicos de las politicas publicas del | Compromis 1
. estratégicos de las politicas publicas del Pucblo Rrom o ‘
Rrom o Gitano. p Pucblo Rrom o Gitano.
Sitano,
; . - Se avanzé en la contrataci6n del equipo que va apoyar la Relacion de profesionales contratad L
Formulacisa de 1 plan d dela politica piblica de dadk clacion de profesionales contratados apoyar I
01/06/2023 - 31/12/2023] N‘;’“;: ":x‘,:‘,’mim‘;‘;‘m; accion e fa politica publica de fas comunidaces % 10% 10% elaboracion de los planes de accion de las politicas pblicas 90% 10% 1% elaboracion de los planes de accion de las politicas | Compromiso 1
st . éticas. piblicas émicas.
Brindar atencion oportuna y de Se avanzé en la contrataci6n del equipo que va apoyar la Relacion de profesionales contratados apoyar la
calidad a los diferentes sectores 01/06/2023 - 31/12/2023 Formulacién de 1 plan de accién de la politica piblica de la Comunidad Raizal. % 10% 10% claboracion de los planes de accion de las politicas piblicas 90% 10% 1% claboracicn de los plancs de acci6n de las poliicas | Comprami §
poblacionales, gencrando érnicas, piblicas énicas
relaciones de confianza y respeto ) N
por la diferencia. Formular 5 planes de accionde |, 1. Lo de accién formulados Se avanzo en la contratacidn del equipo que va apoyar la Relacion de profesionales contratados apoyar I
las politicas publicas étnicas. 01/06/2023 - 31/12/2023| Formulacion de 1 plan de accion de la politica piblica de los pueblos Indigenas. 10% 10% elaboracion de los planes de accion de las politicas publicas 90% 10% 1% elaboracion de los planes de accion de las politicas | Compromiso 1
étnicas. piblicas étnicas.
. . . I Se avanzo en la contratacidn del equipo que va apoyar la s
Formulacién de 1 plan de accion de la politica pablica del pueblo Gitano o quipo que va ap Relacion de profesionales contratados apoyar la
01/06/2023 - 31/12/ 2003 Formelacion de 1 plan de aceion de l politiea piblica del pucblo Gian 0 0% 0% claboracion de los planes de accion de las politcas publicas 0% 1% % caboracion de s plancs de scein de s poifeas | Compronis |
étnicas, publicas étnicas
; . - Se avanzé en la contrataci6n del equipo que va apoyar la Relacion de profesionales contratados apoyar la
Formul; de 1 plan d de la poli blica de Ia idad ger o POy
01/06/2023 - 31/12/2023] p;:“‘:‘;‘:“ ¢ | plan de accion defa politica publica de fa comunica % 10% 10% elaboracion de los planes de accién de las politicas piblicas 90% 10% 1% elaboracion de los planes de accion de las politicas | Compromiso |
quera. étnicas. piiblicas étnicas.
Realizar 1 informe de
armonizacién de los PIAA y los Informe de Armonizacion de los PIAA y los Planes de Accion de las Politicas
i forme de Armonizacio 7, - 7 N Yo %o %o o tiene programacion para este peri o ’u ’u
Dlanes de Aneitn do las Polfticns| | [Pforme de Armonizacién 01/07/2023 - 31/12/2023{ Lo oo o 15% o o No tiene programacion para este periodo 100% 0% 0% N/A NA
Piblicas Ftnicas
. . - Se creo 1 documento de caracterizacion del proceso
isefiar y licar en la intranet la caracterizacia ¢l Proceso Creacion del locumento de caracterizacién del proceso
23/03/2023 - 31/07/2023| Disear y publicar en laintranct la caracterizaci6n del Proceso Creacion del 10% 85% 100% "Fomento y Proteccion de los Dercchos Fitnicos”, el cual s 15% 100% 10% 1 ro de carnc delproceso 02
Proceso "Fomento y Protecein de los Derechos Fitnicos. Fomento y Proteccion de los Derechos Finicos
’ encuentra publicado en la intranct de Ia entidad. k
Disear los instrumentos y
herramientas en la gestion del Disetar s publicar en ls intranct I ¢l procedimiento "Formulacion, Sequimicnt Scerco 1 Documento "Procedimicnto para cl Seguimicnto a .
conocimiento para el nuevo D"‘:‘“{““If“ g‘““d‘lm‘“““) 27/03/2023 - 30/09/2023) vhmlm'ﬂzn e o Dot mbﬂ;fé:ﬁiﬂ piento Hormufacion, Seguimiento 10% 85% 100% Ias Politicas Pablicas Etnicas”, el cual fue remitido a la SGGD 15% 100% 10% l‘“[;r‘j;’;‘:“:‘:‘bﬁ:ﬂfj"“"""‘::" para ¢l Seguimienoa | a2
proceso "Fomento y Proteccidn | T¢40% ¥ Publicados en la intranet. v o para revision y posterior publicaci6n cn la intranct. * * o
de los Derechos Ftnicos".
" 5 fonamiento d
Actualizar con I nueva codificacion los 5 procedimientos de los Espacios de 15° EAD . f‘"s e s del o
27/03/2023 - 30/09/2023| Atencién Diferenciada y sus formatos y disefar la nueva matriz de riesgos del 10% 85% 100% los BAD y sus formatos, los cuales fucron asociados al auevio 15% 100% 10% Link de procedimientos actualizados en laintranet de | &0 SF8, 0 e tos
s Moot s Booteerion e bt Devecho procedimiento de Fomento y Proteccin de los Derechos In cntidad o prssen
P ’ * Eitnicos" y se encuentran publicados en la intranet.
Total 100% “%
C ion para el desempeiio sobresaliente (5% adicional. Describir los compromisos g iales adicionales) Desarrollar 1 alianza con sectores sociales, acadé yde 5 I para el fortal de la gobernanza y la interculturalizacion de Bogotd. o
. 44%
(¥
y)
FECHA 10/07/2023 [ DANIEL RENE EAMACHO SANCHEZ | [ w1 1aKU s1GINDIOY cHINDOY |
VIGENCIA 203 | Firma del Superior Jerdrquico | [ Firma del Gerente Publico |
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