
% cumplimiento 

programado a 1er 

semestre

% cumplimiento de 

Indicador 1er 

Semestre

Observaciones del avance y oportunidad 

de mejora

% cumplimiento 

programado a 2° 

semestre

% Cumplimiento de 

indicador 2° 

Semestre

Descripción Ubicación 

Proyectar los procesos

Realizar el Estudio, verificación 

y reunión 

Emitir acto administrativo

Realizar Plan de trabajo

Implementar programa

Realizar informe 

Convocatoria y sensibilización 

para el uso de la herramienta 

Realizar reporte de 

participantes

Reporte de certificaciones 

emitidas

Establecer el plan de acción 

“Programa de Salud Mental de 

la Secretaría Distrital de 

Gobierno”

Desarrollar acciones 

preventivas, tanto de los 

trastornos mentales como del 

uso nocivo y abuso de 

sustancias psicoactivas

Informe programa de salud 

mental y prevención de riesgo 

psicosocial

Total 100% 0%

0%

FECHA 

VIGENCIA

25%

25%

30%

70%2

Lograr un 80% de participación sobre lo

programado en actividades del programa

de bienestar d ela entidad

Porcentaje 

implemetación

3

Lograr que 340 Servidores Públicos de la

Secretaría  asistan a seminarios

presenciales orientados al mejoramiento

de competencias laborales

Número de 

servidores

01/01/2023

31/12/2023
70%

Fortalecer la gestión 

institucional aumentando 

las capacidades de la 

entidad para la planeación, 

seguimiento y ejecución de 

sus metas y recursos, y la 

gestión del talento humano

No. de procesos 

adelantados

01/01/2023

31/12/2023
50%

01/01/2023

31/12/2023

50%

30%

25%

25%

Henry David Ortiz Saavedra

Director de Gestión del Talento Humano

2023

2023
Martha Liliana Soto Igurán

Subsecretaria de Gestión Institucional

Actividades

Concertacion para el desempeño sobresaliente (5% adicional) Radicar actualización del Manual de Funciones en el Departamento Administrativo de Servicio Civil Distrital, para su aprobación y publicación en la página web de la SDG.

1

Adelantar cuatro (4) convocatorias a

procesos de encargo en la entidad

dependiendo de las vacantes disponibles, a

fin de garantizar el correcto funcionamiento

de la entidad.

4 100%0%

Implementar al 100% el Programa de Salud

Mental de la Secretaría Distrital de

Gobierno, con el objetivo de buscar el

óptimo desarrollo de las personas en su

trabajo a través de la promoción de hábitos

saludables que fortalezcan la salud mental

y mitiguen el riesgo psicosocial.

 Programa 

implementado  

01/01/2023

31/12/2023

Evaluación

Fecha inicio-

fin dd/mm/aa 
Resultado 

Evidencias

ANEXO 1: CONCERTACIÓN, SEGUIMIENTO,  RETROALIMENTACIÓN  Y EVALUACIÓN DE COMPROMISOS GERENCIALES

 Concertación

N°  Indicador
Objetivos 

institucionales
Compromisos gerenciales

% Cumplimiento 

año 

Peso 

ponderad

o

Avance 


