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Semestre
Descripción Ubicación 

No. de sesiones realizadas/ No. de 
sesiones programadas

Gestionar logística y técnicamente el desarrollo de 
seis (6) sesiones ordinarias del Consejo Distrital de 
Discapacidad haciendo seguimiento al avance del 
Plan Operativo Anual de la vigencia.

6%

No. de sesiones realizadas/ No. de 
sesiones normativas exigidas

Gestiónar los aspectos logísticos y técnicos para el 
desarrollo de cuatro (4) sesiones ordinarias de la 
Subcomisión para la Inclusión Social, Laboral y 
Productiva de las PcD.

8%

No. de sesiones realizadas/ No. de 
sesiones programadas

Gestiónar el fortalecimiento de las Secretarías 
Técnicas Locales de Discapacidad, a través de la 
realización de 10 mesas de trabajo y seguimiento en 
la vigencia.

7%

No. de sesiones realizadas/ No. de 
sesiones normativas exigidas

Gestiónar logística y técnicamente el desarrollo de 
doce (12) sesiones del Comité Técnico Distrital de 
Discapacidad.

7%

• Realizar (20) socializaciones de la Política Pública 
de Discapacidad para Bogotá D.C adoptada en 
instancias locales y distritales

6%

• Construir y aplicar (1) estrategia de difusión y 
comunicación a la ciudadanía de la Política Pública 
de Discapacidad para Bogotá D.C adoptada

6%

• Realizar al menos (2) mesas de trabajo para 
avanzar en la implementación de los productos de la 
Política Pública de Discapacidad para Bogotá D.C. a 
cargo de la Subsecretaría para la Gobernabilidad y 
Garantía de Derechos

6%

• Desarrollar (4) actividades de articulación para el 
inicio de la fase de implementación de la Política 
Pública de Discapacidad para Bogotá

6%

Dirigir 36 seguimientos  a los proyectos de inversión  
7787, 7803 y 7793, (uno mensual por proyecto) 12,0%

Liderar 12 seguimientos de los planes institucionales 
a cargo de la SGGD y dependenias adscritas (Plan 

de Gestión por Procesos, Plan Estratégico 
Institucional, Plan  estratégico Sectorial)  

(uno trimestral por cada plan)

12,0%

1. Implementar una metodologia innovadora para 
desarrollar los laboratorios cívicos 8%

2. Implementar la estrategia TIC LOCAL en las 
localidades a traves de sus componentes 
embajadores digitales, localidad digital, aceleración 
de emprendimientos

8%

3. Fortalecer la RedInnova en las localidades para 
promover el liderazgo de innovación en las 
localidades

8%

Total 100% 100% 42%

0%
42%

FECHA 

VIGENCIA

Evaluación

Fecha inicio-fin 
dd/mm/aa Resultado 

Evidencias

ANEXO 1: CONCERTACIÓN, SEGUIMIENTO,  RETROALIMENTACIÓN  Y EVALUACIÓN DE COMPROMISOS GERENCIALES

N°  IndicadorObjetivos 
institucionales

Compromisos 
gerenciales

% 
Cumplimiento 

año 
Peso ponderado

Avance 

 Concertación

Actividades

36%

Concertacion para el desempeño sobresaliente (5% adicional. Describir los compromisos gerenciales adicionales) 

10%

2
Brindar atención oportuna y de calidad a 
los diferentes sectores poblacionales, 
generando relaciones de confianza y 

respeto por la diferencia.

Brindar atención oportuna y de calidad a 
los diferentes sectores poblacionales, 
generando relaciones de confianza y 
respeto por la diferencia.

Liderar el 100% de espacios 
interinstitucionales convocados en el marco 
del funcionamiento del Sistema Distrital de 
Discapacidad a través del desarrollo de las 
funciones de la Secretaría Técnica Distrital 
de Discapacidad

01/01/2023
31/12/2023

Elaborar el 100% de entregables y 
acciones estratégicas contempladas para 
2023 en la fase de implementación y 
seguimiento de la Política Pública de 
Discapacidad para Bogotá - PPDPB 

Implementar el 100% de las actividades 
previstas para el inicio de la fase de 
implementación y seguimiento de la 

PPDPB

01/01/2023
31/12/2023

50%

50%

Firma del Gerente Público 
23/06/2023

2023
Firma del Superior Jerárquico 

24%

50% 50%

1. La metodología de los laboratorios cívicos se implementó a través de 16 
sesiones de co-creación con los equipos de Participación de SDG, IDPAC, DAE 
y GOLAB.  Se realizaron 2 sesiones con la DAE para desarrollar las bases de la 

guía y dos sesiones con la mesa técnica de discapacidad para incorporar los 
laboratorios cívicos diferenciales. 

2. En las localidades de Rafael Uribe Uribe y Bosa se implementó el 
componente "Embajadores Digitales", donde 220 adultos mayores están siendo 

capacitados; de 120 horas de formación, a la fecha han completado 90. En 
"Localidad Digital" se han visitado las localidades de Suba, Engativá, Usme, 

Santa Fé y Usaquén con la iniciativa Hackatón que reune a los jóvenes a 
participar en la solución de retos en su localidad. A la fecha se generó contacto 
con las demás localidades y para gestionar el desarrollo del evento. En cuanto a 

la "Aceleración de empredimientos" se ha generado el contacto con diferente 
actores públicos y privados a fin de impulsar el desarrollo efectivo los 

empredimientos locales.
3. En relación a la RedInnova se han realizado 4 encuentros de la mesa técnica 
a fin de fomentar la cultura de innovación en las Alcaldías. Durante el semestre 
se visitaron 5 localidades, con el fin de desarrollar el hito de innovación que los 

referentes lideran desde sus alcaldías.

Realizar el acompañamiento metodológico, 
táctico a temas que requieran un liderazgo 

creativo y que requieran apoyo por su 
complejidad.

No. de procesos de innovación 
realizados

01/01/2023
31/12/20234 24%

24%3
Fortalecer la gestión institucional 

aumentando las capacidades de la entidad 
para la planeación, seguimiento y ejecución 

de sus metas y recursos, y la gestión del 
talento humano.

Liderar el 100% de los seguimientos 
mensuales y trimestrales de las metas de 

los proyectos de inversión y planes 
institucionales 

Fomentar la gestión del conocimiento y la 
innovación para agilizar la comunicación 

con el ciudadano, la prestación de trámites 
y servicios, y garantizar la toma de 
decisiones con base en evidencia.

1 28%

Número de informes de seguimiento 
realizados

01/01/2023
31/12/2023

Las evidencias corresponden a 
listados de asistencia y las 

correspondientes ayudas de 
memoria de las sesiones 
adelantadas desde las 
instancias normadas y 

reportadas en el compromiso. 

50% 35%

En el primer semestre con corte al 22 de junio, se realizaron (15) 
seguimientos a los proyectos de inversión 7787,7803 y 7793. (Avance 

42%)

Se realizarón (3) seguimientos a tres planes institucuinales, que 
corresponden  al primer trimestre de la vigencia, relacionados a las 

metas a cargo de la  SGGD y dependecias adscritas. (avance 25%)

50%

Se han realizado 6 socializaciones en las localidades de Usaquén, Teusaquillo, 
Suba, Engativá, Kennedy y Usme en el marco de los Consejos Locales de 

Discapacidad respectivos
Se construyó una estrategia de difusión y comunicación, la cual incluye la 

metodología de socialización de la política, el lanzamiento de esta, la publicación 
de un videopodcast y la preparación de un curso de formación.

Para el producto correspondiente a la Subsecretaría para la Gobernabilidad y la 
Garantía de Derechos de la Política Pública de Discapacidad se tiene un 

esquema de trabajo para la realización de las mesas de trabajo que deban 
realizarse en el segundo semestre de 2023.

Para las actividades de articulación para el inicio de la implementación de la 
PPDB se realizaron dos sesiones de la Comisión de Política Pública vinculada al 

Comité Técnico Distrital de Discapacidad

36%

A partir del trabajo articulado que se lidera desde la Secretaría Distrital de Gobierno – Subsecretaria

para la Gobernabilidad de Derechos – Secretaría Técnica de Discapacidad, se orientó el proceso

de definición del Plan Operativo Anual para la vigencia 2023, donde se tiene el desarrollo de

sesiones de las siguientes instancias normadas: 2 Sesiones de Consejo Distrital de Discapacidad,

1 Sesión de la Subcomisión para la Inclusión Social, Laboral y Productiva de personas con

discapacidad y 5 Sesiones ordinarias de Comité Técnico Distrital de Discapacidad. Adicionalmente

y con el objetivo de reconocer las particularidades de los territorios y acompañar la implementación

de los Planes Operativos Locales, se han desarrollado 5 sesiones de fortalecimiento con los

Secretarios Técnicos Locales de Discapacidad y los Delegados de Alcaldías, quienes lideran los

procesos desde cada una de las 20 localidades. 

 

Se aclara que las acciones en pro de la garantía de derechos de la población con discapacidad no

se han detenido y a partir de las actividades contempladas en el Plan de Acción de la Política

Publica de Discapacidad se vienen materializando elementos de atención integral e inclusión,

donde se han adelantado sesiones extraordinarias como en el caso del Comité Técnico Distrital de

Discapacidad, el cual cuenta con 4 sesiones que aportaron en el cumplimiento de procesos

técnicos y operativos. Adicionalmente se han adelantado diferentes mesas de trabajo con

delegados institucionales y los Representantes Locales y Distritales a fin de lograr avances en la

materialización de resultados para la población con discapacidad, sus familias y personas

cuidadoras. 

Se adjuntan tres carpetas 
(Presupuestos Participativos, 

Tic Local, RedInnova) 
correspondientes a los 

compromisos gerenciales. 
Cada una de las carpetas 
contiene la información del 

trabajo realizado en el primer 
semestre del año en curso.

https://gobiernobogota.sharepoint.com/sit
es/grSubsecretariaparaGobernabilidad/Doc
umentos%20compartidos/Forms/AllItems.a
spx?ct=1687464872813&or=OWA%2DNT&ci
d=96655787%2D10b8%2Daa08%2Dbd7c%2
Dcbd3a4c3bc8c&ga=1&id=%2Fsites%2FgrSu
bsecretariaparaGobernabilidad%2FDocume
ntos%20compartidos%2FCompromisos%20
gerenciales%2FEvidencias%20semestre%20
2023%2D1%2FGOLALB&listurl=https%3A%2
F%2Fgobiernobogota%2Esharepoint%2Eco
m%2Fsites%2FgrSubsecretariaparaGoberna
bilidad%2FDocumentos%20compartidos

50% 12%

35%

50%

8%

12%

https://gobiernobogota.sharepoint.com/:f:
/s/grSubsecretariaparaGobernabilidad/ElR
ONJsgmFdCjnu5WiB_RNcB2xX1V9CSxp5adX

I9bVkTQg?e=HzEM1o

Documentación de la estrategia: 
Medodología, evidencia de publicaciones, 

actas de sesiones de la comisión de 
Política Pública 

https://gobiernobogota.sharepoint.com/:f:
/s/grSubsecretariaparaGobernabilidad/Eqvl
mvS3ncZJj7UAi3AquFcBi8QP_VwD5a3cWIbJ

hw6Ryw?e=VXoy2J

(5) memorandos radicado en orfeo en 
donde se adjuntan (5) informes ejecutivos 
de los seguimientos a cada proyecto de 
inversión  (7787,7803 y 7793).

(3) reportes de seguimientos a planes 
institucionales publicados en la pagina de 
la SDG,  que corresponden a la mestas a 
cargo de la SGGD. 

https://gobiernobogota.sharepoint.com/:f:
/s/grSubsecretariaparaGobernabilidad/EsI

NZDDA0RxPsOgBgHlbI7kB-
mWvBHa0iUEx6fqgqnaDCg?e=l2U6u8

https://gobiernobogota.sharepoint.com/:f:/s/grSubsecretariaparaGobernabilidad/ElRONJsgmFdCjnu5WiB_RNcB2xX1V9CSxp5adXI9bVkTQg?e=HzEM1o
https://gobiernobogota.sharepoint.com/:f:/s/grSubsecretariaparaGobernabilidad/ElRONJsgmFdCjnu5WiB_RNcB2xX1V9CSxp5adXI9bVkTQg?e=HzEM1o
https://gobiernobogota.sharepoint.com/:f:/s/grSubsecretariaparaGobernabilidad/ElRONJsgmFdCjnu5WiB_RNcB2xX1V9CSxp5adXI9bVkTQg?e=HzEM1o
https://gobiernobogota.sharepoint.com/:f:/s/grSubsecretariaparaGobernabilidad/EqvlmvS3ncZJj7UAi3AquFcBi8QP_VwD5a3cWIbJhw6Ryw?e=VXoy2J
https://gobiernobogota.sharepoint.com/:f:/s/grSubsecretariaparaGobernabilidad/EqvlmvS3ncZJj7UAi3AquFcBi8QP_VwD5a3cWIbJhw6Ryw?e=VXoy2J
https://gobiernobogota.sharepoint.com/:f:/s/grSubsecretariaparaGobernabilidad/EqvlmvS3ncZJj7UAi3AquFcBi8QP_VwD5a3cWIbJhw6Ryw?e=VXoy2J
https://gobiernobogota.sharepoint.com/:f:/s/grSubsecretariaparaGobernabilidad/EsINZDDA0RxPsOgBgHlbI7kB-mWvBHa0iUEx6fqgqnaDCg?e=l2U6u8
https://gobiernobogota.sharepoint.com/sites/grSubsecretariaparaGobernabilidad/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?ct=1687464872813&or=OWA%2DNT&cid=96655787%2D10b8%2Daa08%2Dbd7c%2Dcbd3a4c3bc8c&ga=1&id=%2Fsites%2FgrSubsecretariaparaGobernabilidad%2FDocumentos%20compartidos%2FCompromisos%20gerenciales%2FEvidencias%20semestre%202023%2D1%2FGOLALB&listurl=https%3A%2F%2Fgobiernobogota%2Esharepoint%2Ecom%2Fsites%2FgrSubsecretariaparaGobernabilidad%2FDocumentos%20compartidos
https://gobiernobogota.sharepoint.com/sites/grSubsecretariaparaGobernabilidad/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?ct=1687464872813&or=OWA%2DNT&cid=96655787%2D10b8%2Daa08%2Dbd7c%2Dcbd3a4c3bc8c&ga=1&id=%2Fsites%2FgrSubsecretariaparaGobernabilidad%2FDocumentos%20compartidos%2FCompromisos%20gerenciales%2FEvidencias%20semestre%202023%2D1%2FGOLALB&listurl=https%3A%2F%2Fgobiernobogota%2Esharepoint%2Ecom%2Fsites%2FgrSubsecretariaparaGobernabilidad%2FDocumentos%20compartidos
https://gobiernobogota.sharepoint.com/sites/grSubsecretariaparaGobernabilidad/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?ct=1687464872813&or=OWA%2DNT&cid=96655787%2D10b8%2Daa08%2Dbd7c%2Dcbd3a4c3bc8c&ga=1&id=%2Fsites%2FgrSubsecretariaparaGobernabilidad%2FDocumentos%20compartidos%2FCompromisos%20gerenciales%2FEvidencias%20semestre%202023%2D1%2FGOLALB&listurl=https%3A%2F%2Fgobiernobogota%2Esharepoint%2Ecom%2Fsites%2FgrSubsecretariaparaGobernabilidad%2FDocumentos%20compartidos
https://gobiernobogota.sharepoint.com/sites/grSubsecretariaparaGobernabilidad/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?ct=1687464872813&or=OWA%2DNT&cid=96655787%2D10b8%2Daa08%2Dbd7c%2Dcbd3a4c3bc8c&ga=1&id=%2Fsites%2FgrSubsecretariaparaGobernabilidad%2FDocumentos%20compartidos%2FCompromisos%20gerenciales%2FEvidencias%20semestre%202023%2D1%2FGOLALB&listurl=https%3A%2F%2Fgobiernobogota%2Esharepoint%2Ecom%2Fsites%2FgrSubsecretariaparaGobernabilidad%2FDocumentos%20compartidos
https://gobiernobogota.sharepoint.com/sites/grSubsecretariaparaGobernabilidad/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?ct=1687464872813&or=OWA%2DNT&cid=96655787%2D10b8%2Daa08%2Dbd7c%2Dcbd3a4c3bc8c&ga=1&id=%2Fsites%2FgrSubsecretariaparaGobernabilidad%2FDocumentos%20compartidos%2FCompromisos%20gerenciales%2FEvidencias%20semestre%202023%2D1%2FGOLALB&listurl=https%3A%2F%2Fgobiernobogota%2Esharepoint%2Ecom%2Fsites%2FgrSubsecretariaparaGobernabilidad%2FDocumentos%20compartidos
https://gobiernobogota.sharepoint.com/sites/grSubsecretariaparaGobernabilidad/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?ct=1687464872813&or=OWA%2DNT&cid=96655787%2D10b8%2Daa08%2Dbd7c%2Dcbd3a4c3bc8c&ga=1&id=%2Fsites%2FgrSubsecretariaparaGobernabilidad%2FDocumentos%20compartidos%2FCompromisos%20gerenciales%2FEvidencias%20semestre%202023%2D1%2FGOLALB&listurl=https%3A%2F%2Fgobiernobogota%2Esharepoint%2Ecom%2Fsites%2FgrSubsecretariaparaGobernabilidad%2FDocumentos%20compartidos
https://gobiernobogota.sharepoint.com/sites/grSubsecretariaparaGobernabilidad/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?ct=1687464872813&or=OWA%2DNT&cid=96655787%2D10b8%2Daa08%2Dbd7c%2Dcbd3a4c3bc8c&ga=1&id=%2Fsites%2FgrSubsecretariaparaGobernabilidad%2FDocumentos%20compartidos%2FCompromisos%20gerenciales%2FEvidencias%20semestre%202023%2D1%2FGOLALB&listurl=https%3A%2F%2Fgobiernobogota%2Esharepoint%2Ecom%2Fsites%2FgrSubsecretariaparaGobernabilidad%2FDocumentos%20compartidos
https://gobiernobogota.sharepoint.com/sites/grSubsecretariaparaGobernabilidad/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?ct=1687464872813&or=OWA%2DNT&cid=96655787%2D10b8%2Daa08%2Dbd7c%2Dcbd3a4c3bc8c&ga=1&id=%2Fsites%2FgrSubsecretariaparaGobernabilidad%2FDocumentos%20compartidos%2FCompromisos%20gerenciales%2FEvidencias%20semestre%202023%2D1%2FGOLALB&listurl=https%3A%2F%2Fgobiernobogota%2Esharepoint%2Ecom%2Fsites%2FgrSubsecretariaparaGobernabilidad%2FDocumentos%20compartidos
https://gobiernobogota.sharepoint.com/sites/grSubsecretariaparaGobernabilidad/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?ct=1687464872813&or=OWA%2DNT&cid=96655787%2D10b8%2Daa08%2Dbd7c%2Dcbd3a4c3bc8c&ga=1&id=%2Fsites%2FgrSubsecretariaparaGobernabilidad%2FDocumentos%20compartidos%2FCompromisos%20gerenciales%2FEvidencias%20semestre%202023%2D1%2FGOLALB&listurl=https%3A%2F%2Fgobiernobogota%2Esharepoint%2Ecom%2Fsites%2FgrSubsecretariaparaGobernabilidad%2FDocumentos%20compartidos
https://gobiernobogota.sharepoint.com/sites/grSubsecretariaparaGobernabilidad/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?ct=1687464872813&or=OWA%2DNT&cid=96655787%2D10b8%2Daa08%2Dbd7c%2Dcbd3a4c3bc8c&ga=1&id=%2Fsites%2FgrSubsecretariaparaGobernabilidad%2FDocumentos%20compartidos%2FCompromisos%20gerenciales%2FEvidencias%20semestre%202023%2D1%2FGOLALB&listurl=https%3A%2F%2Fgobiernobogota%2Esharepoint%2Ecom%2Fsites%2FgrSubsecretariaparaGobernabilidad%2FDocumentos%20compartidos
https://gobiernobogota.sharepoint.com/sites/grSubsecretariaparaGobernabilidad/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?ct=1687464872813&or=OWA%2DNT&cid=96655787%2D10b8%2Daa08%2Dbd7c%2Dcbd3a4c3bc8c&ga=1&id=%2Fsites%2FgrSubsecretariaparaGobernabilidad%2FDocumentos%20compartidos%2FCompromisos%20gerenciales%2FEvidencias%20semestre%202023%2D1%2FGOLALB&listurl=https%3A%2F%2Fgobiernobogota%2Esharepoint%2Ecom%2Fsites%2FgrSubsecretariaparaGobernabilidad%2FDocumentos%20compartidos
https://gobiernobogota.sharepoint.com/sites/grSubsecretariaparaGobernabilidad/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?ct=1687464872813&or=OWA%2DNT&cid=96655787%2D10b8%2Daa08%2Dbd7c%2Dcbd3a4c3bc8c&ga=1&id=%2Fsites%2FgrSubsecretariaparaGobernabilidad%2FDocumentos%20compartidos%2FCompromisos%20gerenciales%2FEvidencias%20semestre%202023%2D1%2FGOLALB&listurl=https%3A%2F%2Fgobiernobogota%2Esharepoint%2Ecom%2Fsites%2FgrSubsecretariaparaGobernabilidad%2FDocumentos%20compartidos
https://gobiernobogota.sharepoint.com/sites/grSubsecretariaparaGobernabilidad/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?ct=1687464872813&or=OWA%2DNT&cid=96655787%2D10b8%2Daa08%2Dbd7c%2Dcbd3a4c3bc8c&ga=1&id=%2Fsites%2FgrSubsecretariaparaGobernabilidad%2FDocumentos%20compartidos%2FCompromisos%20gerenciales%2FEvidencias%20semestre%202023%2D1%2FGOLALB&listurl=https%3A%2F%2Fgobiernobogota%2Esharepoint%2Ecom%2Fsites%2FgrSubsecretariaparaGobernabilidad%2FDocumentos%20compartidos
https://gobiernobogota.sharepoint.com/sites/grSubsecretariaparaGobernabilidad/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?ct=1687464872813&or=OWA%2DNT&cid=96655787%2D10b8%2Daa08%2Dbd7c%2Dcbd3a4c3bc8c&ga=1&id=%2Fsites%2FgrSubsecretariaparaGobernabilidad%2FDocumentos%20compartidos%2FCompromisos%20gerenciales%2FEvidencias%20semestre%202023%2D1%2FGOLALB&listurl=https%3A%2F%2Fgobiernobogota%2Esharepoint%2Ecom%2Fsites%2FgrSubsecretariaparaGobernabilidad%2FDocumentos%20compartidos
https://gobiernobogota.sharepoint.com/sites/grSubsecretariaparaGobernabilidad/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?ct=1687464872813&or=OWA%2DNT&cid=96655787%2D10b8%2Daa08%2Dbd7c%2Dcbd3a4c3bc8c&ga=1&id=%2Fsites%2FgrSubsecretariaparaGobernabilidad%2FDocumentos%20compartidos%2FCompromisos%20gerenciales%2FEvidencias%20semestre%202023%2D1%2FGOLALB&listurl=https%3A%2F%2Fgobiernobogota%2Esharepoint%2Ecom%2Fsites%2FgrSubsecretariaparaGobernabilidad%2FDocumentos%20compartidos
https://gobiernobogota.sharepoint.com/:f:/s/grSubsecretariaparaGobernabilidad/ElRONJsgmFdCjnu5WiB_RNcB2xX1V9CSxp5adXI9bVkTQg?e=HzEM1o
https://gobiernobogota.sharepoint.com/:f:/s/grSubsecretariaparaGobernabilidad/ElRONJsgmFdCjnu5WiB_RNcB2xX1V9CSxp5adXI9bVkTQg?e=HzEM1o
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