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Evaluacién
Avance Evidencias
Compromisos. Fecha inicio-fin| % % cumplimiento de % Cumplimiento
institucionales e i Indicador (= 0 aa Peso programado a fer Indicador Ter % cumplimiento | % Cumplimiento de afio Resultado
“m"”e;"s 10112023 Semestre Observaciones del avance y oportunidad de mejora programado a 2° indicador 2° Descripcién Ubicacion
(01/01/2023 - semestre Semestre
- 22/06/2023) «
Trazar Pan de Traba W
deldagndsiico
o Bogota, con la elaboracin del plan de trabajo.
Constrr, ajustar, valdar| Dentro de las etapas se ogré:
y tandarizar  los B paracion
rumerios ol
dagnéstico fuentes juridicas indagadas.
instrumerios.
3 Encuesta a
. cor Plan do Trabaio
Avarzar en % ol 1. onocimiento de derecho Cronograma
coromertar 908 6o | Gagnosio e i ivacion do Erica el drecha
wineracien y amenaza a los 3 Amenazas y wineraciones ol derecho defnicionde ambios de a
para agizar a comunicacion
derechos. fudameniales a i msmo so adelanté: e I T ——
1| e o et iberta y  objcion  de| %% e avareeenel| - 91012023 0% 100% 100% 4. Consula sotre metodologia de apicacicn y aspeclos estadisticos. 100% 0%
b ¥ conciencia en Bogol, or coctar N B Jogico e sosacan:
garantzar a toma de ambitos:  educativo, laboral, 7. Pilotaje de instrumentos actas de reuniones
decisiones conbaseen |70 o, Informacion apicaa a cvorac TS s s e reunon
o5 con ico, miltr, ciudadaria en Piiceat oot - Elboracion de marco estadisico y metodolégico acion muesira
evidencia general g o 1. Eiaboracion del dsefio muestral
2. Eboracion de docu
apicacion o s
mmentos “Recoleccion de la informacion
1. Eaboracién co pan do capaciacion a encuestadores.
2. Capaciacion de encuestadores
3 Apicacién de  encuesta
i i
el primor semesire ol ano 2025
Se cumpleron s acividades prevsas con:
Disetiar cronograma  ipomacsoniar Rfgos, Polics Psicas y Do Hoaros
n do trabajo do los roi
s amivos Ionsc 120 ore, 130 codadanos, 0 senieres pilces.
Iniio Marzo 2023
Realizar doce (12) eventos de| Finalizacién Mayo 2023
o ciudadania | formacion, _capaciacién ylol ) Estructurar _ corteridos i
o cldonia | i para senidores| #2608 60 temicos y ‘propuesa poicis
i capasonce | I8 Krs 6610805 0| cpastacion'yo relodobgca o "os Dl b Lierdes Fiamaroosds Rewson G Consrie. soomes
participacion, formaciény | °! i . sensibiizaciones procesos formativ 258 uniformados.
. macony | relacion con ol sjercico y ol Son ’ ) stonclas. | s
2| 800 conmayor GRS | i do ae hariados| *2i08 00 | 01012020 5% o0 100% Fechas: 23,24y 25 o mayo 2023, To0% a5 Regstos doadsonas |83
donde las nuevas ciudadanias | Undamentales de refion cuto Tramiar los _recursos 3 e
e sientan v Y conciencia, paricipacion| ooz citacion yio logisticos y L )
identificadas con el Gobierno |C1U0adana ylo resolucion de - gorgipiizaciones para el desarrollo de las lia 07 de febrero de
Distrial, confictos. programadas. jomadas o de) 2023y la oira se realizb de manera virtual el dia 22 de marzo de 2023,
sensibizacion hsistenes: 52
Realizar jornadas c . ubicado en
b la localidad de Puente Aranda, beneficiados 4 docentes.
capecitaciony “ "
uacien 5 s
Faivea
Eidenciar s
necesidac
actualzacion de
ocumentos coniroados
do acuerdo con camtios
el proceso fomento y
proteccion do os
Fortalocor i geston #de documertos erechos Humaros cel Enelprimer daces
insiucionalaumentandoles |, o jogs  gs|  Cluelzacos del S () Gareo 14 ererode
3 la planeacion, seguimiento y documentos - del  proceso) ntos. 91-01-2023 20% 100% 100% e 100% 20% o adsacios s
ofcucien do sus metasy | ORI 21 PAn 90 13 programaos a 31-12.2023 Jcance, ambios o @ para la Gobermabildady | nesatsi i
recursos, y la gestion del actualizar en el plan L Garantia del Derecho.
talrio humano. de rabajo Elaborar al menos el diigdo a cudadania general y funcionario pibicos.
10% do los documentos
conirolados aue se
roquieran yradicaros
Elaborar Plan de rabalo
ycronograma do visas
Implementar estrategias de | Realizar 320 visitas a lugares| de visitas. & higres de cutos. En el primer i L
Goberno Abietoy | de cuto en ol DC. como| . fdevEe eatzacién do 160 e hgares de I nformes de vistas a
encia & s ] ugares de cuto neutro
do cuto en i st
Hertamiertas de as TIC para. | georeferenciacion ) p 01012023 Warzo 2023
4| S iinincomo s ol Semoamanta | para ) COPU e vatas| G153 % Too% To0% et do o 1o0% % 2 o o votas o
fortalocimieno de a relacion. | pomacion y _garanlia el Prodransdasa Gestionar recursos 3050, Lob idado )
entre la ciudadania y el derecho a libertad de religion, QD it tal logisticos y operativos de Bosa, Kennedy, Rafael Uribe Uribe, Tunjuelito, Puente Aranda, San Cristbal, Registro Fotografico
obierno culo y conciencia o Cap inheranies a las Engaiv, Subay Barrios Unidos
en el plan de vabajo
5 o% o%
Total 100% | | 100%
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ANEXO 2: VALORACION DE COMPETENCIAS

erios de valoracion

Es consistente en su comportamiento, da ejemplo e influye en otros, es un referente en su organizacion y trasciende su entorno de gestion. 5
Es consistente en su comportamiento y se destaca entre sus pares y en los entornos donde se desenvuelve. Puede afianzar. 4
Su comportamiento se evidencia de manera regular en los entornos en los que se desenvuelve. Puede mejorar. 3
No es consistente en su comportamiento, requiere de acompafiamiento. Puede mejorar. 2
Su comportamiento no se manifiesta, requiere de retroalimentacion directa y acompafamiento. Puede mejorar. 1
valoracion de los servidores
: ublicos [1-5 . .
Competencias comunes . P [1-5] Valoracion . Comentarios para la
N . Conductas asociadas | N Valoracion actual y g
y directivas Superior Par Subalterno anterior retroalimentacion
60% 20% 20%
Articula objetivos, recursos y metas de forma tal 5 5 5
que los resultados generen valor
Adopta alternativas si el contexto presenta
obstrucciones a la ejecucion de la planeacion anual, 5 5 5
involucrando al equipo, aliados y superiores para el
logro de los objetivos
Vincula a los actores con incidencia potencial en
los resultados del area a su cargo, para articular 5 5 5
acciones o anticipar negociaciones necesarias
i periodit ite los r
Vision estratégica alcanzados e introduce cambios en la planeacién 5 5 5
para alcanzarlos 5,0
Presenta nuevas estrategias ante aliados y
superiores para contribuir al logro de los objetivos 5 5 5
institucionales
Comunica de manera asertiva, clara y
contundente el objetivo o la meta, logrando la 5 5 5
motivacion y compromiso de los equipos de trabajo
Traduce la visién y logra que cada miembro del
equipo se comprometa y aporte, en un entorno 5 5 5
participativo y de toma de decisiones.
Total Puntaje del valorador 3,0 1,0 1,0
Forma equipos y les delega responsabilidades vy
tareas en funcion de las competencias, el potencial y 5 5 5
los intereses de los miembros del equipo.
Crea compromiso y moviliza a los miembros de su
equipo a gestionar, aceptar retos, desafios y 5 5 5
i ices, i para
alcanzar las metas.
Liderazgo efectivo Brinda apoyo y motiva a su equipo en momentos de| 5.0
adversidad, a la vez que comparte las mejores; ’
practicas y desempefios y celebra el éxito con su 5 5 5
gente, incidiendo positivamente en la calidad de vida
laboral.
Propicia, favorece y acompafia las condiciones para
generar y mantener un clima laboral positivo en un 5 5 5
entorno de inclusién.
Fomenta la comunicacion clara y concreta en un 5 5 5
entorno de respeto
Total Puntaje Evaluador 3,0 1,0 1,0
Elige con oportunidad, entre muchas alternativas, los 5 5 5
proyectos a realizar.
Efectiia cambios complejos y comprometidos en sus
2 ivi oenlas i que tiene asi
Resolucién de cuando detecta problemas o dificultades para su 5 5 5
conflictos realizacion. 50
s
Decide bajo presion. 5 5 5
Decide en situaciones de alta complejidad e 5 5 5
incertidumbre.
Total Puntaje Evaluador 3,0 1,0 1,0
TOTAL 3,0 1,0 1,0
valoracion final 5,0 0%
e e\ (I SNENY
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