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COMISION INTERSECTORIAL DEL DISTRITO CAPITAL PARA LA ATENCION E
INTEGRACION DE LA POBLACION PROVENIENTE DE LOS FLUJOS MIGRATORIOS

MIXTOS

ACTA No. 004 de 2024

SESION ORDINARIA

FECHA: 17 de diciembre de 2024.

HORA: 10:30 a.m. a 12:00 m.

LUGAR: Aulas Barulé, Alcaldia Mayor de Bogots.

INTEGRANTES DE LA INSTANCIA:

Asiste
Nombre Cargo Entidad el Obsetvaciones
S8i | No
Carlos Fernando Alcalde Mayor Alcaldia Mayor de X
Galan Bogota
Luz Amanda Guzman Di.rectora de Derechos Secretaria Dlsmtal de X Delegacién
Mojica Humanos Gobietno
Adnana Vargas Subsecretana de Secretaria General X Delegacién
Tamayo Serv:lao a la Cindadania
Patticia Ochoa ]efe de Oficina de Secretatia Distrital de X Delegacion
Restrepo gA‘cenmon al Cludadano Hacienda
Pilar Montagut gDirf:ctora de Plancaclon Secretaria Distrital de x Delegacion
del Desaxro]lo Soc1al " i Planeacién
Guillermo Alarcén Director de Secretarfa Distrital de X ' Delegacién
Empleabilidad Desarrollo Econdmico
Erika Johanna Directora de Inclusién | Secretaria de X Delegacion
Sinchez Casallas e Integracidn de Educacién Distrito :
Poblaciones
Juhan A Femandcz Subsecretario de Salud | Secretaria Distrital de b4 Delegacion
Nmo Piblica Salud
Roberto Angulo Secretario de Despacho | Secretarfa Distrital de X
Salazar Integracién Social,
Sandra Orozco Directora Territorial Secretaria Distrital de X Delegacion
Integracién Social
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Nombre

Andrés Felipe Jara
Moreno

Alix Montes Arroyo

Juan David Villamarin
'josé Luis Aldana
Romero

Lina Tatiana Lozano
Alejando Reyes
é]avier Palacios Torres
Hugo Alexander
Cortés

: Martha Eﬁhy Nifio
Vargas

Wilfredo G.raiélés .
Rosas

Magda Lﬂia.na VReyesr

Moreno
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Cargo

Director de Asuntos
Locales

Jefe de Oficina de
Participacion,
Educacién y
Localidades

Dl.tector Oﬁcma de
Gestion Social

Subditeccion de
Participacién y
Relaciones con la
Comumdad

Directora de Enfoque
Diferencial

Dl.rector de Prevenclon

‘Director

jefc dc Oficina Asuntos I

Locales

Subdirectora de

Fortalecimiento

: Director

Entidad

Cultura, Recreacion y

Deporte

{ Ambiente

Sectetarfa Distrital de
Movilidad

.Secretana Dlstrltal del
Habitat

Mu] er

Secretarla Dlst_tlta.l de
: Segutidad, Convivencia
y Justicia

Instituto Distrital para
la Proteccion de la
Nifiez y la Juventud —
IDIPRON

Instltuto D1str1ta_1 de

Recreacidn y Deporte —
IDRD

Participacién y Accidn
Comunal — IDPAC

%Instltuto para la
' Economia Social -
IPES

Subdirectora de Manejo |
- de Emergencias y
‘Desastres

IDIGER

Instituto Distrital de
=Gesuon de Riesgos y
{Cambio Climético —

Secretaria Distrital de

Secretana D1stt1tal de

.Scci:eté.ria Dist.:ri.tal.ae .la“

Insnruto Dlstrlta.l de la

Asiste
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Observaciones

Delegacion

! Delegacién

Delegacion

Delegacion

Delegacion

Delegacion

Ddegacmn I

Delegacién

Delegécién
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SECRETARIA TECNICA:

Nombzre

Luz Amanda Guzméan M011ca -

INVITADOS PERMANENTES:

Anexo 1: Acta

Cé.rgo

Directora de Detechos Humanos

(Delegacion mediante Resolucién

0128 del 12 de febrero de 2024 de la
Secretaria Distrital de Gobierno)

Sccrerana D1smta.l de Gob1emo

Entldad

e T
Nombre Cargo Entidad vt (Observaciones
5i  No
Pamela Tamara Pinto | Directora Distrital de  :Secretaria General x
Proyeccién Consejeria de
Internacional Relaciones
Internacmnales
Natalia A. Visquez' | Asesora Sccrctana Gene:cal - X
Consejetia Paz,
Victimas y
Reconciliacion
Katla Machado Pérez 'Directora Regional Migracién Colombia x
Frcdy Moreno B. Asesor Personeria de Bogota X
Esteban Coronel Cootdmador Grupo Interagencml X
sobre Flujos
Migratorios Mixtos —
GIFN[M
Cristian Fehpe Asesor Politica y Mlmstcno de X
]aramﬂlo Asuntos Migratotios Relaciones Exterlores
Ligia Inés Gonzilez Profesional ICBF - Reglona.l X
Bogoti
OTROS ASISTENTES A LA SESION:
Asiste
Nombre Cargo Entidad Observaciones
5i | No
Fernando Calado Directivo USAID Integra X
Derusse Velasq;i;z Directora Organizacién X
Galarza Intemnacional para las
Migraciones - OIM
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Nombre

‘]enmfcr Horsfa.ll
Adtiana Alva.tado

Kattia Pinzdn Franco

Cargo

: Dlrectora

Pro fesmnal de Carrera

Profesional Contratista

Entidad

USAID

Secretana Dlstntal de

Seguridad, Convivencia
y _]ustlcla

Instituto para la
Economia Social —
IPES
Andrea Ariza Profesional Agencia de la ONU
para los Refugiados -
_ -ACNUR
%Andrés Segura Asesor Gerencla Asuntos
Mlgratonos
' Laura Mendoza Contratista Gerencia ASuntos
: Migratorios
} Adel.tna Garces Asesora Defcnsona del Pucblo
Dame:la Vﬂlamﬂ Asesora Secretana Distnta.l de
‘ Dcsatro]lo Econormco
- Catlos Fernando ‘Profesional ‘Secretaria Distrital de
Macana : Salud ;
Carolma Peralta Profesional k Sccretana D1stt1tal dc
Salud
Elizabeth Arciniegas : Directivo Banco de Desarrollo de
: América Latina y el '
Canbc CAF
Francisco Zegarra Director Banco Interamcncano
Ede Desarrollo
Marta Luzez Técnico Banco Interamcncano
: de Desarrollo
Laura Pirajin - Asesora Cooperacién Alemana
; Colombia - GIZ
Vilma A. Géme:z Contratista Secretaria de
: Educacmn del D1stnta1
Ruth Maritza Silva Contratista Instltuto DlSttltal de
- Prieto Recreacidn y Deporte —
IDRD
. Daniel F. Huertas Asesor Instituto Distrital para

la Proteccidn de la

Anexo 1: Acta

QObsetvaciones
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Asiste
Nombre Cargo Entidad S Observaciones
Si  No
" | Nifiez y la Juvenmud —

IDIFRON

Vanessa Ramirez Profesional contratista | Secretarfa Distrital de X
Ambiente

Maria del Rosario Profesional contratista ! Secretarfa Distrital de X

Perea Gobierno

Jenifer Caicedo Profesional contradsta | Secretaria Distrital de X
Gobierno

Aleyda Ayala Profesional contratista | Secretaria Distrital de X
Gobierno

Jeimi Ramirez Contratista Instituto Distrital dela | x
Participacién y Accién
Comunal — TDPAC

Ana Maria Arciniegas ' Delegado(a) Proyecto Integra . b4

USAID

Betty Jiménez Lozano | Contratista Secretaria Distrital dela ' x

: Mujer

Jean Charlie Ricaurte  Delegado(a) Proyecto Integra — X
USAID

Lina Paola Martinez | Contratista Instituto Distrital de X
Gestién de Riesgos y
Cambio Climatico —
IDIGER - )

ORDEN DEL DiA:

Verificacién del Quérum

1.
2. Instalacién de la
3

sesion

Acciones de seguimiento:

3.1. Plan de Trabajo Comisién Intersectorial.

3.2. Socializacién del informe del Primer semestre 2024 de la Politica Piblica Distrital de Acogida,
Inclusién y Desatrollo para la Poblacién Migrante Internacional.

4. Plan de Trabajo 2025:

4.1. Insumos Plan de Desatrollo Distrital y Politica Piblica Poblacién Migrante

5. Presentacién documento: “Lineamientos para la aplicacién del enfoque de derechos humanos en la
entrega de bienes y servicios a la poblacién migrante internacional en Bogota”

&

7. Varios y cletre,

Presentacién Indices gobernanza migratoria.
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DESARROLLO:
1. Verificacion del Quorum

Se realiza la verificacién del Quorum por parte de la Secretarfa Técnica de la Comisién a cargo de la Direccién
de Derechos Humanos de la Secretaria Distrital de Gobierno, que confirma que se cuenta con qudrum
deliberatotio parta iniciar la sesién de la instancia.

2. Instalacién de la sesion

El Alcalde Mayor Catlos Fernando Galén, da inicio a la sesién de la instancia, dando la bienvenida a las personas
asistentes a la cuarta sesién, trayendo como primera reflexion el propédsito de la administracidn de constrair
sobre lo construido, pata de esta forma reconocer a su vez el esfuerzo que ha hecho upa ciudad a través de los
diferentes sectores de la integran en los iiltmos afios para abordar de una manera proactiva y acertada la
migracién desde una perspectiva de retos y oportunidades. Asf mismo resalta que como nueva Administracién
Distrital, en lo que atafie a la gobetnanza migratoria, se recibié una politica piblica recién expedida, lo que
significd desde el inicio un compromiso para avanzar como ciudad en su implementacién.

El alcalde, continda su intervencion seflalando que en esta administracién se han realizado importantes esfuerzos
para que Bogoti esté presente en la discusién migratoria a nivel internacional, v para cllo se ha tenido la
posibilidad de participar en diferentes discusiones tal y como lo fueron la “alianza de los alcaldes” para enfrentar
los retos de la migracion, el Task Forre donde Bogota tuvo el liderazgo del grupo durante el 2024 y asf mismo,
transmitié a los patticipantes de la instancia el compromiso ¢ interés de esta Alcaldia en seguir avanzando en la
discusion con el fin de posicionar a la cudad en el radar en la conversacién sobre la migracidn a nivel
internacional.

A continuacién, socializa con los asistentes de la instancia el propésito de la cuarta sesion de la Comisién
respecto a la revision de las tareas a desarrollar para el 2025 en el marco de la implementacién de Ia Politica
Puiblica, conocer los avances logrados por las diferentes entidades del distrito, en diferentes areas, tal y como lo
son salud, integracién social, y educacion, bajo ¢l entendido que todo esto si bien es objeto de constante
fortalecimiento, desde ya debe ser mostrado como un esfuerzo positivo que ha hecho lz ciudad para alcanzar
un adecuado abotdaje de la migracién.

Culmina su intervencién agradeciendo nuevamente la patticipacién de las y los asistentes € invita a que se
contintie con la revisidn de la gestién del afio, asf como de las perspectivas de la instancia para el 2025.

3. Acciones de seguimiento:
3.1. Plan de Trabajo Comisién Intersectorial

La directora de Detechos Humanos de la Secretarfa Distrital de Gobietno, Luz Amanda Guzman Mojica, inicia
su intervencion, reportando los avances cualitativos que la Comision alcanzd en el afio 2024, para los cuales
fueron escogidos los resultados mds importantes que fueron obtenidos en el primer afio de funcionamiento bajo
la sombrilla de la Politica Pablica,

Para comenzar se encuentra el fortalecimiento del ecosistera de Gobernanza Migratoria bajo la sombrilla de fz Politica
Priblica Distrital de Acogida, Indusidn y Desarrolle para la Poblacion Migrante Internacional en Bogotd D.C. 2023 — 2035.
En este sentido, Bogota cuenta con un ecosistema de gobernanza migratoria recogido en la sombtilla de la
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Politica Piblica, lo que permitié que en la vigencia fueran capacitados funcionarios y colaboradores en derechos
humanos con énfasis en el enfoque migratorio. Asf mismo, resalta como ha sido posible avanzar en la
socializacién de los objetivos y ejes de la Politica Piblica en el marco de los Comités Locales de Derechos
Humanos. Asi mismo resalta el fortalecimiento de capacidades en los Centros Intégrate y el mapeo de
aproximadamente 150 servicios y trimites existentes hoy en la ciudad de Bogota a los que pueden acceder la
poblacién migrante intetnacional. También comenta a las personas asistentes los avances en la construccién del
tablero de control de informacién de poblacién migrante internacional, con el que se busca favorecer la
interoperabilidad en los sistemas de informacién del Distrito,

Respecto al vesultado de construir sobre lo construido para favorecer Ja fransicisn en ¢l abordaje y comprensisn de la migracitn
internasional en la cindad de Bogotd; resalta el trabajo de la Comisién en la formulacion del Plan de Trabajo 2024,
ademis de la adopcién del reglamento de la instancia para la vigencia y el fortalecimiento de la articulacién
interinstitucional de las entidades que la integran,

El tercer resultado consiste en el fortalecimiento del relacionamiento entre Bogoti con la Nacitn, la Cooperacivn Internacional

) las organiaciones de la sociedad civil: lo que se vio reflejado en la discusién en torno a los Centros Intégrate con el
Gobietno Nacional, el trabajo articulado con Migracién Colombia para la entrega de Permiso de Proteccién
Temporal (PPT) y la suscripcién de convenios y memorandos de entendimiento con la Cooperacidén
Internacional para avanzar en la entrega de bienes y servicios a la poblacién.

Como cuarto resultado, se encuentra el didloge entre la Politica Piiblica y el Plan de Desarvolio Distrital Bn este sentido,
la ciudad cuenta con 62 metas del Plan de Desarrollo Distrital que coinciden con 32 productos de la Politica
Publica que permiti6 recoger la agenda piiblica y lo solicitado por las personas para la construccién del Plan
Distrital de Desarrollo.

El dltimo resultado consistd en lz participacion como base para la construccion de pazgy el didlogo y la convivencia, que
facilité la participacién de organizaciones de la sociedad civil, pero también de la ciudadania, a través de la
eleccién de 14 de los 20 delegados de poblacién migrante internacional en los Comités Locales de Derechos

Humanos. Al respecto, se aclaré que, en las localidades sin delegados, no hubo postulacién de personas de la
poblacién.

Respecto a las barreras identificadas, la directora de Derechos Humanos sefiala que a partir de ellas se
construiran las acciones priotizadas que integrarin el plan de trabajo de la instancia para la vigencia 2025:

*  Regularigaciin migratoria: Ausencia de documentos de identificacién o actualizados se han convertido en
un obstaculo para el acceso o la prestacién del servicio.

*  Tablero de control y la interoperabilidad: Tas entidades integrantes de la instancia han venido trabajando
también en traducir y materializar la tarea de acceder y compartr los datos que permitan a la
administracién distrital catacterizar a la poblacién.

*  Laexisiencia de prejuicios ¢ imaginarios negatives a wivel general, que supone una barrera de acceso e integracion;

¥ para lo cual se ha venido avanzando en la construccién de una estrategia contra la xenofobia en la
ciudad.

Frepte a resultados cuantitativos, la Comisién cuenta con un plan de trabajo 2024 que finalizé con 43 acciones
implementadas, lo que representa mis del 70% de cumplimiento; un resultado considerado positivo
considerando que este es el primer afio de trabajo bajo la implementacién de la Politica Pablica.
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Respecto al trabajo de cada una de las Unidades Técnicas de Apoyo (UTA), la directora de Derechos Humanos
presenta los siguientes resultados:

UT.A 1: Acggida e Inclusion.

Mis de 33.000 personas fueron beneficiadas con la ruta de atencién de otros servicios de la estrategia
Intégrate.

2.946 mujeres migrantes fueron atendidas en los servicios de la Secretaria Distrital de la Mujer.

121 hogares de la poblacién migrante venezolana cuentan con aporte de arrendamiento en el marco del
convenio interadministrativo entre la Secretarfa del Hibitat y FONVIVIENDA.

5.177 personas fueton sido orientadas en las rutas de la Secretarfa de Integracién Social.

UT.A 2: Desarrollo Humano.

271 personas migrantes fueron formadas en competencias laborales blandas.

879 personas migrantes internacionales fueron vinculadas a la red de bibliotecas de Bogota.

6.650 petsonas pudieron patticipar en una o més de 145 actividades recreativas lideradas por el IDRD.
246.000 personas migrantes han estado afiliadas a una EPS, resultado que estd en sintonfa con uno de
los resultados de la politica piiblica que consiste en aumentar el régimen contributivo en la poblacién.

UT.A 3: Cobesidn Social.

La Secretaria de Educacion del Distrito realizé un evento que logtd impactar a 32 docentes de 23
Instituciones Educativas Distritales.

589 persona pardciparon en el Festival Panas y Parces + Hola América que a su vez conté con mis de 90
panelistas.

3.100 orientaciones a la poblacién migrante en acceso a la justicia, las Casas de Justicia de la Secretaria
de Seguridad, Convivencia y Justicia.

Los Comités Locales de Derechos Humanos se convirtieron en la estrategia principal para territorializar
la Politica Piblica en Ja oferta local, con la participacién de delegados de la poblacién migrante
internacional.

Frente al trabajo de la Comisién para el afio 2025, la directora de Derechos Humanos socializa a las personas
asistentes, clnco puntos especificos en los que debera enforcarse el trabajo de la Comision (retos):

1.

Comunicacin para la construccion de paz, convivencia y para la acogida e inclusién: Desde la Comision se desea
trabajar en una estrategia de comunicacién activa, que no se limite a2 enviar o publicar mensajes en
contra de la xenofobia, sino que esté compuesta por acciones disruptivas que logren hacerse un espacio
en la cotidianidad de las y los bogotanos, pot medio de las cuales se trabaje en la pedagogia frente a la
inclusién social.

La implementaciin de tablero de control: Bs necesario contar con datos para realizar un seguimiento a las
acciones que en matetia de gobernanza migratoria se deben implementar en la cindad.

Lz territorializacién de la Politica Piblica: Bl objetivo es que pata el afio 2025 la Politica llegue a las 20
alcaldias locales y se promueva la generacién de mecanismos de participacién incidente.

Relacionamiento con actores estratigicos: En el 2025 se debe fortalecer la articulacidn y la colaboracion
arménica Nacidn — Distrito, mds ain, de cara a los cambios en el marco de la Estrategia Intégrate. Asi
mismo, es un propdsito de la instancia generar un didlogo permanente e incidente con el sector privado,
en logica de inclusién socioecondmica.
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5. Financiamiento para la implementaciin de los productos de Politica Péiblica: Fn la revisién de la Politica Pablica ¥
el didlogo con las entidades, ha sido posible identificar que algunos productos de la Politica Pablica, al
dia de hoy no cuentan con el financiamiento para su implementacién por lo que también se esta
trabajando de la mano de actores privados y de la cooperacién internacional, con el fin de cumplir y
garantizar los compromisos adquiridos al momento de la formulacién y adopcion de la Politica.

3.2, Socializacién del informe del primer semestre 2024 de la Politica Piiblica Distrital de Acogida,
Inclusién y Desarrollo para la Poblacién Migrante Internacional

Teniendo en cuenta que las Politicas Pablicas en el Distrito tienen una periodicidad de reporte semestral, la
directora de Derechos Humanos de la Secretaria de Gobierno procede a socializar los resultados de la

implementacion de la Politica para el primer semestre de 2024, en relacién con el cumplimiento de las funciones
de la Comisién Intersectorial. :

En este sentido, se informa a las personas asistentes a la instancia que la Politica Piblica tiene una brecha
positiva, lo que significa que, si bien se esti cumpliendo mis alli de lo planeado, es necesario revisar cul es la
medici6n, cémo se esta haciendo el reporte y que esti incidiendo en que los reportes de los productos marquen
resultados por encima de lo esperado.

Respecto a los objetivos de la Politica Pablica, es posible observar que vatios presentan sobre ejecucién, lo que
quiere decir que, si bien Ja trayectoria ideal de cada objetivo es de 36%, 44% y 20% tespectivamente, en cada
uno se evidencia el reporte de acciones adicionales. De igual manera, al revisar los avances por resultados, se
observan algunos productos de las Secretarias de Cultura, General, Salud, Planeacién, Hébitat, y las entidades
IPES, IDRD con sobre ejecucién, lo que implica una revisién en mesas técnicas y evaluar una posible
modificacidn.

En cuanto a los aportes de la Politica Piblica y de esta Comisién a la cindad, se encuentran:

i Elfortalecimiento de la operaci6n de la estrategia integral para la poblacién migrante.
i. Ta ampliacién de la caractetizacién de la poblacién migrante intemacional que acude centros de
atencion. ‘
iii.  Taestrategia Casa de Todas de la Secretaria de la Mujer, con la que se ha logrado impactar a un mimero
considerable de mujetes en la ciudad a través de la atencién y el desarrollo de distintas actividades
como lo fue la conmemoracién del dia de la mujer migrante.

* Estrategia de Pagadiarios, Secretaria Distrital de Integracién Social
El secretatio de Integracién Social, Roberto Angulo, interviene en el espacio socializando a las personas
asistentes los tesultados de la primera fase de la Estrategia en Pagadiarios desarrollada en conjunto con la
Secretatia de Planeacién Distrital, que también contd con la participacién de las Secretarias de Educacién, Salud,

Seguridad y Gobierno.

La estrategia tuvo como objetivos dar visibilidad estadistica de los hogares donde se ubican los pagadiarios y,
por otra patte, ofrecer una oferta a las personas migrantes que viven en ellos. '

Respecto a la oferta, el secretario Angulo sefiala que durante ¢l 2024 en Ja Secretaria de Integracién Social fueron
atendidos 80.792 migrantes y asf mismo fue posible identificar que esta estrategia de pagadiatios tiene toda la

9
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capacidad de generar puentes entte la politica social y los migrantes, para reducir formas extremas de exclusion,
va que las personas que residen en esos lugares no son tomadas en cuenta para la politica social y en las encuestas

del DANE.

El secretario Angulo sefiala que hasta el momento no existia un instrumento de este tipo en Bogota, con el que
se pudiera visibilizar a esta poblacién, por lo que el paso a seguir es consolidar una ruta de llegada para que la
poblacién, entre ella, migrante, pueda acceder a la politica social.

Respecto a la metodologia empleada, indica que fue posible conformar un equipo operative de 150 personas,
con el que se llegé con la oferta distrital a 286 pagadiarios de las localidades de Santa Fe, La Candelatia y Los
Mirtires. En este sentido, se efectuaron 2.481 encuestas a pagadiarios, con el que fue posible abordar a total de
4.499 personas. El 42% de los encuestados fueron migrantes internacionales, y 7 de cada 10 migrantes
idendficados en el opetativo, nunca habia usado los setvicios de Integracidn Social, lo que permite confirmar
que esta poblacién se encuentra por fuera del radar de la atencién distrital.

En esta visita, 143 nifias, nifios y adolescentes migrantes fueron vinculados a los servicios de integracion social,
40 de ellos en el Centro Abtazar, 60 en el Centro Amar, 22 en jardines infantiles, 21 la estrategia de creciendo
juntos, de visita domiciliaria. Asi mismo, en 48 solicitudes a cupos de colegios se tuveo el acompafiamiento de la
Secretarfa de Educacion y su estrategia de busqueda activa. En otros datos, el 60% de los nifios no estidn
tegularizados, el 46% son menotes de 5 aflos y el 57% no saben leer y escrbir. Respecto a las mujeres gestantes,
fueron encontradas 60 en total, de las cuales 21 eran madres gestantes migrantes, una de ellas adolescente y 12
de cllas jovenes entre los 18 y 27, quienes también fueron direccionadas al programa de bonos para madres
gestantes.

Asi mismo destaca que se encontraron 43 jévenes que quisieron preinscribirse al programa de jévenes con
oportunidades, de los cuales 14 eran migrantes. Asf mismo vatios jovenes decidieron acercarse y participar de
la oferta de Casas de la Juventud, después de la visita a pagadiarios.

De esto, el secretario resalta que, a través de la implementacidn de esta estrategia, no s6lo fue posible encontrar
al més excluido, sino a su vez, también fue oportuno, ya que se realizé en el momento de mayor vulnerabilidad.

Sefiala el secretario Angulo que el paso a seguir es la implementacidn de una ruta para Iz inclusién de poblacién
de paga diarios, incluidas aquellas personas que estin regulatizadas, para que accedan a un ingreso minimo
garantizado, por lo que se debe continuar con los requisitos de oficializacién exigidos por el Comité de Ingreso
Minimo Garantizado (IMG), construir un listado censal de poblacion a incluir en las transferencias monetarias
de IMG; y como esta poblacién no es observable por el SISBEN, desde Integracion Social se va a oficializar el
instrumento de Planeacidén Distrital como listado censal para transferencias, el cual serd llevado a Comité y se
tomari una decisién respecto al punto de corte y si se acepta como nuevo compopente esto va permitir que esta
poblacién que se encontraba totalmente desconectada del SISBEN, puedan acceder a la transferencia.

El secretario de Integracién Social finaliza su intervencién anunciando que, en el 2025, este operativo llegari a
las localidades de Teusaquillo, Barrios Unidos, Chapinero, Fontibon, Kennedy y Suba.

4. Plan de Trabajo 2025

Andrés Segura, gerente de Asuntos Migratorios, socializa a los asistentes sobre el trabajo de encontrar los puntos
en comin entre Politica Pablica y el Plan Distrital de Desarrollo, indicando que 32 metas Plan guardan una
estrecha relacion con la Politica Puiblica. En este sentido se propuso que esta coincidencia se convierta en el
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Plan de Trabajo 2025 de la Comisién, para lo cual ¢l documento matriz fue compartido con las entidades que

integran la instancia, y se espera que se pueda trabajar en la construccién de este plan en el 2025 antes del
desatrollo de la primera sesién de la Comisién.

Continiia su intervencién, mencionando los temas priorizados por la Getencia de Asuntos Migratorios para el
afio 2025, con base en el modelo de los 5 ejes:

Primer efe: Cohesion Social

* Narrativa: Inclusién, diversidad, bogotaneidad (informacién, antixenofobia), estudios de
petcepcin creacién espacios de encuentro.

* Informacién: Compilacién rutas de atencién, cémo funciona Bogota.

Fortalecimiento Organizaciones Sociales: identificacion, segnimiento ¥ acompafiamiento para

su participacién y su sostenibilidad, : ‘

* Participacién Politica: formacién en capacidades de liderazgo y promocién de espacios de
participacién.

Segundo eje: Reduccion de vulnerabilidades

*  Acceso a Salud: Reduccién de brechas en acceso a aseguramiento.

* Mejoramiento de entornos: Apuesta por mejora en las condiciones de habitabilidad v de
convivencia en los territorios con mayor ptesencia de estas poblaciones.

* Disminucién de brechas de salud: Principalmente en salud sexual y reproductiva y mental,

* Atenciones con enfoque de género y nifiez: Fortalecimiento de enfoque migratorio en los
espacios distritales y articulacidn con actores sociales.

* Proteccién de Derechos: Acciones que permitan fortalecer las capacidades del Distrifo frente el

aprovechamiento grupos criminales frente a las vulnerabilidades, énfasis en lucha contra la trata y
trifico de Personas.

Tercer ejfe: Inclusion socioecondmica
* Alianzas con el Sector Privado: Accién que sumen a empresas grandes, medianas y pequefias a

los esfuerzos del Disttito. '

* Mejor respuesta Distrital para generacién de Ingresos: Fortalecer canales existentes de
inclusién laboral y promocién de emprendimiento.

* Integracién local: programas focalizados en zonas con alia presencia de estas poblaciones bajo el
enfoque de soluciones duraderas.

* Medios de vida para los més vulnerables. Estrategias de respuesta para garantizar estabilizacidn
econdmica a usuarios de pagadiatios.

Cuarto eje: Fortalecimiento institucional

* Mejor informacién mejores decisiones: Consolidar tablero de control y crecer hacia una

categotizacion de estas poblaciones fortaleciendo procesos de registro social.

Arquitectura Institucional: Continuar con el proceso de crear un espacio permanente para

desarrollar los temas migratorios desde un enfoque de desarrollo.

* Territorializacién de la PPD: Aterrizaje de la visién de la ciudad alrededor de la acogida e inclusién
a las localidades y fortalecer las herramientas existentes para ello, v acercarlas a los ciudadanos.
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*» Cades con vocacion: Innovar con base en el modelo de Centros Intégrate, articulacién con otros
canales, fortalecer la ruta migratotia para acercar a la cudadania,

*  Articulacién con Gobierno Nacional: Apoyo en las medidas de regularizacién y proteccién
internacional.

5. Presentacién documento: “Lineamientos para la aplicacién del enfoque de derechos humanos
en la entrega de bienes y servicios a la poblacién migrante internacional en Bogota”

La directora de Detechos Humanos de Ja Secretaria Distrital de Gobierno explica a las entidades integrantes
que este documento tiene como propdsito terrtorializar la politica publica, es decir, que esta herramienta de
plancacion llegue a las Alcaldias Locales. Para lograr esto, como ptimer paso fueron convocados 60 actotes
estratégicos con los que se hizo un taller intersectotial y prospectivo con el apoyo de USAID, para identificar
las necesidades actuales, pero también cémo es la visién de ciudad en materia de gobernanza migratoria a 2035.

El documento esti integrado pot un componente jutidico y por uno estratégico, en el que a futuro se puedan
recoger las necesidades de cada una de las localidades en materia de migracién, pero que ademis ello ayude a la
entrega de bienes y servicios a nivel local. Este documento serd remitido a las entidades integrantes con el fin
de obtener retroalimentacién por parte de fos integrantes de la instancia,

6. Presentacion Indices gobernanza migratoria

Desde la Gerencia de Asuntos Migratorios se comunica a los integrantes de la instancia el interés desde la
Administracién Distrital de levat a cabo el gjercicio de medir gque se estd logrando en materta de gobernanza
migratoria, por lo que en el primer semestre de 2025 se llevarin a cabo dos mediciones de gobernanza migratoria,
vy la propuesta es poder trabajar en dos escenatrios complementarios.

Por una parte, estd la medicién del Programa de USAID vy el Programa Integra, medicién de cdmo se ha
gestionado desde Bogoti la cuestion migratoria. Este resulta de un ejercicio de percepcién y de algunos indices
desempefio que ya se realiz6 con las UTA respecto a la vigencia 2023 y que arrojé como resultado 2,68/5 para
la ciudad. Se espera que en el primer semestre de 2025 se Heve a cabo una segunda medicién.

Por otra parte, se encuentra el ejercicio cualitativo propuesto por la OIM, que es una observacién al desempefio
compuesta por mas de 60 indicadores que se basara en la revision de documentos, ademids de algunas entrevistas
a determinados actores. Hste se trata mis de una revisién de caricter cualitativa bajo unos estindares que
permitird establecer como estamos como ciudad desde ¢l lente de una discusion internacional, sostener los
esfuerzos y profundizar en oportunidades de mejora.

Posteriormente, interviene Denise Velasquez de OIM, quien manifiesta ¢l interés de la organizacion de seguir
trabajando de la mano con la Alcaldfa tal y como se ha hecho hasta le fecha, para poder contribuir en afianzar
el proceso de la ciudad en el ambito intexrpacional, felicita a la ciudad por los avances y resalta que esta medicién
contribuird pata que la ciudad se pueda convertir en un referente para otras ciudades en materia de migracién.
Asi mismo, la directiva de la OTM sefiala que esta es una metodologia aplicada en varias ciudades de Colotmnbia
y de la region, en donde ademds de resefiar buenas pricticas, también de identifican oportunidades de mejora.

Por su parte, Fernando Calado del Proyecto Integra de USAID, reitera el compromiso de la organizacién de

seguir apoyando en la medicién y asegura que esto va a continuar midiendo el comportamiento y los avances de
la ciudad.
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7. Varios y cierre

La directora de Derechos Humanos de la Secretaria de Gobierno da paso al punto de varios y cierre, para lo
cual cede la palabra a las personas asistentes para que puedan intervenir en el espacio:

* Karla Machado, Regional Andina - Migracion Colombia

La directora de la Regional Andina de Migracién Colombia, sefiala la importancia de continuar con el ejercicio
de articulacién y solicita se considere la posibilidad de participar en las acciones socializadas por la Secretaria
Distrital de Integracidn Social respecto a la estrategia de paga diarios, lo que agilizarfa la identificacién y
vinculacién de nifias, nifios y adolescentes, lo cual estd es mis efectivo cuando se realiza el trabajo desde las
localidades ya que facilita el acceso a la poblacién.

Como tespuesta, el secretario de Integracién Social acepta Ia propuesta elevada por la directora Machado, y en
este sentido sugiere poder establecer contacto con el fin de evaluar Ia posibilidad de que Migracién Colombia
participe en el primer operativo de 2025. Asi mismo, complementa su intervencion sefialando que ademas de la
estrategia de paga diarios, también deberia considerarse la articulacién con la autoridad migratoria en la estrategia
del Centro Abrazar que esti destinado al proceso de estabilizacién de las nifias ¥ nifios.

*  Juan David Villamarin, Secretaria Distrital de Movilidad

Dada.que algunas acciones existentes en la Polftica Piblica en torno a la poblacién migrante internacional estan
en cabeza de las entidades adscritas que integran el Sector Movilidad, solicita que al espacio de la Comisién
pueda ser invitado Transmilenio, lo que fortaleceria los aportes que desde el sector se pueden realizar ante la
instancia. Indica que como entidad ya se encuentran trabajando en ¢l espacio de las Unidades Técnicas de Apoyo
y han consolidado una propuesta para tal fin, pero consideran a su vez relevante contar con la participacién de
las Empresas Transmilenio y Metro en esta Comisién.

Frente a esta sugerencia, la directora de Derechos Humanos de la Secretarfa Distrital de Gobierno indica que,
si bien las entidades del sector movilidad mencionadas no hacen parte del Decreto, si se puede evaluar la
posibilidad de hacetlos participes de la instancia mediante invitacién.

*  Adriana Vargas, Secretaria General de 1a Alcaldia de Bogota

La subsecretaria de Servicio 2 la Ciudadania de la Secretaria General agradece a las entidades por sus aportes en
la Feria de Servicio a desarrollarse el 18 de diciembre de 2024 en el Parque Nacional resaltando que el espacio
tendra la oferta de la administracién distrital y nacional, sector privado y otganizaciones sociales lo que a su vez
es el resultado del trabajo desarrollado y liderado por la Secretaria de Gobierno en la vigencia 2024, con el
acompafiamiento de la Gerencia de Migrantes.

Indica que las wltimas 3 ferias de servicios han logrado a impactar a un promedio de 2,000 personas y también
sefiala que en esta edicién no s6lo se tendra oferta en materia de identificacién, sino que adicionalmente contard
con rutas para mujeres, adultos mayores, nifias y nifios y jévenes, lo que hace que ésta se convierta en una
apuesta completa y asi mismo permita extender el trabajo que se realiza en los Centros Intégrate, para llegar 2
mds lugares en los que se encuentra la poblacién migrante,
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*  Guillermo Alarcén Plata, Secretaria Distrital de Desarrolle Econdmico

El director de Desarrollo Emptesarial y Empleo de la Secretarfa Distrital de Desarrollo Econémico socializa a
los asistentes que, ademis de la ruta de empleabilidad para migrantes, la entidad cuenta con una ruta de
emprendimiento la cual es una linea se quiere robustecer, tras identificar que la generacién de emprendimientos
ciertamente es un interés en la poblacién migrante que reside en la ciudad.

*  Julidn Fernindez, Secretaria Distrital de Salud

El subsecretario de Salud Piiblica sefiala que los actuales indicadores de salud pablica de la ciudad no permitirin
el cumplimiento de las metas establecidas en el Plan Distrital de Desarrolio, como la reduccién de la mortalidad
materna, infantl, prevencién y control del VIH y abordaje de la salud mental, a menos que se produzca la
efectiva inclusién de la poblacién migrante intemacional. Si bien reconoce que desde el enfoque de cooperacion
hay mucho por hacet, todos los esfuerzos son insuficientes sin que se produzca el aseguramiento, lo que no es
posible por la falta de regularizacién. Es por ello que, desde la Secretaria de Salud, solicitan que desde la
Comisién se haga un llamado al Gobietno Naclonal para avanzar en lo referente a la regularizacion, para
garantizar el aseguramiento en salud de la poblacion, lo que resultard en contar con una gestidn mas eficiente la
gestion de salud, y asi evitar seguir incurriendo en altos costos econémicos y humanos, asi como el detrimento
en la prevencién y atencién de la poblacidn en diferentes enfermedades como sifilis y VIH.

= Migracién Colombia

El subdirector de Migracién Colombia interviene indicando que desde Migracién Colombiz se esta pensando
en la apertura de un mecanismo de identificacién estindar de tnico tipo documental para toda la poblacién
migrante internacional en terfitotio nacional independientemente de su pacionalidad; por lo que de manera
extraordinatia se contarfa con esie documento vy de forma ordinaria con la cédula de extranjeria. Resalta lo
desarrollado en afios anteriores con la entrega de documentos de documentos en jornadas masivas de
regulatizacidn, que en Bogotd alcanzd a mis de 25.000 personas.

Contintia su intervencidn, trayendo una reflexion sobre los retos que sobrevienen a las ciudades, municipios y
departamentos en matetia de regularizacién con el vencimiento en 5 afios de los PPT, dado que en 2025 se
cumplen 5 afios de la implementacién del Estatuto Temporal de Proteccién, por lo que desde ya, en la discusion
debetia estarse pensando qué mecanismo adoptar, bien sea un proceso ordinatio de visas, visas de residente o
cédulas de extranjeria. As{ mismo menciona el trabajo que viene realizando Migracidn Colombia, respecto a la
optimizacién de los documentos expedidos, esto a través de la adquisicién de nueva tecnologia que permita
entregar a los usuarios documentos mas seguros y fiables, que faciliten el acceso a tramites y servicios, comao,
por ejemplo, la obtencién de créditos.

Sefiala que al momento de la Comisidn, so pena que eso pueda variar el 6 o 10 de enero de 2025, los flujos
migratorios con Venezuela estin completamente estables, por lo que la estrategia de entrega masivas de
documentos se ha replanteado y sefiala que la prioridad en la actualidad es revisar y validar documente por
documento, asi como la entrega de bases de datos a las Alcaldias y Gobernaciones con informacién oportuna y
confiable, para que el uso de los recursos sea mas efectivo en la atencién de la necesidades.

* Laura Pirajan, Cooperacion Alemana — GIZ

Agradece por la informacién y el apoyo brindado durante el afio por las distintas Secretarias del Distrito en el
desarrollo de varios proyectos, asi como el dado por la Secretaria de Gobiemno en la estructuracién del Tablero
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de Control de informacién de poblacién migrante internacional, y en ese sentido, invita a las Secretarias a que
puedan aportar la informacion que constituye el corazén de esta herramienta para la mejor toma de decisiones
en la ciudad y efectuar el seguimiento a la Politica Ptiblica. Por lo cual, hace una sugerencia respetuosa a las
entidades a avanzar en la suscripcién de los convenios de interoperabilidad y de intercambio de la informacian,
ya que esto se convierte en la base jurfdica para poder recibir Ia informacién y para hacer el efectivo tratamiento
de datos, que a su vez permitira que la GIZ pueda realizar la entrega del tablero al Distrito en 6ptimas
condiciones de operabilidad. ‘

*  Cancilleria

El representante de la Cancillerfa agradece la invitacidn al espacio y socializé a las personas asistentes que la
semana pasada, a través de 10 firmas ministeriales, fue posible lograr la firma y radicacién del Decreto
Medificatorio 1239 de la Comisién Intersectorial de Migraciones, lo que constituye un hito internacional en
temas migratorios. Dicha Comisién cuenta con varias subcomisiones que tienen como propdsito trabajar en
temas de poblacién migrante, desde el enfoque de Derechos Humanos hasta el enfoque de estadistica,
seguimiento y monitoteo; entre los cuales también se encuentra como reto para 2025, un tablero de operaciones
que garantice la interoperabilidad entre las instituciones. Sefiala que la Subcomisién de seguimiento, monitoreo
y evaluacién de esa instancia también quiere proponer un tablero que tenga una incidencia nacional, pero si
puede estar articulado con el Distrito Capital, lo hatia mas estratégico.

Manifiesta que la Comisién del Gobierno Nacional tuvo su dltima sesién el 11 de diciembre de 2024, logré
sesionar 2 veces en el 2024, fue posible radicar el Decreto modificatorio un hito que no ocutria hace mas de 20
afios, y es de su interés poder trabajar de manera articulada con la ciudad de Bogoti, asi como el resto de
entidades, instituciones y subcomisiones.

*. Andrea Ariza, ACNUR

Resalta y celebra los avances de la ciudad en reconocer ¢ incorporarse en el discurso el concepto de refugiado y
la existencia de las personas con necesidad de proteccién internacional, més alli de la estricta enunciacién del
concepto. Invita 2 revisar que la mayoria de las personas que se estin encontrando en las estrategias, se trata de
personas que en sus paises o van en contar la atencién médica que necesitan, lo que el papel de Bogoti puede
set importante en materia de puerta de entrada al sistema de refugio.

Sefiala que, hasta el momento, ACNUR viene trabajado con el Gobierno Nacional ¥ otros actores de la
cooperacién internacional en temas de sensibilizacién de funcionarios en relacién con el conocimiento yla
apropiacion de los mecanismos de proteccién internacional, garantia en materia de aseguramiento a través de la
regularizacion ordinaria y extraordinaria, para superar brechas.

* Lina Lozano, Secretaria Distrital de la Mujer

La directora de Enfoque Diferencial de la Sectetaria Distrital de la Mujer inicia su intervencién agradeciendo a
la Comisién el haber resaltado la estrategia de Casa de Todas en los aportes de la Polftica Prblica a la ciudad,
estrategia que se quiere seguir fortaleciendo y pone a disposicién los equipos para seguir trabajando en el

fortalecimiento del enfoque de derechos humanos de las mujeres, con otras entidades ¥ actores estratépicos a
nivel distrital.

Finalmente, interviene el Alcalde Mayor con el fin de cerrar el espacio, agradeciendo el trabajo conjunto entre
los distintos actores con las entidades del Distrito. En este sentido hace un llamado a las entidades del Distrito
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para suscribir los acuerdos de interoperabilidad que garanticen a su vez el avance y funcionamiento del tablero
de control de informacién de la poblacién migrante.

Sefiala 2 su vez que, es importante pensar en los retos 2025, lo que incluye ver lo que ha pasado, por ejemplo,
en materia de salud. Al respecto, indica como Bogota ha hecho upa inversién presupuestal de mis de 400.000
millones de pesos para garantizar la atencion a la poblacién migrante que no esta vinculada al sistema de salud,
y esto demanda que se tenga la discusién con Nacién para proceder a futuro y no se afecte el bienestar de la
poblacién.

El compromiso es avanzar la implementacién de la Politica Piblica y ser més ambiciosos en las metas que se
quiere alcanzar con la misma en el momento de su adopcidn.

Siendo las 12:00 m, la directora de Derechos Humanos de la Secretaria Distrital de Gobierno da por finalizada
la sesion agradeciendo a las personas participantes su asistencia.

Compromisos
Compromisos Nombre responsable Entidad Fecha te para su
cumphmlento

‘Suscripcion de acuerdos de Totahdad “de .la.é eﬁﬁdades La Sécrétaria de aner trimestre 2025
‘interoperabilidad  para el integrantes de la Comision: Gobierno  realizar

‘intercambio " de la | Intersectorial. seguimiento con las
iinformacion — Tablero de entidades para |
‘Control. { garantizar sU
: - suscripcién,

En constancia firman,
1

AT Gl Lnaiof

CARLOS FERNANDO GALAN LUZ AMANDA GUZMAN MOJICA
PRESIDENTE SECRETARIA TECNICA

Anexos: Lista de firma de asistentes.

Proyecto: Matia del Rosatio Perea Garcés — Contratista Diteccién de Derechos Humanos, Secretatia Distrital de Gobietno.
Revisd:  Aleyda Ayala Chavarria — Contratista Direccion de Derechos Humanos, Secretarfa Distrital de Gobierno.
Aprobé:  Luz Amanda Guzmén Mojica — Directora de Derechos Humanos, Secretatfs Distrital de Gobicmo.lgjgi
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