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INFORME DE GESTION
TERCER TRIMESTRE

DEL

Comision Intersectorial del Distrito Capital para la Atencién ¢
Integracion de la Poblacion Proveniente de los Flujos Migratorios
Mixtos

Acuerdo 01 de 22 de junio de 2022 '‘Por medic del cual se adopta el
reglamento Interno de la Comision Intersectorial del Distrito Capital
para la Atencion e Integracion de la poblacion proveniente de los Flujos
Migratorios Mixtos.

Decreto 510 de 14 de diciembre de 2021 "“"Por medio del cual se crea
la Comision Intersectorial del Distrito Capital para la Afencion e
Integracion de la Poblacion Proveniente de los Flujos Migratorios
Mixtos .

Decreto 600 del 15 de diciembre de 2023 *‘Por medio del cual se adopta
la Politica Publica Distrital de Acogida, Inclusion y Desarrollo para
las y los nuevos bogotanos (Poblacidn Migrante Internacional) en
Bogota D.C 2023-2035"

(Rol: P: Presidente. S: secretaria téenica. I integrante. IP: invitado permanente. O; ofros )

Sesiones en las que participaron
Entidad u m v
Sector Organismo Cargo Rol 'I‘rim}eslrc ']‘rinll[estre Trimestre Trimestre Total
220372024 21/06/2024 01/10/24 -
1.Gestion Alcaldia Mayor | Alcalde
Piblica de Bogota Mayor de P SI 51 SI 3
Bogoti
Secretaria Subsecretaria
General de Servicio a I SI SI St 3
Ia Ciudadania
2. Gabierno Secretaria Secretario de
Distrital de Gobierno S SI SI St 3
Gobierno
Instituto Subdirectora
Distriial de la de
f’amcl!}'acmn y Fortalecimient I SI SI NO 5
a Accidn oala
Comunal — Organizacion
IDPAC Social
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Sesiones en las que participaron
Entidad u I 11 111 v
Sector Organismu Cargo Rol Trimestre Trimestre Trimestre Trimesire Total
22/03/2024 21/06/2024 01/10/24 -
3. Planeacion Secretaria Directora de
Dlsmlai_ flc Plancacion del I S1 g1 g 3
Planeacion Desarrollo
Social
4, Desarrollo Secretaria Subsecretaria
Econdmico, Distrital de
Industria y Desarrollo I S1 ST S1 3
Turismo Econbémico
Instituto para la | Director
Economia 1 St S1 81 3
Social ~ IPES
5. Educacién Secretaria Directora de
Distrital de Inclusién e
Educacion Integracién de I S S St 3
Poblaciones
6. Salud Secretaria Subsecretaria
Distrital de de Salud I SI SI SI 3
Salud Publica (E)
7. Integracion Secretaria Directora
Social Dlsirltal_qe Territorial I s SI ST 3
Integracién
Social
Instituto Asesora
Distrital para la
Pr‘czteccmn dela I SI Sl S 3
Nifiez y la
Juventud —
IDIPRON
8. Cultura, Secretaria Director de
Recreacidn y Distrital de Asuntos
Deporte Cultura, Locales y I SI SI SI 3
Recreacion y Participacién
Deporie.
Instituto Jefe de
Distrital de Oficina de
Recreacion y Asuntos I St ST SI 3
Deporte Locales
9. Ambiente Secretaria Jefedela
Distrital de Oficina de
Ambiente Pammpﬁcmn, q ST ST NO 2
Educacién y
Localidades
(OPEL) ,
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Sector

Entidad u
Organismo

Cargo

Sesiones en las que participaron

1 1x 1 v
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre

22/03/2024 21/06/2024 01/10/24 -

Rol

Total

Instituto
Distrital de
Gestion de
Riesgos y
Cambio
Climatico —
IDIGER.

Director

10, Movilidad

Sceretaria
Distrital de
Movilidad

Jefe de la
Oficina de

Gestion Social

1. Hébitat

Secrelaria

Distrital del
Hibitat

Asesor

Secretaria
Distrital de la
Mujer

12, Mujercs

Dircctora de
Enfoque
Diferencial

Sccretaria
Distrital de
Scguridad,
Convivencia y
Justicia

13, Scguridad,
Convivencia y
Justicia

NO 2

SESIONES ORDINARIAS REALIZADAS

/ SESIONES ORDINARIAS
PROGRAMADAS:

SESIONES EXTRAORDINARIAS
REALIZADAS ! SESIONES

EXTRAORDINARIAS PROGRAMADAS:

PUBLICACION EN PAGINA WEB:

Edificio Liévano

Calle 11 No. 8 -17

Cédigo Postal: 111711

Tel. 3387000 - 3820660
Informacién Linea 185
www.goblernobogota.gov.co

3/3

3/3

Documentos publicados en la web de la entidad que cjerce 1a
Secretaria Técnica:
Normas de creacion: Si_x__ No
Reglamento interno: Si_x ~ No
Actas con sus anexos: 8i_x__ No___

Informe de gestion: Si_x_ No___
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FUNCIONES GENERALES

SESIONES EN LAS QUE SE
ABORDARON DICHAS FUNCIONES

Articular y orientar la ejecucién de funciones. la prestacion de
servicios y el desarrollo de acciones de implementacion de la politica.
que comprometan organismos o entidades pertenecientes a diferentes
Sectores Administrativos de Coordinacién.

FUNCIONES ESPECIFICAS

Liderar, orientar y articular la formulacién y el desarrollo de la
estrategia distrital de atencién humanitaria de emergencia, asistencia,
estabilizacién e integracién para la poblacion refugiada, migrante y
retornada en situacion de vulnerabilidad,

Coordinar y hacer el seguimiento a la implementacion de la Politica de
Acogida, Inclusién y Desarrollo de las y los nuevos bogotanos
(Poblacién Migrante Internacional) en Bogotd D.C 2023-2035 y sus
correspondientes actualizaciones y modificaciones.

Coordinar las acciones dirigidas a la atencidn e inclusién de la
poblacién refugiada, migrante y retornada y servir como instancia de
concertacidn y articulacién de los diferentes actores ptblicos, privados
y sociales de la misma,

Coordinar el disefio, implementacién y seguimiento técnico y
operativo de la estrategia para la Atencién e Integracion de la
poblacion refugiada, migrante y retornada del Distrito.

Formular, orientar, articular y desarroliar politicas sociales, programas
y estrategias, expresadas en un plan de accion, en coordinacidn con las
apencias multilaterales, el Gobierno Nacional, ONG, sociedad civil y
academia, dirigidas a la definicién e implementacion de la estrategia
distrital de atencion humanitaria de emergencia, asistencia,
cstabilizacidn e integracién para la poblacion refugiada, migrante y
retornada en situacién de vulnerabilidad.

Establecer las bases para la creacién ¢ implementacién del Sistema
Unica de Informacién para la identificaci6n, registro y caracterizacion
de la poblacién refugiada, migrante y retornada de Bogota.

Promover los mecanismos de cooperacion entre entidades territoriales,
nacionales e internacionales, en materias relacionadas con la atencidn
e integracion de la poblacién refugiada, migrante y retornada.

Promover escenarios y herramientas institucionales, sociales y
privadas para la participacién y el control social de la poblacion

refugiada, migrante y retornada.

Realizar acciones de monitoreo, seguimiento y evalvacion de la
implementacién y resultados de la estrategia distrital de atencion
humanitaria de emergencia, asistencia, estabilizacién e integracion
para la poblacién refugiada, migrante y retornada en situacion de
vulnerabilidad,
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Se abordd
Fecha Si / No
01/10/24 S1
Se abordd
Fecha Si / No
01/10/24 S
SI
01/10/24
SI
01/10/24
Si
01/10/24
SI
01/10/24
S
01/10/24
SI
01/10/24
01/10/24 SI
01/10/24 SI
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Unidades Técnicas de Apoyo (UTAs): En cumplimiento con lo
dispuesto por el Pardgrafo Primero, del articulo 4° del Decreto 600 de
2023: "La Comisidn Intersectorial deberd aprobar durante el primer
trimestre de cada afio el Plan de Accion que serd elaborado a partir
de los insumos aportados por los sectores y/o instituciones que
conforman la comision, consolidado y presentado por la Secretaria
Técnica. Dicho plan comprenderd las lineas de accién, componentes y
las Unidades Técnicas de Apoyo — UTA que se constituyan para su
desarrollo.”, 1a Secretarfa Técnica de la Comisidn (ahoraa cargode la
Secretaria Distrital de Gobierno) convocé cn el segundo semestre del
afio 2024 a la tercera sesién Plenaria de las UTA para efectuar el
seguimiento al cumplimiento en la implementacién del Plan de Trabajo
concertado ¢n ¢l inicio del afio en curso, en el que fueron establecidas
las acciones a cargo de cada una de las entidades intcgrantes.

De esta forma, en la tercera sesion de la Comisién Intersectorial, se
reportaron los siguientes avances en cada uno de los ejes tematicos del
plan de trabajo de la instancia, con base en el cumplimiento y reporte
de la informaciéon: UTA I: Acogida ¢ Inclusién: De 21 acciones
concertadas para csta UTA, se recibié ¢l reporte del desarrollo de 16
acciones, lo que representa un cumplimiento en el reporte de la
informacion en un 76%; UTA 1I: Desarrollo Humane: Con un total de
17 actividades se recibié el reporte de 14 de las acciones concertadas
lo que representa un cumplimiento en el reporte de la informaci6n en
un 82%; UTA I1I: Cohesion Social: De 12, se recibi6 el reporte de 11
acciones en cjecucion reportadas: 11, lo que significa un cumplimiento
en cl reporte de la informacion en un 82%,

Como resultado, para el desarrollo de la tercera sesién de la comisién
fue posible evidenciar un 77% de avance en ¢l cumplimiento de la
gjecucién del total de las acciones del plan de trabajo. Una mejora
significativa respecto a lo ocurrido en la sesién No. 2, en la que tanto
el cumplimiento en ¢l reporte y en la ejecucion presentaron un
porcentaje mas bajo, cercano al 70%

Como producto del trabajo cn las UTAs, fue posible la identificacion
de diferentes barreras en relacidén con la atencién e inclusién de la
poblacion migrante internacional, entre las cuales podemos encontrar:
UTA I: Acogida e Inclusién: Regularizacion migratoria: Falta de
documentos de identificacitn, demora y correccidn en los documentos,
informacién incompleta para la construccién de portafolio de bienes y
servicios. UTA II: Desarrollo Humano: Baja corresponsabilidad por
parte de la poblacién objetivo lo que incide en: baja participacién
convocatorias de cultura, empleabilidad, etc., Dificultades para la
ubicacién y mantener contacto, No disponibilidad de tiempo para
acceder a procesos de formacion. y UTA XX Cohesién Social:
Inasistencia/falta de interés por parte de colaboradores de la
administracién en los procesos de formacion. En este sentido, con el
fin de tener una mayer incidencia en la superacién de las barreras
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identificadas, en el marco de la discusion de ias UTAS se propuso
fortalecer los procesos de articulacion con Migracién Colombia para
los aspectos relacionados con la regularizacidn migratoria con el dnimo
que, desde el Distrito se apoyen las jornadas de convocatoria a la
poblacién para la obtencién del documento. Asi mismo, se vienen
consolidando procesos de articulacién con diferentes actores de la
cooperacion  interacional  para  promover  procesos  de
corresponsabilidad por parte de la poblacion, asi como de
fortalecimiento de capacidades en materia de gobernanza migratoria
dirigidos a colaboradores de la administracion distrital.

Politica Priblica de Acogida, Inclusién y Desarrollo de la Poblacién
Migrante Internacional: En ¢l mes de agosto, con ¢l liderazgo de la
Secretaria de Gobierno, se realizéd la solicitud de informacion respecto
a la implementacion de los 52 productos que integran ¢l Plan de Accidn
de la Politica Piiblica, a cada una de las entidades responsables de la
politica. Por instruccién de la Secretaria Distrital de Planeacién, el
reporte de la informacién es de corte semestral, por lo que la
congolidacién de los datos remitidos por las entidades fuc consolidados
a finales del mes de agosto y posteriormente remitidos a esa Secretaria
para su revisién. En el mes de septiembre fueron realizados los
correspondientes ajustes a alas observaciones efectuadas y remitidas
nuevamente a Planeacion para la correspondiente consolidacion de los
datos.

En virtud de lo anterior y de conformidad al cronograma de actividades,
a finales del mes de octubre serd publicado el primer informe de
reporte de la Politica Pablica para la Acogida e Inclusion de Ia
Poblacién Migrante Internacional.

Comisién Intersectorial del Distrito Capital para la Atencién e
Inclusién de la Poblacién Proveniente de Flujos Migratorios Mixtos:
Conforme al cronograma aprobado por los integrantes de la instancia,
el 01 de octubre de 2024 se llevd a cabo la tercera sesion de la Comisidn
Intersectorial, con la asistencia en la Presidencia del sefior Alcalde
Mayor, Carlos Fernando Galdn y en la Secretaria Técnica del
Secretario Distrital de Gobierno, Gustavo Quintero Ardila. En esta
sesién de la Comision Intersectorial, ademés de hacer seguimiento al
Plan de trabajo 2024 de la Comisidn, se analizé la posible situacion de
contingencia migratoria ante la crisis social y politica que tiene lugar
en Venezuela por cuenta de las elecciones del 28 de agosto de 2024.
Respecto a este punto se establecieron compromisos por parte de las
entidades respecto a la entrega de insumos relacionados con la oferta
de bienes y servicios de la administracién distrital para la poblacién y
para atender un eventual escenario de contingencia humanitaria.

As{ mismo, fue socializado el Festival Panas y Parces y ¢l Festival Hola
América, ambas actividades estratégicas para ia promocién de la
integracién y el entendimiento de la migracién en la regidn, actividades
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a cargo del IDPAC, la Gerencia de Asuntos Migratorios y la
cooperacion intermacional, las cuales tuvieron lugar en los dias
comprendidos entre el 6 y 9 de octubre de 2024, con la participacién
de varias entidades, organizaciones de la sociedad civil y la ciudadania
en general.

Finalmente, tambi¢n fueron compartidos con las personas asistentes los
avances en la transicion de los Centros Intégrate y el liderazgo asumido
por la Secretaria General en garantizar que los cambios en cuanto al
funcionamicnto y pobernanza dc esta estrategia a la que llega a
fortalecer el Ministerio de la Igualdad, se efectiic de manera exitosa,
ininterrumpida y con obscrvancia de los maximos estindares de
prestacién de un servicio de calidad.

ANALISIS DEL FUNCIONAMIENTO DE  Alcanzado ¢l desarrollo de la tercera sesion de la Comisién

LA INSTANCIA: Intersectorial para la Acogida ¢ Inclusién de las Personas Provenicntes
de Flujos Migratorios Mixtos, cs posible afimar que [a instancia viene
cumpliendo a cabalidad con el cronograma propuesto y aprobado en el
inicio de la vigencia. Para la tercera scsion se conté con el quéram
deliberatorio y decisorio requerido en ¢l reglamento de la instancia,
Esta sesién fue presidida por la Alcaldia Mayor de Bogotd y moderada
por la Secretaria Técnica a cargo de la Secretaria Distrital de Gobierne.
El cronograma aprobado establecié que las préxima y Gltima sesion
tendra lugar en el mes de diciembre de de 2024,

Gestion Documental:

La Sectetaria Técnica ya cuenta con un micrositio en la pagina web de
la Secretaria Distrital de Gobierno para la publicacién de todos los
documentos refcrentes a la ejecucién del Plan de Trabajo de la

Comision.
Firma de qulen p}'esule Ia instancia: Firma de quign ejerepda Secretaria Téenica:
o 7 as
Nombré: Carlos Fernando Galan Pachdn Nombre: Gustayvo Quintero Ardila.
Cargo: Alcalde Mayor de Bogota Cargo: Sccreta’ho Distrital de Gobierne.
Entidad: Alcaldia Mayor de Bogota Entidad: Secretaria Distrital de Gobierno
ymlm&am-l%m
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