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Anexo 5: Informe de gestién

Comité Distrital de Derechos Humanos

El reglamento del Decreto 455 de 3 de agosto de 2018, fue
aprobado en la sesién ordinaria del 27 de marzo de 2019,

Con ocasién del Decreto Distrital 204 de 2023, que modifica
el Decreto 455 de 2018, en la primera sesién ordinaria
realizada el 19 de marzo de 2024 se presenté y aprobé la
modificacion del reglamento interno de la mnstancia, el cual
se encuentra en trimite para su respectiva firma.

Decreto 455 de 2018 “Por medio del cual se crea el Comité
Distrital de Derechos Humanos, los Comités Locales de
Derechos Humanos y se dictan otras disposiciones”,
modificado por el Decreto 204 de 2023.

Sesiones en las que se participaron
I 11 111 v
No. Soditor Entidad u Cieprs Rol Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre
Organismo 2025 2025 2025 2025 Total
Ordinaria | Ordinaria | Ordinaria | Ordinaria
25/03/2025
Filealis Secretario de
1 Mayor de bobicmo P SI 1
Gestidén Bogota, D.C.
Pablica Sl Director de
2 General Reparacion 1 SI 1
Integral
enratatiy Subsecretari% para
3 | Gebieto | Distimlde . | Sobemahilidad | SI 1
Gobierno ] Samaiiade
Derechos
Secretaria Jefe de Oficina
4 | Hacienda Distrital de Asesora de I NO 0
Hacienda Planeacion
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Sesiones en las que se participaron

I 11 111 v
N o Entidad u G Rol Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre
? €COT | Organismo £ 2025 2025 2025 2025 | Total
Ordinaria | Ordinaria | Ordinaria | Ordinaria
25/03/2025
Secretaria Iirenresde
5 | Phnesdilin | Disttilide |orresdSomml, o SI 1
.. Poblaciones v
Planeacion i E
Geéneros
Desarrollo | Secretaria
6 Econdmico, | Distrital de Asesora de 1 QT |
Industriay | Desarrollo Despacho )
Tunsmo Economico
. ; Director General
e de Educacion y
7 | Educacion | Distrital de ) 4 I SI 1
Educacion queglos
Distritales
Secretaria Subdirectora
8 | Salud Distrital de Territorial Red I S1 1
Salud Centro Oriente
Secretaria
9 Iﬁnte.graclon Dismtal.c’ie D!.tectc.)ra 1 NO 0
Social Integracion Poblacional
Social
Secretaria
Distrital de Director de
10 | Cultura Cultura, Transformaciones | [ SI 1
Recreaciony | Culturales
Deporte
" . Jefe de la Oficina
SECIE de Participacién
11 | Ambiente | Distrital de i i I NO 0
\mbient Educacion y
: e Localidades
Secretaria :
12 | Movilidad | Distrital de gi‘:ﬁ(‘:ﬂ(lﬁl‘fj e | SI 1
Movilidad ’
Secretaria
13 | Habitat Distrital del Asesor I NO 0
Habitat
Directora de
3 : Eliminacion de
e Violencias contra
14 | Mujeres Distrital de la p I NO 0
. las Mujeres y
Mujer -
Accesoala
Justicia
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Sesiones en las que se participaron
I I1 111 Iv
No Seciog Entidad u Caere Rol Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre
: Organismo g 2025 2025 2025 2025 | Total
Ordinaria | Ordinaria | Ordinaria | Ordinaria
25/03/2025
Secretaria
Seguridad, | Distrital de Director de
15 | Convivencia | Seguridad, Prevencién y I NO 0
y Justicia Convivencia y | Cultura Ciudadana
Justicia.
Giotibn Secretaria
16 Toizd diza Juridica Asesor I SI 1
Distrital
Oficina
Gestidn Coead Directora de Paz y
17 |Pablica | P ViU | Reconciacion | ! Al :
Reconciliacién
Policia Metropolitana de
18 Bogots, D.C. Coronel I SI 1
19 Bngadfx XIII de la ciudad de Delegada I S 1
Bogoti
Consejo Consultivo de Consejera
20: 1 Midjares Distrital . SL 1
21| Cotistio ol LGRT | Somveer I NO 0
Distrital
Consejo Consultivo Distrital
22 | de Nifios, Nifias y Delegado(a) I NO 0
Adolescentes
Consejo Consultivo de
Concertacion para los
. Pueblos Indigenas en Delepalo® L o ¥
Bogota D.C.
Consejo Distrital de
Comunidades Negras,
2
“* | Afrocolombianas, Raizales y | Delg2d0 . & 1
Palenqueras
Consejo Distrital de ;
25 Discipicidad Delegado(a) I NO 0
2% Cogse]o Distrital de Sabios y Tiieoadn I SI 1
Sabias
Consejo Distrital de
27 Tuventad Delegado I SI 1

Edificio Liévano

Calle 11 No. 8 -17

Cédigo Postal: 111711

Tel. 3387000 - 3820660
Informacién Linea 195
www.gobiernobogota.gov.co

Pagina 3 de 14




SECRETARIA DE GOBIERNC

Anexo 5: Informe de gestién

Sesiones en las que se participaron
I 11 111 v
Entidad u Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre
No. Sector Ofbasiskig Cargo Rol 2025 2025 2025 2025 Total
Ordinara | Ordinara | Ordinara | Ordinaria
25/03/2025
Mesa Distrital de
28 | Participacion Efectiva para | Delegado(a) I NO 0
las victimas
59 Federa’cién Cormunal de Beleyado I S )
Bogora
Organizaciones Sociales de
Derechos Humanos del
30 | Distnto Delegada I SI 1
a) Sumapaz - Isis Katherine
Espitia Torres
Organizaciones Sociales de
Derechos Humanos del
31 | Distrito Delegada 1 SI 1
b) Suba - Diana Carolina
Prieto Herrera)
Organizaciones Sociales de
Derechos Humanos del
32 | Distrito Delegado 1 SI 1
¢) Ciudad Bolivar - Yimy
Leal Chilatra
Organizaciones Sociales de
Comunidad Refugiada y
33 | Migrante Delegada I NO 0
a) Ciudad Bolivar - Asneidis
Del Carmen Vega Guerra
21 Pfo;t}raduria General de la Delesda P S 1
Nacion
Defensora del
35 | Defensoria del Pueblo Pueblo Regional P ST 1
Bogota
36 | Personeria Distriral L P ST 1
Delegado
37 | Veeduria Distnital Veedora Distrital | IP ST 1
Direccion de Derechos
38 | Humanos - Ministerio del Delegado IP SI 1
Interior
Instituto
39 | Gobierno Distrital de Delegado P SI 1
Participacién
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Sesiones en las que se participaron
1 II I1I v
N Secie Entidad u C Rol Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre
2 eCtor | Organismo argo 2025 2025 2025 2025 | Total
Ordinaria | Ordinaria | Ordinaria | Ordinaria
25/03/2025
y Accién
Comunal -
IDPAC
Instituto Colombiano de
40 | Bienestar Familiar - ICBF - | Delegada 1P SI 1
Regional Bogota
Fiscalia General de 1a
. Nacién - Seccional Bogota Deloss o ~ 1
Unidad Administrativa
42 | Especial Migracién Delegado P SI 1
Colombia - Regional Andina
43 | Veedurias Ciudadanas Delegado (a) i NO 0
Instituto Distrital de i
44 | Proteccién de laNifiezyla | o0 " o) SI 1
Juventud - IDIPRON o ¥
SESIONES ORDINARIAS 1/4
REALIZADAS / SESIONES
ORDINARIAS PROGRAMADAS:
SESIONES EXTRAORDINARIAS 0/0
REALIZADAS / SESIONES
EXTRAORDINARIAS
PROGRAMADAS:

PUBLICACION EN PAGINA WEB:
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Secretaria Técnica:

Normas de creacién:
Reglamento interno:

Actas con sus anexos:

Informe de gestion:

Documentos publicados en la web de la entidad que ejerce la

8106 . Now .
St X eolNo: o
SieX  Ne -
Si_X  No___
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FUNCIONES GENERALES

SESIONES EN LAS QUE SE ABORDARON DICHAS

FUNCIONES

1
Trimestre
2025
Ordinara

II
Trimestre
2025
Ordinaria

II1
Trimestre
2025
Ordinaria

v
Trimestre
2025
Ordinaria

25/03/2025

Enla
vigencia
se abordé6

Si / No

1. Proponer y coordinar acciones para la atencién
efectiva de situaciones de vulneracién de derechos
humanos que sean detectadas o teportadas por las
instituciones y/o por la ciudadania.

SI

2. Garantizar que las entidades que hacen parte de la
administracién adopten y reporten informacién al
Sisterna Distrital de Informacién Derechos Humanos,
de que trata el articulo 6 del Acuerdo Distrital 698 de
2018 o el que haga sus veces, que permita monitorear,
hacer seguimiento y evaluar la situacién de Derechos
Humanos.

NO

NO

3. Armonizar los mecanismos existentes (protocolos y
rutas) a nivel distrital para impulsar el cumplimiento de
los deberes de la ciudadania en materia de respeto a los
Derechos Humanos, y proponer nuevos mecanismos
en instancias donde no existan.

SI

4. Orientar el disefio e implementacién de estrategias de
promocion y divulgacidn en materia de Derechos
Humanos.

NO

NO

5. Hacer acompaniamiento técnico a la creacion de
Comités Locales de Derechos Humanos, los cuales
deberan seguir los lineamientos generales que emanen
del Comuté Distriral.

NO

6. Reportar dentro de las sesiones de trabajo las
acciones desarrolladas respecto al componente de
formacién y educacién en Derechos Humanos del
Distrito.

S1

S1

7. Implementar acciones diferenciales, que materialicen
el goce efectivo de derechos humanos de las
poblaciones étnicas.

SI

8. Suscribir el informe de gestion del comité acorde con

Resolucién 7533 de 2020 de la Secretaria general de la
Alcaldia mayor de Bogota, D.C. 0 la que haga sus veces.

los pardmetros establecidos en el anexo 2 de la|

9. Adoptar su propio Reglamento Interno de acuerdo
con los tiempos y parimetros establecidos en la
Resolucion 233 de 2018 de la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogoti, D.C. o la que haga sus veces.

NO

NO

10. Aprobar su Plan de Trabajo en el primer trimestre
de cada anualidad.

SI
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Nota: La funcién asociada con "Coordinar la articulactin con las instancias excistentes en materia de las Politicas Piblicas
Sectoriales y Poblacionales y los Planes Integrales de Acciones Afirmativas — PLAA (...), catece de vigencia y competencia
por parte del Comité debido a la finalizacién de las PIAA y la adopcién de las Politicas Publicas Etnicas, asi
como la creacién de la Direccién de Asuntos Etnicos quien lidera el tema étnico en el Distrito.

SEGUIMIENTO AL PLAN DE ACCION:

En la tabla que se presenta a continuacién, se detallan las funciones, actividades y responsables establecidos en
¢l Plan de Trabajo del Comité Distrital de Derechos Humanos para la vigencia 2025. Asimismo, se identifican,
mediante sombreado, los meses correspondientes al primer trimestre del afio, periodo objeto del presente
informe, en los que se programé el desarrollo de dichas actividades. De igual manera, se incluyen los respectivos

porcentajes de cumplimiento reportados para este periodo

Tabla 1. Seguimiento Plan de Trabajo del Comité Distrital de Derechos Humanos (2025)

- Metas
Mensuales : Indicador
M Porcenmje pon::naje
FUNCION ACTIVIDADES RESPONSABLE o e © | Acumulada .d‘ A““:'; real de
: B 2 E Q12025 Q12025 avance
a2 | &8 © acumulado
Moo = 2025
- 16 1 e
1.1 Presentacion de e T i
proceso de .
territoralizacién de la e
Moss Toonios o Violaciones de
i .i_ N s Derechos 0% 0%
. S ey Humanos
1. Proponer y coordinar | Violaciones de o ¥
acciones para la Derechos Humanos y T 2
2 ; empranas.
atencion efectiva de Alertas Tempranas.
situaciones de 1.2 Presentacion de los
vulneracion de derechos | informes con los
humanos que sean resultados de las Mesa Técnica de
detectadas o reportadas | acciones y mecanismos Seguimiento a
por las instituciones y/o | de articulacién Violaciones de
por la ciudadania. interinstitucional Derechos 0% 0%
desarrollados en la Mesa Humanos y
Técnica de Seguirniento Alertas
a Violaciones de Tempranas.
Derechos Humanos y
Alertas Tempranas.
2. Garantizar que las 2.1 Gestionar acciones
entidades que hacen intetinstitucionales
patte de la tendientes al abordaje Observatorio de
administracién adopten | de las vulneraciones de Conflictividad 0% 0%
y reporten informacién | derechos humanos Social de la SDG
al Sistema Distrital de identificadas por el
Informacion Derechos | Sistema de Informacién

Edificio Liévano

Calle 11 No. 8 -17

Codigo Postal: 111711

Tel. 3387000 - 3820660
Informacion Linea 195
www_gobiernobogota.gov.co

Pagina 7 de 14




et
ALCALDIA MAYOR
DEBDGOTADG

SECRETARIA CE GOBIERNG

Anexo 3: Informe de gestion

Metas
Mensuales 'n‘“:"‘“
. I | : Metz Porcentaje porcentii
FUNCION ACTIVIDADES RESPONSABLE | o % o Aglm;;dn ::u;"::‘;o real de
E ,E E QL2 :ca;r}:do
m &: = 2025
Humanos, de que trata | de la Secretaria Distrital
el articulo 6 del de Gobierno, de
Acuerdo Distrital 698 acuerdo con la
de 2018 o el que haga competencia de las
sus veces, que permita | entidades.
monitorear, hacer 2.2 Gestionar acclones
seguimiento y evaluar la | interinstitucionales
situacion de Derechos tendientes al abordaje
Humanos. de las conflictividades Todas las
sociales consolidadas entidades que
por el Sisterna de hacen parte del 0% 0%
Informacion de la Comité Distriral
Secretaria Distrital de DDHH
Gobierno, de acuerdo
con la competencia de
las entidades.
3.1 Desarrollar acciones
institucionales e
interinstitucionales de
3, Armonizar los socializacion del Todas las
mecanismos existentes | portafolio de servicios entdades que
(protocolos y rutas) a distritales con enfoque hacen parte del 10% 0% 10% 10%
nivel distrital para basado en DDHHH y Comité Distrital
impulsar el de los deberes de la DDHH
cumplimiento de los ciudadania en materia
deberes de la ciudadania | de respeto a los
en materia de respeto a | Derechos Humanos.
los Derechos Humanos, | 3.2 Socializacién del
¥ proponer nuevos portafolio de servicios
mecanismos en dirigida a colaboradores
instanctas donde no que desarrollan Secretaria Técnica
existan. actividades de DDHH
orentacion a la
ciudadania, incluyendo
a fuerza publica.
4. Orientar el disefio e | 4.1 Asistencia en
implementacion de EBDH a los equipos de
estrategias de participacion y de Secretaria Técnica 0% 0%
promocion y atencion a la ciudadania DDHH
divulgacion en materia | de las alcaldias locales
de Derechos Humanos. | priorizadas por el
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~ Metas |
i : _d: :
i S et S : Mﬂl | Porcenuje porcentaje
FUNCION ACTIVIDADES RESPONSABLE | o | £ | o | Acumulda | 0000 | “ralde
S F R 2025
Comité Distrital de
DDHH.
4.2 Planear las
conmemoraciones en
materia de derechos
hu{nanO_Si procurando la Todas las
articulacion :
B e S entidades en
intennstitucional, a s dts
partir de los resultados = sare s 0% 0%
Secretaria Técnica
del mapa de e
conflictividad social Hleb S it s
Y| Distrital DDHH
los aportes de los
representantes del
Comité Distrital de
DDHH.
5.1 Realizar un
5 4 encuentro con Direccion de
g delegados de la sociedad DDHH - - -
3?°‘?‘Panf"fmemo_ o civil pertenecientes alos |  Componente : °
g“‘r‘:ﬁt‘;&iczﬂc‘;“ ¢ | Comités Locales de Territorial
O cales de
DDHH.
Derechos Humanos, los |— > Socalizacion del
cuales deberin segui e e ireccid
fox it : S resultados de los Direceién de
G e Comités Locales de DDEH =
generales que emanen DDHH. 2 partic del Componentes de 0% 0%
del Comité Distrital. b = Politica Puiblica v
encuentro con Territorial =
Localidades.
6.1 Presentacion de los
6: Riortir detipto de. | PROSes0s de formacién
las sesiones de trabajo del Prograx_*x:m Disprita]
1 : de Educacion en : o
as acciones DDHELS, expiesenicias Direccién de
fsggg:f;: ;ZSP““’ 3| por parte de algunos C?;fi = 0% | 50% | 50% | 50%
formacién y educacién egresa(.:{os d.e la. . Formacién
en Derechos Humanos px.:ofes{onahzacion b
36l Thistiis Licenciatura en
i educacidon comunitaria
con énfasis en DDHH.
7. Implementar 7.1 Presentacion de las o
acciones diferenciales, | acciones que se . : N
ue materialicen el goce | desarrollan para e 0% 10 dhs
quc g ; P
efectivo de derechos incorporar el enfoque
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Metas

Mensuales : Indicador
- de

| Porcentaje -
Met porcentaje
Acomulada | 3¢ Avance realde

Q12025 MS? ;J:sdo avance
acumulado
2025

FUNCION ACTIVIDADES RESPONSABLE

Enero
Febrero
Marzo

humanos de las diferencial ético desde
poblaciones étnicas. cada una de las
entidades.

8. Suscribir el informe
de gestién del comité
acorde con los

parametros establecidos &1 Elihoraean dai

en el anexo 2 de la . . Secretaria Técnica
. _ 3 0% 0%
Resolucion 755 de 2020 | nForme de gestion. del ° :

DDHH
de la Secretaria General Comite:

de la Alcaldia mayor de
Bogora, D.C. o la que
haga sus veces.

9. Adoptar su propio
Reglamento Interno de
acuerdo con los
tlempos y pardmetros
establecidos en la
Resolucion 233 de 2018
de la Secretaria general
de la Alcaldia mayor de
Bogota, D.C. o la que
haga sus veces.

0% 0%

10. Aprobar su Plan de
Trabajo en el primer 10.1 Presentacion del Secretaria Técnica
trimestre de cada plan de trabajo 2025. DDHH

anualidad.

100% | 100% 100% 100%

En cumplimiento de lo anterior, durante la primera sesion ordinaria del Comité Distrital de Derechos Humanos,
realizada el 25 de marzo de 2025, se abordaron los siguientes temas en desarrollo de la agenda propuesta:

1. Socializacién del plan de rrabajo para la vigencia 2025 y su aprobacion por parte de los integrantes del
Commité.

2. Presentacion de experiencias por parte de personas egresadas del proceso de profesionalizacién en la
Licenciatura en Educacion Comunitaria con énfasis en Derechos Humanos.

3. Definicién conjunta del cronograma de trabajo para la publicaciéon v socializacion del Portafolio de
Servicios con Enfoque Basado en Derechos Humanos.

4. Conclusiones y asuntos varios.

De esta manera, al evaluar las actividades definidas en el Plan de Trabajo para el primer trimestre de la vigencia
2025, se evidencia que, tanto en el desarrollo de la primera sesién como en las acciones de gestién adelantadas
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por la Secretaria Técnica, el Comité Distrital de Derechos Humanos dio cumplimiento a los compromisos
establecidos para dicho periodo.

A continuacion, se presentan las actividades ejecutadas del Plan de Trabajo correspondientes al primer trimestre
de 2025, conforme con el seguimiento cuantitativo previamente presentado:

Actividad 3.1. Desarvollar acciones institucionales e interinstitucionales de socializacion del portafolio de

servicios distritales con enfoque basado en DDHHH y de los deberes de la ciudadania en matevia de
respeto a los Devechos Humanos:

Partiendo de la necesidad de presentar a la ciudadania una oferta clara en materia de promocién y garantia
de los derechos humanos en el Distrito, asi como de contar con una informacién unificada y precisa sobre
los servicios disponibles, durante la primera sesién ordinaria del Comité Distrital de Derechos Humanos se
expusieron las principales actividades a desarrollar en la vigencia 2025 para la publicacién v socializacién del
portafolio de servicios con enfoque basado en derechos humanos.

En este marco, se definieron como compromisos para las entidades con asiento permanente en el Comité:
la retroalimentaci6n y reporte de novedades en los servicios y rutas institucionales; la mncorporacién de la
totalidad de esta informacién en el portafolio; la remisién de los datos de las personas delegadas por las
Oficinas Asesoras de Comunicaciones (OAC) para apoyar los procesos de publicacién y divulgacién; asi
como la realizacién de reuniones de seguimiento y/o articulacién entre la Sectetaria General, la OAC de la
Secretaria Distrital de Gobierno y la Direccién de Derechos Humanos, v reuniones de coordinacién con las
OAC de las entidades que integran el Comité.

Como aspecto relevante, se resalta que, una vez consolidada la informacién en el portafolio, se generarin
diversas actividades con las entidades para la divulgacién y visibilizacién de este instrumento a la ciudadania,
con el propésito de promover su conocimiento y apropiacién.

Actividad 6.1 Presentacion de los procesos de formacion del Programa Distrital de Educacién en DDHH

Y, experiencias por parte de algunos egresados de la profesionalizacién en Licenciatura en educacién
comunitaria con énfasis en DDHH:

La presente actividad tuvo como objetivo socializar el propésito y los avances del Programa Distrital de
Educacién en Derechos Humanos y del proceso de profesionalizacién en Licenciatura en Educacién
Comunitaria con énfasis en Derechos Humanos. En el marco de este proceso, en el mes de febrero de 2025
se graduaron 74 de 79 defensoras y defensores de derechos humanos inscritos en el proceso. Las personas
restantes culminarian su formacién y recibirin su ttulo en el mes de junio del mismo afio.

Durante la primera sesi6n ordinaria se conté con la participacién de dos egresados de la anterior cohorte de
profesionalizacién, quienes compartieron sus experiencias y aprendizajes derivados del proceso formativo.
Las intervenciones se orientaron a partir de preguntas guia que permitieron visibilizar el impacto de la
profesionalizacién en sus practicas comunitarias. Las personas invitadas fueron Sandra Castiblanco, lideresa
con una amplia trayectoria en medios comunitarios y alternativos en la localidad de Fontibon, y Anibal
Rivera, integrante del pueblo indigena Nasa, oriundo del Cauca y residente en Bogoti, donde ha liderado
procesos comunifarios en distintos territorios de la ciudad. Ambas intervenciones destacaron el valor del
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proceso educativo en el fortalecimiento de sus capacidades para la promocién y defensa de los derechos
humanos desde un enfoque territorial v diferencial.
q y

Actividad 7.1 Presentacion de las acciones que se desarvollan para incorporar el enfoque difervencial étnico
desde cada una de las entidades:

En el marco del plan de trabajo del Comité Distrital de Derechos Humanos, se plante6 la necesidad de que
las entidades participantes en esta Instancia socialicen las acciones que vienen desarrollando para la
incorporacién del enfoque étnico en su oferta institucional. Durante la primera sesién ordinaria, se establecio
que el proceso iniciarda con la participacién de cinco entidades: la Secretaria Distrital de Desarrollo
Econémico, la Secretaria de Educacion del Distrito, la Secretaria Distrital de Salud, la Secretaria Distrital de
Integracién Social y la Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte.

Actividad 10.1 Presentacién del plan de trabajo 2027+

En cumplimiento de las funciones asignadas a la Direccion de Derechos Humanos como secretaria técnica
del Comité, durante la primera sesion ordinaria se presenté y aprobd el plan de trabajo correspondiente a la
vigencia 2025. Este plan fue formulado bajo una légica de articulacién mas colaborativa entre las entidades
y representantes de organizaciones sociales que conforman la instancia, con el proposito de fortalecer los
procesos de divulgacién y promocion de los derechos humanos en la ciudad, a través de acciones concretas

v entregables definidos.

Por otra parte, en relacidn con la funcidn “proponer y coordinar acciones para la atencion efectiva de situactones de vulneracion
de derechos bumanos que sean detectadas o reportadas por las instituciones y/ o por la cindadania’, durante el desarrollo de la
primera sesién ordinaria se recibi6 un reporte por parte de la delegada de organizaciones sociales de derechos
humanos de la localidad de Sumapaz, quien sefialé la posible ocurrencia de delitos relacionados con sobornos y
robos digitales en el territorio, los cuales estarian afectando principalmente a personas mayores del sector rural.
En atencidn a esta situacidn, y con el fin de coordinar acciones interinstitucionales que permitan brindar
respuesta a la poblacién victima de estos hechos, se establecieron compromisos orientados a su abordaje.

Finalmente, cabe resaltar que, durante el primer trimestre de 2025, se realiz6 la consolidacién de los datos
correspondientes al avance del plan de accion de la Politica Publica Integral de Derechos Humanos, con corte
al cuarto trimestre de 2024, comprendido entre los meses de octubre a diciembre del mismo afo. Esta
consolidacion se efectud a través del apartado de seguimiento a compromuisos correspondiente a dicha vigencia.

ANALISIS DEL FUNCIONAMIENTO DE LA INSTANCIA:

De conformidad con el Plan de Trabajo Anual del Comité Distrital de Derechos Humanos, aprobado durante
el primer trimestre de 2025, se evidencia que la instancia de coordinacion enfrenta retos significativos en materta
de derechos humanos. Dichos desafios seran abordados de manera conjunta por los integrantes del Comité
Distrital, en cumplimiento de las normas vigentes v de las funciones asignadas a cada entidad, con el propésito
de dar cumplimiento a las actividades conternpladas.
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Por otra parte, y como aspecto relevante, se destaca la importancia de las mesas preparatorias del Comité
Distrital de Derechos Humanos, asi como el ejercicio desarrollado desde finales del afio 2024, otentado 2
recoger las voces de los distintos actores en la construccion del Plan de Trabajo 2023. En la propuesta presentada
se integraron las necesidades identificadas durante dicho proceso participativo. Cabe sefialar que la dltima mesa
preparatora se llevé a cabo el 11 de marzo de la presente vigencia.

Cabe destacar el proceso que actualmente adelanta la Universidad Externado en el marco del proceso Capstore,
orientado al anilisis integral de la Politica Piiblica Integral de Derechos Humanos. En este contexto, se
socializaron los resultados preliminares obtenidos a través de una encuesta aplicada, que se enmarca en el analisis
integral de la politica publica y se recuerda que, durante la presente vigencia debe realizarse la evaluacion
concomitante establecida. En este sentido, la informacién que se derive del proceso resulta fundamental para la

revisién de la cadena de valor, del plan de accién y de los resultados alcanzados, con el propésito de efectuar
los ajustes que correspondan.

Por otra parte, el 27 de febrero de 2025 se llevé a cabo la primera sesién ordinaria de la Mesa Técnica de
Coordinacién y Seguimiento a la Politica Publica Integral de Derechos Humanos (PPIDDH), con la
participacién de las entidades responsables del reporte de avances en la implementacién de sus productos y
resultados. A continuacién, se presentan las actividades desarrolladas en el marco de esta sesidn:

1. Critertos de validacion reporte Politica Priblica: Se definieron cinco items clave para la validacién del reporte:
avance cuantitativo, avance cualitativo, implementacién de enfoques, evidencias y reporte financiero.
Estos criterios fueron presentados de manera articulada, realizando un ejercicio més detallado para
identificar la relacion y el didlogo existente entre cada uno de los reportes.

2. Subsanaciones y alertas de productos y resultados: En este punto, se procedié a socializar los productos que
presentaban observaciones y que estaban pend.tcntes de subsanacién por parte de las entidades
tesponsables de su ejecucion. Ademis, se expusieron los productos que se encontraban con rezago y
sobre ejecucion. Cada entidad plante6 la necesidad de realizar mesas de trabajo para abordar de manera
detallada los aspectos mencionados y generar acciones de mejora.

3. Recomendaciones para la implementacicn de Productos 2025: En este punto, se abordaron cuatro elementos
fundamentales:

La primera recomendacion esencial en cualquier proceso de reporte de politica publica es la lectura
detallada de la ficha de producto.

El segundo elemento esti relacionado con la identificacién de las metas establecidas por vigencia.
Esto permite comprender los compromisos adquiridos en cada periodo, facilitando una
planificacién adecuada para evitar tanto las sobre ejecuciones como las desviaciones que puedan
afectar el cumplimiento del producto.

El tercer elemento es la identificacién de los corresponsables establecidos en la ficha de producto
desde su concepcion.

El cuarto elemento es la articulacién con el equipo implementador, asegurando que la ejecucion se
realice conforme a la planificacion y a lo estipulado en la ficha de producto.
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Finalmente, se resalta que la asistencia a los Comités Distritales de Derechos Humanos por parte de los
representantes permanentes y la mayorda de los representantes invitados ha sido adecuada, que, tal como se
observa en la tabla inicial del presente informe. Sin embargo, es preciso sefialar que en algunos casos especificos,
clertas entidades envian delegados(as) que no pertenecen al nivel directivo o asesor, por lo cual no cuentan con
poder de decisién y no son tenidos en cuenta en el quérum. Ante esta situacion, la Secretaria Técnica llevari a
cabo acciones para incentivar la asistencia de las delegaciones correspondientes a este importante escenario del
Distrito.

Firma de quien preside la instancia: Firma de quien ejerce la Secretaria Técnica:
7 7
a ) /
/ / /ﬁ {
/ f." . {
AL
W f ] ! (R
Nombre: Gi ustavo Quintero Ardila N e: mdin Mojica
Cargo: Secretario Distrital de-Gobierno Cargo: Directora de Derechos Humanos
Entidad: Secretaria Distrital de/Gobierno Entidad: Secretaria Distrital de Gobierno

Proyectd: Maria Alejandea Montes Rios - Profesional Universiasio de la Direccion de DDHH
Reviso: Fabian Camilo Fonseca - Contradsta Direccién de Derechos Humanos
Alevda Avala Chavarda - Contradsta Direccion de Derechos Humanos
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